Abstrakt

Ucelem mé diplomové prace je analyzovat obecnou pravni Gpravu prohlubovani a zvySovani
kvalifikace zaméstnancli, a to nikoli pouze z pohledu pracovnépravniho, nybrz iV SirSim
kontextu, minéno z hlediska péce o lidské zdroje nebo danovych dopadu, za ucelem dosazeni

komplexnosti prace.

Tato diplomova prace se skladd ze 7 kapitol, pficemz kazdd z nich se zabyva odliSnymi
aspekty odborného rozvoje zaméstnanci, zejména problematikou prohlubovani kvalifikace,
zvySovani kvalifikace a kvalifikaéni dohody. Uvod jako vstupni pasaz prace definuje diivod

mého vyzkumu, cile této studie a jeji strukturu.

Prvni kapitola charakterizuje péci o lidské zdroje z Gstavnépravniho a pracovnépravniho
hlediska. Kapitola je rozdélena do tii subkapitol, které jsou zaloZeny na rozdilném ptistupu

24 .

K pojmu ,,péce o zaméstnance* — rozlisuji uzsi pojeti, Sirsi pojeti a historicky koncept.

Druha kapitola zuzuje pojem ,,péce o zaméstnance®, kdyz jej zasazuje do rdmce odborného
rozvoje zaméstnancii. Kapitola se skladd z Sesti subkapitol. Prvni subkapitola zkouma
piislusnou ¢eskou pravni upravu a také zminuje evropskou pravni upravu. Druha subkapitola
popisuje podstatu pojmu ,,kvalifikace®. Tteti subkapitola pak explicitné uvadi vSechny formy
odborného rozvoje zaméstnancii. Nasledujici subkapitoly jiz stru¢né zaSkoleni a zauceni

zaméstnancl, odbornou praxi absolventii $kol a rekvalifikaci.

Kapitola tfeti se uz vénuje Ceské pravni Uprave vztahujici se k prohlubovani kvalifikace. Tato
kapitola se sklada ze Ctyf subkapitol. Prvni vymezuje pojem ,,prohlubovani kvalifikace*
a jeho vyznamové pole. Druha subkapitola se zabyva otdzkou prav a povinnosti zaméstnancii
vychazejicich z prohlubovéni kvalifikace. Tteti subkapitola naproti tomu rozebird prava
a povinnosti druhé strany, tedy zaméstnavatele. Ctvrta subkapitola zmifiuje institut dohody
o rozdéleni nakladii mezi zaméstnance a zaméstnavatele pii prohlubovani kvalifikace
zameéstnance.

Ctvrta kapitola podrobné v ramci i subkapitol charakterizuje jeden z hlavnich ptedméti této
prace, zvySovani kvalifikace. Tato kapitola je strukturovana az na jednu vyjimku stejnym

zpusobem jako predchozi kapitola za ti¢elem umoZznit komparaci obou institutii pracovniho



prava, prohlubovani kvalifikace a zvySovani kvalifikace. Institut dohody 0 rozdéleni nakladu
mezi zam&stnancem a zameéstnavatelem pii zvySovani kvalifikace absentuje v pravni Gprave,

a proto neni piedmétem samostatné subkapitoly.

V kapitole paté jsou zkoumany pravni normy upravujici kvalifikacni dohodu. Kapitola se
¢leni na tfi subkapitoly. V prvni subkapitole jsou predstaveny zakladni charakteristiky
vztahujici se ke kvalifikaéni dohod¢€. Druhé subkapitola se uz zaméfuje na povinné nalezitosti
a formu kvalifika¢ni dohody a konecné¢ specifika uziti kvalifika¢ni dohody pii prohlubovani

kvalifikace jsou rozebrana ve tieti subkapitole.

Sesta kapitola se zabyvé aspekty dafiového prava, resp. dafiovymi dopady v praxi v piipadé
odborného rozvoje zaméstnanci. Prvni subkapitola ukazuje danové dopady na strané

zaméstnavatele, druha subkapitola pak Cini to samé na stran¢ zaméstnance.

Kapitola sedma se soustfedi na problémy vznikajici v praxi béhem procesu interpretace
nckterych ustanoveni vztahujicich se k odbornému rozvoji zaméstnancti. Tato kapitola se
pokousi vyzdvihnout nékteré dulezité otazky a navrhnout zmény, které by mély byt
zapracovany v ¢eské legislative, naptiklad moznost vzniku naroku zaméstnance na poskytnuti
pracovniho volna pifi prohlubovani kvalifikace, sjednoceni vyznamového pole pojmu

,»zvySovani kvalifikace® v ramci ptislusného ustanoveni a zjednoduseni kvalifikaéni dohody.

V zavéru prace jsou shrnuta dilezitd doporuceni. Hlavni cile této studie byly dle mého nazoru
dosazeny — diplomova prace se pokusila nastinit vSechny aspekty prohlubovani a zvySovani
kvalifikace, vyslovné navrhla nékteré zmény pravni Upravy a zdiraznila potiebu

kontinuélniho legislativniho vyvoje v této oblasti pracovniho prava.



