Abstrakt

Diskriminace Zen v pracovnim pravu

Tato diplomova prace se zabyva problematikou diskriminace Zen v pracovnim
pravu, pfiCemZ pojem diskriminace je jednim z nejsklofiovanéjSich pojml soucasné
spolec¢nosti vlibec. Cilem mé prace je zejména poskytnuti ucelené¢ho piehledu pravni
upravy zabyvajici se zakazem diskriminace z divodu pohlavi a v pracovnépravnich
vztazich, a to jak v pravnim fadu Ceské republiky, tak Evropské unie. Prace obsahuje
také kratky prizkum situace diskriminace Zen a rovnopravnosti muzii a Zen u
zaméstnavatele — Policie Ceské republiky.

Prace je rozdélena do Sesti hlavnich casti. Prvni cast se struéné vénuje
historickému vyvoji postaveni Zeny ve spolecnosti a ukazuje, jak se toto postaveni
meénilo v pribéhu riznych historickych obdobi, a co ovlivnilo nerovnopravnost mezi
muzi a zenami.

V druhé ¢asti jsou vysvétleny nejdalezitéjsi pojmy jako je diskriminace (a jeji
formy), obtéZovani, sexualni obtézovani a podobné, které¢ jsou stézejni pro celou praci a
potazmo 1 pro celou problematiku, kterou se zabyva.

V dal$i Casti je obsazen prifez nejzakladnéj$i pravni Upravou postaveni zZeny
v mezinarodnim pravu a v pravu Evropské unie. Jsou zde rozebrany pravni akty téch
nejdalezitéjSich mezinarodnich organizaci, jakymi jsou Organizace spojenych naroda,
Mezindrodni organizace prace ¢i Rada Evropy. Déle je rozebrana pravni Gprava zakazu
diskriminace z divodu pohlavi v pravu Evropské unie, kde jsou obsaZeny nejen
napiiklad zakladaci smlouvy EU, ale také smérnice jakoZto soucast prava sekundarniho
a judikatura Evropského soudniho dvora.

Ctvrta ¢ast se zabyva pravni Gpravou zakazu diskriminace a zasady rovného
zachazeni v pravnim fadu Ceské republiky, s dirazem zejména na novy
antidiskrimina¢ni zakon, ktery byl pfijat v roce 2009. I pfes jeho pfijeti viak v Ceském
pravnim fadu stale zstdva uprava zédkazu diskriminace a zdsady rovného zachézeni i
v dalgich zakonech Ceské republiky, které jsou v této ¢asti také déle zminény. Jsou to

napiiklad zakonik prace, zdkon o zaméstnanosti ¢i zakon o inspekci prace.



Posledni dvé casti této prace se zabyvaji aktualni situaci nerovnosti mezi muzi a
Zenami v pracovnim pravu. Cast pata v nékolika statistickych udajich ukazuje
pretrvavajici rozdily mezi mirou zameéstnanosti zen a muzl, ¢i napiiklad rozdil
v odménovani za stejnou praci vykonavanou zenami a muzi jak v Evropské unii, tak
v Ceské republice. Sesta &ast obsahuje vyhodnoceni priizkumu ué¢inéného na zakladé
dotazniku na ptdé Policie Ceské republiky, jehoz vysledky také vypovidaji o stale

pretrvavajici diskriminaci Zen v pracovnich vztazich.



