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Ptipadova studie letniho ministrantského tdbora Roznov pod Radhostém

Cilem bakalarské prace je vytvofeni komplexniho a systematického
souboru poznatkli o problematice managementu letniho ministrantského
tdbora Roznov pod Radho$tém s akcentem na zobecnéni zavérd, a
nalezeni pozitivnich a negativnich stranek z manazerského pohledu jako

vychodisko pro ovliviiovani budouciho vyvoje akce.
Zucastnéné pozorovani, strukturovany rozhovor, analyza dokumentt.

Vystupem prace je soubor poznatkli a obecnych zavérti vyplyvajicich
z managementu letniho ministrantského tabora Roznov pod Radhostém
Z hlediska sekvencnich manazerskych funkci a financovéani. Fungovani
managementu je ovlivnéno mnoha faktory. Silné strdnky ministrantského
tdbora jsou Organizace, financovani a personalistika naopak planovaci a

kontrolni procesy patii mezi slabé stranky.
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