
Abstrakt 

Název: Případová studie letního ministrantského tábora Rožnov pod Radhoštěm 

Cíle: Cílem bakalářské práce je vytvoření komplexního a systematického 

souboru poznatků o problematice managementu letního ministrantského 

tábora Rožnov pod Radhoštěm s akcentem na zobecnění závěrů, a 

nalezení pozitivních a negativních stránek z manažerského pohledu jako 

východisko pro ovlivňování budoucího vývoje akce. 

Metody: Zúčastněné pozorování, strukturovaný rozhovor, analýza dokumentů. 

Výsledky: Výstupem práce je soubor poznatků a obecných závěrů vyplývajících 

z managementu letního ministrantského tábora Rožnov pod Radhoštěm 

z hlediska sekvenčních manažerských funkcí a financování. Fungování 

managementu je ovlivněno mnoha faktory. Silné stránky ministrantského 

tábora jsou organizace, financování a personalistika naopak plánovací a 

kontrolní procesy patří mezi slabé stránky. 

Klíčová slova: Letní tábor, management, aktivity v přírodě, volný čas, ministrant, 

případová studie.  

  


