
P.Pe čenka: ABSTRAKT DISERTACE 

Diserta ční práce se dotýká v sou časné dob ě velmi akcentované problematiky 

interkulturní spolupráce . Problematiky, která se zm ěnou spole čenských 

podmínek stává ryze praktickou otázkou, jakož i p ředmětem zájmu výzkumu. 

Konfrontuje a analyzuje mezikulturní a interkulturn í p řístup a dokládá, že 

tyto p řístupy ve svém výsledku podporují fenomén sociální stereotypizace se 

všemi jeho negativními a zjednodušujícími efekty. P ráce zd ůraz ňuje význam 

zapracování sociáln ě psychologických z řetel ů do zkoumání problematiky, 

zejména zapracování pojmu sociální percepce, sociál ní skupiny a 

hierarchického pojetí a organizace spole čné činnosti jakožto 

systémotvorného znaku a významotvorného činitele vzájemných vztah ů. Tento 

přístup na základ ě vlastního výzkumu ve ŠKODA AUTO, a.s. obhajuje jak o 

produktivní. 

Klí čová slova:  sociální percepce, sociální skupina, organizace sp ole čné 

činnosti, mezikulturní a interkulturní p řístup, kulturní standardy. 

ABSTRACT 

The disertation work focuses on currently highly ob served issue of 

intercultural cooperation. Following the change of social situation the 

topic has become both a practical issue and a subje kt of research study. It 

compares and analyzes crosscultural and intercultur al approach and 

criticizes both approaches for supporting social st ereotypes, especially 

thein negative aspects. It further emphasizes socia l psychological aspects 

of the issue, particularly social perception, socia l groups, hierarchical 

structure and organization of joint activities as s ystemproducing and 

meaningful source of mutual relationships. Supporti ng this by own research 

in ŠKODA AUTO it perceives such perspective as very  efficient since it is 

based on practical experience and it also aims at p ractical problems.  
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