Abstrakt

Diplomovéa prace se pokousi kriticky nahlédnout na vzdélavani prostiednictvim e-
learningu, kdy ustfednim tématem jsou moznosti, které pfi propracované vzdélavaci strategii
tato forma vzdélavani nabizi. E-learning je v diplomové praci zasazen do celospolecenského
kontextu vzdélavani v 21. stoleti s ohledem na demograficky vyvoj Ceské populace. Vedle
samotny proces tvorby e-learningovych kurzi, kde je vyuzito zkuSenosti z firemni praxe,
nebot’ pravé ta je pro dalsi vyzkum v této oblasti velmi ptinosné. Za podstatné v praci rovnéz
povazujeme teoreticky rozvést pojem rozvojetvorné uceni a ukazat jeho piinos k popisu
moznosti e-learningu ve vzdélavani. V praktické ¢asti se vénujeme vyzkumu e-learningu ve
vybranych firmach, ve kterém se snazime nastinit, jakym zptisobem a jak efektivné je e-

learning ve vybranych organizacich vyuzivan.
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