Abstrakt:

Autorka se ve své praci zabyva problematikou sebevrazednosti seniord
z pohledu pomahajicich pracovnikti v okrese Karlovy Vary. Zaméfuje se zejména na
osobni zkuSenosti pracovnikli s timto problémem a jejich informovanost o daném
tématu. Dale zjist'uje, zda jsou pomahajici profesionalové adekvatné podporovani tak,
aby mohli s timto jevem vhodné pracovat.

V teoretické casti této prace je uveden zakladni vzhled do problematiky
sebevrazednosti jako takové. Je zde strucné nastinéna historie suicidality a nejcastéjsi
motivy, pfi¢iny a formy suiciddlniho jednani. Déle jsou v teoretické ¢asti vymezena
specifika sebevrazednosti seniorti a prace s touto cilovou skupinou. V zavéru je také
nastinéna mozna prevence sebevrazedného jednani u seniort.

V empirické ¢asti je nejprve popsana metodologie vyzkumu a strucna
charakteristika okresu Karlovy Vary. Dale autorka na zdklad¢ provedené¢ho vyzkumu
metodou polostrukturovanych rozhovort popisuje zjisténi tykajici se zkuSenosti a
informovanosti pomdhajicich pracovnikli v oblasti sebevrazednosti seniorti. Rozebira
také pohled pracovniki na jednotlivé slozky jejich podpory v zaméstnani. Na zavér jsou
v empirické c¢asti uvedena dal$i zjisténi vyplyvajici z proveden¢ho vyzkumu, ale

nesouvisejici ptimo s jeho hlavnim cilem.



