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Kritéria hodnoceni prace — stupné hodnoceni:
Vyborné - velmi dobie - dobfe - nevyhovujici
Stupen splnéni cile prace vyborné
Samostatnost pii zpracovani tématu vyborné
Logicka stavba prace vyborné
Prace s literaturou — citace, vlastni komentaf vyborné
Adekvatnost pouzitych metod velmi dobie
Hloubka tematické analyzy, vlastni pfinos velmi dobie
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Hodnoceni:

Diplomantka si velmi samostatné a aktivn¢ zvolila téma, které ma piimy prakticky dopad pro
firmu, ve které pusobi. Pracovala velmi samostatné a v dostate¢né mite také chodila na
konzultace, coz svéd¢i o zodpovédném piistupu. V teoretické Casti autorka prokazala velmi
dobrou orientaci v literatufe spojené s tématem. Vybér literatury je dostateéné Siroky. Martina
také prokazala velmi dobrou schopnost spravné literaturu citovat a logicky skloubit rizné
pohledy na danou problematiku. V teoretické casti se také objevuji vlastni stanoviska a
zpracovani zdrojii napf. na s. 30, mohlo jich ale byt vice. Celkové je vSak teorii vénovano
ponékud vice prostoru, nez bylo nutné. Zejména nékteré pasaze vénované metodologickym
vychodiskiim se zdaji nadbytecné. Cile a tkoly prace jsou jasné€ a piehledné stanovené.Vlastni
vyzkum byl proveden velmi svédomité. Metodologicky byl pouzit obvykly dotaznik, v jehoz




ramci se objevila pomérné nova metoda zjistovani osobnosti znacky (dle Geuense, Weijterse
a De Wulfa), coz ocentuji. Vysledky byly zpracovany a interpretovany velmi solidné, se
smyslem pro detail. Napt. na s.65 autorka ptiznava, ze zpiisob chapani funk¢nosti produktu
firmy by bylo tfeba zjistit dalSimi rozhovory, které vramci DP nebyly realizovany.
Interpretace dat byla dost podrobné a adekvatni ciliim prace. Diskuse mohla byt rozsahlejsi.
Ptiloha je na Grovni a ukazuje nejen dotaznik, ale i nékolik zdafilych snimku, oziejmujicich
dobrou atmosféru a ¢innost firmy. Svym rozsahem prace prekracuje pozadavky, s vyhradou k
nadbytecnym mezeram mezi odstavci a kapitolami (viz pfipominky). Prace je pfinosna
zejména z pohledu firmy Snowbear a mohla by i napomoci zavést na trh dosud neexistujici
,»SNEZNeé pivo*.

Pripominky kromé vyse uvedenych:

1. Je otazka, zda loga znaCky jsou ,vlastnim grafickym zpracovanim®. Jsou snad
produktem autorky? (str. 45)

2. Mezi odstavci jsou v textu veétsi mezery, coz nebylo vzhledem k dostate¢nému rozsahu
prace nutne.

3. Ve vysledkové ¢asti by mozna bylo prehlednéjsi, kdyby prezentace grafi a vysledki
predchazela interpretaci.

4. Autorka se nevyvarovala ojedinélych nepiesnosti ve formulacich (napf. s. 81 ,,Le¢ ma
firma...*), coZ vSak povazuji za marginalni

5. Doporuceni jsou psana slohovou formou. Byl by vhodnéjsi piehlednéjsi seznam
v bodech.

6. Ikdyz cast diskuse obsahuji i interpretacni pasaze u jednotlivych otdzek, mohla byt
diskuse obsahle;jsi.

Otazky k obhajobé:

1. Vyplati se podle vas rodinné pasy, kdyz se pomoci nich dozvidé o firmé jen 6%
dotdzanych? Tedy stejn¢ jako ndhodnych chodcii a cestujicich na PospiSilové
tride?

2. Pokuste se porovnat vyhody nevyhody vniméni osobnosti znacky jako neagresivni.
Vysvétleni Ze nema konkurenci a nepotfebuje byt agresivni povazuji za
zpochybnitelné (s.71) V ¢em by to mohla byt vyhoda?

Price je doporucena K obhajobé.
Prace svym rozsahem i obsahem spliiuje naroky, kladené na praci diplomovou. Doporucuji ji
k obhajeni.

NavrZeny klasifika¢ni stupeii: v zavislosti na prub&hu obhajoby vyborné az velmi dobte.

Prohlasuji, Ze nejsem v rodinném ¢i jiném soukromém vztahu k diplomantovi.

V Praze dne: 30. 4. 2015 PhDr. Vladimir Janak, CSc.



