ABSTRAKT

Diplomové prace se jmenuje: Analyza pfipravy na funkci feditele ve vybranych zemich
OECD. Je zamétena na piipravu feditelti na jejich profesi pred nastupem do funkce. Popisuje
jednotlivé vzdélavaci systémy se zaméeienim na piipravu feditelit ve vybranych zemich OECD
- CR, USA, Kanada, Chile. Cilem préce je srovnat ptipravu na profesi feditele pfed nastupem
do funkce v jednotlivych zemi se zaméfenim na praxi, vzdélani, pravni zakotveni. Teoreticka
cast se vénuje historickému pohledu OECD z hlediska vzdé¢lavani, pfistupu k edukaci v
jednotlivych historickych etapach od vzniku organizace. Dale se zabyva pocatecni piipravou
fediteltl pfed nastupem do funkce z hlediska osobnosti feditele a Skolského manazera. V
praktické casti je popsana situace vzdélavani se zaméefenim na feditele ve vybranych zemich

OECD. V zavéru prace jsou vytyceny spolecné prvky vzdelavani reditelt.



