HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE
kombinovaného studia oboru Management vzdélavani

POSUDEK VEDOUCIHO PRACE

Autor diplomové prace:
Mgr. et Be. Roman Liska

Vedouci diplomové prace:

PhDr. Vaclav Trojan, Ph.D.

Nazev diplomové prace:
Kariérovy systém pedagogickych pracovnikii na Slovensku

Indikatory kvality zavérecné prace o o v
= = @ =
Oznaéte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. 2 s s 2
Pokud nebudou obsazeny klicové znaky Al, A3, E1, prdace by neméla byt doporucena E 32_ 32_ '5
K obhajobé. = ol 7 T =
1 C 1 (<5}
A ‘ Kli¢ové znaky; uvodni ¢ast
Al | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného oboru. (Kterych fidicich funkci se to tyka? X
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 | Zavérecna prace presahuje hranice jedné konkrétni Skoly ¢i pracoviste. Jde o objektivni
analyzu z oblasti fizeni ve $kolstvi, nikoli o popis subjektivni zkuSenosti autora
A3 | Jasna a zietelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéieno, zjisténo, ¢eho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile
B ‘ Dosavadni F‘eSeni problému
B1 | Prace obsahuje ptehled nazord vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné
: X
literatury
B2 | Jsouuvedeny odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu. X
B3 | Je zfetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, X
nejde o mechanické vypisky z literatury.
C | Vyzkumna &ast
C1 | Vyzkumna cast se vztahuje k tématu a cili prace. X
C2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného X
problému umoznuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje. X
D ‘ Analyticka ¢ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktl a adaju. X
D2 | Interpretace zjisténych vysledki je dostatecné analyticka, nejde jen o komentované X
vyjadfeni Ciselnych udaji.
D3 | Interpretace vyzkumu umoziuje zpracovani zaveri, doporuceni, vystupil prace. X
E ‘ Zavéry. Prinos pro studovany obor
E1 | Formulace dosaZeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace neni redukovan jen na X
vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz.)
E2 | Vystupem prace je material vyuzitelny pro fizeni skolstvi ¢i rozvoj studovaného oboru X
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadreni, kde a jak ji 1ze vyuzit. X
E4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve Skolstvi — management vzdélavani.
Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji studovaného oboru, X
teorie €i urcitého useku Fizeni Skoly ¢i Skolstvi.
F Prezentace (formalni tiroven prace)
F1 Uplnost obligatnich nalezitosti — jazykova uroven, dodrZeni formalnich nalezitosti a
struktury (titulni list, Cestné prohlaSeni, resumé, klicova slova, obsah), graficka a
typografickd uroven prace.
F2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady prace:

Zajimave pojata diplomova prace mapujici blizky vzdélavaci systém
Snaha o nalezeni shod a rozdila v souc¢asné podobé¢, hledani inspiraci
Diikladny kriticky popis slovenského kontextu

Adekvatni pouziti vicecetné piipadové studie

Bohaty soupis pouzitych pramenii
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Autorovi se podafilo sestavit ¢tivou praci, v niz dokazal v maximalni mife objektivné
analyzovat slovenskou zkusenost a tiskali zavadéni taméjsiho kariérového systému. Vysoce
hodnotim, ze praci nenechal na irovni pouhé komparace prament a zakonnych norem, ale ze
dokazal splnit pozadavky kladené na diplomovou praci i po strance teoretického konceptu.

Nedostatky prace:

» Préce neobsahuje zasadni nedostatky

Hodnoceni prace: Prace splituje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management

vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. V zavéru kladn& hodnotite, Ze v Ceské republice se neplanuje zavést kreditovy systém.
Byl sice vSemi slovenskymi respondenty zaporné hodnocen, je mozna najit nékterd
systémova pozitiva?

2. Lze najit néjakou tendenci ve vyvoji kariérového systému feditelt v zemich OECD,

popf. v zemich sttedni Evropy?
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