Ptiloha 1 - Struktura kariérovych pozic

Sikromni stredné odbomd Skl

Vnutorny predpis ¢. V/3/2014/001

STRUKTURA KARIEROVYCH POZICI{
v Sukromne;j strednej odbornej skole,
pre Skolsky rok 2014/2015

CL I

Riaditel’ka Sukromnej strednej odbornej skoly, | GG

B - zoysle § 32 ods. 3 Zdkona & 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a

odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (d’alej
len ,,zakon“) po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriad’ovatelom Skoly

urcuje

Strukturu kariérovych pozicii v Stkromnej strednej odbornej skole, || NN
I ;< Skolsky rok 2014/2015 nasledovne :

ClL. 11

Kariérové pozicie st v zmysle § 32, § 33 a § 34 uvedeného zékona stanovené nasledovne :
1. Pedagogicky zamestnanec Specialista
a) triedny uéitel’ — 16 pedagogickych zamestnancov :

Mgr. Ladislav I
Mgr. Michal I
Mgr. Anna I
Mgr.Lucia I
Mgr. Michal I
Ing.Jana I
Ing.Cuboslava [N
Mgr.Denisa [IIIlllE PhD
Ing.Jana [N
Mgr.Monika N
Mgr.Jana I
Megr. Milan N
Mgr.Daniela I
Ing. Martina INEEE
Mgr. Soria
Mgr.Lucia I NN




b) vychovny poradca — 1 pedagogicky zamestnanec

Ing. Euboslava NN

¢) uvadzajici pedagogicky zamestnanec - 1 pedagogicky zamestnanec

Mgr. Michal I

d) vedici predmetovej komisie - 6 pedagogicki zamestnanci
Mgr. Michal I
Mgr. Lucia NN
Ing. Jana NN
Ing. Cuboslava NN
Mgr. Monika [N
Mgr.Ladislav I

e) koordinator prevencie — 1 pedagogicky zamestnanec
Mgr. Michal I

2. Vedici pedagogicky zamestnanec
a) riaditel’ NS

b) zastupca riaditel’a Mgr.Jaroslav I

Cl. 111

Tento vnutorny predpis je internym normativnym pravnym aktom zaviznym pre vietkych
zamestnancov zamestnavatela, ktorym je Stkromna stredna odborné skola, NN
I : Cinnost’ nadobuda dfiom prerokovania predpisu so zriad'ovatelom. Zmeny
a doplnenia Struktiry kariérovych pozicii je oprdvnena vykonat' vyluéne riaditelka skoly po
prerokovani v pedagogickej rade a prerokovani so zriad'ovatelom.

Prerokované v pedagogickej rade  dila 25.8.2014.
Prerokované so zriad’ovatel'om dia 26.8.2014.

VI diia 28.8.2014 |
riaditel’ka skoly



Piiloha 2 - Plan kontinualniho vzdélavani

Stikromna stredna odborna skola, N

Plan kontinualneho vzdelavania
v $kolskom roku 2014/2015

September 2014 —
riaditel’ka Skoly



1. IDENTIFIKACIA SUBJEKTU
Sukromna strednd odborna $kola, NS ¢ skola spravnou

subjektivitou. Statutdrnym organom Skoly je riaditelka Skoly, ktora je v zmysle platnej
legislativy opravnena konat’ v jej mene.

Zriadovatelom skoly je NN
Statutdrnym organom [N 1 .o. , jc riaditel’ka neziskovej organizécie, ktord je
v zmysle platnej legislativy opravnend konat’ v jej mene.

Plan kontinualneho vzdeldvania je kazdoro&ne prerokovany na pedagogickej rade
Skoly a predloZeny zriad’ovatelovi.

riaditel’ka Skoly



2. LEGISLATIVA A ZAKLADNE POJMY

2.1 Legislativa

Podra § 153 zékona & 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom zneni sa zamestnavatel stara o
prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zodpovednost vediceho
pedagogického zamestnanca — riaditela za d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vyplyva
ajz § 5 ods. 2 pism. c) zékona &. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a je v silade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (8kolsky zakon). Zarovei je platnd Vyhlaska Ministerstva Skolstva SR ¢.445/2009 Z.z.
o kontinualnom vzdeldvani, kreditoch a atesticidch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

2.2 Zakladné pojmy

Kontinualne vzdeldvanie ako siéast’ celozivotného vzdeldvania je sistavny proces nadobudania
O,

vadnmmmat]  pendnaat o enAcchilact o cielam ndryiavania obnovovania. zdokonalovania., rozsir i
vEeQOITiost, ZiuChnosii a 5postonisu novovant nalovaimnt zsirovania

a
a doplitania profesijnych kompetencif pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca potrebnych
na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej Cinnosti.

O VIVIUILE UMLAIAa VA, UvLu YUY Gy LLOUSNRC G, 1L

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonal'ovania a roz§irovania kvalifikdcie a profesijnych
kompetencii v sulade s najnovsimi vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a poziadavkami na
vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej €innosti.

Kariérovy systém je subor pravidiel ustanovenych na zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca do kariérového stupiia a na kariérovii poziciu.

Kariérovy stupeii vyjadruje mieru preukdzaného osvojenia si profesijnych kompetencii a naro¢nost
vykonavania pedagogickej ¢innosti pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom.
Kariérové stupne:

a) zalinajuci pedagogicky zamestnanec

b) samostatny pedagogicky zamestnanec

c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon pecializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyZaduju ziskanie
a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.
Kariérové pozicie:
a) pedagogicky zamestnanec $pecialista - triedny ucitel, vychovny poradca, kariérovy poradca,
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetove;
komisie, koordinator informatizacie
b) veduci pedagogicky zamestnanec - riaditel’, zastupca riaditel’a

Organizaény poriadok uréuje zékladni organiza¢nu Struktiru, pozicie a Struktiru zamestnancov,
vztahy nadriadenosti a podriadenosti a pravidla riadiacej ¢innosti a metéd prace . Na zaCiatku kazdého
$kolského roka schvaluje vedenie $koly Struktaru kariérovych pozicii pre dany $kolsky rok ako jednu zo
svojich vnitornych smernic.



3. CIELE
3.1 Hlavny ciel’

Kontinudlne vzdeldvanie ako sGlast celoZivotného vzdeldvania zabezpeCuje u pedagogickych
sistavny proces nadobuidania vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti s cielom udrZiavat, obnovovat,
zdokonalovat a dopltiat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe so zretelom na
premenu tradi¢nej Skoly na modernu.

Sugastou prace vediiceho pedagogického zamestnanca je schopnost’ inovovat’ obsah a metody vyucby,
skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelédvacieho procesu, byt’ pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a
zmeny vo svojej vzdelavacej politike.

Manazment $koly povazuje za prioritni ulohu zabezpecit’:

e adaptaéné vzdelavanie zalinajicich ugitelov do pedagogickej praxe

e motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustle sebavzdelavanie, vzdeldvanie a
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti

e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.

o sprostredkovanie najnovsich poznatkov z metodiky vyuGovania jednotlivych predmetov, pedagogiky
a pribuznych vied, ako aj z odboru

e pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon ¥pecializovanych funkcif, napr. triedny ugitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie

e pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii efektivne pracovat s IKT

o pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami ako
videotechnikou, multimédiami a pod.

e pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu a revidovanie $kolského vzdeldvacieho programu a
pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj $kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba
standardov, tvorba pedagogickej dokumentécie

o sprostredkovanie operativneho a &asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informacného systému

Vedenie $koly povaZuje za prioritné v systéme d'alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, Ze
zakladnou hodnotou tohto vzdelavania ma byt jeho kvalita, ktora sa v kone¢nom dosledku prejavi
v zdokonaleni profesionality kazdého pedagoga. Kazdy pedagogicky zamestnanec ma pravo a povinnost
sa dalej vzdelavat za rovnakych podmienok, o bude mat’ odraz v jeho finanénom ohodnoteni
a profesijnej kariére. Pedagogicki zamestnanci sa musia aktivne podielat’ na urCovani cielov, obsahu
a prostriedkov vzdelévania a musia tieZ prebrat’ za neho zodpovednost.

3.2 Ciastkové ciele

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinudlneho vzdelavania a z priznavania kreditov. Zakon
umoZiiuje ich napliianie prostrednictvom rdznych druhov kontinudlneho vzdelavania :

1. adaptaéné vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca , ktoré neziska absolvovanim §tudijného programu alebo
vzdelavacieho programu v pozadovanom $tudijnom odbore poskytujiicom Ziadany stupefi vzdelania.
Je urlené pre zadinajicich pedagogickych zamestnancov. Poskytovatelom je kmefiova Skola. Za
tento typ vzdeldvania sa neziskavaju kredity.

2. aktualizatné vzdelavanie poskytne aktudlne poznatky a zruénosti potrebné na udrZanie si
profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti ana vykon
riadiacich &innosti vediceho pedagogického zamestnanca. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju
kredity, okrem funké&ného aktualizaéného vzdelavania, za ktory sa kredity neziskavajd.



3. inovaéné vzdelavanie umoZni pedagogickym zamestnancom zdokonalit si profesijné
kompetencie potrebné na $tandardny vykon pedagogickej Cinnosti . Za tento typ vzdelavania sa
ziskavaji kredity, okrem funk&ného inova&ného vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. 3pecializaéné vzdeldvanie zabezpedi ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
$pecializovanych Einnosti. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaji kredity.

5. funkéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
ginnosti veducich pedagogickych zamestnancov. Za tento typ vzdeldvania sa neziskavaju kredity.

7. ak $kola mé& pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim $tudijného
programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako poZadovanom Studijnom odbore, na vykon
pedagogickej &innosti si potrebuju doplnit’ kvalifika¢ny predpoklad tzv.,,pedagogicku sposobilost™
pre pristugnu kategériu a podkategériu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti:

a) pedagogiky, psychologie a didaktiky vyuCovacich predmetov (dalej len ,pedagogicka
spOsobilost™) — neziskavaju kredity,

b) dalgieho $tudijného odboru alebo aprobaéného predmetu — ziskavaji kredity.

Zakon umoZiiuje napliianie &iastkovych ciel’ov nielen prostrednictvom vzdelavani, ale aj:

- prezentovanim inovaénych postupov prace uditefa, ktorymi si najmd autorstvo alebo
spoluautorstvo  schvalenych alebo odporidanych udebnych pomdcok vratane pocitacovych
programov, uéebnic, ugebnych textov, metodickych materidlov a pracovnych zositov, iné tvorivé
aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej Einnosti, napriklad
vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-preventivne programy, odborné ¢lanky publikované
v odbornej literatire. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznévajui kredity.

- moznost’ absolvovat’ vzdeldvanie v zahrani¢i. Ak sivisi s vykonom pedagogickej Cinnosti
alebo s vykonom odbornej &innosti, tak sa za dané vzdelévanie v zahrani¢i prizndvaju kredity.



4. PROFILACIA SKOLY

0Od 01.09.2008 sa oficidlne zadalo vyutovanie v jedine¢nych Studijnych odboroch v novej

Stkromnej strednej odbornej 3kole, NN, torej zriad’ovatelom je
.

Prvy stredoskolsky préavnicko-ekonomicky tudijny odbor sa nazyva Pravo a podnikanie. Absolvent
m4 §iroky vieobecnovzdelavaci zéklad, sodbornymi teoretickymi i praktickymi zruénostami z oblasti
pravnej vedy aekonomicko - podnikatelskych zruénosti, Vyberom volitelnych predmetov v 3. a4
ro¢niku sa pecializuje na prax alebo na dalsie Studium na fakulty pravnické alebo ekonomické, resp. na
$tudium so zameranim na marketing, manazment, medzinarodné vzt'ahy. Studenti $tuduja povinne dva
cudzie jazyky. Gestorom tohto 3tudijného odboru je Prof. JUDr. Vladimir Babéak, CSc. z Pravnickej
fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.

Ziadna oblast’ na svete sa nerozvija tak rychlo ako informadné technoldgie, a preto vznikol druhy
novy tudijny odbor s nazvom Informaéné a digitalne technolégie. Absolvent odboru ma taktiez Siroky
vieobecnovzdelavaci zaklad, s odbornymi teoretickymi vedomost'ami i praktickymi zruénostami tak, aby
bol schopny samostatne vykondvat' &innosti informagného  charakteru  slvisiace s pouZzivanim,
spracovanim a prenosom informacii v oblasti informagnych a digitalnych technolégii, hardwéru,
softwéru PC. Dominantnu &ast’ §tidia tvori projektovanie a realizécia politatovych sicti a spracovanie
grafiky na PC. Gestorom tohto $tudijného odboru je Ing. FrantiSek Jakab PhD., koordinator Siet'ového
akademického programu Cisco v SR, veduci oddelenia potitatového inZinierstva a vedici laboratdria

po&itadovych sieti z Technickej univerzity v KoSiciach.

Experimentalne overovanie §tudijného odboru 6857 6 pravo a podnikanie a Studijného odboru 72356
informaéné a digitalne technoldgie bolo schvalené ministerstvom 8kolstva SR 30.08.2007. Vzhl'adom na
prijatie nového ¥kolského zékona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zakon ) a o zmene
a doplnen{ niektorych zékonov v zneni neskoriich predpisov §161 ods.14 experimentdlne overovania
schvalené pred nadobudnutim G¢innosti tohto zikona sa aZ do ukoncenia experimentalneho overovania ,
najdlhsie vsak do troch rokov od nadobudnutia Gi¢innosti tohto zdkona , riadia pravidlami platnymi v Case
schvalenia. Z uvedeného vyplyva , e uplynutim troch rokov uréenych v citovanom zékone, by sa ani
neuskutoénil cely overovaci cyklus atiez to , Ze v ase schvalenia experimentdlneho overovania este
neboli schvalené $tatne vzdelavacie programy . Na zéklade tychto skuto&nosti zriad'ovatel’ v roku 2010
vypracoval novli pedagogicku dokumentéciu oboch experimentalnych Studijnych odborov, ktora bola
nielen po formalnej , ale aj po obsahovej stranke prepracovand ( nové povinné a voliteI'né predmety
v rAmei vzdelavacich oblasti, nové hodinové dotacie, vypracovanie $kolského vzdelavacieho programu )
v stlade s citovanym novym $kolskym zdkonom.

Této pedagogicka dokumentacia $tudijného odboru 6857 6 00 pravo a podnikanie bola MSVVaS
SR schvalena diia 7.7.2010 pod &islom 2010-10997/24923:2 - 916 s ¢innostou od 01.09.2011 do
30.06.2015 a pedagogickd dokumentacia $tudijného odboru 7235 6 00 informaéné a digitalne
technologie bola MSVVaS SR schvélend diia 7.7.2010 pod &islom 2010-10997/24923:3 - 916
s uéinnostou od 01.09.2011 do 30.06.2015. Stkromna stredna odbornd $kola experimentilne overuje
uvedené $tudijné odbory od 1.9.2011 poéntic prvym roénikom, teda ma ukonéeny treti rok overovania
experimentalnych Studijnych odborov.



4.1 Analyza kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov a potreby ich profesijného rastu

A) Manaiment Skoly je plne kvalifikovany v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogicke;j
sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon ndroénych riadiacich
ginnosti podla platnych predpisov. Riaditel’ka Skoly aj zéstupca riaditel’ky maji absolvované funkéné aj
inovaéné funkéné vzdelavanie.

Potreby profesijného rastu :

- neustéle sledovanie zmien v legislative v oblasti $kolstva podl'a ponuky vzdelavacich institicii , prip.
nadriadenych organov

- vzdeldvanie v oblasti riadenia a budovania timu, rieSenia konfliktov v $kolskom prostredi, asertivity,
teambuildingu v ramci budovania vztahov na pracovisku, vzdeldvanie v oblasti spolocenského
spravania a etikety pracovného prostredia

- vietky uvedené aktivity sa moZu realizovat’ aj ako inovaéné alebo aktualizazné vzdelavanie, podla
ponuky vzdelavacich institicii

B) Pedagogicki zamestnanci — odbornd a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych
zamestnancov vieobecnovzdeldvacich predmetov a odbornych predmetov, ktorf realizuji Skolsky
vzdelavaci program, je vsulade s platnymi  predpismi. Plnenie d’alSich kvalifikaénych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitej$ich, zodpovednejsich a naro¢nejsich pedagogickych
ginnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpetuju sulad vsetkych
vzdelavacich a vychovnych &innosti s ciel'mi vzdelavania v danom $tudijnom odbore v stlade so
Statnym vzdelavacim programom.

Potreby profesijného rastu :
- v priebehu minulého $kolského roka — v novembri 2013 bol novoprijaty pedagogicky
zamestnanec , ktory je zaradeny do kariérového stuptia ,,zacinajiici pedagogicky zamestnanec
a je zaradeny do adaptaéného vzdelavania, ktoré by mal ukonéit’ v oktobri 2014

- novoprijaty pedagogicky zamestnanec na vyucovanie predmetu pocitatové siete a zaklady
informa&nych technoldgii musi okrem adaptaného vzdelavania absolvovat’ v zmysle profilacie
nasej Skoly a $pecifikacie $tudijného odboru Informaéné a digitalne technolégie , v ktorom je
implementovany do vyuky sietovy akademicky program NetAcad, na Technickej univerzite

v Kogiciach 4 semestre tohto programu, v kazdom semestri ziskat’ certifikét inStruktora
a ukondit’ svoje vzdelavanie ziskanim priemyselného certifikatu instruktora

- pedagogicki zamestnanci, ktori ziskali vzdelanie absolvovanim Studijného programu alebo
vzdelavacieho programu v inom ako poZadovanom $tudijnom odbore, si na vykon pedagogicke;j
¢innosti potrebujui doplnit’ kvalifikaény predpoklad tzv.,,pedagogicki sposobilost™ pre prisluini
kategériu a podkategériu pedagogického zamestnanca ziskanim vzdelania v oblasti
pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyuCovacich predmetov.

C) Vychovny poradca - plnenie poZiadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Vychovny poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je zabezpeCovanie
a podiel'anie sa na poskytovani vychovného poradenstva v oblasti vychovy a vzdeldvania formou
informaénych , koordinaénych, konzultaénych, metodickych a inych stvisiacich &innosti.
Zaroveti sprostredkiiva odbornt terapeuticko-vychovni ¢innost’ podla potrieb Ziaka. Vychovny
poradca naSej koly je pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou, ktory v roku 2012 ukoncil
Specializané vzdelavanie s nazvom ,, vychovny poradca ,, podla §37 zdkona ¢.317/2009 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov. Vychovny poradca koly je zaroveti v naSich podmienkach aj kariérovym poradcom.




Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekonomika — externd firma, asistentka
riaditelky Skoly, 0drzbar, upratovacky apod.), ktori sa podielajii na realizacii $kolského
vzdeldvacieho programu je v sulade s platnymi predpismi. Préva a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich &innosti v rdmci platnych predpisov.

5. PLAN KONTINUALNEHO VZDELAVANIA NA SKOLSKY ROK 2014/2015.

Samotny plan kontinudlneho vzdelavania vychadza z planov predmetovych komisii a osobného
planu profesijného rastu pedagogického zamestnanca. Je prerokovany na za&iatku kazdého
Skolského roka. Vyhodnocovany je na konci $kolského roka, pripadne priebezne podl’a poZiadaviek
a potreby praxe.

5.1 Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov $koly v $k.roku 2014/2015 :

Pedagogicki zamestnanci Pocet zamestnancov
Ucitel- interny zamestnanec 26

Ucitel’- externy zamestnanec 5

Odborni zamestnanci 0
Nekvalifikovany pedagogicky 1
zamestnanec

5.2. Analyza podl’a kariérového stupia

Kariérovy stupen zafinajuci | samostatny |s 1. atesticiou |s 2. atesticiou

' Pocet internych
pedagogickych 1 16 8 1
zamestnancov

Pocet externych
pedagogickych 0 4 1 0
zamestnancov




5.3 Analyza podl’a kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec $pecialista Pocet zamestnancov

Triedny uditel ' 16
Vychovny poradca ( aj kariérovy poradca )
Uvadzajuici pedagogicky zamestnanec

Veduci predmetovej komisie

Iny zamestnanec uréeny riaditel'om $koly na
Specializované ¢innosti

Veduci pedagogicky zamestnanec

Riaditel 1
Zastupca riaditel’a

— | O | =

Druh kontinualneho Pocet Meno a priezvisko zamestnanca
vzdeldvania Zamestnancov
Adaptaéné 1 Mgr. Michal |
Specializatné 0
Funk¢&né 0

Mgr. Sona ]
Aktualiza&né 2 PaedDr.Stanislav || Nz
Vlastné aktualizatné 1 Ing.Jan NG

Mgr. Lucia I
Pripravné atestacné 3 Mgr.Lucia | I

Mgr.Michal [ N
Inovaéné 0
Funkéné inovadné 0

Ing.Igor NN
Kvalifikaéné 1 Ing.Jan | EGNR

Mgr.Martin [
Mgr Micha! [ GG—_—_




6. SYSTEM MERANIA KVALITY A KONTROLY

Vyhodnotenie vzdelavacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia d’al§ieho edukaéného procesu na
skole,a prave spdtnou vézbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut’ zdokonalenie systému d’alSieho

vzdelavania.

V naSom systéme merania kvality sledujeme :
e ako skole prospela ucast’ uéitel'ov na vzdelavaniach ,
e aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldvania (napr. uplatiiovanie ziskanych zruénosti,
poznatkov, kvalifik4cii, zmeny v profesijnom pristupe pedagoga, schopnost’ konkretizovat’
vychodiska pre rieSenie problému a pod.).

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov $koly budi pouZité metddy:

o pozorovanie (hospitacie)- pozorovanie zmien v edukaénom procese ulastnikov vzdelavacej
aktivity).
o rozhovor s icastnikom vzdelavacej aktivity po absolvovani vzdelavacej aktivity s asovym
AAOh mem - ¢t iaPam ro7hav ory ia 7zictit aln nn‘qft'nnﬁ IQXaotni'ru VZ dn]avani’r-]ﬂ noduiati 7ig
o wAOLLIIW /L Il PUUU ULl L49

(3239484 T VAL UL VALV YULU JU Ao, agko uplaluju U

poznatky a spdsobilosti vo svojej praxi
° autoevalvécia ( vlastné hodnotenie planu profesijného rastu).

° vysledky ziakov, ktorych uitel’ vyu&uje (prospech, predmetové siit'aze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, GspeSnost na externych maturitnych sktskach

a ispesnost’ prijatia na VS

o hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti tvorby ucebnych pomdcok,
mimoskolskej ¢innosti a pod.

° hodnotenie pedagogickych zamestnancov manaZzmentom $koly

o hodnotenie ucitelov ziakmi — spétnd vidzba prostrednictvom anonymnych dotaznikov

spokojnosti Ziakov, uskutoéiiovana pravidelne kazdy polrok Skolského roka



Ptiloha 3 - Program adapta¢niho vzdélavani

PROGRAM

adaptaéného vzdelavania ucitel’a pre dplné stredné odborné vzdelivanie

Ciel’ uvadzania do praxe :

Zadinajici pedagogicky zamestnanec ziska sihrn teoretickych vedomosti a praktickych
zruénosti a postupov Specifickych pre vykondvanie <¢innosti, ktoré nemohol ziskat’
predchadzajicim vzdeldvanim.

OBSAH ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

Pedagogicky zamestnanec ziska a osvoji si podas adaptaéného vzdelavania vedomosti :

1. o organizacii a $truktire Stikromnej strednej odbornej skoly , ENGcGcTcTcTGTGTGNGNGGEG
Termin splnenia ; 22.11.2013
Sposob kontroly : konzultacia so zastupcom riaditel'a Skoly

2. opodmienkach vzdeldvania v kole a o cielovych poZiadavkach na vedomosti a zru€nosti
maturantov
Termin splnenia : 30.11.2013
Sp6sob kontroly : konzultacia s uvadzajiucim pedagogickym zamestnancom

3. o v8eobecne zaviznych predpisoch, ktoré upravujil €innost’ Skoly :
- zakon &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
- zakon &.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ( $kolsky zékon ) a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
- zékonnik prace
- metodicky pokyn &.8/2009 — R zo 14.méja 2009 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednych 8k61 v zneni metodického pokynu ¢&.10/2009-R z15jila 2009
a metodického pokynu ¢.11/2009 — R z 25.augusta 2009
Termin splnenia : 30.11.2013
Sposob kontroly : konzultacia so zastupcom riaditel'a $koly

4. o vnutornom poriadku Skoly
Termin splnenia : 16.11.2013
Sposob kontroly : konzultacia s uvadzajicim pedagogickym zamestnancom

5. o vnitornom klasifikatnom poriadku $koly
Termin splnenia : 20.11.2013
Spdsob kontroly : konzultacia s uvadzajucim pedagogickym zamestnancom

6. o Stipendijnom poriadku Skoly
Termin splnenia : 20 .12. 2013
Sp6sob kontroly : konzultacia s riaditel’kou $koly



7.

10.

11.

12.

o zasadach vedenia pedagogickej dokumentécie a ostatnej dokumentacie $koly
Termin splnenia : 15.11.2013
Sposob kontroly : konzultacia s uvadzajicim pedagogickym zamestnancom

0 pracovnom a organizaénom poriadku $koly
Termin splnenia : 15.11.2013
Sposob kontroly : konzultacia s uvadzajicim pedagogickym zamestnancom

o zékladnych pedagogickych dokumentoch S$tudijnych odborov  Informalné a digitdlne
technoldgie a Pravo a podnikanie

Termin splnenia : 20.11.2013

Sp6sob kontroly : konzulticia s riaditel’kou $koly

o praci , ulohéch a poslani predmetovych komisii a ich kompetenciach
Termin splnenia : 30.01.2014
Spo6sob kontroly : konzulticia s uvadzajucim pedagogickym zamestnancom

o predpisoch o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a poZiarnej ochrane
Termin splnenia : 15.11.2013

7

Sposob kontroly : konzulticia s uvéadzajldcim pedagogickym zamestnancom, odborné
§kolenie

o sposobe fungovania informaéného systému $koly a o pravidlach bezpeéného pouzivania

internetu v Skole
Termin splnenia : 15.11.2013
Sp6sob kontroly : konzulticia s uvadzajucim pedagogickym zamestnancom

B/ PRAKTICKE ZRUCNOSTI

Pedagogicky zamestnanec ziska ,osvoii si _a vie samostatne vyuZivat zrunosti :

1.
2

i S i

11.

12.

planovanie vyucovacej hodiny a vyuovacej Einnosti

vytyCenie vychovno-vzdelavacich cielov pedagogickej &innosti aich vizbu na platny
vychovno-vzdelavaci plan koly

organizaciu prace na hodine priamej vyu€ovacej ¢innosti

vypracovanie vlastnych tematickych plénov s vyuZitim Specifik $koly a jej materidlno-
technického zabezpedenia

pravidelni  pisomni  pripravu na vychovno-vzdelavaciu &innost, vyber didaktickych
pomdcok

vyuZivanie modernych met6d, ich G8elné a efektivne pouzitie pri vykone pedagogickej
¢innosti

vyuzivanie a manipulaciu s didaktickou a vypoétovou technikou

uplatiiovanie medzipredmetovych vzt'ahov, zarad’ovanie prirezovych tém

vyhl'addvanie talentovanych a nadanych Ziakov a podpora a rozvijanie ich nadania

. kontrolovanie vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu s re§pektovanim $pecifik ustnej ,

pisomnej a praktickej kontroly vysledkov a dodrziavanie profesijnej etiky pri kontrole
a hodnoteni Ziakov

evidovanie informécii o Ziakovi, komunikovanie so zdkonnymi zistupcami Ziaka
a organizaciami, ktoré sa na vychove a vzdelavani podiel’aj

praktické vyuzivanie a aplikdciu vedomosti z vyvinovej psycholdgie a pedagogiky pri
vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Termin splnenia : 15.9.2014



Spdsob priebeznej kontroly : a) hospitacie za¢inajuceho pedagogického zamestnanca na hodinach

ostatnych pedagogickych zamestnancov s prvou a druhou atestaciou
v pocte 10 hospitacii roéne
b) hospitacie uvadzajiceho pedagogického zamestnanca na hodinach
zadinajuceho pedagogického zamestnanca v poéte 2 hospitacie
Stvrtrocne
¢) priebezné konzultacie s uvadzajicim pedagogickym zamestnancom
d) hospitacie zastupcu riaditel'a Skoly v poéte 6 hospitacii roéne
e) hospitacie riaditel’ky $koly v poéte 4 hospitacie rone
f) priebezna kontrolna ¢innost’ zastupcu riaditel’a Skoly
(pravidelné zaznamy v sulade s roénym planom kontrolnej a hospitaénej innosti)

ROZSAH ADAPTACNEHO VZDELAVANIA

Obsah adaptaéného vzdelavania bude zvladnuty zaéinajucim pedagogickym zamestnancom v rozsahu
jedného roku, so zadiatkom 1.novembra 2013 a predpokladanym ukoncenim 31.10.2014.

SPOSOB UKONCENIA A POZIADAVKY NA UKONCENIE ADAPTACNEHO

VZDELAVANIA

Riaditel’ka 3koly uréuje vstlade s §36 ods.4 zdkona ¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene adoplneni niektorych zékonov spdsob
ukonéenia programu adaptaéného vzdelavania nasledovne :

1.

Zadinajici pedagogicky zamestnanec :
Uvadzajici pedagogicky zamestnanec :

Riaditel’ka $koly :

absolvovanie otvorenej hodiny , ktori  pripravi a uskutoéni zalinajici pedagogicky
zamestnannec pred trojélennou komisiou, vymenovanou riaditel’kou $koly. Otvorena hodina
sa uskuto&ni z predmetu aplikadny software. Vyber témy je ponechany na zacinajiceho
pedagogického zamestnanca.

zaveredny pohovor pred trojélennou komisiou, vymenovanou riaditelkou Skoly. Témy
zavere&ného pohovoru budi v silade s uvedenym obsahom adaptaéného vzdeldvania
skiSobnéd komisia pri rozhodovani o ukonéeni adaptaéného vzdelavania kladie najvacsi doraz
na odporidanie uvadzajiceho pedagogického zamestnanca uvedené v jeho zaverecnej sprave

o ukondeni adaptaéného vzdelavania sa vyhotovuje protokol, ktorého jedno vyhotovenie
dostane pedagogicky zamestnanec

zalinajici pedagogicky zamestnanec, ktory ukondil adaptaéné vzdelavanie neuspesne, moze
v lehote do 15 dni od podpisania protokolu poziadat’ riaditel'a o povolenie vykonat’ opravné
ukondenie adaptaéného vzdeladvania v zmysle citovaného zdkona. Opravné ukoncenie sa mbze
povolit’ jedenkrat.

na zaklade protokolu o ukondeni adaptaéného vzdelavania vyda riaditel rozhodnutie
o0 Uspesnom alebo neuspe$nom ukondeni adaptaéného vzdelavania

ak zalinajici pedagogicky zamestnanec neukonéi adaptaéné vzdelavanie, zamestnavatel’ s nim
ukoné{ pracovny pomer

adaptaéné vzdelavanie sa poskytuje bezplatne

Datum : V[l dtia 4.novembra 2013




Ptiloha 4 - Zaznam o adaptacnim vzdé¢lavani

Sukromna stredna odborna skola

Zaznam o adaptaénom vzdelavani pedagogického zamestnanca

+ Adaptaéné vzdelavanie zacalo dria : 1.novembra 2013
Riaditel' $koly (podpis): IEGczcNGINIE
Zaginajuci pedagogicky zamestnanec (padpis): Mgr.Michal [ N

. Uvadzajuici pedagogicky zamestnanec (podpis): Mgr.Micha! I N _

1. Zacinajlci pedagogicky zamestnanec

Meno a priezvisko : Mgr.Michal | N

Déatum a miesto narodenia : L ptovsky Mikulas

Absolvoval (ndzov Skoly, fakulty, rok ukoncenia) : Katolicka univerzita v Ruzomberku
Filozoficka fakulta, rok ukoncenia 2011

Odborné zameranie/aprobacia ; zurnalistika

Skola (adresa) : Stikromna stredna odborna skola, NG

2. Uvadzajlici pedagogicky zamestnanec
Meno a priezvisko : Mgr.Michal I

Aprobécia, zameranie : uditelstvo véeobecnovzdelavacich predmetov,$pecializacia matematika- fyzika

Skola (adresa) : Sukromna stredna odborna &kola, [ N kR

3. Adaptaéné vzdeldvanie sa realizuje podla zakona o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zmene a dopineni niektorych zakonov(d'alej len zakon) a podl'a

vyhlasky o kontinualnom vzdelavani a atestaciach pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch (dalej len vyhlaska)

4. Program adaptacného vzdelavania vypracovany zamestnavatelom (priloha ¢.1)

5. Zavere€na sprava uvédzajliceho pedagogického/odborného zamestnanca (priloha ¢.2 zaznamu)

6. Protokol o ukonceni adaptaéného vzdelavania (priloha ¢.3 zdznamu)

7. Rozhodnutie riaditela o ukonéeni adaptaéného vzdelavania (priloha ¢.4 zaznamu)

Adaptaéné vzdelavanie bolo ukongené diia: A7 © - Lo/

Riaditel Skoly/8kolského zariadenia (podpis):
Zatinajlci pedagogicky/odborny zamestnanec {podpis):

Uvéadzajtici pedagogicky/odborny zamestnanec (podpis): -—/



Ptiloha 5 - Zavére¢na zprava uvadéjiciho pedagogického zaméstnance

Stkromna strednd odborna ékola,;

Zaverecna sprava uvadzajiceho pedagogického zamestnanca

o ukonceni adaptacného vzdeldvania pre aplné stredné odborné vzdelivanie

Mgr. Micha] I, narodeny IJEEEEEE v Liptovskom Mikuldsi absolvoval

adaptainé vzdeldvanie ucitela pre tplné stredné odborné vzdelavanie v Sukromne;j strednej

odbornej Skole |GGG - ym ziskal sihm vedomosti

a praktickych zru¢nosti a postupov Specifickych pre vykonévanie ¢innosti, ktoré nemohol

ziskat’ predchadzajiicim vzdelavanim.

V plnom rozsahu naplnil obsah adaptaéného vzdeldvania v teoretickej i praktickej

Casti so za¢iatkom 1. novembra 2013 .

Mgr. Michal [l si v priebehu adaptaéného vzdelavania ziskal a osvoijil vedomosti:

1.

L2 oA

0 organizacii a Struktire Sukromnej strednej odbornej skoly, [ N

o podmienkach vzdelavania v $kole ao cielovych poZiadavkach na vedomosti
a zru¢nosti maturantov,

o vSeobecne zaviznych predpisoch, ktoré upravuji dinnost’ Skoly: zékon ¢. 317/2009
Z. z o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, zdkon & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zdkon) aozmene adoplneni niektorjch zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakonnik prace, metodicky pokyn &. 8/2009 — R zo 14. méja 2009 na
hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych $kol v zneni metodického pokynu ¢.
10/2009-R z 15. jina 2009 a metodického pokynu & 11/2009 —R z 25 .augusta,

o vnutornom poriadku $koly,

o vnutornom klasifikaénom poriadku $koly,

o Stipendijnom poriadku Skoly,

o zasadach vedenia pedagogickej dokumentacie a ostatnej dokumentacie §koly,

0 pracovnom a organizatnom poriadku $koly,

o zakladnych pedagogickych dokumentoch $tudijnych odborov informaéné a digitalne

technolégie a pravo a podnikanie,



10. o praci, ulohach a poslani predmetovych komisii a ich kompetenciach,
11. o predpisoch o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poZiarnej ochrane,
12. ospdsobe fungovania informaéného systému 8koly a o pravidlach bezpedného

pouZivania internetu v §kole.

Mgr. Michal Il dokiZe samostatne vyuZivat’ tieto zruénosti:

1. planovat vyucovaciu hodinu a vyucovaciu éinnost’,

2. vytygit' vychovno-vzdelavacie ciele pedagogickej &innosti a ich vizbu na vychovno-
vzdelavaci plan Skoly,

3. organizovat’ pricu na hodine priamej vyudovacej &innosti,

4. vypracovat vlastny tematicky plan svyuZitim Specifik $koly ajej materidlno-

technického zabezpelenia,

n
.

viest' pravidelnG pisomnt pripravu na vychovno-vzdelivaciu &innost, vybrat’
didaktické pomocky,

6.  vyuzivat moderné didaktické metddy, Gigelne a efektivne ich pouZit’ pri pedagogickej
¢innosti,

7. vyuZivat’ didaktickl a vypo&tovi techniku,

8.  uplatfiovat’ medzipredmetové vzt'ahy, zarad’ovat’ prierezové témy,

9.  vyhladavat talentovanych a nadanych Ziakov, podporovat’ a rozvijat’ ich nadanie,

10.  kontrolovat’ vysledky vychovno-vzdelavacieho procesu s re§pektovanim Specifik
Ustnej, pisomne;j a praktickej kontroly vysledkov a dodrziavanie profesijnej etiky pri
kontrole a hodnotenf Ziakov,

11.  evidovat' informdcie o ziakovi, komunikovat so zdkonnymi zAstupcami Ziaka
a organizaciami, ktoré sa na vychove a vzdelavani podielaj,

12.  prakticky vyuzivat’ a aplikovat’ vedomosti z vyvinovej psycholdgie a pedago giky pri

vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.

Mgr. Michal IEE:

1. odhospitoval na hodinach ostatnych pedagogickych zamestnancov s prvou atestdciou
10 vyu€ovacich hodin,

2. bol kontrolovany priebeznou kontrolnou &innostou riaditel’ky $koly v sulade s roénym
planom kontrolnej a hospita¢nej &innosti,

3. uspesne absolvoval otvoreni hodinu z predmetu aplikaény software pred troj¢lennou

komisiou, vymenovanou riaditel’kou koly,



Na vyudovacich hodindch Mgr. Michala [I:

4. uvadzajuci pedagogicky zamestnanec: Mgr. Michal [l odhospitoval 11
vyucovacich hodin,

5. 6 vyucovacich hodin odhospitoval zastupca riaditelky $koly,

6. 4 vyucovacie hodiny odhospitovala riaditel’ka koly.

Zavereéné odporudanie uvddzajiceho zamestnanca :

Na zéklade uvedenych skutolnosti, ziskanych odbornych vedomosti a profesiondlnych

zruénosti
odportic¢am

tspesne ukoncit’ adaptaéné vzdelavanie Mgr. Michala [

Mgr. Michal | I

uvadzajuci pedagogicky zamestnanec



Ptiloha 6 - Protokol o ukonc¢eni adaptacniho vzdélavani

SUKROMNA STREDNA ODBORNA SKOLA. NG

PROTOKOL
o ukonéeni adapta¢ného vzdeldvania

Adaptaéné vzdelavanie sa realizovalo podla zakonag.317 /2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov , podla vyhlasky ¢.445/2009
7.z. o kontinualnom vzdeldvani, kreditoch a atesticiach pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a v zmysle smernice &.19/2009 — R z 20. oktébra 2009 , ktorou sa vydava Ramcovy

program adaptaéného vzdelavania.

1. Zadinajuci pedagogicky zamestnanec
Meno a priezvisko : Mgr.Michal I
Déatum a miesto narodenia : [ IENEGTGNG

Absolvoval (nazov skoly, fakulty, rok ukondenia) : Katolicka univerzita v RuZomberku
Filozoficka fakulta
rok ukonéenia 2011

Odborné zameranie/aprobécia : zurnalistika

Skola (adresa) : Stikromné stredna odborné skola, NN

2. Uvadzajici pedagogicky zamestnanec

Meno a priezvisko : Mgr. Michal [ N

Aprobécia, zameranie : uéitel’stvo vieobecnovzdelavacich predmetov, Specializacia matematika —
fyzika

Skola (adresa) : Stkromna stredna odborna $kola, [ GGG

3. Rozsah adapta¢ného vzdelavania

Zagiatok adaptainého vzdelavania : 1.november 2013

Koniec adaptaéného vzdelavania : 29.oktéber 2014

4, Sposob ukondenia adaptaéného vzdelavania

Riaditelka Skoly urgila vsulade s §36 ods.4  zdkona  &.317/2009 Z.z. o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch ao zmene adoplneni niektorych zékonov spdsob
ukonéenia programu adaptaéného vzdelavania nasledovne :



a) absolvovanie otvoremej hodiny , ktord pripravi auskutodni zadinajiici pedagogicky
zamestnanec pred troj¢lennou komisiou, vymenovanou riaditelkou $koly. Otvorena hodina sa
uskutoéni z predmetu spracovanie grafiky na pogitadi .Vyber témy je ponechany na
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.

Otvorena hodina sa uskuto¢nila diia 29.10.2014  z predmetu spracovanie grafiky na poéitaéi v triede
LB za pritomnosti riaditel’ky Skoly ||| |  EEE vvidzajioceho pedagogického zamestnanca
Mgr. Michala Il 2 zéstupcu riaditela Mgr. [ NEEEEEE n- ziklade menovania skidobnej
komisie riaditel’kou $koly dfia 22.10.2014.

Témou otvorenej hodiny bolo * Néstroje Adobe Photoshop — ostatné nastroje *. Mgr Il zv14dol
tato hodinu na velmi dobrej trovni, s dodrzanim vietkych pedagogickych a didaktickych zésad,
tvorivo, v priatel'skej atmosfére. Ziskal, osvojil si a dokdZe vyuZivat' zruénosti a postupy ¥pecifické
pre vykondvanie ¢innosti uitela.

b) zaveretny pohovor pred trojélennou komisiou, vymenovanou riaditel’kou 3koly sa
uskuto¢nil dfia 29.10.2014 .Témy zaveretného pohovoru boli v stlade suvedenym
stanovenym obsahom adaptaéného vzdelavania. Mgr. Michal [l ovl4da na dobrej Grovni
teoretické vedomosti uvedené v schvélenom programe adaptaéného vzdelavania.

c) skuSobné komisia pri rozhodovani o ukonSeni adaptainého vzdeldvania  prerokovala
predloZent zdvere¢ni spravu uvadzajiceho pedagogického zamestnanca Mgr Michala
I <o odporida vispeine ukonéit’ adaptaéné vzdelavanie Mgr Michala N

d) Zavereéné hodnotenie :

Mgr Michal [
aspesne ukondil
adaptacné vzdelavanie uditel’a pre tiplné stredné odborné vzdelavanie.

Tento protokol ma 3 vyhotovenia, z ktorych jedno vyhotovenie dostane pedagogicky zamestnanec,
jedno vyhotovenie bude zaloZené k osobnym materidlom pedagogického zamestnanca ajedno
vyhotovenie zostane $kole. Na zéklade protokolu o ukongeni adaptaéného vzdelavania vyda riaditelka
Skoly rozhodnutie o tispeSnom ukondeni adaptaéného vzdelavania

Predseda komisie :
I - :iaditclka Skoly
Clenovia komisie :

Mgr Michal Il - uvédzajici pedagogicky zamestnanec

. . v . Sidkromng
Détum : V I dfia 29.oktobra 2014 stredné odbornd Skela

tladitel’ka SSOS
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