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A ‘ Kli¢ové znaky; ivodni ¢ast
Al | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného oboru. (Kterych fidicich funkei se to tyka? X
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 | Zavérecna prace je presahuje hranice jedné konkrétni Skoly ¢i pracovisté. Jde o objektivni X
analyzu z oblasti fizeni ve $kolstvi, nikoli o popis subjektivni zkuSenosti autora
A3 | Jasna a zietelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéieno, zjisténo, ¢eho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile
B ‘ Dosavadni F‘eSeni problému
B1 | Prace obsahuje ptehled nazord vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné X
literatury
B2 | Jsouuvedeny odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu. X
B3 | Je zfetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, X
nejde o mechanické vypisky z literatury.
C ‘ Vyzkumna ¢ast
C1 | Vyzkumna ¢ast se vztahuje k tématu a cili prace. X
C2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného X
problému umoznuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje. X
D ‘ Analyticka ¢ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktl a adaju. X
D2 | Interpretace zjisténych vysledkd je dostate¢né analyticka, nejde jen o komentované X
vyjadfeni Ciselnych udaji.
D3 | Interpretace vyzkumu umoziuje zpracovani zaveri, doporuceni, vystupil prace. X
E ‘ Zavéry. Prinos pro studovany obor
E1 | Formulace dosaZeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace neni redukovan jen na X
vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz.)
E2 | Vystupem prace je material vyuzitelny pro fizeni Skolstvi ¢i rozvoj studovaného oboru X
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadieni, kde a jak ji lze vyuzit. X
E4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve Skolstvi — management vzdélavani.
Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji studovaného oboru, X
teorie €i urcitého useku Fizeni Skoly ¢i Skolstvi.
F Prezentace (formalni iiroven prace)
F1 Uplnost obligatnich nalezitosti — jazykova uroven, dodrZeni formalnich nalezitosti a
struktury (titulni list, Cestné prohlaSeni, resumé, klicova slova, obsah), graficka a
typografickd uroven prace.
F2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Hodnoceni prace:

Posuzovana zavére¢na diplomova prace je relevantni studovanému oboru a autorovi se v ni
podatilo naplnit cil stanoveny jiz v Uvodu jako: “zhodnotit prinos slovenského kariérového
systému z pohledu Skolskych manazeri, reditelii skol" (DP, s. 10).
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pedagogickych pracovnikti na Slovensku (v SirSich historicko-politickych a edukologickych
souvislostech) a nasledné¢ ve vyzkumném Setieni mapuje postoje feditell vybranych
slovenskych $kol k uvedenému Vv praxi realizovanému konceptu. Zkoumany jsou zejména
projevy aplikace kariérového systému do jednotlivych personalnich ¢innosti fediteld Skol.

Préce je pséana kultivovanym jazykem, se znalosti problematiky a snahou o dil¢i komparaci s
utvafejicim se kariérovym systémem v Ceské republice. Pozitivné hodnotim i volbu metodiky
vyzkumného Setfeni a jeji zdiivodnéni v textu; provedeni Setfeni metodou vicecetné piipadové
studie; analyzu a vyhodnoceni zji§téni.

Vzhledem k celkovému rozsahu prace nehodnotim negativné ani opakujici se zafazovani
rozsahlych ilustraci ptimo do hlavniho textu prace (viz napf. s. 32, 47, 48), byt by patfily
spiSe do pfiloh. Naopak vyznamné pozitivné hodnotim rozsah a zplisob pouziti pramenti a

zdrojt.

Zavérecna diplomova prace naplituje pozadavky kladené na uvedeny typ praci.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Jaky dalsi vyvoj kariérového systému pedagogickych pracovnikii na Slovensku 1ze podle
diplomanta oc¢ekavat?

2. Do jaké miry jsou prenositelné zkuSenosti slovenskych tvirci kariérového systému a
zkusenosti fediteli kol s jeho aplikaci do praxe v Ceské republice?
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