Cilem této diplomové prace je posoudit ptfinos slovenského kariérového systému pedagogick}'lch
pracovnikl z pohledu feditelt Skol. Kariérovy system je nejprve teoreticky vymezen na zékladé reserse
odborné literatury a relevantnich zdroji. V préci jsou vymezeny predpoklady vzniku kariérového
systému, systém je dale popsan evaluovan a komparovan s piipravovanym systémem ¢eskym.

V praktické Casti je zjiStovano, jak se v novych podminkach po zavedeni systému pOhybU.Jl feditelé skol,
jak se systém projevil v Jednothvych ¢innostech feditelli a jak na systém reaguji ucitelé. K feseni
problému byl pouzit kvalitativni ptistup vicecetné pripadové studie, v niz ptipadem jsou minéni feditelé
deseti Skol riiznych typl. Pro sbér dat byly vyuzity polostrukturované rozhovory s fediteli Skol,
pozorovani jejich interakci a analyza dokumentl. Vysledkem Setfeni bylo vytvofeni deseti
idiografickych zprav odrazejicich praktické zkuSenosti feditelt s kariérovym systémem. Provedenym
Setfenim byla zjiSténa prevazujici nespokojenost feditelti Skol s koncepci a implementaci kariérového
systému vyplyvajici z administrativni ndro¢nosti systému, jeho formalizmu, nedostatku zdroji v systému
a absence metodické podpory feditelim.

Na zékladé¢ provedeného Setfeni je mozné z dil¢iho pohledu Skolskych manazerti identifikovat
problémova mista slovenského systému, a zaméfit se tak na jejich eliminaci v ceském prostiedi.
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