
Cílem této diplomové práce je posoudit přínos slovenského kariérového systému pedagogických
pracovníků z pohledu ředitelů škol. Kariérový systém je nejprve teoreticky vymezen na základě rešerše
odborné literatury a relevantních zdrojů. V práci jsou vymezeny předpoklady vzniku kariérového
systému, systém je dále popsán, evaluován a komparován s připravovaným systémem českým. 
V praktické části je zjišťováno, jak se v nových podmínkách po zavedení systému pohybují ředitelé škol,
jak se systém projevil v jednotlivých činnostech ředitelů a jak na systém reagují učitelé. K řešení
problému byl použit kvalitativní přístup vícečetné případové studie, v níž případem jsou míněni ředitelé
deseti škol různých typů. Pro sběr dat byly využity polostrukturované rozhovory s řediteli škol,
pozorování jejich interakcí a analýza dokumentů. Výsledkem šetření bylo vytvoření deseti
idiografických zpráv odrážejících praktické zkušenosti ředitelů s kariérovým systémem. Provedeným
šetřením byla zjištěna převažující nespokojenost ředitelů škol s koncepcí a implementací kariérového
systému vyplývající z administrativní náročnosti systému, jeho formalizmu, nedostatku zdrojů v systému
a absence metodické podpory ředitelům. 
Na základě provedeného šetření je možné z dílčího pohledu školských manažerů identifikovat
problémová místa slovenského systému, a zaměřit se tak na jejich eliminaci v českém prostředí.
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