Abstrakt

Préace se zabyva organizacnimi zmény v souvislosti s ¢erpanim dotaci z Evropské unie.
Zaméfuje se na zmeény a procesy, které v organizacich ob¢anské spolecnosti probihaji, tyto
procesy identifikujme a popisuje. Také zkouma, které z nich muzou vést k UspéSnému
fungovani organizace. Vychazi z teoretického predpokladu, Ze v organizacich obcanské
spolec¢nosti v dusledku Cerpani dotaci z EU k uritym organiza¢nim zménam dochazi. Tento
pfedpoklad je zalozen na poznatcich z ptfedchozich publikovanych studii a praci.

Prezentované teorie jsou demonstrovany na piikladu dobré praxe, pomoci ptipadové studie.



