
ABSTRAKT 

Diplomová práce se věnuje evaluaci v prostředí občanského sektoru v České republice. Jejím 

hlavním cílem je popsat aktuální stav evaluace v souvislosti s občanským sektorem. Předkládá 

jeho definice, typologii, metody a zásady jak z anglosaského prostředí, tak na základě 

hloubkového rešeršního šetření i z českého prostoru. Práce rovněž obsahuje analýzu expertních 

rozhovorů s profesionálními evaluátorkami, které mají zkušenost s evaluováním činností 

organizací občanské společnosti. Rozhovory se rovněž uskutečnili se zástupci organizací 

občanské společnosti, které mají zkušenost s hodnocením svých činností. Autorka popisuje 

evaluaci v kontextu s transformací občanského sektoru, s nástupem jeho profesionalizace a krizi 

zdrojů pro jeho organizace. 

 


