
Abstrakt 

 Bakalářská práce „Krize maskulinity – případová studie z Čínské lidové republiky“ se 

zabývá krizí maskulinity v reformní ČLR. Cílem práce bylo zjistit, zdali je model krize 

maskulinity, tak jak byl definován na základě zkušeností států OECD, uplatitelný v rámci 

reformní ČLR, či zdali krize maskulinity v reformní ČLR vzniká z jiných příčin. Práce se 

zaměřuje na studium krize maskulinity u čínských mužů zaměstnaných od vlády Mao Ce-

tunga v sekundárním sektoru ekonomiky. Ve státech OECD vedl proces deindustrializace a 

servitizace u mužů zaměstnaných v sekundárním sektoru ekonomiky ke ztrátě pozice 

primárního živitele. V reformní Číně lze pozorovat proces opačný. Restrukturalizace 

ekonomiky a zejména reformy sekundárního sektoru postihly ženy podstatně více nežli muže 

a ti svou pozici primárního živitele mnohdy znovuobnovili. Práce dochází k závěru, že model 

krize maskulinity definovaný na základě zkušenosti států OECD neodpovídá situaci 

v reformní ČLR. Čínskou krizi maskulinity nelze výhradně vnímat ve vztahu k ženám, nýbrž 

se jedná o krizi, která vznikla na základě komplexnějších společenských změn. Mezi těmi 

dominují vztahy mezi společenskými třídami. Dalšími faktory ovlivňujícími krizi maskulinity 

mužů zaměstnaných v sekundárním sektoru hospodářství reformní Číny byly shledány 

politika jednoho dítěte, růst profesních ambicí žen a srovnávání čínských mužů s muži ze 

západu a s tím spojená změna vzdělávacího systému.  

 


