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Abstrakt

Bakalaiska prace ,,Krize maskulinity — piipadova studie z Cinské lidové republiky* se
zabyva krizi maskulinity v reformni CLR. Cilem préace bylo zjistit, zdali je model krize
maskulinity, tak jak byl definovan na zadkladé zkuSenosti stati OECD, uplatitelny
vramci reformni CLR, & zdali krize maskulinity v reformni CLR vznikd z jinych
pricin. Prace se zaméfuje na studium krize maskulinity u ¢inskych muzii zaméstnanych
od vlady Mao Ce-tunga Vv sekundarnim sektoru ekonomiky. Ve statech OECD vedl
proces deindustrializace a servitizace u muzi zaméstnanych v sekundarnim sektoru
ekonomiky ke ztraté pozice primarniho Zivitele. V reformni Ciné lze pozorovat proces
opacny. Restrukturalizace ekonomiky a zejména reformy sekundéarniho sektoru postihly
Zzeny podstatné vice neZli muze a ti svou pozici primdrniho Zivitele mnohdy
znovuobnovili. Prace dochéazi k zavéru, Ze model krize maskulinity definovany na
zakladé zkusenosti statt OECD neodpovida situaci v reformni CLR. Cinskou krizi
maskulinity nelze vyhradné vnimat ve vztahu k zZenam, nybrz se jedna o krizi, ktera
vznikla na zakladé komplexnéjSich spolecenskych zmén. Mezi témi dominuji vztahy
mezi spoleCenskymi tfidami. Dal§imi faktory ovliviiujicimi krizi maskulinity muzi
zaméstnanych v sekundarnim sektoru hospodaistvi reformni Ciny byly shledany
politika jednoho ditéte, rtist profesnich ambici zen a srovnavani ¢inskych muzi s muzi

ze zapadu a s tim spojena zména vzdélavaciho systému.



Abstract

The bachelor thesis “Masculinity Crisis — A Case Study of the People’s Republic of
China” deals with the masculinity crisis in the reform period of the People’s Republic of
China (PRC). The thesis aims to conclude whether the model of masculinity crisis, as
drawn by the author of the thesis on the experience of the OECD countries, is also
applicable to the male society in the reform PRC. The thesis focuses on masculinity
crisis among men who are since the Mao Zedong presidency and throughout the reform
period employed within the secondary sector of Chinese economy. Deindustrialisation
and servitisation in OECD countries let to a significant increase of female employment
which changed the traditional gender roles. Men’s leading position in both family and
society, as stemming from the position of family’s primary breadwinner, was
marginalized. Men experienced loss of both economic and psychological securities.
These losses are believed to have resulted in a “crisis of masculinity”. In China,
however, the macroeconomic reforms often helped to restore the position of the primary
breadwinner, lost due to the Mao’s employment policies in 1950s. The thesis concludes
the experience in OECD states contrary, the masculinity crisis in the reform PRC shall
not be treated as an issue solely linked to the changes of the traditional gender order as
brought about by the economic changes. Instead, it shall be treated as an issue emerging
from more complex societal changes, predominantly the re-stratification of the Chinese
society. A number of further factors influencing the masculinity crisis in China were
recognised, these being: the inferiority complex as compared to the West, one-child

policy, rising professional inspiration of women.
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Uvod

V druhé polovin¢ 20. stoleti proSla vétSina Clenskych statd Organizace pro
hospodaiskou spolupraci a rozvoj (dale jen OECD), tedy staty se zavazkem
k demokracii a trzni ekonomice, procesem deindustrializace a servitizace svych
ekonomik. Deindustrializace a servitizace, tedy proces utlumu sekundarniho sektoru
ekonomiky a rozvoj sektoru terciarniho, byl doprovazen spoleCenskymi zménami.
Vyrazny ubytek pracovnich pozic v tradi¢né maskulinnim sekundarnim sektoru a
zaroven rapidni narlst zastoupeni Zen na pracovnim trhu v sektoru sluzeb razantné
zménily postaveni Zeny a muze jak ve sféfe rodinné, tak vefejné. Muzova vysadni
pozice v domacnosti, ktera se do zna¢né miry odvijela od pozice primarniho Zivitele
rodiny, byla marginalizovana. Deindustrializace a servitizace ekonomiky tak pro
vyznamnou c¢ast muzské populace znamenala jak ztratu jistot ekonomickych, tak
psychologickych (Bruegel, 2000: 99). Pravé tyto ztraty jsou mnohymi autory
povazovany za pii¢inu tzv. krize maskulinity (z anglického: masculinity crisis) (napf.
Connell, 2005: 74; Coward, 1999). Krize maskulinity se projevuje fadou rozmanitych
symptomt, které¢ Casto vykazuji sebedestruktivni charakter a vyustuji ve zhorSeni

psychického a fyzického stavu (Shchavleva, 2010: 23; Maclnnes, 1998: 7).

Studium maskulinity (a krize maskulinity pfedevSim) je relativné novou oblasti
genderovych studii, které zacala byt vénovana intenzivnéjsi akademicka pozornost od
poloviny 70. let minulého stoleti (Doyle a Femiano, 1999; Dubbert, 1974; Gutmann,
1997: 385). Dosavadni studie krize maskulinity z naprosté vétSiny analyzuji spole¢nosti
vyspélych kapitalistickych prodemokratickych statd. Studii analyzujicich krizi
maskulinity ve spolecnostech komunistickych, popt. postkomunistickych (napt. Aswhin
a Lytkina, 2004: 189; Tereskinas, 2009: 79; Xingui 2011: 191) je stale spiSe poskrovnu.
Cilem této bakalaiské prace je rozsifit tuto oblast o piipadovou studii Cinské lidové
republiky, ktera od pocatku 80. let 20. stoleti pozoruje rostouci oblibu uzivani ¢inské
verze terminu krize maskulinity, tedy ,,Jin Seng jang Suaj“. Prace bude zkoumat, zdali je
model pfi¢in krize maskulinity, tak jak se d4 odvozovat od zkuSenosti stathi OECD (viz
graf ¢ 3: Struktura krize maskulinity v zemich OECD) uplatitelny na zkuSenosti
muzské populace V reformni Cing. Autorka se zamé&i na muzskou populaci, ktera je
v sekundarnim sektoru ekonomiky zaméstnana od vlady Mao Ce-tunga. (Songova,
2010: 406)



Bakalai'sk4 prace bude ¢lenéna do &tyi kapitol. Uvodni kapitola seznami &tenate
s ustfednimi pojmy predlozené prace, tedy s pojmy maskulinita, hegemonni maskulinita
a krize maskulinity. Tato ¢ast vymezi pojem krize maskulinity jako fenomén vznikajici
coby reakce na zmény tradicniho genderového uspofadani, ke kterym dochazi
v disledku deindustrializace a servitizace v prodemokratickych a prokapitalistickych
spolecnostech. Na zaklad¢ této definice bude definovan vyzkumny problém a budou
vzneseny dil¢i vyzkumné otazky. Kapitola druha shrne koncept maskulinity v ¢inské
spole¢nosti. Autorka se v ni zam&i na maskulinitu v cisaiské Ciné a na jeji proménu v
CLR mezi 1éty 1949 a 1978. Kapitola tfeti kratce predstavi ekonomické reformy od roku
1978. Autorka se zaméfi na vliv makroekonomickych reforem na strukturu ¢inského
hospodaistvi a zastoupeni zen a muzi na pracovnim trhu. Kapitola ¢tvrtd se bude
zabyvat analyzou Krize maskulinity ¢inské populace zaméstnané od vlady Mao Ce-
tunga ve statem vlastnénych podnicich sekundarniho sektoru. Autorka nejprve kratce
shrne projevy krize maskulinity v reformni Cing a posléze se pokusi definovat jejich
mozné pfi¢iny. Zavérem autorka shrne vysledné poznatky z dil¢ich kapitol a rozhodne,
zdali je model krize maskulinity definovany na zakladé zkusenosti OECD uplatitelny na

zkuSenost reformni Ciny.

Z divodu autorCiny omezené znalosti ¢inského jazyka bude prace z velké miry
odkazovat k anglicky, popf. Cesky psanym zdrojim a piekladim cinské literatury.
Cinské terminy budou uvadény v &eském piepisu prof. Oldiicha Svarného. V praci bude
Casto uzivano jen vagné definovaného, le¢ akademickou i laickou vetejnosti velmi
obliben¢ho terminu ,,zapad“. Autorka jim bude v praci odkazovat na clenské staty
Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj lezici na severni zemské polokouli

a zaroven zapadni polokouli.



1. Maskulinita a krize maskulinity

1.1 Maskulinita

Maskulinita je Hartlem a Hartlovou (2000: 303) oznafena za genderovou
identitu. Nez autorka pfistoupi k bliz§imu vysvétleni pojmu ,,maskulinita®, rada by

kratce pfedstavila pojem ,,identita* a ,,genderova identita“.

Pojem ,,identita“ je pojmem ¢asto uzivanym, a to at’ uz v kruzich akademickych,
tak Sirokou vetejnosti. Dosud vSak nebyla ustanovena jeho jednotné platna definice a
vyklady tohoto pojmu se rtizni v zavislosti na mluv¢im. Hartl a Hartlova (2000: 74)
definuji identitu jako ,,soubor rysii, podle nichz je jedinec znam v urcité skupiné®.
Identita je vyznamnou soucasti kazdého jedince a podle Eriksona (in Coles, 1970: 24) je
pro mnohé podobné dulezitd jako ,potrava, bezpecnost a sexudlni uspokojeni, a to

zejména v dobach zmén ve struktuie spolecnosti.

Genderova identita je socidlni kategorii, podle niZ se muZi chovaji a jednaji
odlisné nez Zeny. Genderova identita se da pochopit jako ztotoznéni se s pohlavim, do
n¢jz byl jedinec narozen. Jedna se o kategorii socialni a je vyrazné ovlivnéna tim, jaké
znaky povaZuje jedinec a spolecnost, v niZ se nachazi a vyviji, za typické pro jeho ¢i jeji
pohlavi. Genderova identita je postavena na uvédomovani si shodnych, popft. odlisnych
fyzickych znak a mulZe slouZit jako jednotici mechanismus, ktery utuzuje socidlni
vazby a tad v ramci socialnich skupin. Mize vSak také stat za fadou predsudki, ¢i se
mize stat zdrojem nejriznéjSich stigmatizaci o daném pohlavi. (Roubal, 2009: 33-60).
Genderova identita odkazuje k odlisnym pohlavim pomoci termint ,,femininni“ a

»maskulinni. (Oakley, 1972: 50).

Maskulinitu Hartl a Hartlova (2000: 303) definuji jako ,,muznost projevujici se
V chovani a jednani* jedince. V souladu s vySe uvedenym se jednd o soubor formalnich
a neformdlnich norem, které spolecnost, v niz se jedinec nachazi a vyviji, od muzského
pohlavi o¢ekava. Maskulinita je ovliviiovana fadou externich a internich strukturalnich
faktorti (napf. kulturou, spoleCenskym postavenim, vzdélanim, zaméstnanim apod.).
Diky témto vliviim se pfedstava maskulinity 1i8i nejen spole¢nost od spolecnosti, ale i

napfi¢ spolecnosti, v niz mize vzniknout nékolik druhti maskulinit. A¢ maskulinitu tedy



nelze povazovat za homogenni koncept, Connell (in Maclnness, 1998: 14) se domniva,
ze v kazdé spolecnosti lze najit urcity druh maskulinity, ktery je povazovan za svym
zpusobem ideal muzstvi — za jeho vSeobecné pfijimanou normu. Connell, inspirovan
Gramsciho teorii kulturni hegemonie, tento typ maskulinity nazyva maskulinitou
hegemonni. Podle Connella (2005: 833) tedy rizné maskulinity nejsou ve spolecnosti
rovnocenné, nybrz hegemonni maskulinita pfedstavuje maskulinitu, ktera je spolecnosti
nejvice ocenovana. Hegemonni maskulinita je tak urcitym méfitkem, do jaké miry je

jedinec v dané spole¢nosti nositelem muzstvi.

V tradi¢né patriarchalnich spole¢nostech, tedy ve spole¢nostech, v nichz muzi
tradiéné hrali ¢i hraji rozhodujici tlohu (Janousek, 1996: 795), je muZz povaZovan za
hlavu rodu, za uzurpéatora prav ostatnich clenii rodiny. V téchto spole¢nostech byva
podle Connella (2005) maskulinita spojovana zejména s dominantni pozici muze
v roding, kterou ziskava diky pozici jejiho primarniho ¢i vysadniho Zzivitele. Déle jsou
s hegemonni maskulinitou c¢asto spojovany charakteristiky jako ,,silny, agresivni,
nezavisly, racionalné smyslejici, nezranitelny, nesenzitivni a uspésny, a to jak
V osobnim, tak profesiondlnim Zivote* (Connell, 2005: 78). Piedstavitelé hegemonni
maskulinity jsou spoleCensky nadfazenymi nejen Zenskému pohlavi, ale i ostatnim

typtim maskulinit (Connell, 2005: 78).

Navzdory stale se prohlubujicimu vlivu globalizace, jez znatelné¢ pfispiva
k homogenizaci kultur, ziistdva maskulinita, at’ uz hegemonni ¢i nehegemonni, odrazem
fady vné&jsich a vnitinich faktord, jako jsou napf. kultura, rodina, spole¢enské postaveni,
doba, v niz jedinec Zije apod. A tak, a¢ globalizace znatelné pfispiva k homogenizaci
maskulinity (Connell a Wood, 2011: 347), jsou rozdily stale patrné a nemély by byt pfi
jejim studiu opomijeny, aneb, jak uvadi Louieova, ,,maskulinita neni ani historicky, ani
kulturné univerzalnim konceptem, a jeji vyznam se lisi nejen pri srovnani nékolika
kultur, ale také pri srovndvani té samé kultury v odlisnych casovych tsecicht

(Louieova, 2002: 3).

! The meaning of masculinity is neither transhistorical nor culturally universal, but rather varies from
culture to culture and within any culture over time.“ (Louie, 2002: 3) Pieklad z anglického originalu
autorka prace.



1.2 Krize maskulinity

Krize maskulinity, z pfekladu anglického ,,masculinity crisis“, popt. ,,crisis of
masculinity, se srostouci intenzitou stiva neodd¢litelnou soucasti postmoderni
spole¢nosti. Nez autorka piistoupi K blizsi specifikaci pojmu ,,krize maskulinity, rada

by vymezila samotny pojem ,krize".

Sociologie definuje termin krize jako ,,rozhodnou chvili ¢i obrat“. Jinymi slovy
se jedna o situaci, kdy ,,je vdzné naruseno fungovani urcitého systému‘ (Jandourek,
2001: 541). Psychologie pak vnima termin krize jako pojem vyjadiujici stav ,,selhdni
a nefunkcnost v urcité oblasti (Hartl a Hartlova, 2000: 279). Krize identity je
definovana jako obdobi konfliktii, béhem kterého si jedinci osvojuji nové spolecenské
role (Hartl a Hartlova, 2000: 279). Toto obdobi mize byt doprovazeno pocity uzkosti,
bezradnosti a impulzivniho jednani. Kastova (2004: 18) ve své publikaci ,,Krize
a tvorivy pristup k ni piSe, ze na krizi lze navzdory veskrze negativni konotaci tohoto
pojmu pohlizet také pozitivn€. Jak Kastova uvadi, je to pravée krize, ktera stavi ¢loveéka
do situace rozhodovani, nalézani novych feSeni a novych zac¢atki. Moment krize tak Ize
vnimat jako za hnaci mechanismus progrese. V souladu s vyse uvedenym lze krizi
maskulinity definovat jako krizi muzské genderové identity, ktera je zptisobena zménou
tradi¢nich sociélnich roli muze a jeho obavami, Ze nedostoji spolecenskym piedstavam
tak, jak jsou definovany v hegemonni maskulinit¢ dané spole¢nosti (Hochschilda a

Machung, 1989: 257).

1.2.1 Pri€iny krize maskulinity

Spolecensky systém a role muze a zeny prosly béhem 20. stoleti ve vyspélych
ekonomikach zasadnimi zménami, které vyrazn€ ovlivnily muzovu maskulinitu do
zna¢né miry ukotvenou Vv pozici primarniho Zivitele rodiny a podle Hochschilda a
Machunga (1989: 257) jsou to pravé tyto zmény, jez jsou na vin¢ soucasné krize

maskulinity.

V druhé poloving 20. stoleti proSly ¢lenské staty OECD restrukturalizaci svych
ekonomik. Proces deindustrializace a servitizace vyrazné zménil pomér podilu

sekundarniho a terciarniho ekonomického sektoru na hrubé piidané hodnoté statd.



Vibec nejrapidngji byl tento proces pozorovan u ekonomiky Spojeného kralovstvi
Velké Britanie a Severniho Irska (déle jen UK) a Spojenych statii americkych (dale jen
USA) (Nickell, Redding a Swaffield, 2008: 3). V USA klesla za poslednich sto let
zamé&stnanost ve zpracovatelském primyslu z 39 % v roce 1920 k 31 % v roce 1960
aaz k10,1 % vroce 2010. Zaméstnanost v sektoru terciarnim naopak zazila znacny
narust, a to z 11,1 % v roce 1910 k 13,7 % Vv roce 1960 a nasledné az k 36,5 % Vv roce
2010 (viz graf ¢. 1: Zaméstnanost podle sektori ekonomiky) (Fernandez-Kelly, 2010:
73).

Zatimco sekundarni sektor ekonomiky je diky pozadavku na manualni zdatnost,
fyzickou silu a vydrz tradiéné povazovan za sektor spiSe maskulinni (Hartman, 1976: 1),
sektor terciarni je tradi¢n€ vniman jako femininni, nebot’, jak Leidner (1991: 164) uvadi,
zeny jsou lepsimi komunikatory a diky odkazu patriarchélniho genderového usporadani
se také 1épe vyrovnavaji S pfijiménim piikazi a negativnimi reakcemi ze strany klientu,
Snimiz se zaméstnanec tercidrniho sektoru mulze casto setkdvat. S Gtlumem
sekundérniho sektoru ekonomiky tak byli muZi nuceni opustit tradicné maskulinni
zaméstnani a rozhodovali se mezi nezaméstnanosti a vstupem na tercidrni sektor

tradi¢n€ vnimany jako femininni. (Fernandez-Kelly 2005:75)

Navic s rozvojem sektoru sluzeb se zvySily také profesni ambice Zen a nadale
pokra¢oval proces zrovnopraviiovani obou pohlavi, ktery byva nékdy oznacovan jako
treti vlna feminismu. Pocet Zen aktivnich na pracovnim trhu béhem 20. stoleti vyrazné
stoupl a trh prace tak ztratil sviij vyrazné maskulinni charakter. Zatimco v roce 1940 je
oficialn¢ vedeno jako pracujici ,,pouze® 28 % americkych Zen, v roce 1997 se jedna jiz
0 60 %. A tak zatimco v roce 1940 bylo ze vSech pracujicich 25 % Zenského pohlavi,
v roce 1997 se jednalo 0 46 % (viz graf ¢. 2 USA: Podil Zen na trhu prace 1940-1997)
(Fernandez-Kelly, 2010: 85)



Graf & 1: USA: Zaméstnanost podle sektorit ekonomiky
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Graf ¢ 2: USA: Podil Zen na trhu prdace 1940-1997
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Dal$i z moznych pfic¢in vedoucich k nardstu podilu Zen na pracovnim trhu je
bezesporu také fakt, ze servitizace ekonomiky vedla k tzv. de-skilling pracovniho trhu.
Nové vytvoiené pozice v terciarnim sektoru byly v porovnani se sektorem sekundarnim
vyrazné hare finanén€ ohodnoceny a zeny tak byly ¢asto z finan¢nich diivodu piinuceny
nastoupit na pracovni trh, aby svym nove nabytym piijmem vyrovnaly ztraty partnerova

vydeélku (Bruegel, 2000: 80; Maclnnes, 1998: 51).

Vyse zminéné skuteCnosti vyrazné ovlivnily muzovu maskulinitu, ktera
se, jak je uvedeno vsekci 1.1, do zna¢né miry odviji od pozice primarniho zivitele
rodiny. Jinymi slovy, masovy vstup Zen na pracovni trh, ktery byl zna¢né ovlivnén
procesem deindustrializace a servitizace ekonomiky, znamenal pro mnohé muze jak
ztratu jistot ekonomickych, tak psychologickych (Bruegel, 2000: 99) a vedl k rozvoji
krize maskulinity (napt. Connell, 2005: 74; Coward, 1999; Faludi, 1999: 48). Faludi
Vv souvislosti se socioekonomickou restrukturalizaci minulého stoleti hovoti o pocitu
zrady, jenz muzska populace stfedni tiidy zaziva. Tento pocit zrady je zpusoben
zklamanim, Ze za tvrdou praci a oddanost zaméstnavateli jiz muzi nejsou
ocenéni dominantnim postavenim v rodiné. Maclnness V publikaci ,,The End of
Masculinity* (1998: 7) uvadi, Ze tento pocit zrady je natolik zavazny a intenzivni, Ze
nevede ,pouze” ke ,krizi“ maskulinity, nybrz dokonce az k jejimu konci. Také
Fernandez-Kelly (2010), ktera zmapovala efekt socioekonomickych zmén 20. stoleti na
americkou spole¢nost, je pfesvédcena, ze je to pravé masovy vstup zen na pracovni trh
v disledku procesu deindustrializace a servitizace ekonomiky, jenz vedl ke krizi
maskulinity. Podobné také Abbott (2013: 5) tvrdi, Ze britskd maskulinita, ktera se odviji
od vysadni schopnosti muze zaopatiit rodinu finan¢n€, byla zna¢né podlomena

zménami na trhu prace, k nimz dos§lo béhem druhé poloviny minulého stoleti.

1.2.2 Projevy krize maskulinity

Krize maskulinity mize mit nejriznéjsi projevy. Abbott (2013: 5) hovoii
o0 takzvaném projevu ,hyper-maskulinity, neboli snaze o maximalni dosazeni
hegemonni maskulinity v pfipadé, je-li jedincova maskulinita ohrozena. Tento hon za
dosaZzenim hegemonni maskulinity mtize mit mnohdy sebedestruktivni charakter
(Tereskinas, 2009: 83), jenz se miuze projevit napi. jako nadmérné pozivani

alkoholickych napojl, snaha prokazat sexualni zdatnost, chovani v rozporu se zékonem,
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neucta, zesmesnovani a v urcitych ptipadech az jako nenavist vii¢i zenam ¢i homofobie
(Abbott, 2013: 8; Fernandez-Kelly, 2010: 95; Hartfield, 2002: 13; Horrocks, 1994: 183).
Krize maskulinity je Casto doprovazena rostoucim poctem sebevrazednych incidentd,
mentalnich onemocnéni, zhorSovanim fyzického stavu muzské populace astim

souvisejici 1 zkracujici se pramérnou délkou zivota muzské populace.
Na zakladé vyse uvedenych informaci autorka kompilovala graf, kterym se snazi

zachytit strukturu krize maskulinity ve staitech OECD a ktery bude klicovym pro
studium krize maskulinity v CLR.

Graf ¢. 3: Struktura krize maskulinity v zemich OECD
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Navzdory vySe uvedenym argumentim se vSak rozSifuje nazor, ze Kkrize
maskulinity, tak jak byl tento pojem definovan vyse, je pouze uméle vykonstruovany
koncept, ktery neodpovida realité. Hartfield (2013: 2), napiiklad, ve své nejnovéjsi
studii snazvem ,What masculinity crisis“ tvrdi, Ze navzdory vSeobecné¢ Sifenym
argumentim o znacném nartstu kriminality a homofobie neni lehké podlozit tato
tvrzeni empirickymi dikazy. Jak dale uvadi, britskd spolecnost je vi¢i homosexualité
liberalnéjsi, nez tomu kdy v minulosti bylo, a stejné tak domaci nasili vii¢i Zenam je od
roku 1993 znacné¢ na ustupu. Co se tyCe stfedni tiidy, Hartfield (2013: 2) takeé
argumentuje, ze si muzi vici zendm nadale zachovavaji vysadni postaveni a domnéla
maskulinita by tak neméla byt studovana vyhradné ve vztahu muza k zenam, nybrz ke
kapitalu. Ani McDowell (2000: 201) ¢i Bruegel (2000: 99) nepovazuji projevy krize
maskulinity za problém vyhradné genderovy. McDowell (2000: 201) se domniva, Ze se
jedna o odraz spolecenskych zmén ve vztahu mezi pohlavimi, finan¢nim ohodnocenim a
tiidnim usporadanim spolecnosti. Nejedna se tak o krizi muzské identity jako takové,

nybrz o krizi identity celé stfedni tfidy, Zen nevyjimaje.

1.3 Vyzkumny problém a metodologie vyzkumu

1.3.1 Vyzkumny problém

Cilem této prace je analyza krize maskulinity v reformni CLR. Autorka se v ni
zaméfi na zkusenost muzské populace, ktera byla za vlady Mao Ce-tunga zaméstnana
ve statem vlastnénych podnicich sekundarniho sektoru ekonomiky. Na ziklad€ vyse
definované struktury krize maskulinity, tak jak byla vyhodnocena na zakladé€ zkuSenosti
stat OECD, by autorka rada vyslovila zavér, zdali je dany model uplatitelny i v rdmci
reformni CLR, & zdali mohou za krizi maskulinity v reformni CLR stat odli§né piiginy,

¢i k jejimu vzniku mohou ptispivat odliSné faktory.

1.3.2 Metodologie vyzkumu

K zodpovézeni vyse stanoveného vyzkumného cile zvolila autorka metodu

obsahové analyzy odborné literatury a dostupnych priméarnich a sekundarnich zdrojt
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tykajicich se Cinské spolecnosti a ekonomiky. Vzhledem K cilim predkladané prace
bylo zvoleno kvalitativniho pfistupu. Jako vyzkumna metoda byla pouzita pfipadova

studie.

Charakteristika kvalitativniho pFistupu

Creswell (in Hendl 2005: 49) definuje kvalitativni pfistup k vyzkumu jako
wproces porozumeni zaloZeny na riznych metodach a tradicich zkoumani daného
socialniho nebo lidského problému®, pii kterém vyzkumnik ,vytvari komplexni,
holisticky obraz, analyzuje rizné typy texti, informuje o nazorech ucastnikit a provadi
zkoumani v prirozenych podminkach*. Nahlizeni na kvalitativni pfistup se rizni. Nékteti
jej vnimaji pouze jako doplnék k pfistupu kvantitativnimu, jini jako jeho rovnocenny
protipél (Hendl, 2005: 49). Autorka se pro kvalitativni vyzkum rozhodla z toho divodu,
Ze umoznuje objasnit pro¢ a jak urcity proces ¢i fenomén v daném prostredi vznika, jak
aktéfi podilejici se na jeho vzniku uvazuji a jaké jsou jejich motivace. Hendl (2005: 49)
také véfi, ze pravé kvalitativni vyzkum je velmi vhodny pii prvotnim studiu
spoleCenskych procesit a fenoménl. Avsak, jak uvadi, je tfeba mit na paméti, Ze
vysledky kvalitativniho pfistupu mohou kvili jen velmi obtizn¢ méfitelnym datim a
omezené transparentnosti dané analyzy byt zna¢né ovlivnény postojem vyzkumnika a
mohou se tak n€kdy jevit pouze jako ,,sbirka subjektivnich dojmii*“ (Hendl, 2005: 52).
Jako zakladni metody kvalitativniho vyzkumu Hendl (2005: 50) oznacil metodu
pozorovani, rozbor textl a dokumentd, interview a rozbor audio a videozaznamu
(pfednosti a vlastnosti uvedenych metod viz graf ¢. 4: Zakladni metody kvalitativniho

vyzkumu).

Jelikoz je autor¢inym vyzkumem analyza fenoménu objevujiciho se v ¢inské
spole€nosti, rozhodla se zekonomickych a casovych diivodi pro pouZiti metody
rozboru textli a dokumentii, piipadné doplnénou o rozbor audio a videozaznaml
dostupnych na internetu. Tato metoda by méla vést k teoretickému porozuméni daného

fenoménu.
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Graf & 4: Zakladni metody kvalitativniho vyzkumu
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(Hendl 2005; 162 Tab 6.1)

Vyzkumny design: Pripadova studie (Case study)

Vzhledem k danému cili vyzkumu se autorka rozhodla pro vyuziti vyzkumného
designu piipadové studie. Simons (2009: 21) piipadovou studii vymezuje jako
»hloubkové prozkoumani socidlnich jevii ¢i systémii 7 rozmanitych perspektiv v kontextu
reality“. Jelikoz je socialni objekt ohrani¢enym systémem, je na konci vyzkumu mozné
vysledky studovaného piipadu porovnat s pfipady jinymi a pfipadova studie tak funguje
jako vhodna metoda pro posuzovani obecnych teorii (Hendl, 2005: 105). Na druhou
stranu vSak Yin (2003: 57) argumentuje, Ze u ptipadovych studii neexistuje vyzkumna
rutina, coz ¢ini srovnani jakéhokoli druhu zna¢né slozitym. A tak, ac je piipadova studie
jednim z nejstarSich zplisobt studia socidlnich objektl a jevil, miiZe na ni byt pohlizeno
s jistou neduvérou (Gerring, 2007: 6). Simons (2009: 21) se domniva, ze jelikoz
pfipadova studie dava vyzkumnikovi znaCnou volnost, je vhodné na zaklade
porozumeéni tématu stanovit nékolik vyzkumnych otazek, jejichz zkoumani je klicové
pro splnéni cile vyzkumu. Dil¢i vyzkumné otdzky a zdGvodnéni jejich dulezitosti jsou

uvedeny, viz niZe.
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Predkladana ptipadova studie se zaméfi na zkoumani pfi¢in krize maskulinity

v CLR. Autorka se zaméfi na reformni zkuSenost muzské populace, ktera byla za vlady

Mao Ce-tunga zaméstnana ve stitem vlastnénych podnicich sekundarniho sektoru

ekonomiky. Vysledné pti¢iny autorka v zavéru porovna se zkusSenosti stati OECD. Na

zaklad¢é vyzkumného problému predlozené prace si autorka stanovila nésledujici dilci

vyzkumné otazky.

1.3.3 Dil€i vyzkumné otazky

Vyzkumny problém se autorka bude snazit zodpoveédét pomoci celkem Ctyt

dil¢ich vyzkumnych otazek.

1)

2)

V ¢em tkvi ¢inska hegemonni maskulinita?

Deindustrializace a servitizace ekonomiky vedly ve stitech OECD k naruseni
muzovy maskulinity, kterd se znacn¢ odvijela od jeho pozice primarniho Zivitele
rodiny. Tato otazka bude zkoumat, zda je ¢inskd hegemonni maskulinita taktéz

postavena na podobnych zakladech, popf. zda je ovlivnéna i jinymi faktory.

Jaky dopad mély ekonomické reformy Teng Siao-pchinga na strukturu
cinského hospodaistvi

Autorka bude v této otazce vychazet ze zkusenosti statt OECD, v nichz autorka
ustanovila proces deindustrializace a servitizace a nasledny masovy vstup Zen na
pracovni trh jako hlavni pfi€iny krize maskulinity. Autorka se v této otdzce
zaméfi na vliv makroekonomickych reforem na strukturu ¢inského hospodarstvi
a na zastoupeni Zen na trhu prace. Autorka zhodnoti, do jaké miry tyto reformy
ohrozily muzovu maskulinitu ve vztahu k zenskému pohlavi. Tato vyzkumna
otazka bude zkouména v tfeti kapitole prace: 3. Restrukturalizace cinské

ekonomiky.
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3) Je mozné v Cinské reformni spoleénosti najit projevy krize maskulinity shodné

4)

s projevy v Clenskych zemich OECD?

Jako projevy krize maskulinity v zemich OECD byly vyse definovany
nasledujici symptomy, jez je mozné pozorovat u muzské populace: zvysené
uzivani alkoholickych népoji a drog, snahu prokazat sexualni zdatnost, chovani
V rozporu se zakonem, neticta, zesméSiovani a nenavist vii¢i zenam, homofobie,
zvyseny vyskyt sebevrazd a mentalnich onemocnéni, zhorSovani fyzického stavu
a zkracujici se primérnd délka zivota. Pfi zodpovidani této otdzky tak bude
autorka na zékladé sekundarnich studii zkoumat, zda je mozné pozorovat narast
téchto projevi i u muzil v reformni Cing. Tato vyzkumna otazka bude zkoumana

ve &tvrté kapitole prace: 4. Krize maskulinity v reformni CLR.

Jaké p¥iciny mohou stit za krizi maskulinity v reformni CLR?

Touto otazkou bude autorka uzce navazovat na otazku predeslou a pokusi se tak
symptomy krize maskulinity propojit s moznymi pfi¢inami. Tato vyzkumna
otazka bude zkoumdna ve Ctvrté kapitole predkladané prace: 4. Krize

maskulinity v CLR.
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2. Cinska hegemonni maskulinita

Postaveni muze a Zeny v ¢inské spole¢nosti bylo od dob vlady cisafe Cching S¢-
chuang-ti (260 pt. n. . — 210 pf. n. 1), sjednotitele Ciny, silné ovlivnéno konfucianskou
filozofii, kterou Fairbank (1998: 60) definuje jako spoleensky systém postaveny na
Hkosmickém Fadu a hierarchii vztahii mezi vyse a nize postavenymi. Podle
konfucianismu je tak panovnik nadifazen poddanym, star§i mladSim a muzi zendm.
Zékladem pro utvateni genderovych roli v tradi¢ni Ciné se stal konfuciansky kanonicky
spis ,,San-cchung s'-te* (Ebrey, 2012). Ten ustanovil ¢inskou spole¢nost jako spolecnost
patriarchalni (spolecnost, v niz muzi tradicné hraji rozhodujici ulohu), patrilokalni
(spolecnost, vniz se par po svatbé usidluje vrodiné manzela) a patrilinedrni
(spolecnost, v niz se socialni postaveni jedince odviji od postaveni otce) (Janousek,
1996: 795-796). Spis zenam kazal byt pied svatbou poslusné otci, po svatbé manzelovi
a v piipadé manzelovy smrti pak nejstarSimu synovi. Podle Roppa (1994: 815) dosahla
tato poslusnost za vlady dynastie Cching takové miry, Ze Zeny za dob &inského cisafstvi
vnima pouze jako neplacenou pracovni silu v rukou jejich nejblizs§ich muzu. A praveé
poslusnost zen vici muzim a naopak nadvlada muza nad zenami se staly zakladnimi

prvky ¢inské feminity a maskulinity (Ebrey, 2012).

Vyraznou slozkou maskulinity bylo jiz za dob vlady dynastie Cching placené
zamé&stnani. Zatimco Zeny tradi¢né zustavaly doma a staraly se o domacnost, muzi byli
témi, ktefi byli zodpovédni za vytvéareni dostateéné¢ho materidlniho zdzemi, kterym by
zaopatfili svou rodinu. To se odrazi i ve starém ¢inském pfislovi: ,,nan ¢u waj nu ¢u
nej“, které v doslovném piekladu zni ,,muzi viddnou venku, Zeny viadnou vnitiku*

(Jacka, 1997: 249; Moeller, 2003: 71).

Louie (2002: 3) ve své publikaci ,,Theorising Chinese Masculinity: Society and
Gender in China“ argumentuje, Ze se ¢inskd hegemonni maskulinita vaze k odlisnym
hodnotam, nez je tomu V zépadnich spole¢nostech, a pro jeji studium navrhuje vyuZziti
tzv. dyady ,,wen-wu‘. Oba pojmy ,,wen* 1 ,,wu* maji v ¢inském jazyce fadu vyznami,
avSak podle Louie ,,wen‘ reprezentuje kvality intelektualni, vybranost zptsobti, znalost
spoleCenské etikety, tedy vlastnosti, jimiz se vyznacovali muzi vzdélani a casto
zastavajici pozici ucence. ,,Wu* pak naopak piedstavuje kvality fyzické: znalost

bojovych uméni, vid¢éi schopnosti, fyzickou silu, moc a dalsi vlastnosti vyskytujici se
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zejména mezi valecniky, jakoz i schopnost zaopatfit sebe a svou rodinu materialné.
»Wu“, argumentuje Louie (2002: 5), tak do jist¢é miry muze pfipominat stereotypni
predstavu muze stylu ,,macho* znamé zejména v oblastech Latinské Ameriky (Gutmann

1997: 402).

Prvni zmény uspofdddni genderovych roli se v ¢inské spolecnosti zacaly
objevovat diky kiestanskym misionatim, kteti do Ciny vyraZeli v ramci evropské
koloniélni expanze zejména od pocatku 19. stoleti. Zmény celoplosné vsak prfinesla az
jeho druha polovina, kdy po prohie v opiovych valkiach a hladomoru zpiisobenému
povodnémi z let 18461848 doslo k nartustu spolecenského napéti, které se odrazilo ve
vypuknuti Tchajpingského povstani, obCanské vélce a restauraci ¢chingské moci za
vytvofeni reformniho hnuti Sebeposilovani (Fairbank, 1998: 251). Reformniho hnuti
s heslem ,,Cinské ucent je zdklad, zapadni ucent pro praktické ucely.« (Fairbank, 1998:
251) proklamovalo pfijeti zapadnich technologii, instituci, systému vzdélani

a spolecenského tadu, avSak ponechani si urc¢itych ¢asti konfucianské tradice.

Hnuti Sebeposilovani vedlo az k republikanské revoluci z roku 1911, padu
cisafstvi a zalozeni Cinské republiky (1912-1949). Nova tstava mimo jiné legalné
ukotvila prava zen v oblasti vzdélavani a vlastnictvi majetku a tim zacala postupné
omezovat muzovu vladnouci pozici nad Zenou. Za opravdovy milnik je v tomto sméru
povazovana az komunisticka revoluce z roku 1949, pro niz byla rovnost muze a zeny
jednou z programovych priorit. Zeny se mély vymanit z pozice pouhé loutky a védomy
si svych nov€ nabytych prav a svobod mély opustit tradi¢ni roli v domacnosti a stejné
jako jejich muz aktivné piispét k budovani nového ¢inského statu (Jie, 2007: 27; Kay,
2006: 11). Platové rozdily, at’ uz mezi pracovnimi pozicemi, ekonomickymi sektory ¢i
pohlavimi, byly v maoistické Cin& spise minimalni a vydélek Zeny se tak nové stal
vyraznou polozkou v rodinném rozpoctu a tim muz pfiSel o staleti zavedenou pozici

vyhradniho Zivitele rodiny (Entwisle et al., 1995: 36, 57; Xinran, 2012).

Politika zrovnopravnéni Zzen a muzi a hromadny vstup Zen na pracovni trh
v50.a 60. letech 20.stoleti vCiné na rozdil od zkuSenosti zapadu nevedly
k vyznamnéjsi krizi maskulinity, nebot’ jak vysvétluje Ashwin (2006: 151), byla
v maoistické CLR navzdory oficialni rétorice komunistického statu o rovnosti pohlavi,

zavedena fada politik, které napomohly udrzeni tradi¢niho patriarchalniho uspotadani
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spolecnosti. Evans (1997: 33) tyto politiky oznacuje terminy horizontalni a vertikalni
segregace pohlavi a vysvétluje, ze ¢insky komunisticky stat pridéloval jedincim
zaméstnani podle svych potieb a Zeny umistoval zejména na takové pracovni pozice a
do takovych sektori ¢inské ekonomiky, které povazoval za femininni, tedy odpovidajici
tradi¢ni roli Zeny ve spole¢nosti. Tyto pracovni pozice a sektory ekonomiky od svych
zaméstnancl Casto vyzadovaly misto kreativity poslusnost, misto vedeni druhych
piijimani ptikazi a misto osobniho rstu snahu o vychovu a péci o druhé. V 50. a 60.
letech byly Zeny ve znateln¢ vysSich pocCtech nez muzi zaméstndvany napi. ve
zdravotnictvi, Skolstvi, maloobchodu ¢&i pohostinstvi a casto pak na pozicich
administrativnich a asistencnich. Tyto sektory a pozice vSak byly béhem snahy o rapidni
celonarodni industrializaci 50. a 60. let (Fairbank, 1998: 400) povaZovany pouze za
druhotadé a ve srovnani s pozicemi d€lnikli v t€Zkém primyslu byly hlfe platove
ohodnoceny. A tak, a¢ se v redlnych hodnotach platy muze a Zzeny piili§ nelisily,

psychologicky efekt muze coby zivitele rodiny ztstaval (Schrand, 2002: 201).

Evans (1997: 33) déle také argumentuje, Ze stit pohlcen touhou po
industrializaci, vzyval délnika jako toho, jehoz zaméstnani ma nejvyssi dilezitost. Muz
— d€lnik — byl nositelem pokroku statu a Zena, védoma si jeho dilezitosti, se mu snazila
pfipravit takové domdaci zdzemi, které by mu umozZnilo se plné soustfedit na svou
profesi. Role muZe zlistavala nadale Uizce spojena S jeho zamé&stnanim, zatimco primarni
roli Zeny byla 1 nadale role matky a manzZelky, kterd se stard o chod domécnosti.
Pracovni ivazek se pro Zeny pouze stal povinnosti navic (Evans, 1997: 33). A tak
navzdory tomu, Ze se komunistickému statu neda upfit, Ze se vyznamnym zplisobem
zasadil o zrovnopravnéni Zen a muxzi v Cing, bylo patriarchalni postaveni diky statni
politice nadale podporovano a muz, a¢ jiz nebyl vyhradnim Zivitelem rodiny, nadale
zastaval pozici hlavy rodiny, a tak pfetrvdvala zazita predstava, ze je to predevSim

muzské zaméstnani, které hraje v roding hlavni roli (Jie, 2007: 27).

Da se tedy fici, e vstupem na pracovni trh Zeny v Ciné svou identitu
diverzifikovaly do n¢kolika rtiznorodych roli — do role matky, osoby zodpovédné za
chod domacnosti anové do role pracujici. Maskulinita byla naopak kvili
systematickému omezovani ¢asti ,,wen“ z ,,wen-wu‘ diady, tedy ¢asti maskulinity, jezZ
se vaze k intelektualité¢ jedince, nove spjata vyhradné¢ s muzovym zaméstnanim. Ve

sféfe rodinné byl muz povazovan za zivitele rodiny, ve sféfe vetejné byl ten, kdo
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pomahal budovat silny c¢insky stat. K rigidité této identity navic pfispéla absence
obcanské spolecnosti, kvili cemuz byla maskulinita témét vyhradné spojena s jeho

vydéle¢nou ¢innosti (Yang, 2010: 554).

Ustiednim motivem statni propagandy, ktera hrala a dosud hraje v CLR
vyznamnou roli pfi predepisovani idealu genderovych roli, se Casto stdvaly b&zné
postavy z lidu, které mély piimét zbytek populace nasledovat jejich prikladu. A¢ bylo
postav, jez stat v ramci propagandy prezentoval jako moralni ideél, n€kolik, je mozné
mezi nimi v jistych ohledech vypozorovat zna¢nou podobnost. Casto se jednalo o
postavy, které komunistické revoluci a snaze vybudovat novy ,/epsi Cinsky stat
obétovaly své vlastni sny a osobni plany. Tato propaganda casto zobrazovala muze jako
délniky a rolniky, ktefi jsou zachyceni, jak zvesela mavaji rudymi knizkami Citatd
piedsedy Maa, ¢i ktefi manualni praci pfispivaji k dalsimu vyvoji Ciny (Van der
Heijden a Landsberger, 2013). ,,Wen“-¢ast ¢inské maskulinity propaganda z let 50. a 60.
upozad’uje. Muzskym modelem se tak napt. v postrevolu¢nich letech stdva vojak ¢inské
lidové osvobozenecké armady Lej Feng, ktery coby ustfedni prvek popularni kampané
zroku 1963 ,Learn from Lei Feng“ ptedstavuje oddanost k revoluci, komunistické
strané a modernizaci Ciny (Landsberger, 2001: 550). Dal§im z popularnich postav je
napt. délnik Wang Tin-si, prezdivany ,,muz z oceli, ktery v 60. letech navzdory krutym
mraziim, vy¢erpanosti a nalomenému zdravi pomohl Ciné zprovoznit ropna pole v Ta-

&chin-ku na severovychodé Ciny. (Van der Heijden a Landsberger, 2013).

K formovéni ¢inské hegemonni maskulinity v 50. a 60. letech vSak ptispivaly
i jiné faktory. Ackoli byla CLR oficidlné beztfidni spolegnosti, velmi zihy po
komunistické revoluci doSlo k vytvareni propastnych rozdili ve vnimani venkova
amesta. Za své vitézstvi nad nacionalisty vdécili komunisté mimo jiného také pravé
silné podpoie venkova (napi. Chen, 1986; Johnston, 1962: 5), ten se vSak brzy po
komunistické revoluci stal pro Mao Ce-tunga ptredev§im nositelem starych potradka
a tradic, povér a nabozenskych praktik, které byly vnimany jako inhibitory c¢inské
modernizace (Cohen, 1993: 155). Fej Siao-tchung, jedna z pfednich osobnosti ¢inské
antropologie (Hamilton a Zheng, 1992: 1), ve svych esejich uvadi, ze pro komunistické
elity se venkov stal synonymem ,,néceho ubohého, co je tireba osvobodit a vychovat*
(Fej Siao-tchung, 1992: 49), aneb, jak tvrdi Cohen, venkov byl ¢inskymi elitami vniman

jako ,,zaostaly, liny, v sevieni odpornych a zcela zbytecnych zvykii a tradic, zoufale
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potiebujici vzdélani a kulturni reformu® (Cohen, 1993: 154). A toto vnimani se
odrazilo 1 na statnich politikach, které vyrazné odliSily statut rolnika a proletariatu.
V roce 1958 piijala Cina registraéni systém Chu-kchou a ¢&inska populace tim byla
oficialn¢ rozd€lena na 800 miliona vesnického obyvatelstva a 200 milioni méstského
obyvatelstva. Méstské Chu-kchou poskytovalo svym nositelim lepsi socialni benefity —
kvalitné€jsi zdravotni péci a vzdélani, vyssi starobni dichod ¢i dokonce socidlni davky
Vv piipadé nezaméstnanosti (Chan, 2010: 358). Registra¢ni systém Chu-kchou vytvoril
Z rurdlniho obyvatelstva prakticky druhotfadé cCinské obcCany a oficidlni zmény se
projevily i na statem propagované ideji hegemonni maskulinity. Proletariat byl staitem
prezentovan jako tahoun pokroku a délnik jako ten, diky kterému se Cina usp&iné
transformuje ze zpate¢nické zemé vykofistované zapadnimi staty v zemi, ktera opét
ziska vedouci pozici na mezindrodni scéné (Xinyu, 2005: 132). Rozd¢leni na proletariat

a agrarniky bylo podle Yanga (2010: 552) v 50. a 60. letech tak fatalni, ze se vytvareni

vvvvvv

Nositelem hegemonni maskulinity za vlady Mao Ce-tunga se tak stal zdravim
prekypujici délnik, jehoz osobni rozvoj, sny a plany jsou upozadény ve prospéch
rozvoje Cinského statu. Je to muz, ktery ma silné télo, které vSak neni odrazem jeho
snahy o urc€ity fyzicky vzhled, ale snahy o ziskani takovych fyzickych sil, které zajisti
co nejvyssi mozny vynos v t€zkém pramyslu, a tim ¢inskému statu pomiize v dalSim
rozvoji (Sigley, 2009: 545). Navzdory znaénym zménam, ke kterym V ramci
genderového usporadani od zalozeni CLR doslo, se viak maskulinita za vlady Mao Ce-
tunga nadale odvijela od pozice hlavniho Zivitele rodiny, tak jak bylo zvykem v cisatfské

Ciné.

2 Unenlightened, passive, in a grip of ugly and fundamentally useless customs, desperately in the need of
education and cultural reform.« (Cohen, 1993: 154) Pteklad z anglického originalu autorka prace.
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3. Restrukturalizace ¢inské ekonomiky

Po smrti Mao Ce-tunga v roce 1976 a dvouletém obdobi vlady Chua Kuo-fenga
nastoupil vroce 1978 na pozici NejvysSiho vidce, tedy na pozici piedsedy
Komunistické strany Ciny a zaroveii predsedy vojenské komise Cinské lidové
osvobozenecké armady, Teng Siao-pching. V CLR pod jeho vedenim nastala éra
konsolidace a ekonomického rozvoje. Teng Siao-pching piivedl CLR na cestu tzv.
kapitalismu s cinskymi charakteristikami* (Fairbank, 1998: 387; Huang, 2008: 1).
Ackoli reformy probihaly jen velmi postupné, jak mimo jiné zachycuje i slogan
,,crossing the river by feeling the stones®, m¢ly dalekosahly dopad (Shleifer a
Treisman, 2000: 175) a Komunistick strana Ciny se jimi snaZila v rAmci programu Ctyf
modernizaci ,,S'-ke-sien-ta-chua“ ozivit fungovani zemédélstvi, pramyslové vyroby,
sektor védy a technologie, obrany a zahrani¢niho obchodu. Zatimco ekonomika zazivala
velké zmény, politicky systém vsak ziistaval veskrze nepozménén a nadéle se drzi svych
¢tyt zékladnich principt, a to socialistické cesty, diktatury proletariatu, vedouci ulohy

strany a maoismu. (Fairbank, 1998: 449-450)

V roce 1979 tak doSlo k vyrazné zméné ve zpusobu fizeni a zaméfeni Cinské
ekonomiky. Zatimco se socialismus Mao Ce-tunga snazil o co nejrychlejsi primyslovy
rust zaloZeny na zdruzstevnéném zeméd¢lstvi, centralnim planovani a dirazu na tézky
prumysl, v roce 1979 se ekonomika zac¢ina sousttedit pfedevsim na rozvoj zemédélstvi a
produkci spottebniho primyslu na vyvoz. Tézky primysl a ptibuzné obory v primarnim
sektoru ekonomiky jsou utlumeny, zatimco lehky a spotfebni priimysl se nadale rozviji.
(Fairbank, 1998: 457-458)

Podobné jako v zemich OECD i Cina zazila v druhé poloving 20. stoleti vyrazny
narust podilu terciarniho sektoru na zaméstnanosti a HDP statu. Zatimco v roce 1952
odpovidala zaméstnanost v terciarnim sektoru 9,1 %, v roce 1978 se jednalo 0 12,2 % a
Vv roce 2009 sektor sluzeb zaméstnaval jiz 34,1 % vSech pracujicich. A¢koli neni sporu o
tom, ze se terciarni sektor stal vyraznym zdrojem zameéstnanosti a v nejnovejSim —
dvanactém — pétiletém planu ¢inska vlada vyjadiuje své odhodlani nadéale podporovat
jeho rozsifovani (Ehmer, 2013), je tento sektor béhem prvniho desetileti 21. stoleti
Vv podilu narodniho diichodu v porovnani se zdpadnimi vyspélymi ekonomikami stale

jesté znaéné pozadu. Cinské HDP na obyvatele dosahlo roku 2008 $6,023, coz odpovida
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trovni HDP vyspélych zapadnich ekonomik v 70. letech 20. stoleti. Zatimco v Ciné se
na HDP v roce 2008 terciarni sektor podilel piiblizné ze 40,15 %, v USA sektor sluzeb
ve vySe zminénych 70. letech 20. stoleti pfispival k vyslednému HDP z 62 %, ve Francii
259 % a ve Velké Britanii z57 % HDP (Zhang, Zheng a Wang, 2011: 414). Naopak
zatimco v zemich OECD (zejména pak v USA) je narGst tercidrniho sektoru casto
doprovazen utlumem sektoru sekundarniho, CLR zaZivd vyvoj opaény a spoleénd
S narGstem podilu zaméstnanosti v sektoru sluzeb se zvysSuje i zaméstnanost v sektoru
pramyslu, a to vSe na ukor primyslu primarniho. Zatimco v roce 1952 odpovidala
zamg&stnanost v sekundarnim sektoru ekonomiky 7,4 %, v roce 1978 se jednalo 0 17,3 %
a v roce 2009 27,8 %. Na rozdil od zapadu tak CLR od sekundérniho sektoru pramyslu
prozatim vyrazné¢ neupustila, avSak béhem 90. let dochazi k jeho postupné
restrukturalizaci (viz graf ¢. 5: CLR: Zaméstnanost podle sektorii ekonomiky 1952-
2009). S heslem ,,Ponechej velké, propust’ malé® pristupuje vroce 1995 Cinsky stat
ke transferu vlastnickych prav formou ¢aste¢né privatizace staitem vlastnénych podnikd.
Mezi léty 1995 a 2001 klesl pocet statem vlastnénych ¢i kontrolovanych podnikt z 1,2
miliéonu na 468,000 a propusténo bylo na 36 milionti zaméstnanych. (The Economist
2011) Na rozdil od zépadnich ekonomik vsak toto propousténi v sekundarnim primyslu
zasahlo zeny vyraznéji nez muZze a ackoli Zeny piedstavovaly ,,pouze® 39 % pracovni
sily zaméstnané v sektoru primyslu, tvofily 62,8 % téch, kteti v 90. letech pfisli o praci
(Jie, 2007: 108; Lin, 2001: 88). Viz nize graf ¢. 6: Zaméstnanost podle pohlavi
v méstskych &astech CLR 1990-2000.

Yang (2010: 554) tuto situaci vysvétluje tim, Ze se Cinsky stat pri
restrukturalizaci sekundarniho sektoru snazil vyvarovat tzv. dvojitého propousténi
,Suang sia-kang®, tedy situace, kdy by o pracovni misto pfisli oba partnefi a kdy by tak
piijmy domacnosti zavisely na socidlni podpofe statu. Yang dale také tvrdi, ze oficialni
politikou CLR bylo v 90. letech upfednostiiovat propousténi zen pred muzi. Cinsky stat
se po smrti Mao Ce-tunga vratil k podpote ideji tradi¢niho rodinného usporadani
z piedrevoluéni Ciny, podle niz je muz Zivitelem rodiny, vysvétluje Yang (2010: 554).
Lin (2001: 88) dale napft. tvrdi, Ze administrativni a pomocné pozice, na kterych byly
zeny Casto zaméstnavany (viz Kkapitola druhd), byly v dobé restrukturalizace
sekundarniho sektoru povazovany za nadbytecné a vedouci k neefektivité c¢inské
ekonomiky a na pocatku 90. let tak casto dochazelo k jejich ruSeni. Kvuli politikdm

horizontalni a vertikalni segregace, tak jak byly zavedeny béhem vlady Mao Ce-tunga,
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zenam casto chybély specialni kvalifikace, jakoz i vyznamné kontakty ,,Kuan-si*, které
jsou zédkladnim kamenem fungovéani ¢inské spolecnosti. Zejména pro starSi generaci
bylo velmi slozité najit bez téchto kvalit v rychle se ménici ekonomice novou praci
(Chang, 2011: 315). Dale se Lin také domniva, ze je tfeba zminit, Ze v€k, ktery byl
v ramci reforem stanoveny jako vék nedobrovolného odchodu do dichodu, se lisil
na zaklad¢ pohlavi. Muzi opoustéli pracovni pozice v padesati letech, zatimco Zzeny o
deset let diive, coz podle Lin vedlo k zna¢né financni a tim 1 spolecenské zavislosti Zzen
na muzich. VySe uvedené politiky vedly v ramci délnické populace k znovuobnoveni
tradiéni muzské nadfazenosti nad zZenskym pohlavim, nadfazenosti, kterd méla podle
¢inskych statnika zajistit vétsi stabilitu v chaotické dobé makroekonomickych reforem.
Od roku 2000 Ize pak opét pozorovat rozkvét sekunddrniho primyslu, a to do takové
miry, ¢ CLR vroce 2002 ziskala oznaleni ,,World’s manufacturing powerhouse*,
nebot’ s 83 miliony pracujicich v sekundarnim sektoru ptedcila souhrnnou zaméstnanost

Vv tomto sektoru vSech stati G7 (Banister, 2005: 14).
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Graf & 5: CLR: Zaméstnanost podle sektorii ekonomiky 1952-2009
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Graf & 6: Zaméstnanost podle pohlavi v méstskych &dstech CLR 1990-2000
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4. Krize maskulinity v reformni Ciné

4.1 Projevy krize maskulinity v reformni Ciné

Fenomén krize maskulinity, ktery se v ¢instin€ oznacuje terminem ,,Jin Seng jang
Suaj“, tedy v doslovném piekladu ,,rist Zen, pad muzi*, se mezi ¢inskou muzskou
populaci zaméstnanou ve staitem vlastnénych podnicich sekundarniho sektoru zacina

projevovat od konce 70. let minulého stoleti a s vétsi intenzitou pak od poloviny let 90.

Studie Liu, Rao a Fei (1998: 103), ktera pozoruje vliv ekonomickych reforem na
zdravi ¢inské populace, uvadi, ze ackoli je v CLR od konce 80. let mozné sledovat
nartst primérné délky Zivota (viz pfiloha ¢. 1: Praméma délka Zivota v CLR 1980
2000), coz si autofi vysvétluji zvySenou zivotni Grovni ¢inskych obyvatel, objevuje se
mezi muzskou populaci nartst piipadii sebedestruktivniho charakteru. Mezi alarmujici
patii zejména vyssi uzivani drog a alkoholu. Jen mezi 1éty 1992 a 1993 dochézi k 200%
narustu umrti spojenych s alkoholismem (Liu, Rao a Fei, 1998: 106). To vsak, jak autofi
pfipousti, mize byt zptsobeno piedev§im uvoliiovanim zakonu tykajicich se vyroby a
prodeje alkoholu. Yang (2010: 551) tvrdi, ze muZi zaméstnani ve staitem vlastnénych
podnicich v sekundarnim primyslu, trpi v 90. letech pii ztraté zaméstnani silnymi
depresivnimi stavy, které mohou vést az k spachani sebevrazdy. Ve své studii krize
maskulinity mezi muZzi zaméstnanymi v tovarné€ Beibiao pobliz Pekingu, Yang zjistuje,
ze sedm zosmi pracujicich, ktefi po masovém propousténi v 90. letech spachali
sebevrazdu, byli muzi. Ren (1999: 1411) ve své publikaci tvrdi, Ze od zavedeni
socioekonomickych reforem opét dochazi krozSifeni prostituce, pornografie
a obchodovani s Zenami. Je vSak nutno fici, ze tento argument muize byt zavadéjici,
nebot’ ¢insky stat zacal monitorovat otazku prostituce az v roce 1980. Mezi léty 1980
a 1993 lze nicméné pozorovat strmy narast piipadt prostituce, a to z 11 500 v roce 1980
ke 246 000 vroce 1993 (Ren, 1999: 1413). Tong (in Zhang, 2010: 197) pak hovofi
0 vzestupu domaciho nésili, za ¢imz vidi predevsim snahu o ziskéni ,,vice maskulinniho

pocitu‘.
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4.2  PFiéiny krize maskulinity v reformni Ciné

Podle Songové (2010: 406) je prvotnim impulzem pro rozvoj ¢inské krize
maskulinity v 80. letech otevirani ¢inského trhu mezinarodnimu obchodu. S otevienim
hranic za¢ala CLR &elit srovnani se zapadem a Japonskem, z néhoZ nevychazely jako
zaostavajici za zapadni konkurenci pouze ¢inské vyrobky a sluzby, nybrz i samotni
¢insti muzi (Zhang, 2011: 193). Songova (2010: 408) uvadi, ze Cinsti muzi byli
V porovnani s t€émi ze zapadu vnimani jako ,slabi, sobecti, postradajici dostatecnou
sexualitu, maskulinitu, jakoZz i mentalni vyspélost. Songova vysvétluje, Ze na tomto
ptikladu Ize pozorovat poc¢atky zmén hegemonni maskulinity, ke kterym v nésledujicich
letech doslo, a také fakt, ze v reformni CLR jsou zapadni hodnoty vnimany jako
univerzalné platné normy. Toto nepfili§ lichotivé srovnani vedlo ke statnim politikam,
kvili nimz nasledné dochédzi k rozvoji krize maskulinity mezi muzi zaméstnanymi

v sekundarnim sektoru na manualnich pozicich (viz nize).

Ve snaze vyrovnat se vyspélosti zapadnimu svétu, zadala Cina zbésily béh za
vieobecnou modernizaci. V roce 1985 tak napiiklad CLR piedstavila novy systém

1%ee

vzdélani — tzv. vzdélani ,,Su-¢', ktery si klade za cil vychovat novy ,,typ* ¢inského
Clovéka. Tento novy ,,typ* by se svymi schopnostmi a védomostmi mél byt schopen
vyrovnat zapadu a pomoci tak CLR vyhrat nad mezinarodni konkurenci (Kipnis, 2006:
300-302). Su-¢' vzdélani se snazi o rozvoj rozlicnych kvalit, mezi kterymi nedominuji
jako doposud pouze teoretické znalosti probirané Skolni latky, ale napf. také spravny
vkus a styl oblékani, disciplina a podnikatelské dovednosti. Pravé tyto kvality rezim
povazoval na cesté¢ za znovuziskanim ,,the Greatness of the Past” za velmi dulezité
(Gifford, 2013). Na pozadi ekonomickych reforem tak Cinsky stat vyrazné zmeénil i
ptistup k vSeobecné propagovanému typu ¢inského muze a ¢inské maskulinité a misto
délnika zaméstnaného ve statem vlastnénych podnicich sekundarniho primyslu zacal
stat nové vzyvat muze zastavajiciho nemanualni pozici kancelafského typu, muz
podnikatel, muz, ktery je nejen schopen vydélat takové mnoZzstvi penéz, jez mu umozni
zit v souladu s novym sloganem tehdejsi doby ,,Getting rich is glorious®, ale ktery je
diky vysokému ,,Su-¢"‘ také schopen své bohatstvi investovat ,tim spravnym

zpusobem®. Tato stitem propagovana nova verze hegemonni maskulinity, méla CLR

pomoci piekonat konkurenci ze zapadu.
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Hegemonni maskulinita v reformni Ciné je definovana jako typ muZe, jenZ si
obléka luxusni designérské znacky, jezdi v drahych vozech, bydli v nové postavenych
obytnych komplexech, Zije kosmopolitnim zplGsobem zivota, pravidelné¢ navstévuje
posilovnu, stravuje se Vv nejlepSich restauracich a volné dny travi v zahranici. Dale je
také vnimanym a citlivym partnerem, ktery je své partnerce schopen poskytnout jak
emocionalni, tak finan¢ni jistoty (Gifford, 2013; Hird, 2009: 10; Karl, 2005: 21). Stat
nové vzyva maskulinitu, ktera se podobné jako v cisaiské Ciné odviji od schopnosti
muze vybudovat nadstandardni finan¢ni zdzemi a stejné tak od jeho vytfibeného vkusu.
Tyto dva faktory se stavaji zékladnimi prvky hegemonni maskulinity v reformni Cing,
coz potvrzuje i doslovny pieklad terminu uzivaného pro hegemonni maskulinitu

vV reformni Cin¢ — termin ,,ta-kchuan* v doslovném ptekladu znamena ,,velké penize®.

Transformace hegemonni maskulinity je Uzce spojena Scilem Teng Siao-
pchingovych reforem, od kterych si ¢insti viidci slibovali vytvoreni stfedné prosperujici
spoletnosti, ktera by viak neztratila nic ze své harmonie a stability® (Fisher, 2012).
V takovéto spole¢nosti, ktera se ¢inskym terminem oznacuje Siao-kchang, bude kazdy
jedinec moci it vsouladu sideou, kterou prezident Si Ting-pching b&hem své
inaugura¢ni feci definoval jako tzv. Cinsky sen ,,éung-kuo meng® tedy tak, aby vice lidi

mobhlo pocitit blahobyt. (People’s Daily, 2002; The Economist, 2013).

Ackoli se zivotni troven ¢inskych obyvatel od zavedeni reforem na konci 70. let
vyrazné¢ zlepsila, lze pozorovat i vyrazny narust socialni nerovnosti, ktera misto
celospolecenské harmonie vede spiSe k jejimu rozkolu. V roce 2012 tak Gini koeficient,
kterym se nejéastéji zaznamenava mira socialni spravedlnosti, dosahl v Ciné primérné
hodnoty 0.61, coz z CLR ¢&ini patou nejvice socialné nespravedlivou spole¢nost na svété
(Fisher, 2012). Vysoka hodnota Gini koeficientu ¢inské spole¢nosti zna¢né odrazi
socialni nerovnost mezi ¢inskym venkovem a mésty. Zamé&fime-li se totiz vyhradné na
situaci obyvatel nesoucich tzv. méstské Chu-kchou, je situace o poznani ptiznivejsi —
socialni nerovnost v ¢inskych méstech dosahla v roce 2006 hodnoty 0.356 (Li, 2010:
110). I zde je vsak od pocatku 80. let patrny jeji znatelny narust (viz nize graf ¢. 7: Gini
Index v méstskych ¢astech CLR 1980—2006).

® _Moderately prosperous and harmonious society. “ (Fisher, 2012) Pieklad z anglického originalu
autorka prace.
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Graf & 7: Gini Index v méstskych &dstech CLR 1980-2006
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(Li 2010: 110 Table 5-1)

Rostouci socialni nerovnost &inskych obyvatel je pro Cinu alarmujici jev. CLR,
jez byla zaloZena na principech tfidni rovnosti, plné zamé&stnanosti s jen minimalnimi
rozdily v platovém ohodnoceni, vyvlastiiovani a znarodnovani a (ve Srovnani s pied-
revoluéni dobou) $tédrym socidlnim statem (Li, 2010: 108), zaziva od zavedeni
makroekonomickych reforem znovuobnoveni spoledenské stratifikace. Cina od konce
70. let prochazi transformaci od spolecnosti, ktera se teoreticky hlasi k t¥idni rovnosti,
ale v praxi zaziva rozkol mezi dvéma tfidami (tfidou venkova a tfidou mésta), ve
spole¢nost, ktera se nadale hlasi k idealu harmonické beztfidni spole¢nosti, ale v praxi

zaznamenava vyraznou spolecenskou stratifikaci.

Li (2010: 116) tvrdi, ze se souCasnd CcCinskd spolecnost sklada z péti

4

spolecenskych vrstev (vyssi tiida, vyssi stfedni tfida, stfedni tfida, nizsi stfedni tfida
a tiida chudych). Tou, kterd stoji na zebticku ¢inské spolecnosti nejnize, je podle Li
(2010: 116) tzv. tfida chudych, jez vznikla z pfedreformni tfidy producenti a k niz
podle Li patii mimo jiné také délnickd tfida (viz niZze graf ¢. 8: Socioekonomicka
stratifikace spole¢nosti CLR po roce 1978). Li tvrdi, e toto rozdéleni nezobrazuje
piimo tfidni hierarchii ¢inské spoleCnosti, ale spiSe rozdily v platovém ohodnoceni,
které jsou v reformni ¢inské spolec¢nosti ¢asto synonymem pro socialni statut (Li, 2010:

119). Jak uvadi Xueyi (2002 in Li, 2010: 66), ¢insti d€lnici zaméstnani ve statem
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vlastnénych podnicich, kteti byli v pfedreformni dobé povazovéni za ideédl ¢inského
stupincich, a to proto, ze z ditvodu nizkého platového ohodnoceni a ¢asto omezené¢ho
vzdélani maji jen velmi omezeny pfistup k materidlnim statkiim a neni jim dano
takového vzdélani, jez by vedlo k vysokému ,,Su-¢", a tim tedy k onomu zadoucimu
vytfibenému vkusu. Chybi jim ony dva zakladni faktory, které byly vySe popsany jako

zakladni kameny reformni hegemonni maskulinity.

Graf & 8: CLR: Socioekonomickd stratifikace spoleénosti po roce 1978
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(Li 2010: 116 Figure 5-1)

A tak zatimco za dob Mao Ce-tunga zaujimala profese délnika pfedni pficky
zebticku platového ohodnoceni, v roce 2009 se tato profese objevila na opacné strané
hodnotici $kaly (viz nize graf & 9: Primérny mésiéni plat v CLR v roce 1981 a graf &.
10: Praméry mési¢ni plat v CLR v roce 2009), prvenstvi na pomyslné platové skéle
v soucasné Cinské spolecnosti zastdvaji pozice v sektoru informacnich technologii a
finan¢niho managementu. Navic, jak je z grafu dale patrné, rozdil mezi nejlépe a
nejhiife placenymi pracovnimi pozicemi se od dob piedreformni Ciny vyrazné zvysil a
nejlépe placené pozice dnes vydélavaji v priméru dvakrat tolik, neZ pozice v sektoru

sekundarnim. Pravé tyto zmény se vyrazné odrazeji na zménach v socialni struktuie
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¢inské reformni spolecnosti. A tak se da fici, ze ekonomicka restrukturalizace zbavila
¢inské délniky jejich vysadniho spoleCenského postaveni a ti navzdory zlepsSeni Zivotni
urovn¢ zazili spoleCensky propad z pozic tiidy s nejvyssim socidlnim statutem na pozici

téidy, ktera se stala synonymem pro to, co Rofel (1999: 96) nazyva ,,historical lack®.

Tato spolecenska degradace muze-délnika je navic umocnéna dal$Sim faktorem,
ato tim, Ze za rozvojem sekundarniho sektoru v Ciné stoji piedev§im piiliv pracovni
sily z Cinského venkova (viz nize graf ¢. 11: Zaméstnanost v sekundarnim sektoru
ekonomiky podle méstského a venkovského Chu-kchou). Jak jiz bylo vySe zminéno,
jsou nositelé venkovského Chu-kchou v disledku politik ¢inského statu za vlady Mao
Ce-tunga povazovani za drzitele ,druhofadého cinského obcanstvi® (Steinmiiller,
2009: 139). Obyvatelé s méstskym Chu-kchou zaméstnani v sekundarnim sektoru tak
pracuji bok po boku s témi, jiz byli statem tfadu let prezentovani jako spolecensky nize
postaveni, a pravé to zintenziviuje pocit jejich spolecenského upadku (Chan, 2010: 361;

Steinmiiller, 2009: 139).

Také vyzkum Sanghajské akademie socialnich véd, ktery byl zaméfen na vliv
reforem na vnimani socialni identity, dochdzi k zavéru, ze kategorie nekvalifikovanych
délnikli zaméstnanych ve staitem vlastnénych podnicich pfedstavuje ty, o kterych se da
Vv postreformni ¢inské spole€nosti hovofit jako o poraZenych, jelikoZ se jejich Zivotni

uroven zvysila o poznani méné nez uroven ostatnich spole¢enskych skupin.

* Preklad anglického terminu ,.second-class citizenship“ uZitého Steinmiillerem. (2009: 139) autorka
prace.
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Graf & 9: Pritmérny mésiéni plat v CLR roce 1981, v Renminbi
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(Li 2010: 116 Figure 5-3)

Graf & 10: Prizmérny mésiéni plat v CLR v roce 2009, v Renminbi
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(China Statistical Year Book 2010: 153-6 Table 3-1)
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Graf ¢. 11: Zaméstnanost v sekunddrnim sektoru ekonomiky podle méstského a
venkovského Chu-kchou
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(China Statistical Year Book 2010: 94 Table 3-1)

Nartist symptomti krize maskulinity mezi muzskou populaci vSak vede
K ptesvédceni, ze reformy zasahly muze o poznani vice nez Zeny, a to i ptesto, Ze muzi
jako vSeobecna socialni kategorie vychazi z predloZzeného vyzkumu neutralné, tedy jako
ti, ktefi v priméru reformami ani neziskali, ani neztratili (Li, 2010: 113). Tento fakt,
domniva se Yang (2010: 554), mtze byt odrazem rozmanitosti zenskych socialnich roli.
Jak jiz bylo dfive zminéno, Zeny byly od dob Mao Ce-tunga nositelkami
nékolikandsobné socidlni identity a identita vydélecného délnika ty ostatni (napf. roli
matky ¢i partnerky) nikterak nepievySovala, spiSe pravé naopak se stala pouze
povinnosti navic. To vSak neplati o identit€ muze, pro kterého bylo zaméstnani
ustiednim bodem socidlni identity a jeho ztrata ¢i socialni degradace se na maskulinité

zasadné odrazi.

Cinska krize maskulinity je ovlivnéna i fadou dal3ich faktorti (Songova, 2010:
406; Yang, 2010: 557; Zhang, 2011: 193), kuptikladu narodni politikou planovani
porodnosti ti-chua Seng-jii ¢eng-cche. Politika, které se Casto piezdiva ,,politika jednoho

ditéte, byla zavedena v roce 1979 a vyznamné narusila pomér mezi obéma pohlavimi
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(hovoti se ptiblizné o 23 milionech ¢inskych muzii narozenych mezi léty 1980 a 2001,
ktefi nebudou schopni najit ¢inskou partnerku) (Songova, 2010: 406). Tato nadéle se
prohlubujici genderova nerovnovaha, kterd byla podle mnoha zdrojii zpisobena
preferenci déti muzského pohlavi pted zenskym, vedla podle Vanessy Fong (2002:
1098) v ¢inskych méstech k vyssi spoleCenské dulezitosti zen. V tradiéné patrilokalni
¢inské spolecnosti, kde se o starsi generaci staraji jeji potomci, byla investice do rozvoje
zeny, kterd se po svatbé stdva soucasti rodiny manzela, povazovana prakticky za
zbyteCnou. AvSak se zavedenim politiky jednoho ditéte rodice casto investovali
maximum finan¢nich prostiedki do narozeného ditéte bez ohledu na jeho pohlavi
a dcery jiz nemusely o prostiedky bojovat se svymi muzskymi sourozenci a mohly
uzivat stejnych privilegii (jako napt. vzdélani), jaké byly v ptedeslych generacich dany

zejména jejich bratrim (People’s Daily, 2010).

Avsak navzdory vyse zminénému lze v reformni ¢inské spolecnosti pozorovat
i navrat k tradiénim genderovym rolim. V rozporu s postrevolucni rétorikou statu, ktera
volala po rovnosti, je opét kladen velky diraz na rozliSovani roli mezi obéma
pohlavimi. Mezi nejvétsi prednosti Zeny, zcela v rozporu s propagandou Mao Ce-tunga,
opét patii v prvé fade jeji krasa, mladi a submisivnost vii€i partnerovi. Zapaleni pro
budovani statu nahradila schopnost postarat se o svého partnera, déti a domdacnost.
Identita muze je pak znovu odvozena piedev§im od jeho schopnosti ziskat dobré
postaveni v ramci spolecenského zebticku pro sebe a svou rodinu a s tim Casto Uzce

spojenou schopnost vydélavat zna¢né mnozstvi penéz (Leung, 2003: 368—-370).

Cinska spole¢nost navic tradiéné zastava nazor, ze muz by se mé&l uchazet
predevsim o partnerky, které jsou v ramci spole¢enského Zebiicku takiikajic o stupinek
muzi, tedy ti, ktefi co nejblize odpovidaji obrazu nové nastolené¢ hegemonni
maskulinity, hledaji tzv. B-zeny. B-muzi tzv. C-Zeny a C-muzi D-zeny a bez partnerky
pak povétsinou zistanou tvz. D-muzi, tedy ti nejvice vzdaleni hegemonni maskulinite.
(Hird, 2009: 173; Keenlyside, 2012; Magistad, 2013; Simpson, 2007; People’s Daily,
2010).

Politika jednoho ditéte tak vede nejen k situaci, kdy muzi celi vyrazné

konkurenci ze svych fad, ale nové se zvySuje i tlak na muze piedCit vV osobnim
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a profesnim rozvoji své partnerky, které jsou, jak bylo vy$e uvedeno, poprvé v historii
Ciny, nositelkami stejnych privilegii a finanénich investic ze strany rodiny jako jejich
ony samy, a to jak v profesnim, tak osobnim zivot¢ a nadale vnimaji muze jako nositele

pozice hlavniho zivitele rodiny. (People’s Daily, 2010).

Tento vyvoj zdafile dokumentuje text pisné, ktery v doslovném piekladu
Z ¢instiny zni ,,zddné auto, Zadny dium (Sidicas, 2011). Pisen, jejiz anglicky pteklad je
uveden nize, ziskala za prvni dva dny od publikovani vroce 2011 na strance
www.youku.com, ¢inském internetovém serveru pro sdileni videosoubord, 1,5 miliond
zhlédnuti. Ve videoklipu k pisni vystupuje skupinka mladych cinskych Zen, ktera

promlouva k potencialnim népadnikim timto textem:

L ARNBEMNEZRFNRE

Having a house and a car is what women long for

E A EEANEE
Marrying the right person is the biggest wish

FEiEHERFRAIEEERR

Asking you if you have a car, asking you if you have a house

FRBIhth [RIVRTFIT B TLak

My mother will also ask you how much savings you have

bRz T BRinfR iz BB

If you have no car, if you also have no house

it SnblE =

Hurry mowve aside and don't block my way

HMEERFMER

| also have a car, | also have a house

iR A BTE T

Aswell as BMB in the bank

R ETIe RS

If you guys aren’t even as capable as me

AIRZE TR EIRR IR

Don't depend on me, I'm not your mother

(Sidicas, 2011)
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Také dokument s nazvem ,,China: Tortured Beauties* spole¢nosti Journeyman
Picture (2013) vykresluje vySe popsanou problematiku. Cty¥i zdeseti Zen
vV dokumentarnim filmu odpovidaji, ze by se neprovdaly za muze, ktery vydélava méné
nez 1 000 euro mé&sicné, a sedm z deseti dotdzanych by odmitlo partnera, ktery nevlastni
byt ¢i dim, coz je pii bezprecedentnim nartistu cen cinskych nemovitosti zna¢nou

investici (BBC, 2013).

Vyse zminéné faktory tak nadale ptispivaji k rostouci frustraci mezi muzi, ktefi
jsou od dob vlady Mao Ce-tunga zaméstnanymi v sekundarnim sektoru Ccinské
ekonomiky, ktefi ve srovnani s ostatnimi tfidami muzské populace dosahuji v reformni
Ciné jen minimalni kupni sily. A tak ackoli je vznik fenoménu krize maskulinity
Vv ¢inské spolecnosti mimo jiné ovlivnén spolecenskym riistem zen, restrukturalizace
¢inské ekonomiky zpisobila muzim zaméstnanym v sekundarnim sektoru ztratu
zejména ve srovnani s ostatnimi vrstvami muzské populace. Yang (2010: 557) se tedy
domniva, Ze krize maskulinity v Ciné vznikla kvili destratifikaci &inské spoleénosti, jiz

1ze pozorovat od zavadéni makroekonomickych reforem.
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Zaver

Krize maskulinity je krizi muzské genderové identity, kterd je zplsobena
zménou tradicnich socialnich roli muze a jeho obavami, ze nedostoji spoleCenskym
pfedstavam, tak jak jsou definovany v hegemonni maskulinité dané spolecnosti. Krize
maskulinity se muize projevovat nejriznéjSimi symptomy, které mnohdy mivaji
sebedestruktivni charakter a casto vedou k homofobii ¢i neudcté, zesméSnovani
a v urcitych ptipadech az k nenavisti vii¢i Zenam. Krize maskulinity je konceptem, ktery
byl definovan na zéaklad¢ studia zkusenosti stati OECD a jako jeho hlavni pfic¢iny byly
shledany proces deindustrializace a servitizace ekonomiky a stim spojeny masovy

vstup Zen na pracovni trh.

Cilem ptedkladané bakalafské prace bylo zjistit, zdali je model krize
maskulinity, tak jak byl definovan na zakladé¢ zkuSenosti staitt OECD, uplatitelny

v ramci reformni CLR.

Restrukturalizace ekonomiky zavadéna od roku 1978 Teng Sia-pchingem sice
vedla k servitizaci ¢inské ekonomiky, avsak na rozdil od zapadu si CLR dosud
ponechava znacné zastoupeni sekundarniho sektoru ekonomiky. Zatimco na zapadé
rozvoj sektoru sluzeb a Gtlum sektoru primyslu vedl k masovému vstupu Zen na
pracovni trh a s tim spojenou muZovu ztratu pozice primarniho Zivitele, v reformni Cing
l1ze pozorovat proces opacny. Reformy sekunddrniho sektoru zavedené v poloviné 90.
let sice také, podobné jako na zapadg, vedly k masovému propousténi, aviak v Cing jim
zeny byly zasazeny podstatné vice nez muzi, a v rozporu se zkuSenosti zapadnich stati

tak mnohdy muZi v sekundarnim sektoru svou pozici primarniho Zivitele znovuobnovili.

Navzdory témto skuteCnostem vSak lze u ¢inské muzské populace zaméstnané v
sekundarnim sektoru pozorovat od konce 70. let a zejména od poloviny let 90. rozvoj
krize maskulinity a symptomy srovnatelné s témi v zapadnich statech. Jako hlavni
ptiiny krize maskulinity v reformni CLR bylo shledano znovuobnoveni Socilni
stratifikace, narist socialni nerovnosti a Stim spojenou ztratu pozice hegemonni
maskulinity muzské populace zaméstnané v sekundarnim sektoru, tak jak tomu bylo

v 50. a 60. letech.
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Hegemonni maskulinita je vreformni CLR spojovana se schopnosti muze
vydélat co nejvyssi mozny finanéni obnos a prokazat ,.ten spravny vkus® vlastnénim
»téch spravnych materialnich statka®. Ackoli se Zivotni a ekonomicka uroven délnické
tiidy v porovnani s dobou Mao Ce-tunga vyrazné zlepSila, ve srovnani s ostatnimi
ttidami reformni ¢inské spolecnosti, lze hovofit o opaku. Vyrazné nizs$i platové
ohodnoceni a nizké ,,Su-¢'“ vedlo ke ztrat¢ statem vzyvané pozice spolecenského idealu
dotkly ptedstavitelt obou pohlavi, a Zen dokonce vice nez muzu, zda se, Ze genderova
identita muze byla témito zménami otfesena o poznani vice nez genderova identita
7eny. Na rozdil od muzi v reformni CLR, jsou Zeny nositelkami fady spole¢enskych

roli, mezi nimiz nema pozice pracujici nikterak vyhradni postaveni.

Krize maskulinity v Cing je ovlivnéna také dalsimi faktory, jako napf. politikou
jednoho ditéte, ristem profesnich ambici zen ¢i srovnavanim ¢inskych muzi s muzi ze

zéapadu.

Autorka dosla na zakladé vysSe prezentovanych argumentt k zavéru, ze model
krize maskulinity, tak jak byl konstruovan na zakladé zkuSenosti stati OECD, neni
uplatitelny v ramci muzské populace zaméstnané v sekundarnim sektoru reformni CLR.
Zde na krizi maskulinity nelze pohlizet pouze ve vztahu muzi vi¢i Zenam, nybrz se
jedna o krizi, ktera vznikla na zakladé¢ komplexné&jSich spolecenskych zmén, mezi

kterym v piipadé CLR dominuji zmény vztahti mezi spole¢enskymi tiidami.

K prohloubeni znalosti o fenoménu krize maskulinity mezi muzskou populaci
zamé&stnanou od vlady Mao Ce-tunga v sekundarnim sektoru by autorka rada doporucila
provedeni kvantitativniho vyzkumu, ktery by vhodné zvolenymi otazkami provéfil
validitu ptredkladanych argumentli. Zajimavé by zajisté bylo také srovnani se situaci
v dalsich komunistickych ¢i postkomunistickych spolecnostech, napf. srovnani krize

maskulinity v CLR a Ruské federaci.
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Summary

Masculinity crisis, defined as increased repetition of male gendered - mainly
self-destructive — acts emerging as a reaction to deindustrialisation and servitisation of
the economy and followed by mass employment of women - is a concept largely based
on the recent experience of the OECD countries.

The presented thesis aimed to conclude whether the model of masculinity crisis,
as drawn by the author of thesis on the experience of the OECD countries, is also

applicable to the male society in the reform People’s Republic of China.

The socioeconomic reforms introduced by Deng Xiaoping did, similarly as in the
West, lead to the servitisation of the Chinese economy. The western experience
contrary; however, China did not leave the manufacturing jobs largely behind, in fact
the secondary sector remains an increasingly important source of employment. Whereas
in the West the servitisation helped to facilitate wide-spread female employment, the
reform China experiences the opposite development and the reforms hit female workers
significantly harder than their male counterparts. Unlike the West, the servitisation and
dismissals in the secondary sector helped the Chinese men employed in the secondary
sector to restore their position of the primary breadwinner which has traditionally been a

crucial part of Chinese masculinity.

Nevertheless, since the late 1970s (and with higher intensity since 1990s)
Chinese men employed in the secondary sector have been showing symptoms of
masculinity crisis as found among the western men following the deindustrialisation and
servitisation of their economies. It is the re-stratification, increase of social inequality
and the consequent loss of hegemonic masculinity which this thesis identifies as the
main causes of the masculinity crisis among the males who have been employed in the

secondary sector of Chinese economy since the presidency of Mao Zedong.

The hegemonic masculinity in reform China has been newly arrayed according
to one’s ability to earn money, possess desirable material goods as well as to show ‘the
right’ taste. Thus although the overall economic situation of the working-class in China

improved in comparison to the pre-reform time, the working-class lost in comparison to



39

other newly emerging classes. It is both, working-class men and women who lost their
pre-form leading position. Women are, however, holders of multiple societal roles and
thus, the post-reforms loss of employment did not disrupt their identity and self-worth

with the same intensity as was the case for men.

A number of further factors influencing the masculinity crisis in China were
recognised, these being: the inferiority complex as compared to the West, one-child

policy and the rising professional inspiration of women.

Following the above presented arguments, the author of the thesis concludes that
the model of masculinity crisis as drawn on the experience of the OECD countries is not
applicable to the masculinity crisis experience by the Chinese men who have been since
employed in the secondary sector of the Chinese economy since the presidency of Mao
Zedong.

It concludes that masculinity crisis in reform China shall not only be treated as
an issue solely linked to the changes of the traditional gender order as brought about by
the economic change but instead, as an issue emerging from more complex changes of

relationships between gender, waged work and class.

To further test the validity of presented arguments, the author recommends a
quantitative research undertaken among the male population who have been employed
in the secondary sector since the presidency of Mao Zedong. A similar research among
other post-communist and/or reformed communist countries such as the Russian

Federation would certainly also be very interesting.
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