P¥ilohy

Ptiloha €. 1: Navod rozhovoru pro zaméstnavatele
Navod rozhovoru

OTAZKY NA ZACATEK
1. Pfedstavil/a byste mi v kratkosti vasi firmu?
a) Jak je vaSe firma velka? (kolik ma zaméstnanci)
b) jaky je pomér zaméstnancl podle pohlavi?
c¢) Jakou oblasti podnikani se zabyvate?
2. Jakéa je filosofie va$i firmy V oblasti pfistupu k zaméstnancim a firemni

politiky pratelské rodiné?

FIREMNI POLITIKA PRATELSKA RODINE
3. Jakym zplsobem VaSe firma zprostfedkovava firemni politiku pfiznivou
rodiné svym zaméstnancim? Mohl/a byste mi o tom, prosim, néco fict?
a) Mate na vaSem pracoviSti moznost hlidani déti? Pokud ano, v jaké
forme? Jak se stavite k tomuto opatieni? Spolupracujete blize s néjakou
Skolkou v okoli?
b) Umoznujete svym zaméstnanctim flexibilni pracovni dobu? Pokud ano,
v jaké formée? Jak se stavite k tomuto opatieni?
c) Jaké maji vaSi zaméstnanci v pribéhu rodicovské dovolené
rekvalifikacni moZnosti v rdmci vasi firmy? Jak se stavite k tomuto
opatieni? Zustava rodi¢ na rodi¢ovské dovolené v kontaktu s firmou?
d) Poskytujete svym zaméstnanciim finan¢ni pfispévek na uhradu sluzeb
péCe o deti? Pokud ano, vjaké vysi a jakou formou? Jak se stavite
K tomuto opatieni?
e) Poskytujete svym zaméstnanclim poradenské sluzby? Jakou formou?

Jak se stavite k tomuto opatieni?



f) Poskytujete svym zaméstnancim placena i neplacena volna? Pokud ano,
Vv jakych ptipadech? Jak se stavite k tomuto opatieni?
g) Jakymi dalSimi zptisoby jsou vasi zam¢&stnanci firmou podporovani?
4. Pracujete v soucasné dobé na néjakém novém prostiedku k naplnéni firemni
politiky pratelské rodiné? Pokud ano, na jakém?
5. Z jaké iniciativy Vas podnik zatadil nékterd z opatieni podporujici skloubeni
rodiny a prace do své firemni politiky?
a) Z iniciativy zaméstnanct / vedeni podniku * odbort / statu / vefejnosti?
b) Pokud by néktery zaméstnanec piiSel s ndvrhem zfizeni nckteré¢ho
opatieni podporujici skloubeni rodiny a préace, vysli byste mu vstiic?
7. Jak vase firma nahlizi na matefstvi?
a) Myslite si, Ze je diskriminacni preferovat rodice pted ,,nerodi¢i* pomoci

vyse uvedenych opatienich?

ZHODNOCENI FIREMN{ POLITIKY
8. Myslite si, Ze je vaSe firma v oblasti politiky pfiznivé rodiné néim vyjimecna
oproti ostatnim?
9. Mate né&jaka vyhodnoceni tykajici se vasi firemni politiky ptiznivé rodiné?
a) Co dand opatieni firm¢ ptinasi?
10. Jaky objem penéz investujete do politiky ptiznivé rodiné ve vasi firme?
11. Za jakym ucelem vaSe firma zfizuje opatieni slad’ujici rodinu a praci

zaméstnanci?

LEGISLATIVNI NASTAVENI A POMOC ZE STRANY STATU
12. Myslite si, ze je soucasné legislativni nastaveni a pomoc od statu dostacujici?
a) Pokud ne, proc¢?
b) Pokud ano, jak vam stat pomaha?
13. V Cem spatiujete nejvetsi problémy v soucasném nastaveni firemni politiky
ptiznivé roding v CR?
14. Jaké mate navrhy na zlepSeni, tzn. co vasi firmu muze jesté vice podnitit, aby

aplikoval politiku ptatelskou roding?



Piiloha ¢. 2: Priklady opatieni v socialnim piliFi

Priklady opati‘eni v socialnim piliFi

OPATRENI POPIS

Opateni  vyvazujici | Flexibilni pracovni doba, rekvalifikacni a vzdélavaci
osobni a pracovni | kurzy po dobu rodicovské dovolené, poradenské sluzby,
Zivot zatizeni pro hlidani a péc¢i o déti zaméstnancti.

Rozvoj lidského | Firma vytvafi podminky pro zvySovani kvalifikace a
kapitalu kariérniho ristu zaméstnanct

Outplacement

Firma se stard o rekvalifikaci a pomoc propusténym
zaméstnanciim.

Zaméstnanecka Pfiméfené mzdy, nadstandardni poskytovani socidlnich
politika a jinych vyhod.

. . | Firmy respektuji vSechny zaméstnance bez ohledu na
Rovné pracovni | . .. . 9 .. , 1
w1 e jejich  pohlavi, vk, etnicitu, ndrodnost, sexudlni
prilezitosti

orientaci, zdravotni postiZzeni nebo viru.

Boj proti mobbingu

Boj proti sexudlnimu haraSeni a obtéZovani.

Humanizace prace

Ochrana prace a péce
o0 zdravi

Bezpecnost zaméstnanctl, pravidelné 1ékarské prohlidky.

Zdrava a oteviend | Upfednostiiovani demokratického zplsobu fizeni,
podnikova kultura svoboda slova na pracovisti, podpora tymové prace.
Zaméstnavani . . . ‘o “r

., Handicapovani, absolventi Skol, matky s détmi, starsi
minoritnich ali. .,

. : lidé.

ohrozenych skupin
Détska prace
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