Abstrakt

Odménovani ¢lent statutarnich organii akciovych spole¢nosti

Problematika odménovani ¢lent statutdrnich orgdnit akciovych spolecnosti je velmi
aktualnim tématem. Cilem této prace je pojednat o této problematice a zakladnich
tématech, porovnat Upravu odménovani pied a po rekodifikaci soukromého prava a

srovnat ¢eskou tpravu s Gpravou britskou.

Prvni kapitola prace vymezuje zakladni pojmy, definuje cile a metodologii zpracovani
a nastifiuje relevantni ekonomické koncepty (problém péana a spravce, fragmentace
vlastnictvi akciovych spolecnosti). Druhd kapitola se zabyva soubéhem funkce ¢lena
organu a pracovnépravniho vztahu. Tento soubéh byl v minulosti pfedmétem urcité

pravni nejistoty.

Tieti kapitola se zabyva podminkami vzniku naroku na odménu. Uprava odméhovani
po rekodifikaci je zalozena na zasadni bezuplatnosti vykonu funkce. Néarok na
odménu muize byt zaloZzen smlouvou o vykonu funkce, vnitinim pfedpisem ¢i
rozhodnutim orgédnu spolecnosti. V ur€itych pfipadech mize mit ¢len organu narok na
odménu obvyklou. To je srovnavano s upravou britskou, kde lze stanovami svéfit
rozhodovéani o odménovani samotné spravni radé. Na druhou stranu je pojednano o
upravé odménovani v kétovanych spolecnostech, kterd je ve Velké Britanii pomérné

podrobna.

Ctvrtd kapitola se zabyva instituty neposkytnuti odmény a vydani jiz vyplacené
odmeény. Tyto instituty dale posiluji odpovédnost Clenii organu za fadny vykon jejich

funkce.

Pata kapitola diplomové prace se zabyva jednotlivymi slozkami odmén. Vyzvednuta
je potieba nastavit odmeény tak, aby ¢lenové organu byli motivovani k dlouhodobému
hospodatskému tspéchu spolecnosti. Podrobné je pojedndno o zdkladni odméné za
vykon funkce, o podilu na zisku, op¢nich akciovych programech, plnéni pfi
pfed¢asnému ukonceni funkce a o naturalnich plnénich.
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