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1. Obsah a struktura prace

Volbu tématu vitam piedevsim z diivodu jeho hraniéni povahy — kombinuje v sobé piekryvani
sfér zajmového a ob¢anského vzdélavani, konceptualizaci podob uceni a jeho zakotveni ve
specifickych socidlnich kontextech. Dale se jedna o malo frekventované téma, alespoii
v uskute¢néném pojeti, coz dvojnasob plati o zavéreénych pracich na KANPR.

Cil prace je stanoven vhodné, jeho zaklad se podafilo naplnit, byt ne bezezbytku (Viz nize).
Struktura prace je originalni a logicka. Text tvofi Ctyfi desitky stran rozdélenych do ctyr
hlavnich kapitol, je tedy spiSe usporny, soucasné v ném nejsou zbyte¢né odbocky (v tom
Castednd tvoii vyjimku pasaZ vénovana historii neziskového sektoru na uzemi CR). Souéasti

prace jsou dvé ptilohy.

2. Odborna uroven

Pfinosem préce je realizované empirické Setfeni. I kdyZ je jeho zpracovani pfevazné popisné,
dokaze nabidnout dobry vhled na variabilitu problémt, resp. jejich feSeni jako zasadnich
zdroji uceni. Dale ukazuje, Ze uceni byva reflektovano, i kdyz je ,,jen“ doprovodnym
aspektem jinych aktivit.

Ponékud nejednoznacnéjsi je dojem ze zpracovani shromazdénych dat, to ma
prehledovou/shrnujici povahu. Zde zistala ur€ita rezerva napt. v moznosti pokusit se najit
vybrany koncept uceni, ktery by korespondoval se zjiSt€énymi skute¢nostmi a pomohl je
chapat do vétsi hloubky. Jak autor sam konstatuje, jako obtizny a jen ve znacn¢ omezené mire
zvladnutelny se ukazal ukol kategorizovat varianty informalniho uceni ve sledované oblasti.
Na jeho ,,obranu® lze uvést, ze ani odborné¢ publikace na daném poli nenabizeji zcela
uspokojivé vysledky vyzkumii.

Za rezervu prace povazuji maly stupeil propojenosti mezi popisem Sir§iho ramce, ktery nabizi
prvni kapitola, a ¢tvrtou kapitolou vénovanou vlastnimu Setieni. Nedokonalosti 1ze objevit
také v definicich nékterych pojmu (napt. vztah celozivotniho u¢eni a neformalniho vzdélavani

v souvislosti s UNESCO nas. 17).



3. Préce s literaturou

Prace se opira o uspokojivy podet odbornych tituld. Cast znich je vénovéna oblasti
neziskového sektoru, Cast problematice celozivotniho vzdélavani a uceni, resp. vzdélavani a
uceni se dospélych. Pokud bych mél uvést néjakou vyhradu k tomuto aspektu prace,
domnivam se, ze autor mohl pracovat s o néco SirSi paletou publikaci vénovanych povaze
uceni (se) dospélych.

Zpusob zachazeni se zdroji odpovida stanovenym standardim.

4. Grafické zpracovani
Graficka podoba prace nevykazuje zadné vétsi nedostatky, jen titulni list uvadi dataci 2013.

5. Jazykova troven

Jazykova turoven prace je v zdsad¢ vyhovujici. Pieklepy se vyskytuji spiSe vzacné, totéz plati
0 problémech s interpunkci (s. 23, 39, 44). Formulace byvaji ve velké vétsin¢ bez problému
srozumitelné, odchylky od tohoto jsou jen vzacné (,,tanec je zpétnou vazbou ... sam sob&* ze

s. 33).

6. Podnéty k rozpravé
Ptinesly uskutecnéné rozhovory také zjisténi, které se jiz do préce ,,nevesly* z diivodu jejich
slabé vazby na prioritni témata? Poodkryla se napf. vazba mezi uenim se v zdjmovych

organizacich a osobnim €1 pracovnim Zivoté?

7. Zavérecné zhodnoceni prace
PtedloZzenou praci povazuji za podnétnou, mize naznacit nemalo uzite¢ného pro kohokoli,
kdo by se chtél podobnym tématem zabyvat v budoucnu do vétsi hloubky. Doporucuji ji

k obhajobé¢ s hodnocenim velmi dobte.
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