
Anotace 

Dva odlišné systémy corporate governance existují vedle sebe – systém 
koncentrovaného vlastnictví a systém rozptýleného vlastnictví. Disertační práce je 
zaměřena na historii společností a velkých ekonomických entit. Pozornost je také 
věnována státem a společnostmi. Rovněž je rozebrána důležitost první regulace 
akciových společností. Správa velkých akciových společností je popsána a analyzována. 
Neprávní důvody pro existenci dvou systémů corporate governance jsou také shrnuty. 
Zvláštní pozornost je pak věnována právním podmínkám pro rozptýlené vlastnictví. 
Common law a civil law jsou vzájemně porovnány. Rozdíly v korporátním právu jsou 
široce analyzovány – spolurozhodování zaměstnanců, fiduciární (svěřenecké) 
povinnosti, propíchnutí korporátního hávu, správní rada a nezávislí direktoři (ředitelů). 
Detailní pozornost je pak zaměřena na odměňování manažerů. 

 


