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Autorka si zvolila pro svou praci dlilezité téma. Zapojeni lidi s mentalnim postizenim do
pracovniho procesu predstavuje vyznamny faktor pro jejich integraci do spole¢nostii pro
jejich plnohodnotny Zivot.

V uvodni ¢asti studentka predstavuje strukturu své prace, konkretizuje jeji predmét a
hlavni cile, dale zformulovala pfedpoklady, jejichZ platnost ovéfuje v praktické ¢asti
s pouzitim metody strukturovaného rozhovoru. Pti formulaci predpokladi vysla nejen
z teorie, ale i ze své praxe v této oblasti.

Na teoretické ¢asti kladné hodnotim to, Ze plné odpovida danému tématu a ciliim prace.
Strucné charakterizuje zdkladni pojmy, se kterymi dale pracuje, pfedevsim jsou to pojmy
podporované zaméstnani a chranéné dilny, opira se o odbornou literaturu. V dalsi kapitole
se zminuje o vyznamu prace pro osoby s mentdlnim postizenim, Skoda, Ze zde nevyuzila
moznost uvést i své vlastni nazory ¢i znalosti z psychologie. DillezZité je zafazeni 5. kapitoly,
kterd informuje o socidlni politice statu v oblasti zaméstnanosti, uvadi zde pfislusné zdkony,
zminuje se o Listiné zakladnich prav a svobod, objasriuje Ulohu Uradl prace. Zavér teoretické
¢asti tvofi popis dvou zafizeni, ve kterych provadéla vyzkumné Setreni, blize charakterizuje
jejich poslani a ¢innosti. Zajimavé je sezndmeni s Projektem Pekdrna Na Navsi, ktery je uréen
pro pracovni rehabilitaci. Teoreticka prace je vécna, drzi se fakt(, které autorka ziskala
z odborné literatury nebo z webovych stranek.

Praktickou cast tvofi predevsim rozhovory s deviti klienty dvou zafizeni, cilem bylo
zmapovat jejich zapojeni do pracovniho procesu a jejich zkusenosti a pocity s tim spojené.
Kladné hodnotim zpUsob Setfeni, ktery autorka popisuje na str. 30. Je patrné, Ze zvladla
odborné kompetence pro préci s klienty a dodrzuje Eticky kodex. Vychazela z charakteristiky
respondentl pti volbé otazek i pfi samotném rozhovoru, snazila se zajistit optimalni
podminky pro jeho pribéh. Autentické zaznamy rozhovorl jsou zarazeny do prace, po
kazdém z nich nasleduje komentar. V zavérecném shrnuti studentka konstatovala dalezity
poznatek z rozhovoru. Respondenti si v pribéhu Zivota vyzkouseli rlizna zaméstnani, néktefi
je i aktivné vyhledali, v soucasnosti ale vSichni pracuji v zafizeni, jehoz jsou klienty. Jejich
kladné ¢i zadporné zkusenosti s praci na volném trhu byly ovlivnény predevsim socidlnimi
faktory. Tato ¢ast prdace je zajimava tim, Ze ilustruje problematiku zaméstnavani osob
s mentalnim postiZzenim na konkrétnich ptikladech, zaroven tim ale chybi obecné;jsi pohled.



Studentka si je tohoto nedostatku védoma, nepodafrilo se ji ziskat statistické udaje o
zaméstnanosti osob s mentalnim postizenim v Sedl¢anském kraji, jak plivodné planovala.
Z psychologického hlediska je zajimavé i uzite¢né zarazeni kazuistiky jedné z klientek,
umoznuje nam lépe pochopit sloZitost a naro¢nost této problematiky vzhledem k psychice
ale i ¢asto slozitym Zivotnim osudim téchto klientu.

Celkovy rozsah prace je pfiméreny, prevazuje teoreticka ¢ast. Odborné literatury, ze
které Cerpala, je dostatecny pocet, v nékterych kapitolach prevazuji elektronické zdroje.
Formalni Gprava prace vyhovuje pozadavklm, stylistickd droven je dobra, v textu se vyskytuji
gramatické chyby (napf. str. 31,43...)

Naméty k obhajobé:

- Jak si vysvétlujete, Ze osoby, které jste oslovila, i pfes pozitivni zkusenosti na trhu
prace uz tyto moznosti nevyhledavaji?
Byla byste spiSe pro to zlepSovat podminky pro zapojeni téchto osob na volny trh
prace nebo povaZujete za vhodnéjsi vytvaret pro né pracovni projekty pod zastitou
néjaké organizace?

- Covsechno je podle Vas nutné zohlednit pti zapojovani téchto osob na volny trh
prace, co je nutné zajistit, v ¢em vidite nejvétsi uskali

Vysledné hodnoceni : velmi dobre
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