Abstrakt

Tato bakalatska prace se zabyva Hamblinovym modelem evaluace vzdélavacich aktivit, ktery
tento autor vroce 1974 popsal v publikaci Evaluation and Control of Training. Model se
skladd z péti na sebe navazujicich Urovni, které jsou v praci podrobné vysvétleny. Po
charakterizovani kazdé urovné nasleduje vycet a popis metod, pomoci nichz lze aspekty

evaluace na kazdé trovni hodnotit.

Hamblin sviij model evaluace vytvoril pro potieby vzdélavani v organizaci. Cilem prace je
ovértit, zda Ize tento model vyuzit i pro evaluaci oteviené¢ho vzdélavaci kurzu, ptipadné jak je

potieba ho pro evaluaci oteviené¢ho kurzu upravit.
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