
Abstrakt 

Tato bakalářská práce se zabývá Hamblinovým modelem evaluace vzdělávacích aktivit, který 

tento autor v roce 1974 popsal v publikaci Evaluation and Control of Training. Model se 

skládá z pěti na sebe navazujících úrovní, které jsou v práci podrobně vysvětleny. Po 

charakterizování každé úrovně následuje výčet a popis metod, pomocí nichž lze aspekty 

evaluace na každé úrovni hodnotit.    

 

Hamblin svůj model evaluace vytvořil pro potřeby vzdělávání v organizaci. Cílem práce je 

ověřit, zda lze tento model využít i pro evaluaci otevřeného vzdělávací kurzu, případně jak je 

potřeba ho pro evaluaci otevřeného kurzu upravit. 
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