
Abstrakt 

Práce pojednává o teorii a praxi řízení zaměstnanců v meziválečném Československu a jeho 

provázanosti s americkým vědeckým řízením. Cílem práce je poskytnout souhrnný pohled na 

jeho jednotlivé aspekty a kriticky poukázat na úspěchy a nedostatky na základě studia 

dobových dokumentů. Téma je zasazeno do kontextu historických souvislostí, přiblížena je 

výchozí hospodářská situace. Představeni jsou zástupci teorie (Stanislav Špaček, Václav 

Verunáč) i praxe řízení (Franz Hummelberger, Karel Loevenstein, Tomáš Baťa) první 

československé republiky. V práci je popsán vznik a účel Masarykovy Akademie Práce a 

organizování Prvního mezinárodního kongresu vědeckého řízení v Praze. 
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