ABSTRAKT:

Ve své praci jsem se zaméfil na manazerské kompetence uciteltl a feditel skol a hledal jsem
styéné plochy kompetenci téchto dvou profesi a kompetenci podnikovych manazerd. Mym
zamérem bylo zjistit, zda je predpoklad, ze uspesny pedagog bude 1 ispéSnym feditelem Skoly,
piipadné zda mize podnikovy manazer uspésné vykonavat funkci feditele Skoly, aniz by sam

jako pedagog pracoval.

V teoretické ¢asti se zaméiuji nejdiive na vytyceni pojmu ,,management™ a na manazerské
funkce, na objasnéni pojmu Skolsky management a ,,classroom management*, dale na osobnost
manazera, na popis jeho osobnosti, vlastnosti, schopnosti, znalosti a dovednosti, na vymezeni
pojmu leadership, poté vysvétluji pojem ,kompetence™ a v zavéru analyzuji manazerské

kompetence v praci podnikového manazera, pak i feditele Skoly a ucitele.

V empirické ¢asti jsem se pokusil o sondu do subjektivniho vniméni néplné prace, potiebnych
vlastnosti, schopnosti a kompetenci u pedagogtl, fediteld $kol a manaZerti. Pouzil jsem
komparativni vyzkum, kdy se pomoci fizené¢ho rozhovoru snazim zmapovat ¢innosti, které tvori
napln prace téchto dvou profesi a kompetence, které respondentim pomahaji uspét v jejich
profesi. Zobecnéné odpovédi uvadim v tabulkach, komentuji a srovnavam. V diskusi se snazim

vysledky analyzovat a vyvodit z nich zavéry.
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