
 

Omezení konkurence v českém pracovním právu 

Rigorózní práce se zabývá omezením konkurence zejména v oblasti pracovního práva, a to jak v 

průběhu trvání pracovněprávního vztahu, tak také po jeho skončení, tedy konkurenční doložkou. Dále je 

poskytnut přehled o úpravě omezení konkurence v právu obchodním a v dalších právních předpisech. 

Obsažen je také historický vývoj právní úpravy omezování konkurence a komparační kapitola zabývající se 

možnostmi omezení konkurence ve Spojeném království Velké Británie a Severního Irska. Autor přináší své 

úvahy de lege ferenda a také pojednání o ústavněprávních souvislostech omezování konkurence. 

Reflektovány jsou také změny, které přinesla rekodifikace soukromého práva přijetím nového občanského 

zákoníku a zákona o obchodních korporacích.   

 


