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Abstrakt

Tato diplomova prace je zaméiena na zacinajici ucitele, coby absolventy PedF
UK v Praze s maximalni praxi do 3 let. Jaké maji kompetence individualizovat vyuku
na 1. stupni ZS. Toto téma je V dne$ni dobé velmi aktualni a jiZ se nezaméfuje pouze na
déti n¢jakym zplusobem indisponované, ¢i naopak nadané, ale vyuziva se plosné u
vesSkerych zakt. Tato prace se snazi dneSni situaci zmapovat za pomoci 8 vybranych
ucitelii, odpovidajicich nastavenym pozadavkiim prace a nasledn¢ reflektovat. Prakticka
¢ast prace je rozdélena do ctyi kapitol, které se vénuji profesni kvalité ucitele
S podrobnym zaméfenim nejen na zminénou kvalitu ucitele, ale i jeho osobnostni
charakteristiku a piimo i na pojem zacinajici ucitel a jeho nejCastéjsi zaCatecCnické
problémy. Nésledujici kapitola se zaméfuje na pedagogickou zpisobilost a ucitelské
kompetence. Podkapitoly se tykaji kompetence ucitele s podrobnym rozebranim
kompetenci uclitele individualizovat vyuku, uvedeni jaka jsou kritéria kompetenci
individualizovat vyuku a pfedstavenim jaké jsou tendence v soucastném piipravném
vzdélani uditeli 1. st. ZS. V piedposlednich kapitolach je blize popsana osobnost a
pfipravné vzdélani uciteld primarnich Skol. Posledni kapitola teoretické casti se
zamétuje na pojem diferenciace a individualizace. Bliz$i predstaveni individualizované
vyuky a ukazkou dvou alternativnich vyukovych programii znamé pod pojmem
Daltonsky plan a Winnetska soustava.

Vyzkum, ktery je obsahem empirické ¢asti prace, je kvalitativniho razu. Byl
proveden za pomoci metody nestrukturovaného rozhovoru. Diky provedenému
vyzkumu jsme ziskali fadu informaci i ndmétd, které nam ptiblizuji, jaké maji zacinajici
ucitelé povédomi o tématu, jak si vedou v praxi s piipadnou aplikaci individualizace,
jaké vnimaji ptekazky znemoznujici jim aplikovat v praxi individualizaci. Z hlediska
jejich absolvovaného studia zhodnocujeme pohled na pfipravenost v tomto tématu,
ktery fakulta absolventim poskytla, jak by poptipadé zefektivnili vyuku. Prace
poukazuje i1 jaké prameny a zdroje, kterych by vyuZili pro sebevzdélani v tématu
individualizace.

Tyto poznatky ndm mohou byt uziteéné nejen z hlediska pedagogi 1. stupné ZS
pro bliz§itho poznani tématu individualizace, ale 1 pedagogické fakult¢ UK v Praze pro
ptfipadné zefektivnéni vyuky a celkové pro zpétnou vazbu absolventl vztahujici se ke

kvalité studia, jeho prakticnosti pro naslednou praxi.
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Abstract

This Thesis is focused on beginning teachers as absolvents of Charles University
Faculty of Education with experience at most three years. There is explained what
competences teachers have to individualize lessons at Primary school. This topic is
very popular these days and doesn’t cover only children with specific needs or children
who are gifted, but it includes all pupils. This thesis tries to map this current situation
with eight chosen teachers who respond to our requairments.

The Teoretic part is divided into five chapters, which describe professional
quality of teacher with deep focusing on personal characteristic, the term a beginning
teacher and his most frequent problems. Next chapter is focused on pedagogical
competences. Subchapters are conected with deep analyzation of teacher’s competances
to individualize his lessons and introduse some tendences in current preparatory
education of teachers at primary schools. In penultimate chapter there is deeper
describtion of preparatory education of teacher at primary school and personality. The
last chapter of the teoretic part is focused on terms diferenciacion and individualisation.
It introduces two alternative programmes know as Dalton plan and Winet system.

The research, which belongs to an experimental part, is focused on quality. It
was realized by the metod of an unstructured interview. Thanks to this research we
recieved a lot of information and inspiration, which bring nearer what beginning teaches
know about this topic, how they deal with individualization during their practice.
According to their graduation, we value the view of their awareness about this topic,
how they can improve their teaching. This Thesis covers the resources connected with
this topic.

These results can be used not just for beganing teachers but also for teachers of

Faculty of Education to improve a preparatory of future teachers.

Key words: professional quality, cometences of teacher, individualization,

differentation, beginning teacher, preparatory education of teachers at primary school.
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Uvod

Pro téma mé diplomové prace jsem volila individualizaci a to z davodu, Ze je to
téma velmi aktudlni a v neposledni fadé by si dle mého nazoru zaslouzilo vice
odbornych publikaci, které se budou zabyvat pouze a prave timto tématem do hloubky a
i z praktického hlediska. Individualizace mé velmi zajima.

V dnesni dobé se individualizace stdva pojmem velmi aktualnim a zaroven i
pozadavkem pro efektivni vzdélavani zakd. Tento pojem je dnes synonymem pro
moderni vzdélavani, které¢ vyzaduje momentalni doba. Postupem casu je potieba
individualizace v nasem Skolstvi stile vice a vice zadana. Rozdil vidime zejména
Vv skutecnosti, Ze difive byl kladen diraz na to ziskat a nabyt co nejvétsi mnoZzstvi
informaci. Za to dnes je cilem vzdélani ziskat kompetence, jejichZz osvojeni dava
¢lovéku moznost se efektivné orientovat ve spolecnosti a zivoté viibec a napomaha nam
si poptipadé€ potiebné informace umét vyhledat. Ucitel v dneSni dobé nema za cil tzv.
,habiflovat” déti co nejvétsim mnozstvim informaci a faktd, ale ma byt pomocnikem
pro své zaky pii hledani praveé zékovi konkrétni cesty ke vzdélani.

Individualizovany pfistup zahrnuje poskytnuti vzdélavani ,,usité na miru” jednotlivym
zaktm s cilem o optimalni rozvoj jejich pfedpokladti pro osobni rozvoj. Je tedy zaméten
i na ty zaky, u kterych se vyskytly v prubéhu vzdélavani néjaké komplikace. Teoreticky
je individualizovany pfistup k zakiim jednoznaéné pozitivni a pfinosny, ale jak jej
efektivné uzit v praxi? Jak jsou vibec dnes$ni absolventi pedagogickych fakult
pfipraveni pro zvladnuti této kompetence? Maji ucitelé vhodné podminky a zdzemi pro
plnohodnotnou individualizaci? Zaméfila jsem se tedy vtomto vyzkumu na
studenty pedagogickych fakult. Co absolventim studium na fakulté pfineslo? Maji
pocit, Ze jsou teoreticky i prakticky pfipraveni na individualizaci v jejich profesi?
V ¢em vidi mozné piekazky a nedostatky individualizace? Jak individualizuji vyuku

Vv praxi?

Cilem teoretické ¢asti prace je predstaveni, jaké jsou kladeny pozadavky na kvalitu
ucitelll se zaméfenim na Ramec profesnich kvalit ucitele a bliZz§iho popisu profesnich
dovednosti ucitele. V dalsi ¢asti textu jsem se zminila i o osobnostni charakteristice

ucitele, jaké by mél mit predpoklady z hlediska své osobnosti, aby v profesi pedagoga



vibec obstal a setrval. Je totiz mnoho dobrych ucitelli, kteti jsou kvalitné vzdélani a
kreativni, ale psychicky nejsou odolni pro vykonavani takovéto narocné profese. V dalsi
kapitole jsem se zaméfila na prezentaci zacinajicich ucitelli, jakozto konkrétni cilové
skupiny s popsanim nejcastéjSich charakteristickych problému na pocatku kariéry. Dalsi
odstavce jsou veénovany tématu pedagogicka zpusobilost a ucitelska kompetence,
s podrobn¢j$im rozebranim ucitelskych kompetenci. Teoretickd ¢ast pfinasi také blizsi
informace o piipravném vzdélavani uciteli 1. stupné zékladnich Skol. Ptredposledni
kapitola zabfeda do psychologické discipliny a zabyva se osobnosti. V neposledni fadé
se zabyvam jadrem tématu préce a tim je individualizace a diferenciace. Tyto dva pojmy
prezentuji samostatné¢ s naslednym konkrétnim popisem individualizované vyuky,
jelikoz kapitolku s nazvem individualizace jsem pojala obecnéji, v SirSim kontextu.
Chtéla jsem tim poukazat na to, ze individualizace neni pojmem pouze pedagogickym,

ale je spjat i s jinymi védami a obory, které jsou soucasti nasi spole¢nosti.

Cilem praktické ¢asti je zjistit a pfedstavit, jak jsou absolventi primarni pedagogiky
PedF UK v Praze aplikovat své znalosti (zaméfené na individualizaci) v praxi. Zda jsou
tyto jejich védomosti dostacujici a maji dobry zaklad pro jejich vyuziti v praxi.
Popftipadé co, jakoZto studenti, postradali a jak by tento nedostatek dnes vytesili, pro
efektivnéjsi vzdélani svych néstupctl. Jak oni sami zvladaji individualizovanou vyuku?
Aplikuji ji viibec ve své praxi? A pokud ano, tak jakym zplsobem. Cilem bylo také
zjistit, jak jsou samotni absolventi schopni si nedostate¢né informace vyhledat a jak se

V tomto smeéru dale vzdélavat.



I. Teoreticka Cast

1. Profesni kvalita — kvalita ucitele

,, Ucitel — profese, o niz byly nasany miliony stranek nejriiznéjsich textii, psany divadelni
hry, nataceny filmy, profese chvalena, kritizovana i pomlouvana.
Kde by vsak spolecnost byla, kdyby této profese nebylo?,,
M. Soldan 1999

1.1. Kvalita ucitele

Kvalita ucitele je zasadnim prvkem pro fakt, jak kvalitni bude vzdélavani na dané
Skole. ( Crone; Teddlie 1995, Mc Kinsey 2007 in Tomkova, Spilkova, Pisova,
Mazacova, Krémarova, Kostkova, Kargerova 2012, str. 8). Diky nékterym vyzkumiim
nez je kvalita kurikula, zazemi v pomtickéch ¢i vybavenost skol. (Hattie 2003, Barber;
Mourshed 2007 in Tomkova, Spilkova, PiSova, Mazacova, Krémarova, Kostkova,
Kargerova 2012, str. 8).

Jak v historii, tak v sou¢asnosti ma spole¢nost uré¢ité pozadavky na to, jak si
predstavuje ,, idedlniho ucitele®, jaké charakteristické rysy by mu nemély chybét. Od
devadesatych let se ptimo pojem ,, kvalita ucitele stava stfedem z4jmu nejen
pedagogickych odborniki, ale vedou se na toto téma i mnohé vyzkumy. Pedagogicti
teoretici se snazi zesumirovat tyto pozadavky do pozadovanych vlastnosti u¢itelt. Dnes
se tyto pozadavky shrnuly do tzv. profesnich standardu, ze kterych by méla vychazet
vysokoskolska ptiprava nasich ucitell (Priicha 2002). Ve vétSin€ verzi kvalitniho ucitele
se objevuji jako zasadni znalosti (pfedmétové v kurikularnich oblastech, pedagogicko-
psychologické a oborové didaktické, vSeobecny rozhled), pedagogickeé a didaktické
dovednosti (tykajici se zejména komunikace a interakce, socialniho klimatu,
vyucovacich strategii a fizeni procesii uceni, diagnostiky a hodnoceni zakt, spoluprace
s kolegy, rodici, reflexe vyuky a sebereflexe), postoje, hodnot a osobnostni vlastnosti.

(Tomkova, Spilkova, PiSova, Mazacova, Krémarova, Kostkova, Kargerova 2012, str. 8)



Priicha ve své publikaci Ucitel také upozornuje na to, ze v profesnich standardech
uciteli jsou tak vysoké a naro¢né pozadavky na profesi, ze je otazkou, zda budouci
ucitelé vlibec maji ve svych kompetencich tyto naroky obsahnout. Dale upozoriiuje na
paradox, ze to, jak by mél vypadat kvalitni, idedlni a profesionaln¢ zdatny ucitel, vlastné
urcuje vrstva spolecnosti, ktera s ucitelskou profesi neni v ptimém kontaktu. Ten, kdo
by mél mit hlavni a nepostradatelné slovo je pteci zak. Ucitel a zak spolu travi nejvice
¢asu, vzajemné na sebe plisobi a nejlépe se znaji. Vyzkumy, zaméiené na nazory zakt
vedl naptiklad Bendl (2001), Holecek (1997). Holecek Cerpal ze svych vyzkumi a na
zékladé ziskanych poznatktl vypracoval NORMY PRO USPESNEHO UCITELE. Sém
autor ucitele vybizi, pokud maji dostate¢nou odvahu k sebereflexi, mohou si tento test
vyzkouset na vlastnich zéacich a ihned dostanou zpétnou vazbu vztahujici se pitimo

K jejich osobé.

Na kvalitu ucitele ma velky vliv kvalita vzdélavani, kvalita dané skoly a kvalita

vyuky (Spilkova, Tomkova 2010 str. 7).

Holecek (1997) dosel diky svému vyzkumu k zavéru, ze: ,,déti samy si zadaji
ptisnéjsi a duslednéjsi ucitele, zdroven vSak takové, ktefi maji déti radi a u kterych citi,
Ze jim na nich zaleZi. Jako dileZity pfedpoklad kazné pfi vyuc¢ovani se ukazuje
zajimava vyuka. Velky vyznam ma uciteliiv smysl pro humor a jeho sebevédomé
vystupovani, tedy protipdl strachu ze zakl.*

To, ze by ucitelé méli byt piisnéjsi, vychazi i z Bendlova vyzkumu (2001), ktery
provedl na prazskych Skolach. Pies polovinu zakt, konkrétné 63% se vyjadiilo

pozitivné k zpiisnéni kazné ve téidach. (Pricha 2002, str. 61).
Ale samoziejmé diiraz na kézen neni jedinou charakteristikou kvalitniho ucitele.
Je to souast komplexnéjSich naroki na profesné ptipraveného ucitele. Do profesnich

standardi zapada také:

Kwvalita vzdélavani

V pedagogickém slovniku je kvalita vzd€lavani prezentovan jako pojem, ktery
neni v ¢eské i zahrani¢ni pedagogické teorii dostate¢né objasnény, s kterym se vSak

casto zachazi v materidlech vzdélavaci politiky, aniZ by byl jasny jeho vyznam.
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e ponejvice je chapan ve vyznamu evaluacnim, tj.
jako uroven produkce vytvarené jednotlivou
Skolou, souborem $kol ur¢itého stupné ¢i druhu
nebo celym vzdélavacim systémem zemé. Tato
uroven kvality vzdélani je jednak pfedepisovana
ur¢itymi kritérii, napt. vzdélavacimi standardy,
jednak je méfena jako vzdelavaci vysledky

e 7 hlediska kurikularni teorie je kvalita vzdélani
chapana jako dosazené kurikulum

e pokud se kvalita vzdélani posuzuje na trovni celé
zem¢ (regionu, urcité skupiny populace), je blizka
¢i totozna s pojmem vzdé€lanost (Priicha,

Walterova, Mares 2003)

Kvalita Skoly

Kli¢ové znaky, které jsou pro kvalitni Skolu zasadni:

spole¢ny systém hodnot

jasna vize skoly

sdilené cile a o¢ekavani vzhledem k zakiim

pozitivni sociadlni klima

Kultura a etos Skoly

profesionalita pedagogického sboru

angazovanost a zaujeti ucitelli pro praci véetné€ ochoty se prubézné vzdélavat
podpora profesniho rtstu ucitelského sboru ze strany vedeni Skoly

intenzivni komunikace a spoluprace uvnitt $koly i smérem k dal$im partnerim
Skoly, zejména rodic¢iim

zpusob vyuky vytvarejici podminky pro pokrok a uspéch v u¢eni u vSech zakt

(Spilkova, Tomkova 2010 str. 9)

A pravé posledni uvedeny bod dosdhneme za pomoci individualizovaného

piistupu k zakim.
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Kvalita skoly je, na velmi obecné urovni, chapana jako Zadouci ¢i optimalni Groven
jejiho fungovani a jejich vysledku, uvadi Pracha (1996 in Spilkova, Tomkova 2010 str.
9).

Skola, kterd ma byt povazovéana za kvalitni, bude mit také kvalitné zpracovany
Skolni vzdé€lavaci program. Srozumitelny, vhodné formulovany, piehledny a
samoziejmé v souladu s ramcovym vzdé€lavacim programem a bude Gspé$né plnit

jednotlivé cile.

Bohuzel v Ceské republice zatim nemame propracovany oficialni standard
profesnich kvalit ucitele. Na druhé strané je velky zdjem o jejich zjisténi a zvySeni
kvality nasich uciteld.

Diky pedagogim z Univerzity Karlovy Ann¢ Tomkové, Vladimite Spilkové, Michaele
Pisové, NataSe Mazacové, Tereze Krémaroveé, Klare Kostkové a Jané Kargerové mame
k dispozici evaluaéni nastroj - hodnotici a sebehodnotici arch snazvem Ramec
profesnich kvalit uéitele (2012). Ten stavi na nedokoncenych standardech profesnich
kvalit ucitele. Hned v uvodu se docteme, ze tento evaluaéni manudl je uréen pro
hodnoceni a sebehodnoceni kvality prace uciteli zejména vSeobecné vzdé€lavacich
pfedmét na zékladnich, ale 1 stfednich Skolach. Jak zde samy autorky uvadéji, slouzi
k podpoie profesionalizace uéitelské profese a podpoie profesniho rozvoje ucitelt a to
nejen pro zacinajici ucitele, ale i ucitele zkuSené. Je velkou podporou pro Skolu
samotnou — dochéazi ke zvySovani kvality Skoly. Manual je vyuZitelny, jak jiz bylo
feCeno, predevSim ucitelim, ale dal§i vyuziti ma 1 pro mentory (uvad¢jici ucitele,
kolegy, vedeni $koly). MliZeme jej pouzit i pro prezentaci a piiblizeni ucitelské profese
jako takové Siroké vetejnosti. Tento hodnotici materidl ma za cil uclitele co nejvice

priblizit k souboru kvalit, které charakterizuji vynikajiciho, kvalitniho ucitele.

V Ramci profesnich kvalit ucitele (2012) jsou uvedeny piedpoklady kvality
profesnich ¢innosti ucitele. Predpokladem kvality profesnich ¢innosti ucitele je jeho

jednani v souladu s etickymi principy ucitelské profese. To znamena, Ze ucitel:
e dodrzuje lidské prava

e pouziva zavazné pravni normy platné pro svou profesi

e jedna v souladu s ochranou osobnich tdaji zakd, jejich rodin i svych kolegt
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tidi se etickymi hodnotami altruistického

rozhoduje s védomim, Ze dité je rozvijejici se osobnost

do tfidy vnasi demokratické principy jednani, komunikace a souziti

je ochoten a schopen osvétlit sva rozhodnuti vztahujici se k uceni a vychové
zaku

zatazuje etickd témata, ktera se tykaji nebo mohou tykat jeho tiidy

(Ramec profesnich kvalit ucitele, 2012, str. 13).

Dulezitou slozkou kvality profesnich ¢innosti ucitele jsou profesni znalosti.

Zakladni uroven téchto znalosti je garantovana ziskanou kvalifikaci na vysoké skole.

Profesni znalostni zékladna ucitele zahrnuje zejména:

pedagogické znalosti

znalost vyucovaného oboru

didaktickou znalost obsahu, specifické propojeni oboru, pedagogiky i
psychologie

znalost kurikula s ohledem na kli¢ové kurikularni dokumenty

znalost cil, Uceli a hodnot vychovy a vzdélavani i jejich filozofickych a
historickych vychodisek

znalost vzdélavaciho prostiedi

znalost zakt a jejich charakteristika

znalost sebe sama

Profesni kvality, které se zde uvadéji, jsou sepsany jako vycet profesnich Cinnosti,

ve kterych jsou zakotveny profesni kompetence. Profesni kompetence jsou chapany

jako

soubor profesnich znalosti, dovednosti, postoji, hodnot i osobnostnich

charakteristik ucitele. V ramci profesnich kvalit ucitele jsou uvedeny kritéria kvality a

to v téchto osmi oblastech:

1) planovani vyuky

2) prostiedi pro uceni

3) procesy ucéeni

4) hodnoceni prace zaka
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5) reflexe vyuky
6) rozvoj Skoly a spoluprace s kolegy
7) spoluprace s rodici a Sirsi vefejnosti

8) profesni rozvoj ucitele

Kritéria kvality jsou zpracovana do ptikladi ukazatelt (indikatorti) kvality, které
dale konkretizuji obsah jednotlivych kritérii kvality a ukazuji moznosti jak 1épe hodnotit
kvality vykonavani ucitelské profese.

(Ramec profesnich kvalit ucitele, 2012, str. 13).

V Ramci profesnich kvalit ucitele se dale uvadi popis prace s elektronickou
rozhovor s hodnotitelem, jemuz ptedchdzi faze sebehodnoceni a hodnoceni uditele
prostfednictvim elektronického formulafe. Kvalitu procesu hodnoceni znacné ovliviuji
reflektivni a hodnotici dovednosti ucitele a hodnotitele.

(Ramec profesnich kvalit, 2012, str. 20).

Na zavér jsou uvedena doporuceni pro praci s ndstrojem a mozna rizika. Autorky
doporucuji vyuzivat manudl zprvu jako sebehodnotici pomicku, kterd ma slouzit
k profesnimu ristu uditele a ne jako nastroj kontroly.

Ptipadna rizika plynou ze Spatného zachdzeni s manualem a nedodrZeni doporucenych

postupti.

Praveé kvalita ucitele hraje zasadni roli, jak bude ucitel zdatny naptiklad i prave
Z hlediska tématu mé prace. Jak ucitel dokaze individualizovat vyuku. Jestli vibec je
je ucitel profesné zdatny, zvlada ve své vyuce individualizovat. Pii rozhovorech s uciteli
jsem narazila na skuteCnost, Ze néktefi ucitelé zprvu znejistili, jak popsat co je
individualizace. V podstaté ji ale vSichni do své vyuky vkladaji, aniz by si to spojovali

s timto odbornym oznacenim.
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1.2. Osobnostni charakteristika ucitele

Jak se naptiklad do¢teme v publikaci Aleny NeleSovské — Pedagogicka komunikace
v praxi, 2005, Grada - na ucitele a jeho osobnost se kladou pozadavky spojené
s dosazenim vys$i irovné moralnich vlastnosti izce spojenych s vykonem jeho profese.
Vyzrélé ucitelskd osobnost mé Siroky kulturné politicky rozhled a vysokou erudovanost
ve svém oboru. Neobejde se bez komunikativnich dovednosti a hlubokého a vielého
vztahu k détem. Ucitel musi byt specialistou na praci s lidmi v procesu vzajemného
pusobeni a formovani jednoho ¢lovéka druhym ¢lovékem. (Valach, 1998).
Samoziejmosti je psychicka vyrovnanost a jeho adaptibilita v moderni spole¢nosti. Byt
ucitelem znamenda neustale se vzdélavat a nejen v teoretické oblasti, ale 1 v kultuie a
technice dané doby. (NeleSovska 2005, str. 11).

Dle odbornikti a i zmé vlastni zkuSenosti z praxe je velmi dulezitd psychicka
odolnost vii¢i stresu. Cim méné je osobnost uditele odolna, tim diive z oboru odchazi.
V odborné literatuie se s timto jevem setkdvame pod oznacenim syndrom vyhoteni,

ktery zejména postihuje ty, ktefi ve své profesi pracuji s lidmi.

1.3. Zacdinajici uclitel

Kazdy zacCinajici ucitel vstupuje do svého povolani s jistym nadSenim, radosti,
zvidavosti 1 obavami. Jak uvadi ve své publikaci ,,Uc¢itel — souCasné poznatky o profesi”
Jan Pricha - je to obdobi profesniho startu. Uvadi, Ze prvni roky praxe jsou u ucitele
rozhodujici pro utvafeni jeho profesnich dovednosti a pro adaptaci na tukoly a
podminky, v nichz vykonava své povolani (Pracha, 2002 str. 26). Teorie, kterou
absolvent nabude po dobu studii, se zna¢né 1i8i od samotné praxe. Nutnosti tedy je, aby
zaCinajici ucitel byl dostatecné vybaveny potfebnymi kompetencemi a dokézal co
nejlépe vyuzivat profesnich kvalit. Kazdy z uciteld se v prib¢hu své praxe zdokonaluje
a nabyva zkuSenosti, ale zakladem je, aby tyto zkuSenosti mély vhodné zdklady pro

dal$i budovani.

Definovat zac¢inajiciho ucitele je asi stejn¢ jednoduché, jako se stat dobrym

ucitelem. Od odborniki vénujicich se tomuto tématu mame velkou Skdlu definic.
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V pedagogickém slovniku se napiiklad docteme, Ze je to ucitel, ktery mé ptislusné
vysokoskolské vzdélani a pedagogickou zptisobilost, chybi mu vSak pedagogicka
zku$enost, je na zaGatku své profesni drahy. Casové rozmezi ,zadatednictvi™ nelze
pfesné¢ vymezit, nebot” zavisi na typu Skoly, aprobaci, vysi uvazku, individudlnich
zkuSenostech ucitele; obvykle se stanovuje na obdobi prvnich 5 let profesni praxe.
(Prucha, Walterové, Mares, 2003 str. 306).

Rtznorodost nalezneme nejen v definicich zacinajicitho ucitele, ale téz
v Casovém rozmezi, které je brano za zacinajici. Takto rtiznorod¢ udaje nalezneme jak
V nasi literatufe, tak v literatufe svétové. Kuptikladu anglosaska literatura oznacuje jako
zacinajiciho uditele pedagogy s maximalné 3-5 letou praxi (Pricha 1995, s. 280). V mé
praci jsem se zamgéfila na zacinajici ucitele s praxi do 3 let.

Praveé tyto prvni roky praxe jsou pro ulitele zdsadni a maji rozhodujici vliv na
jeho profesni vyvoj. Je zasvécovan do chodu $koly. Béhem této doby jsou na ucitele
kladeny vysoké pozadavky, které¢ by mél zvladat a co nejdiive si je osvojit. Tyka se to
nejen jeho profesiondlniho pfistupu a to at’ uz k vyuce, zakiim samotnym, ale i

k administrativni praci, kolektivu, ¢i rodi¢tm.

1.3.1 Charakteristické problémy zacinajicich ucitelu

ZacCinajicim ucitelem se rozumi absolvent vysoké Skoly s vysokoSkolskym
titulem, ktery ma praxi do 3-5 ti let.
Diky Vasutové (2002) mame zjiStény od studentll pedagogické fakulty, jaké jsou jejich

nejcastéjsi obavy z budouciho povolani. Zde je jejich vycet:

e neschopnost navazat kontakt se zaky

e Spatny odhad mnozstvi latky, kterou proberou za jednu hodinu
e obtiZznost objektivniho hodnoceni zaki

e nejistota v feSeni nestandardnich situaci

e neschopnost prosadit inovativni metody a postupy

e neziskani respektu u zakt a jejich rodici

e nepozornost zakl o hodiné

e neplnéni zadanych ukold ucitelem
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e nepochopeni uciva
e neukaznénost zakl

e neschopnost odpoveédét a nepiijemné otazky od zaka

Ptimo v praxi se odbornici na problematiku specifickych problémii ucitelské profese
na pocatku pedagogické praxe zaméfuji pfimo na tfidu a na zadky samotné. Ze své
zkusSenosti bych na zaCatek uvedla, Ze je také dulezité, jaky typ Skoly si absolvent
pedagogické fakulty vybere. Sama jsem s nadSenim nastoupila na nejvetsi sidliStni
Skolu daného mésta, kterd méla kapacitu pres 600 zakl a preferovala jsem ji pted Skolou
vesnického typu, kde bych ucila paraleln€ 1. a zaroven 3. tfidu. Domnivala jsem se, Ze
budu mit lepsi technické, pracovni i financni zdzemi. Bohuzel jsem dostala tiidu
technicky absolutné nevybavenou. Je pravda, ze mé zkusenosti nebyly zrovna idedlni a
rozhodnuti odejit ze Skoly jesté v pribéhu Skolniho roku podpofilo vice faktort, které
byly pro mé zéasadni a se kterymi jsem se nemohla smifit. Zejména jsme se rozchazeli
s vedenim $koly v predstavé, jak budu plsobit ve Skole a jejich divéra ve mné, co by
jejich zaméstnance, nebyla (zejména pted rodici) téméf zadna. Dnes uz bych nevolila
takto velkou Skolu. Mnohem rad€ji bych ucila tfidu do 20 déti. V menSim

pedagogickém kolektivu.

Ptejdéme dale na samotnou tiidu, zaky a zacinajiciho ucitele. Po néstupu ucitele
do prvniho zaméstnani je potieba, aby ucitel prekonal urcity stud, trému, strach
Zneznama, ¢i urCité napcti a s détmi se seznamil. To je nejlepsi formou né&jaké
seznamovaci hry. Odboura napéti a ostych a navic se o sob¢€ navzajem néco dozvime a
ucitel miiZze pozorovat jaké je postaveni jednotlivych zaki ve tiidnim kolektivu. Ucitel
by i pfi hife nemél zapominat na svou roli a m¢l by stale udrZovat ur€ity zdravy odstup.
Dalsim krokem ucitele je ujasnit si s kolektivem jasnou ptredstavu vyucovacich hodin a
sestavit s détmi pravidla tfidy, které by nemély byt negativné formulovany a méli by je
vyslovit sami Zaci. Samoziejmé nastavend a smluvena pravidla by méla byt vychozi pro
celou tfidu a méla by se bez vyjimky disledn¢ dodrzovat. To podporuje udrzeni kdzné
ve tfid¢. V pfipad€, ze pravidla dale nebudeme respektovat, kdzeit bude naruSena a
pravidla ztraci smysl.

Naplanovani si spravného mnozstvi uciva je dalsi ,,kamen urazu™ zacinajiciho

ucitele. Studenti v praxi i absolventi se Casto potykaji s tim, Ze nestihnou vSe, co si
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naplanovali. V tomto pifipadé bereme ohled na vék zaka. Je rozdil pracovat s tfidou
prvilaka anebo zakl patého rocniku. V prvni tfidé bychom méli ¢innosti ménit Castéji.
Berme v potaz, Zze doposud byla hlavni naplni téchto déti hra. Kazda hodina ma mit
svou posloupnost. Na tivod sezndmime s latkou, idedln¢ vysvétlime, pro€ je dobré dané
véci znat, ovladat. I samotni zaci by méli mit prostor pro své pocity, otdzky. A na zaver
by neméla chybét reflexe déti, ¢i shrnuti dnesni vyucovaci jednotky. Velmi dilezité je,
respektovat Casovou kapacitu hodiny. Nemélo by se stavat, ze vyuka presdhne do
prestavky. Kazdéa hodina by méla mit smysl a méli bychom k néfemu smétovat, néceho
docilit. K tomu slouZzi ujasnit si, jaky bude cil hodiny. K ¢emu chceme dojit.

Otéazka hodnocenti je velmi ozahava. Asi kazdy ucitel se ve své praxi musi setkat
s tim, jakd znamka odpovidd vydanému vykonu. Zadny z kvalitnich uditel nechce
ditéti uSkodit nevhodnym zndmkovanim a tak ho demotivovat v dalSich vykonech a
studiu. Musime také brat zaka individualné. Ohodnotit jeho posun v u¢ivu od pocatku
jeho Skolni dochéazky. Jaké udélal ¢i neudélal pokroky a zda je schopno se nécemu
naucit. Spravny ucitel ma vzdy na paméti, Ze jeho hodnoceni je pro zdka motivujici a
dilezité a to zejména na prvnim stupni. V rukdch primarnich pedagogt je, jaky vztah
K u¢ivu budou zZaci mit po cely Zivot. ,,ZaateCnici ¢asto nasazuji ,,vysokou latku™ a
neberou v avahu skute¢né moznosti svych zaku (...) Chybou je pfili§ mirné hodnoceni
z obav, aby se zak necitil poSkozen...” (VaSutova, 2002, str. 59).

Zacinajici ucitel by mél mit moznost konzultovat své postupy a strategie se
zkuSenymi kolegy. Kazdy by mél dostat svého zavadéjiciho ucitele, ktery by mu mél
vénovat Cas a prokonzultovat s nim potifebné véci. Dale ma moZnost zacinajici ucitel
navstivit hodiny zkuSenych kolegt, neustale se vzdélavat. Je idedlni, kdyz ucitel pracuje
s zaky a dava jim moZnost hodnotit nejen své vykony, ale i vykony spoluzakt. Tato
strategie je pozitivni pro preventivni utuZzovani kvalitniho a tzv. zdravého kolektivu.

Z4dny z uditeld by nemél dat zakGim najevo nejistotu, zavahani & rozpaditost.
Samoziejmé& nemdme v détech péstovat, Ze je ucitel bezchybny a vSeznaly, ale pokud se
stane, Ze se nas zak na néco zeptd a my nebudeme védeét, dejme zakim Sanci ukazat, Ze
se to dozvi 1 svépomoci. Dejme jim nezodpovézenou otazku jako bonusovy ukol a
uvidime, jak moc dand otazka zaky zajima, jak se dok4dzou sami informovat a neznamé
si vyhledat. Z vlastni zkuSenosti mohu fici, Ze nas mohou déti mnohdy velmi mile

prekvapit.
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2. Pedagogicka zpiisobilost a ucitelské kompetence

2.1. Kompetence ucitele

Pojmem kompetence se obecné chape jako dovednost, znalost, pravomoc,
zpusobilost k vykonavani néjaké cinnosti. Z pedagogického hlediska jde, z pohledu
autortt Pedagogického slovniku — Prichy, Walterové a Marese, u pojmu kompetence
ucitele o soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterym ma byt vybaven ucitel, aby
mohl efektivné vykonavat své povolani. Existuji ¢etné pokusy o vymezeni kompetenci
ucitele snazici se je sblizit s obsahem piipravy budoucich ucitelli na pedagogickych a
jinych fakultach. Obvykle jsou uvadény jako hlavni kompetence osobnostni a
kompetence profesni. Osobnostni kompetence zahrnuji zodpovédnost, tvofivost,
schopnost fesit problémy, tymoveé spolupracovat, byt socialné vnimavy a reflexivni.
Profesni kompetence se vztahuji k obsahové slozce vykonu profese (,,znalost
pfedmétu®), ale dnes jsou zdlraziovany zvl. komunikativni, fidici, diagnostické aj.
kompetence. Vyzkumy a rovné zkuSenosti ugiteld zpraxe dokladaji (v CR i
Vv zahranici), ze dosavadni pfipravné vzdelavani ucitel nepokryva v Gplnosti jdouci
soubor ucitelskych kompetenci. Pokud se zaméfime na definice ucitelské kompetence
nékterymi autory, tak napiiklad Spilkova charakterizuje tento pojem jako komplexni
schopnost ¢1 zplsobilost k uspésnému vykonavéani profese. Zahrnuje znalosti,
dovednosti, postoje, hodnoty, osobni charakteristiky ( Spilkova 1998).

Slavik a Sinor (1993) definuji kompetenci ucitele Vv Casopise Pedagogika jako
pfipravenost ucitele vrovnat se s naroky své profesni role a soucasné s tim zachovat

potiebnou miru autenticity vlastni osobnosti (str. 156).

2.1.1 Kompetence ucéitelu individualizovat vvuku
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Zde bych rada uvedla jaky je aktualni pozadavek na pfipravenost ucitell

pracovat s diferencovanou skupinou zaki. Jaké jsou tedy dneSni kompetence ucitell

individualizovat vyuku. Pro ujasnéni této problematiky jsem vyuzila pro mé velmi

pfinosnou publikaci Individualizace ve vyuce (Kargerovd, Manourova, Vychodil,

2013).

2.1.1.1. Kritéria kompetenci pro vytvoreni individualizované

vyuky

Ucitel behem celé¢ho dne intenzivné komunikuje s jednotlivymi zaky, stavi na
jejich silnych strankach a podporuje je v uceni a rozvoji.

Ucitel poskytuje détem casto moznost volby. Jejich volbu respektuje a stejné tak
vede ostatni k jejimu respektovani.

Ucitel pristupuje ke kazdému Zakovi s respektem a tctou, vytvaii pro kazdé dité
rovné piilezitosti pro zapojeni se do Zivota tfidy a tfidni komunity.

Ucitel dava détem prostor k sebehodnoceni vysledkii svého wuceni 1
sebehodnoceni procest a postupd, jimiz pii uceni prosly. K sebehodnoceni dava
détem jasna kritéria, umoznuje détem se na jejich tvorbe spolupodilet.

Ucitel vede déti k tomu, jak pristupovat k hodnoceni prace a chovani (postoji)
druhych.

Ucitel nabizi détem aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni
otazek, tvorivost.

Ucitel uziva vychovné vzdélavacich strategii, které pomahaji vytvaret pozitivni
vztahy a vzajemné spolupracovat.

Ucitel podporuje nova témata a dovednosti s piedchozimi dovednostmi a
védomosti déti.

Ucitel vychazi z predchozich zkuSenosti déti a k jejich dalSimu pokroku v uceni
jim nabizi aktivity, které jsou v zon¢ jejich nejbliz§iho mozného rozvoje.

Ucitel uziva Sirokou Skalu metod aktivniho uceni cilené na vSechny rozvijené

oblasti v celostnim principu.

( Kargerova, Manourova, Vychodil, 2013, str. 10).
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Vzhledem Kk metodam aktivniho uceni, bych jest¢ rada uvedla jeho hlavni
charakteristiku:
e Zaci vice pracuji, nez naslouchaji
e Mensi diraz je kladen na sdélovani informaci a vice je zdiraznéno rozvijeni
dovednosti zak1.
e Obsahuje vyssi trovné mysleni z Bloomovy taxonomie (analyza, syntéza,
hodnoceni).
e Je uptfednostnén rozvoj postoji a hodnot zakd.

(Hansen Cechova, 2009, str. 33)

3. Pripravné vzdélani ucitelii 1. stupné

Jak uvadi Spilkova v rozhovoru pro metodicky portal rvp.cz ze dne 14. 8. 2008. Od
90. let je vénovano velké usili proméné studia primarniho vzdélavani. Centrem déni se
stdva idea profesionality. Fakulty jiZ nemaji zdjem své studenty odborné vzdélavat
pouze Vv oborech, které pak maji byt jejich aprobaci, ale maji zajem o to, aby byl ucitel
odbornik ve vytvafeni podminek pro kvalitni rozvoj zak s respektem k jejich
predpokladiim a potfebam. Univerzity pokladaji za dilezité, aby ucitel umél vzbudit u
déti zdjem o uceni, kultivovat socidlni vztahy ve tfid€, vytvaret bezpecné klima,
zalozené na vzdjemné divéie a respektu. DneSnim cilem je, aby ucitelé byli dobii
diagnostici, kteti zvladaji rozpoznat moznosti déti a adekvatné s nimi pracovat a rozvijet
je a téz aby uméli modifikovat metody a zpisoby prace podle individualnich zvlastnosti

déti (Spilkova, 2008).

Od roku 1991 se viech devét pedagogickych fakult Ceské republiky intenzivnd
zabyvalo transformaci primarniho vzdélavani. Fakulty dospély ke spole¢nym zakladnim
koncepénim vychodiskiim transformace. Helus (1991, 2004), Lukasova (2003) a
Spilkova (1997, 2005) uvadi, ze se pojeti primarniho vzdélavani orientuje na dit¢ a
rozvijeni osobnosti (in Spilkova, Hejlova, 2010). Kli¢ovym principem primarniho
vzdélavani je idea humanizace, kterd zdiraziluje chépani Skoly jako sluzbu ditéti,
pomaci Vv jeho rozvoji, jako mista, kde jsou vytvareny piilezitosti k celistvé a vSestranné
kultivaci détské osobnosti a krozvijeni potencialit, které v kazdém ditéti jsou.

(Spilkova, Hejlova, 2010, st. 9). Ob¢ autorky také shodné uvadeji, ze klicova pro
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takovouto profesionalizaci primarniho vzd¢lavani je individualizace, tedy snaha o
dosazeni maximalniho rozvoje kazdého zdka dle jeho individudlnich a vyvojovych
schopnosti (Spilkova, Hejlova, 2010, str. 9). Vnitini reforma primarni Skoly sebou nese
nedilnou potfebu upravit hierarchii cilii primdrniho vzdélavani. Namisto dosavadni
triddy védomosti dovednosti a navyky s dirazem zejména na védomosti je cilem
vyvazenosti mezi védomostmi, dovednostmi, postoji a hodnotami. Rozvoj se zamétuje
na oblast kognitivni, emoc¢ni, volni, socidlni a mravni. Obsah primarniho vzdélavani
nove eliminuje jednostranné materiocentrické pojeti a koncipuje je vice nez doposud
v souladu s potfebami a vyvojovymi moznostmi déti mladsiho Skolniho veéku (Spilkova,
Hejlova, 2010, str. 10). Dalsi proménu prod€lavaji procesy vyucovini a uceni.
Vysledkem je tak novd didakticka koncepce vyuky. Spociva v kvalitni komunikaci
nejen v roviné zak — ucitel, ale stejné tak skola — rodi¢ a samoziejmé komunikace musi
byt efektivni i v pedagogickém sboru. Diraz se zde klade také na klima tfidy a Skoly
samotné. Ve vyuce by mély byt vyuzity aktivni metody a kooperativni strategie.
Hodnoceni zakti by mélo mit prvky kvalitativni a formativni uvadéji shodné autofi
Stech (1992), Kasikové, Valenta (1994), Spilkova (1997). (in Spilkova, Hejlové, 2010).

Od ucitele je ocekavano, aby byl facilititor zdkova vyvoje a uceni a perfektni
diagnostik. Vyzaduje to vyrazny posun v jeho profesnich kompetencich, zejména se to
tykd kompetenci pedagogickych a psychologickych, komunikativnich, diagnostickych,
interven¢nich, oborovych, sebereflexe a teoretické reflexe praktickych zkuSenosti

(Spilkova, Hejlova, 2010).

V roce 2001 byl zvetfejnén Narodni program pro rozvoj vzdélani znamy také pod
oznacenim Bila kniha. Diky tomu dochazi k vyraznému zlomu v procesu transformace
Ceského skolstvi po roce 1989. V Bilé knize jsou ucitelé povazovani za klicové aktéry
reformy Skoly. Duraz je kladen na nutnost zmén v pojeti ucitelské profese, v pojeti roli a
kompetenci ucitele jako vychodiska pro zésadni zmény v koncepci ucitelského
vzdélavani (Spilkova, Hejlova, 2010, str. 22). Na tuto skute¢nost aktivné reaguje
MSMT a rozjizdi projekt oznageny jako Podpora prdce ucitelii, ktery byl proveden
v letech 2000 — 2001 na Pedagogické fakulté¢ Univerzity Karlovy v Praze. Jak uvadi
Walterova (2004), Vasutova (2004) a Spilkova (2004), jednim z nejdilezitéjSich
vystupt byl pokus o zformulovani profesnich standardli v podobé kli¢ovych kompetenci

uditele (in Spilkova, Hejlova, 2004 str. 23). BohuZel ze strany MSMT zajem opadal, aZ
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se zcela vytratil a slibn€ nastartovana situace se dostala opét k bohu mrazu. Teprve az
v roce 2004 se u MSMT opétovné probudil zajem aktivné zkvalitnit ugitelskou profesy.
Pozornost se zaméfila na potiebu vytvofit minimélni standardy ugitele. MSMT chtélo
stimto vysledkem prace dale nalozit tak, ze by jej vydala formou vyhlasky,
v souvislosti novymi pravnimi zakony, jako zavazné pro podobu ucitelského studia.

V roce 2005 byly zvetejnény minimalni standardy ucitelstvi, jejichz obsahem byla
snaha o posileni profesionalizace ucitelské pfipravy. Vyuka ma obsahovat pedagogicko-
psychologickou slozku v minimélni dotaci 20% a pedagogickou praxi s dotaci
minimaln¢ 10%. Standardy mély byt dale konkretizovany a mély byt vymezeny klicové
kompetence ucitele vztahujici se k jeho profesni pfipravé. K tomu vsak uz nedoslo.
Diky naslednym negativnim ohlasiim vici piehnané vysokému podilu profesni slozky,
ztratila tato norma zavaznost a stala se pouhym doporucenim. Tim byly ztraceny
nastroje ke kontrole kvality ulitelského vzdélani. (Ramec profesnich kvalit ucitele,
2012, str. 8).

V dobg, kdy Ceska republika vstupuje do Evropské unie a stava se také ¢lenem

tzv. boloniské deklarace, MSMT shledava potiebu restrukturalizovat studium $kolstvi.
Tomuto fenoménu odolalo pouze ucitelstvi pro primarni vzdélavani.
Nésleduje obdobi, kdy opét bojuje ucitelstvi pro primarni vzdélavani o ponechani si
pétileté délky studia a nedegradovani studia na obor bakalarsky, coz by mélo fatalni
dasledky na jeho kvalitu. Vzdé€lavaci politika vynalozila znaéné usili, aby stfedoskolsky
vzdélani ucitelé byly kompetentni vést vyuku 1 na zdkladnich Skolach. To by mélo zcela
degradujici vliv na primdrni vzdélavani. Tim se ale opét stala aktualni potfeba
profesnich standardd, ze kterych by se legislativné vychézelo.

V roce 2008 se zaklada Asociace profese ucitelstvi CR (APU). Ta se zaméfuje na
vnitini profesionalizaci tohoto oboru.

Doposud nedoslo k celistvému dokonceni podoby profesnich standardf. Velky podil ma
na této skutecnosti nesystematickd a nedostate¢nd prace vzdélavaci politiky u nds. Na
Pedagogické katedfe Univerzity Karlovy v Praze vznikl Rémec profesnich kvalit
ucitele, ktery ucitelské profesi velmi pomaha k jeji profesionalizaci. Je zpétnou vazbou

pro ucitele a napomaha jejich profesnimu

V soudasné dobé je koncepce studia ucitelstvi 1. stupné ZS hodnocena jako

kvalitni a stdlend. Absolventi jsou ve skrze dobte piipravovani pro sviij profesni start.
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Koncepce studia je oteviena s moznosti aktivné reagovat na nové mozné pozadavky.
Dilezitost je shledana v ponechani pétileté studijni normy, pro ziskani patiicné¢ho
primarniho pedagogického vzdélani. Prezen¢ni studium je nestrukturované.

Z hlediska realizace studia jsou shledani problémy v technicko-organiza¢nim
zabezpeceni ze strany studijniho oddéleni. Konkrétné se to tyka elektronizace studijni
agendy. Dochazi k Castym zménam spjatych s administraci studia. Za nevhodné je
povazovano 1 zavedeny kreditni systém, ktery mél mit za ptivodni cil zkvalitnéni studia.
V praxi se projevil jako nepfinosny a nevhodny. Spilkova a Hejlova (2010) uvadi, ze
soucasny model fizeni oboru ze strany vedeni fakulty je problematicky, nedochazi tu
k efektivni spolupraci mezi studijnim prodékanem a garantujici katedrou primarni
pedagogiky (str. 87). Tyto provozni a organiza¢ni problémy, jsou nezadoucim faktorem
pii studiu. SpiSe nezli feSeni téchto problémli ma byt pozornost vénovana koncepci a
obsahu studia. O téchto problémech se vi a jejich odbourani je pro fakultu otdzka casu.
Dalsi problém pro uditelské vzdélani prameni z vnéjSich podminek. Zde se mé na mysli
vzdélavaci politika, ktera je oznacovana jako nekoncepcni. Nedostacujici je i finanéni
zazemi pedagogickych fakult. Rozvoji a postaveni ucitelstvi také rozhodné nepomaha
krize, kterou v dnesni spolec¢nosti proziva tato profese. VSechny tyto skute¢nosti maji
pfimy vliv na chod kazdé¢ fakulty. OhroZena je tim vyuka, jelikoz je pozadovano vést
studentl do jednotlivych obord, sniZit pocet praxi a také pfedméti volitelnych a povinné

volitelnych. (Spilkova, Hejlova, 2010, str. 87)

Prioritni tikoly pro rozvoj studijniho oboru jsou:

1. Vsichni studenti budou absolvovat cizojazy¢nou piipravu

2. Prosadit psychodidaktické pojeti vyuky u vSech oborovych didaktik
s dirazem na konstruktivistické pfistupy K uceni, znovu se pokusit o
jejich integraci a zkvalitnéni pribézné praxe k nim

3. Posilit specidlné pedagogické slozky studia v kontextu diirazu na
inkluzivni vzdélavani

4. Vybavit studenty kompetencemi pro praci s heterogennimi skupinami
Z hlediska vzdélavacich potfeb zakl, pfipravit je na podporu a pomoc

zakam — cizinctm

24



5. Posilovat kompetence studentl v oblasti ICT, nejenom ve smyslu obecné
pocitacové gramotnosti, ale piedevSim v moZnostech jejich aplikaci

V oborovych didaktikach

Katedra primarni pedagogiky ma vizi do budoucna dile rozvijet obor primarni
pedagogika a jeho doktorského studia, ptsobit a ovliviiovat vzdélavaci politiku a nadale

zintenzivnit spolupraci se Skolskou praxi.

Priority katedry pro zkvalitnéni studia jsou:

Propracovat profil absolventa do podoby pozadovanych profesnich kompetenci
vychézejicich ze Standardu kvality profese ucitele, ktery bude smérodatny pii zavéru
studia

V ramci kurzu metodologie pedagogického vyzkumu polozit diraz na rozvoj
kompetence provadét akéni vyzkum ve vlastni t¥idé

Studenty lépe pfipravovat na psychickou naro¢nost profese, ukazat jim, jaké jsou
strategie predchédzeni stresu a prevence vyhoteni

Systematicky pfipravit studenty na feSeni zavaznych problému v chovani zakd a na

komunikaci a spolupréaci s rodici

(Spilkova, Hejlova, 2010, str. 88)

4. Osobnost

Pokud chce ucitel individualizovat vyuku, je nezbytné, aby dobie znal kazdého svého

zéka. Je tedy zapotiebi orientovat se v osobnosti a byt vybornym diagnostikem.

Pojem osobnosti

Lidé se v mnoha oblastech od sebe lisi, kazdy Cclovek, jedinec, je urcitou
individualitou, osobnosti. V psychologii terminem osobnost zpravidla oznafujeme
&lovéka se viemi jeho psychickymi, biologickymi a socidlnimi znaky. (Cap, 1998, str.
59).
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Rozdily mezi jednotlivymi osobnostmi (lidmi) jsou razu individualniho, ¢i
typologického. Individualni rozdily spoc¢ivaji v tom, ze porovnavame lidi mezi sebou.
Ve tfidé mame zaky napiiklad s riiznym pracovnim tempem, vySkou atd. Typologicky
rozdil je ten, Ze se od sebe jiz nerozliSuji jednotlivi lidé ale skupiny lidi. Ve tfidé méme
napiiklad zédky primérné a nadané. Neznamena to ale, ze kazda skupina déti bude na
zcela totozné urovni. To uz bychom opét hovotili o rozdilech individualnich.

Jak uvadi Cap, zjistovani individualnich a typologickych rozdila mezi détmi mé
velky vyznam pro praci uliteld. Umoziuje jim zvolit vhodny individudlni pfistup
k ditdti a optimalng jej rozvijet s ohledem na jeho zvlastnosti (Cap, 1998, str. 62). To je
pravé vyznamny, dulezity prvek pro nasledujici individualizaci. Ucitel rozpoznava
jednotlivé vlastnosti osobnosti diky neustdlému pozorovani a peclivou analyzou jejich
vykont a vysledkii. Sleduje chovani svych zakt jak o hoding, tak o ptestavkach, ¢i na
vyletech a dalSich akcich Skoly. Vnima, jak reaguje dité na nastaly podnét a zjist'uje, co
ho k reakci vedlo.

Cép shrnuje pojem osobnost nasledovné:
1. Osobnost je clovek se vSemi svymi psychickymi, biologickymi a socidlnimi
znaky.
2. Jednotlivé skupiny vlastnosti osobnosti jsou navzijem spojeny a urcitym
zpusobem uspotadany.
3. Pojem osobnost zaroven vyjadiuje odliSnost jedince od ostatnich lidi. OdliSnost
je vyjadrena individualnimi 1 typologickymi rozdily.
4. Psychické zvlaStnosti osobnosti jsou nediln€ spjaty s jejimi vlastnostmi
biologickymi a spole¢enskymi.
(Cap, 1998, str. 62-63)
Vyznam poznani osobnosti spo¢ivad v tom, Ze uciteli zajistuje porozumeéni chovani déti
1 jejich Skolnimu vykonu. Vychovnym pisobenim ovlivilovat a rozvijet jejich

schopnosti, charakter, komplexné celou osobnost (Cép, 1998, str. 63).

Motivace
Motivace vyjadiuje souhrn vSech skutec¢nosti, které podporuji nebo tlumi jedince,
aby néco konal, &i nekonal (Cap, 1998, str. 66). Pravé diky motivaci dochazi k

cilevédomému uceni. Motivace vychazi z potieby vnitini, ¢i vnéjsi.
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Ve vyuce je nejlepsi motivace vnitini. Zak se tak chce z vlastni iniciativy dozvédét
néco nového, je zvédavy, v nachazeni odpovédi na otdzky vidi zabavu, radost a
uspokojeni.

Kdezto pokud by pramenila motivace zaka zvnéjSku, uspokoji ho az dosazeni cile
stanovené¢ho naptiklad ucitelem. Jednd se o motivaci zndmkou, pochvalou rodicu,
peknym vysveédcenim atd.

Vné&j§i motivaci ovliviiuje uditel, ale také rodina Z4aka. Jak uvadi Cap, pokud
zvolime vhodnou vngj$i motivaci, mizeme dosdhnout posileni vnitfniho motivu.
Zejména jako ucitelé musime mit neustdle na paméti, ze to plati i v negativnim smyslu.
V pedagogickém slovniku se docteme o motivaci zakl pii vyuce nasledovné: vysledek
procesu motivovani, na némz se podili jednak zak sam, jednak ucitel, rodiCe, spoluzaci.
Ucitel miize ovliviiovat motivaci svych zakli mnoha zpusoby. Patii k nim:

1. Vytvéfeni adekvatniho obrazu o Zacich.
2. Ucitelovo ocekavani vici zakim.
3. Probouzeni poznavacich potieb Zakli za pomoci naptiklad problémovych
uloh.
Probouzeni socidlnich potieb zakt (socialni klima ve ttid¢).
Probouzeni vykonové motivace.
Vyuziti odmén a tresti.

Eliminovat pocit nudy.

N o g B

Ptedchazet strachu ze Skoly, ur¢itého pfedmétu, ¢i zkouSeni.

(Priicha, Walterova, Mares, 2003, str. 128)

Schopnosti

Kazdy Clovék ma rozdilné schopnosti vykonavat urcité ¢innosti. Biologicky,
vrozeny piedpoklad pro utvafeni schopnosti oznatujeme terminem vloha (Cap, 1998,
str. 74). Schopnosti nejsou vrozené. Pokud jsou rozvijeny, umoziuji nam uspeésné
vykonavat ur€ité ¢innosti. Rozvoj zavisi na kvalit¢ vychovy i1 vzdélani, na socialnim
prostiedi, ve kterém Zak vyrlstd a v neposledni fadé¢ ma vliv také angaZovanost ditcte
samotného rozvijet své schopnosti. Do schopnosti zahrnujeme naptiklad nadani, talent,
inteligenci, kreativitu, instinkt. Vychovou a u¢enim se snazime rozvijet v§echny druhy
schopnosti. Tim napomdhdme vSestrannému rozvoji osobnosti. Takto rozvinuta

osobnost proziva bohatsi Zivot a nachdzi §irsi uplatnéni ve spolecnosti (Cap, 1998, str.
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78). Schopnost uceni je individudlné rozdilny potencial ¢lovék ucit se poznatku,
¢innostem, slozitym formam poznani. Nékdy se oznacuje jako doplita. Lze ji chapat
jako ptedpoklad, moznost, ktera se da rozvijet zvnéjSku prostfednictvim napiiklad
rodicd, ucitele atd. také ji lze chapat i jako usili ¢lovéka samotného (autoregulace
uceni). Mize byt snizena psychickou deprivaci v détstvi, genetickou zatézi, poskozenim
mozku pied narozenim nebo béhem porodu, po razu hlavy nebo prodélanou nemoci.

(Pracha, Walterova, Mares, 2003, str. 212)

Na tomto misté bych se pozastavila nad inteligenci. Ve vzdélavacim procesu
zakl hraje dulezitou roli také styl uceni. Proto zde uvadim piehlednou charakteristiku
jednotlivych inteligenci podle Gardhera:

. Jazykova inteligence — 74k, s dobte rozvinutou jazykovou
inteligenci, ma rozvinuté jazykové dovednosti a ma cit pro zvuky,
vyznamy a rytmus slov. Projevuje se to napiiklad tim, ze jsou pro néj
dilezité knihy, rozhlas, vitd konverzace a ma pozitek z jazyka. Dobie se
uci z knih, magnetofonovych nahrdvek a poslouchdnim jinych. Jeho
vyjadfovani je plynulé a oplyvéa velkou slovni zdsobou. Je zdatny ve
vysvétlovani a rad véci ihned zapisuje.

o Matematicko-logickd inteligence — 7ak rozvinut
matematicko-logickou inteligenci je schopen logického uvazovani a je
zpusobily rozliSovat matematické zavislosti. Projevuje se to tim, ze ukoly
fadi do tcelovych a usporadanych etap. Hledd vztahy mezi vécmi a jevy.
K problémiim a ukolim pfistupuje logicky, fesi je strategicky krok po
kroku. Mé rad hadanky a problémové ulohy a rad je logicky vysvétluje.

o Vitudlné-prostorova inteligence — 7ak s dobte rozvinutou
vizualné-prostorovou inteligenci je schopen myslet v pfedstavach a
obrazech. Predstavuje si piesné a abstraktné€. Projevuje se to tim, Ze ma
smysl pro smérovou orientaci. Jevi se jako dobry pozorovatel, protoZe
vidi véci, které jini nevidi. Pfi uceni je vitanou pomickou film,
videoprogram apod. Snadno ve své prace pouziva mapy, tabulky a
diagramy.

. Télesné pohybova inteligence — 74k s dobfe rozvinutou

telesné-pohybovou inteligenci ma schopnost fidit pohyb svého téla a
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zachazet zruéné s predméty. To se projevuje tim, ze se zabyva problémy
fyzicky, tzv. ptiklada ruce k dilu. Vynik4a v manualni praci, rad sportuje,
manipuluje stim, co se uci, ¢i se alesponn dané véci dotyka. Lépe si
pamatuje to, co déla, nez to co slysel a vid¢l.

. Existencialni inteligence — 7ak sdobfe rozvinutou
existencialni inteligenci je citlivy a schopny zabyvat se hlubokymi
otazkami lidské existence, jako je smysl zivota, otdzka umirani a otdzka
odkud vlastné jsme. Takovy zdk pfemysli nad existenci boha, dokaze
V této oblasti vyjadfit sva presvédceni. Pfemysli o smyslu svého Zivota a
svych aktivit. Vztahuje souc¢asné déni ke svym hodnotam.

. Hudebni inteligence — pokud je u zaka dobfe rozvinuta
tato inteligence, ma schopnost produkovat a hodnotit rytmus, vysku a
barvu zvuku. Ma rad hudbu. Rad ji posloucha a provozuje. Ma smysl pro
rytmus a melodii. Takovy z4k se snadno uci a pamatuje si basné.

. Piirodopisnda inteligence -  takto rozvinutd zak ma
schopnost rozpoznat a tfidit rostliny, zvitata a dalsi pfirodni objekty. Rad
se pohybuje v ptirodé. Dokaze vnimat rozdily mezi ptirodninami.
Rozpozna druhy zvitat a rostlin. Tyto poznatky si utfid'uje do systému.

o Interpersondlni inteligence — 74k s prevazujicim timto
druhem inteligence um rozpoznat néalady, motivace a touhy ostatnich.
DokaZe na né vhodné reagovat. SnazZi se pomahat pii feSeni mezilidskych
problémdu. Je citlivy k ndladdm a reakcim ostatnich. Rad se angaZuje
V klubech a spole€enskych aktivitich. Rad pracuje v tymu, diskutuje a
pracuje s jinymi.

. Intrapersondlni inteligence — u zaki stimto typem
inteligence je dobra schopnost byt si védom sam sebe a byt naladény na
sva vnitini citéni, hodnoty, ndzory a zplsob mysleni. Rad sni ve dne.
Jeho predstavivost a fantazie je velmi rozvinuta. Véci déla rad nezavisle
na ostatnich. Upfednostiiuje praci samostatnou, klid a moznost
premyslet. Uvédomuje si své pocity, mySlenky a divod svého kondni.
Uvazuje pod vyznamem toho, co déla a cemu se uci.

(Hansen Cechova, 2009, str. 51-52)
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Temperament

Temperament spociva v tom, jak kazdy reaguje. Jak rychle tyto reakce vznikaji,
jakou maji silu, jak rychle se stfidaji a za jak dlouho odeznivaji. Tato psychicka

vlastnost je vrozena a neda se ménit. Mtizeme ji pouze kultivovat a zjemnovat.

Dle temperamentu délime osobnosti na:

Sangvinik - silny, vyrovnany, zivy typ. Optimista, snadno se pfizplsobuje, pracuje
vV rychlém tempu, je vyieCny, nekonfliktni, umi se podfidit, malo sebekriticky a

piehnan¢ odvazny.

Flegmatik - silny, vyrovnany, klidny az netecny. Pracuje rovnomérné, pratelsky,
v kolektivu se prosazuje, vytrvaly, jedna rychle a energicky, ma rad denni tad, dobie
ovladatelny ale pomalejsi, nerozhodny, v praci je malo iniciativni, pracuje stereotypné,

obtizné méni navyky chovani a Spatn€ snasi zmény v rezimu dne.

Cholerik - silny, nevyrovnany, reaguje zivé, vasniv€, s vyraznou mimikou, pracuje
rychle, samostatné, v kolektivu se prosazuje, jedna rychle a energicky. Nevyhodou jsou
jeho prudké reakce, impulzivnost, netrpélivost, hnév, rychlé citové vzplanuti, agresivita

a nedostatek sebeovladani.

Melancholik - byva vazny, shlubokymi stalymi city, svédomité pracuje, je
zodpovédny, dikladny, bojacny, v ¢innostech se brzy unavi, urazlivy, nedutklivy, ¢asto
trpi pocitem ménécennosti.

(Cap, 1998, str. 89)

Charakter

Charakter ovliviiuje naSe jednani. S temperamentem je charakter tzce spjat.
Velky vliv na tuto slozku osobnosti ma zejména vychova, ale i1 dalsi spolecenské vlivy.
Spada sem naptiklad vztah k lidem, vytrvalost, odolnost celit zatézi, svédomi. Pokud
dostatecné nerozvijime volni vlastnosti déti, nedbame o to, aby projevily urcitou
vytrvalost v plnéni ukoli a zdolavan piekazek, dokazaly se sebekontrolovat, bude to mit

fatalni disledky na jejich charakter.
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Charakter je Cast osobnosti, ktera umoziuje fidit jednani cloveka podle
spoleenskych, zejména moralnich pozadavkt (Cap, 1998, str. 94).
Spadéd sem vztah k lidem, ¢i ke skupin€. To jak se projevujeme vici ostatnim,

nasi roding, spoluzéakd, ucitelim atd.

S osobnosti se tizce poji také psychické procesy a stavy osobnosti. Sem patii:

Vnimani

Vnimanim poznavame to, co pravé v dany okamzik piimo plisobi na nase
smysly. Lidské vniméani je vyznamné ovlivnéno zkuSenosti, pameéti, myslenim,
nejriuznéjSimi psychickymi procesy a vlastnostmi. Diky tomu dochdzi k jeho rozvijeni.
Na druhé stran¢ vSak zkusenost, mysleni, city aj. mohou vést také k n¢kterym klamim a
omyltim ve vnimani (Cap, 1998, str. 131). Piipadné poskozeni nékterého ze smyslovych

organti dochdzi k oslabeni vnimani a to mize mit velky vliv na vykon daného jedince.

Pamét’

Jak uvadi Cap, diky paméti si osvojujeme zkuSenosti, které si zapamatujeme,
uchovame a nasledné si je dokdzeme vybavit. Mdme mnoho druhli paméti. Uved'me
napiiklad kratkodobou a dlouhodobou. Z hlediska vnimani smysli ji rozliSujeme na
pamét’ zrakovou, sluchovou, pohybovou, ¢ichovou. Pro pedagogy je urcité dillezité znat
rozdéleni na mechanickou a logickou pamét. Kdyz se néco nauc¢ime mechanicky,
dlouho jsme si ucivo opakovali, ale hloubé&ji jsme jej nepochopili. Logickym ufenim
jsme vyrazné snizili potfebu Casové dotace pro zapamatovani a hlavné jsme dosli
K podstaté¢ véci. Rozpoznali jsme vzajemné souvislosti. Logicka pamét se déle

uchovava a Iépe ji vyuzivame v zivote.

Predstavy a fantazie

Ve Skole mame Casto k zakiim poZadavek, aby si néco predstavili. Jde vlastné o
psychicky proces, ktery nazorn€é zobrazuje pfedmét nebo d€j plsobici v pfitomném
okamziku na nase smyslové organy (Cap, 1998, str. 143). Pokud si néco pfedstavujeme,
vychazime ze zkuSenosti, ¢i piisobi na pfedstavu naSe fantazie. Fantazie je psychicky

proces, pfi némz se vytvareji relativné nové predstavy (Cap, 1998, str. 145).
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Reé

Rec je nedilnou soucasti vyucovaciho procesu nejen u uciteld, ale 1 zaka. Diky
feCi se dorozumivame, myslime, ptisobime na druhé i na sebe samotné. Uzce souvisi
s mySlenim. Re¢ je ndstrojem mysleni. Diky ni mzeme své myslenky sd¢lovat a

utfid'ovat si je. Nedilna soucast pro uéeni se. (Cap, 1998)

MySleni

Mysleni ndm pomaha poznat véci hloubé&ji, vystihnout jejich vztahy, pficiny,
podstatu (Céap, 1998, str. 153). Diky mysleni fe$ime problémy. Déti potiebuji pii
mysleni mluvit, manipulovat s pfedméty, kdezto dospély jiz mysli vnitin€. Mysleni je
potieba rozvijet a zdokonalovat. Toho docilime napfiklad feSenim problémut a uloh,
praci i hrou, osvojovanim novych poznatkli a jejich promyslenim, rozvijenim feci,
etbou a naslednym rozhovorem o pieéteném s druhym &lovékem atd. (Cap, 1998, str.

162).

City

City vyjadfujeme nelibost a libost. Diky nim hodnotime, co poznavame a co
délame. Hodnoceni vychézi z nasich potieb a cilti (Cap, 1998). City (neboli také emoce)
jsou vyznamnym motivem vzdélavani. Zaci davaji za pomoci emoci najevo, zda se jim
¢innost 1ibi, ¢i nelibi. Tedy zda jsou nebo nejsou uspokojeny jejich potieby. Ucitel by
mél Zakim zadavat takové ucebni c¢innosti, kde budou prozivat zejména radost, Cili

pozitivni emoce.

Volni procesy

Slovo vile souhrnné oznacuje soubor volnich procesi a volnich vlastnosti. Jsou
to psychické procesy a vlastnosti, které zajist'uji dosahovani cill a fizeni ¢innosti k nim
sméfujici, zvla§té v situacich, kdy je zapotiebi prekonavat prekazky (Cap, 1998, str.

173). Volni vlastnosti a procesy neustale utvafime béhem zivota. Velky vliv na jejich

formulovéani mé vychova.
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Psychické stavy a pozornost

To, vjakém se nachdzime momentalnim psychickém stavu, na nas ma velky
vliv. Pro uceni je dilezité znat psychické stavy, jejich vznik a plsobeni a také bychom
je méli umét ovlivnit (Cap, 1998, str. 177). Psychicky stav ovliviiuje momentalni stav
naSeho organismu.

Pozornost je psychicky stav, ktery zajist'uje po urcitou dobu soustifedéni cloveka
na jeden jev nebo jednu ¢innost (Cap, 1998, str. 181).
Pokud zajisti ucitel podnétné, zajimavé vyukové zazemi, bude to mit velmi pozitivni
vliv na pozornost zakl. Pokud ucitel zabifedne do monotonni vyuky, zéci prestanou mit

zajem o ucivo a uceni, ztrati se jejich pozornost.

5. Individualizace a diferenciace

Roku 1900 svédska pedagozka Ellen Keyova vydava publikaci s nazvem ,,Stoleti
ditete". Mnoho pedagogii a odbornikli na vychovu se jiz zabyva a pracuje na tom, aby
se do centra déni dostalo dite.

Uz Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani uvadi, Ze bychom méli
uplatiiovat variabiln€j$i organizaci a individualizaci vyuky podle potieb a moznosti
zaku a vyuzivat vnitini diferenciaci vyuky. (RVP, 2007, str. 10).

Je v kompetenci ucitele, aby dovedl své zaky ve stejny Cas, za pomoci stejnych metod
K totoznym poznatkiim a nevys$$imu rozvoji? Za pomoci individualizace a diferenciace

je tato mySlenka realisticka

Pokud chce ucitel individualizovat vyuku, je nezbytné, aby dobie znal kazdého

svého zaka. Je tedy zapotiebi orientovat se v 0S0bnosti.

5.1. Diferenciace

Samotné slovo diferenciace pochazi z latinského slova diferre znamenajici lisit se,
odchylovat. Tento pojem chdpeme jako roztfidovani, rozliSovani. Vyznam slova se
da vysvétlit jako rozliSovani, ¢i roztiidovani.

Diferenciace podle schopnosti je dle pedagogického slovniku rozdéleni Zzaka do

skupin podle trovné (intelektovych) schopnosti na zaklad¢ psychodiagnostickych
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testli. Miize byt trvalé (vnéjsi diferenciace) nebo prechodné, jen pro nékteré ¢innosti
vramci jedné ¢i né€kolika vyuCovacich hodin, vyucovacich piredméti (vnitini

diferenciace). Cilem je optimalni rozvoj jedince pomoci individualizovaného

pfistupu. O vhodnosti, pedagogické Gc¢innosti i etické opravnénosti se vedou spory
(vyvojové opozdéni nékterych déti vlivem rodinného prostiedi, rizika ptedcasné
specializace zakt, omezovani spoluprace rozdiln¢ schopnych jedinci apod.).

(Prucha, Walterova, Mares$ 2003, str. 44).

Pti diferenciaci dochézi k rozliSovani naplné a rozsahu uc¢eného. Jsou voleny vhodné
vyukové metody, které¢ zakiim nejlépe vyhovuji. To zjistime na zakladé diagnostiky

jejich osobnosti.

Pojem diferenciace znamena rozdéleni zaki do stejnorodych ¢ili homogennich,
¢i nestejnorodych cili heterogennich skupin. Pod oznacenim skupiny chapeme Skoly

nebo tiidy.

Diferenciaci miizeme ttidit dvéma zpusoby:
1.

Kasikova a Valenta (1994) d¢li diferenciaci na kvalitativni a kvantitativni. Dittrich
oznacuje jako pedagogickou a psychologickou. Toto déleni je délano z hlediska

kriterialniho za pomoci Zékovych zndmek, vykond, vysledki testi.

Kvalitativni (pedagogicka) je charakteristicka pro respektovani zalib, z&jmd,
osobnostnich cilt, typt schopnosti, motiva atd.

Kvantitativni (psychologické) se zamétuje na vyc€isleni ditéte v podobé vysledku
1Q, vykond, testd ¢i znamek, které je kritériem dalSiho déleni (Kasikova, Valenta,
1994, str. 8).

2.
Dalsi dé¢leni diferenciace, provadéné z hlediska organiza¢niho, na vné&jSi a vnitini
(Kasikova, Valenta, 1994) se zaméfuje na zdkovi zajmy, sklony, osobni sile,

schopnosti...
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- Vnéjsi diferenciace: déleni zakt do riznych typu tfid ¢i Skol (Dittrich 1992)

- Vnitini diferenciace: rozdéleni zakl uvnitt tfidy (Dittrich, 1992)

Dale mtzeme diferenciaci chapat, z dynamického hlediska, jako tzv. statickou,
ktera se nékterak neméni v pribéhu vyukové etapy, je stald, trvald a oproti tomu druhou
moznosti je diferenciace flexibilni, ktera pocita s moznosti zmén a umoznuje flexibilitu

mezi riznymi skupinami (Kasikova, Valenta, 1994).

Diferencovat samoziejmé nemusime pouze zaky, ale stejné tak ucivo, metody

prace i pracovni tempo atd. Zaci, kte¥i absolvuji diferencovanou vyuku, se citi byt
V pfirozeném, nenuceném procesu a zaroven se pln¢ rozvijeji vV ramci svych moznosti.
Navic diferencovana vyuka kladné ovliviiuje vysledky zaka.
Je na misté polozit si otazku ,,K cemu nam vitbec diferenciace ve vyuce je?" Pro
kazdého uditele by asi bylo nejjednodussi vést téidu jako homogenni (stejnorodou)
skupinu, které bude latku vysvétlovat jednotné, frontalné, tempo vyuky bude statické,
neménné a hodnotit zdky bude tabulkové, bez rozdilu a bez individudlniho pfistupu.
V piipad¢, ze se ucitel zaméti na pramérné zaky ve tfide, stane se to, ze ncktefi zaci
budou neuspésni, latku nebudou stihat ani chipat a tato frustrujici situace se
pravdépodobné negativné promitne v piistupu zakl ke Skole, ale i k dal§imu pfistupu ke
studiu. Zbytek zakt bude mit pocit, Zze vyuka a ucivo je az nepfiméfene snadna a zacnou
se nudit, vyruSovat, stagnovat a rychle si zvyknou na snadné absolvovani Skolni
dochazky. Opét dochdzi ke ztrat€é motivace a zde 1 ke ztrate¢ jakéhokoli naddni a
predpokladii. Proto je v pedagogické sféfe dulezité brat v potaz individuum kazdého
zaka v nasi tfid€. Snazit se pro néj udélat maximum v jeho rozvoji a flexibiln¢ reagovat
na jeho schopnosti a pfiméfené je rozvijet a stimulovat. Pro zéky je diferencovana
vyuka velmi piinosnd a prospéSna, kdezto pro uclitele je velmi ndrocnd nejen na
pfipravu, ale i organizaci. Je ale na misté. Ucitel by mél mit v tomto pfipad¢ roli radce,
mél by pomahat, instruovat, pobizet, spolupracovat, hodnotit ¢i spoluhodnotit. Pokud
ucitel vynaloZzi Usili a da se touto t€z8i cestou, jeho snaha a pile se mu mnohonasobné
vrati v podob¢ vzd€lanych, Stastnych a zaujatych zak.

Diferenciace (zejména vnitini) usti v individualizaci.
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5.2. Individualizace

Otazka individualizace je dilezitou soucasti vladnich vzdé€lavacich i1 socidlnich
politik na celém svété. Z obecného hlediska Ize tento pojem piedstavit jako jeden
¢lanek, ktery dopomahd o zainteresovani kazdého obcana bez rozdilii do fungovani
spole¢nosti. (Kargerova, Manourova, Vychodil 2013 str. 4). Jednotlivi ob¢ané se tedy
plnohodnotné¢ podileji na fungovani své spolecnosti a stavaji se jeji nedilnou soucasti.
Tvofi jeji hodnoty. Stejné tak jako ve spolecnosti, tak i ve vzdélavani by mély byt tyto
priority shodné. Jak tedy obstat s touto mysSlenkou i ve Skolnich institucich? Pokud
chceme kazdého Zaka bez rozdili plnohodnotné rozvijet a uspokojovat jeho potieby je
dalezita spoluprace v SirSim okruhu védnich disciplin jako je specialni pedagogika,
didaktika, osobnostné-socialni vychovy, Skolského a tfidniho managementu,
psychologie aj. (Kargerova, Manourova, Vychodil 2013 str. 4). Ucitelé, ktefi maji zajem
ve své vyuce uplatiiovat individualizaci, by méli myslet na skutec¢nost, Ze je zapotiebi se
vzdélavat interdisciplinarné. V Bilé knize se docteme, Ze kazdy ucitel by mél umét
individualizované pracovat s celou §ifi détské populace a zvladat zakladni postupy pfi

koekci u¢ebnich a jinych problémt. (2001, str. 48).

3.2.1. Individualizovana vvuka

Individualizovana vyuka podle Jitky KaSové znamena: ,, Najit klic k zamku pro kazdé

dite, skolu pro vsechny. "

Rada bych na tivod uvedla, ze dfive bylo cilem dité Skolou povinné tzv. pretvofit
a udélat z n&j dospélou osobu odpovidajici navrhnuté spolecenské a politické Sablon€.
Vychovavali se statni, odolni bojovnici, vojaci, ktefi bojovali za Spartu.

Prvni, kdo se opravdu zaméfil na détstvi, potifeby déti a zaroven se snazil tyto
potieby skloubit se vzdelavaci sférou, byl v 17. stoleti Jan Amos Komensky.

Pravé on byl prvnim priikkopnikem individualizace ve vyuce. Komenského
priorita byla dodrzet a respektovat détstvi, détské potieby, které se snazil ucelné
skloubit se vzdélanim. Dal$i jména spojena s prvky individualizace v historickém

prufezu pedagogiky jsou dale také napiiklad ve 14. /15. stoleti Vittorino da Feltre a jeho
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Diim radosti, 16. stoleti Michele de Montaigne, 18. stoleti Jean Jacgues Rousseau, 18.
/19. stoleti Johann Heinrich Pestalozzi, 19. stoleti Lev Nikolajevi¢ Tolstoj ™, ale i

Véclav Ptihoda ¢i Stanislav Velinsky.

Pod timto pojmem se skryva vyuka, ktera je piimo takzvané ,Sitd na télo”
kazdému zékovi. Jak uvadi Kasikova a Valenta (1994) - poznatky jiZz nejsou cilem,
nybrz nastrojem jak docilit maximalniho rozvoje osobnosti a diky tomu uspét
Vv rozmanitych zivotnich situacich. Je na mist¢ zamyslet se nad tim, zda stejné cile,
ucivo, tempo prace i vyukové metody vyhovuji riznym détem.

Zakladnim krokem je stanoveni zakladniho uciva, které urcuje ucitel, je normou

pro vSechny a musi byt v§emi zaky zvladnuto.

V pedagogickém slovniku se piesnéji individualizovand vyuka definuje jako
zpusob diferenciace vyuky, pii niz se zachovavaji heterogenni tfidy zakt jako zakladni
socialni jednotka a provadi se diferenciace vnitini, obsahova a metodicka, respektujici

individudlni zvlastnosti zdku » individualni pfistup (Pricha, Walterova, Mares, 2003,

str. 82).

Dle slov Skalkové (1999, s. 212) princip individualizace spo¢iva v tom, ze prace
ve Skole je prizptisobena kazdému zakovi na zékladé poznani jeho moznosti. Tendence
realizovat v didaktice principy individualizace se objevovaly jiZ na poc¢atku 20. stoleti a
jsou spjaty s usilim pedagogi reformovat stavajici tradi¢ni skolu.

V dokumentu Narodni program rozvoje vzdélani v CR ozna¢ovany taktéz jako
Bila kniha (2001) je individualizace prezentovana jako nedilnd soucast vyuky. K tématu
individualizace se zde uvadi: ,, Proto by mél 1. stupen zakladniho vzdeélani vice nez
doposud respektovat prirozené potieby zaku, individudlni uroven jejich zrani a uceni a
prizpusobovat tomu ucebni program. Zakladem nové kvality 1. stupné zakladniho
vzdelani je tedy co nejkomplexnéjsi poznani individualnich potreb a mozZnosti kazdého
Zaka a jejich respektovani jak pii spolecném vzdélavani, tak v Zivoté Skoly. Zaci by méli
byt formovani podle unifikovaného modelu. Kazdy z nich ma narok na individualni
tempo, moznost chybovani a nalézani, hodnoceni podle individualni zmeny v uceni i

socializaci, na prostor pro individudlni projev a nazor, pro vzdjemnou komunikaci,

1x . . .
Cerpano z www.alternativniskoly.cz
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uspokojovani  fyziologickych potreb, potreb bezpeci, jistoty, citu, sounaleZitosti,

Sebeduvery a seberealizace. " (Bila kniha, 2001, str. 47).

Nejenom dnes$ni pedagogika, ale i spole¢nost vnimad kazdého c¢loveéka jako
osobnost, individuum, které je jedineCné a neopakovatelné. Tim, jak jsme kazdy jiny,
mame také rozdilné potieby prace, rozdilné myslenkové pochody a dalsi specifika.
Individualni ptistup na tyto fakta mysli a reaguje na né¢ svymi pfistupy se snahou docilit

maximalniho rozvoje vSech déti.

Individualizovana vyuka je vlastné¢ takova vyuka, kde podporujeme spolecné
vzdélavani zakid, ale zaroven respektujeme rozliCnou uroven jejich schopnosti
(Krejcova, 2005). Prav k témto rozdilnym schopnostem piihlizime pii planovani,
realizaci a hodnoceni vychovné — vzdélavaci prace (Krejéova, 2005). Zaci jsou vedeni,
aby objevovali, zjiStovali, nachazel. Kasikovd a Valenta wuvadéji, zZe

Vv individualizovanych systémech se uci zak de facto sam.

Pod pojmem rozdilné schopnosti ¢i lépe feCeno individudlni zvlaStnosti déti tadi
Krejcova a Kargerova:

- veék

- pohlavi

- potteby

- temperament

- schopnosti (schopnosti ucit se)

- styl uceni

- zajmy

- rodinné prostiedi

- ocekavani rodiny a SirS§i komunity

- dalsi charakteristiky, jez vytvareji individualni profil kazdého jedince

(Krejcova, Kargerova, 2003, str. 28).

V ptipadé, Ze budeme respektovat tyto individualni zvlaStnosti Zzakd, docilime

individualizace. Tim zakovi také umoznime:
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e rozvijet celou svou osobnost v jeho maximach

e rozvijet své z4jmy, navazovat na vlastni zkusenosti, pfedchazejici dovednosti
e zazit uspéch

e ziskat pozitivni vztah ke vzdélani a odpovédnost za ngj

e vytvaret redlny sebeobran (zdravé sebepojeti, moznost vazit si sebe samého)

e dokazat respektovat ostatni, byt tolerantni k jejich odliSnostem

(Krejova, 2005).

V praxi toho dosahujeme za pomoci tzv. vyvojové vhodnych Cinnosti. Tento pojem se
déli do dvou urovni:

1. Vékova primétenost — Nabidka ¢innosti, jez jsou ptfiméfeny veku ditéte.

2. Individudlni pfiméfenost — Nabidka ¢innosti pfiméfenych osobnim dispozicim a

moznostem ditéte (Kargerova, Krejcova, 2003).

Ucitel, ktery do své vyuky zafazuje individualizaci, musi tomu patfi¢né ptizpusobit

ucivo, vyuzivané vyukové metody, hodnoceni zaki a tempo uceni.

U¢ivo:

Kasikovda a Valenta trefné¢ uvadéji, Ze zékladem diferenciace uciva je
,minimalizace®, coZ znamena vyty¢it si, co obsahuje zakladni u¢ivo. Zaci, kteii budou
zaklady zvladat, mohou jej déle rozvijet a prohlubovat, coZ uz je chapano jako jakysi
nadstandard, ¢i specializace na dané téma. Ucitel ma za Ukol predat zakim jasné a
srozumitelné instrukce vzhledem k poZzadovanému zakladnimu ucivu. Cilem by mélo

byt, aby v silach kazdého zaka bylo pojmout zdkladni ucivo.

Metody:

Pti individualizaci ve vyuce mizeme volit mnoho vyukovych metod. Je dualezite,
aby tyto metody mély podnécovat zdkovu €innost, samostatnost, kreativitu a mély by to
byt metody tzv. aktivizujici. Zak se seznamuje s uéebnimi problémy a snazi se je fesit,
nachazet z nich vychodisko a to bud’ samostatnou uvahou, ¢i pti skupinové diskuzi.
Vyuziva se hojné také projektovych metod. Jak uvadi pedagog Vrana ,, clovéku nejlépe
slouzi védomosti, jichz nabyl viastnim pricinénim a viastnim usilim." Je zde kladen

diiraz na to, aby se zak ucil samostatng, vlastnim pfi¢inénim. Ucitel ma zde roli pouze
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napomocnou, zajistuje vhodné prostfedi materidlné pestré, zajisténé. Matridly k vyuce
jsou zpracované v riznych obtiZnostech, gradacich. Zak muiize pii vyuce pracovat
samostatnd, ¢ ve skuping. Zak je vtomto sméru rozvijen zhlediska motivace,
samostatnosti, odpovédnosti, komunikace, jednani s druhymi lidmi, osobniho prozitku
atd. (Kasikova, Valenta 1994). Je nutné ale podotknout, ze pfi samostatné praci dochézi

Kk lepsim vysledkim u zaku.

Vyse zminéni autofi také uvadi, ze je vhodné zavadéet v individualizované vyuce
uplatnéni tzv. ucebnich problémii. U¢ebni problémy jsou vlastn€ Zivotni situace. ReSeni
problémovych situaci rozviji jedince nejen ve smyslu vzdélavacim, ale i ve smyslu

vychovném.

Dale se v individualizované vyuce osvédcuje programové uceni, kdy je ucivo
rozdéleno do co mozna nejmensich jednotek. Zak je instruovan, jak ma pracovat a plnit
jednotlivé nejmensi kroky. Pokud se odebira Spatnym smérem je ihned informovan a
vracen na posledni spravné feseny krok se snahou o napravu. Zak tedy pracuje vlastnim
tempem.

Uved'me k tomuto tématu jesté¢ projektovou metodu, kterd dava Zakovi Sanci
projevit se tak, jak je to Zakovi nejpfirozenéjsi — individualné. Opét zde pracuje Zak

vlastnim tempem a s vlastnim zamétenim.

Hodnoceni:

Ucitel by mél hodnotit zvladnuti pfedem jasn€ vymezenych poZadavkii na
vyuku. Hodnoceni by se mélo zaméfit na osobni pokrok konkrétniho Zéka, jeho
pracovni nasazeni, védomosti a zdjem o vzdélani. Proveéfovani ucitel provadi Ustng,
testem, pisemné. Pfi Gstnim zkouSeni se testuje nejen samostatné, ale také se uziva
skupinového, ¢i parového zkouseni. Je na misté, aby mél zdk moznost pritbézné zpétné
vazby o svém pokroku, ¢i odbourani ptipadnych problémi, naprava chyb. K tomu

slouzi autotesty.

Tempo uceni:

Ucitel ma brat v potaz tempo kazdého zdka. Pokud nebude respektovéano

individualni tempo Zaka, dochdzi u néj ke zbytecné, leC vyznamné stresové situaci, ktera
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muze mit velmi negativni dopad na jeho vysledky. Pokud nedochézi k respektovani

osobniho tempa zaka, nejde mluvit o individualizaci.

S nejvyraznéjSim diirazem na individualizované vyucovani, tzv. tUplnou

individualizaci, se miizeme setkat naptiklad Daltonském planu ¢i Winnetské soustavé.

3.2.1.1 Daltonsky plan:

Vubec prvni stfedni Skolu tohoto typu zalozila v mésté¢ Dalton (USA) Helen
Parkhurstova roku 1919. Inspiraci nasla u Marie Montessori, coz byla i jeji ucitelka. Co
se tyde Ceské republiky, z Daltonského planu Gerpalo inspiraci ve 30. letech 20. stoleti
n¢kolik Zlinskych Skol a $kola Pfihodova. Posléze nastala v tomto sméru dlouha pauza
a opét se Daltosnky plan dostal do centra déni na nékterych Skolach od roku 1996 a to
ve spolupraci s Holandskymi $kolami. v soucastné dob¢ u nas existuje asi 25 Skol, do
kterych spadaji i Skoly stfedni. Z Daltonského planu ale Cerpaji asto pouze jeho prvky
a dualezity je samoziejmé také kontext. Zda tedy plati dvojnasob, je tieba dobte vybirat.
Daltonské tiidy se prezentuji tak, Ze uspofadani lavic je v souladu s potfebnym
pohybem zaki po tiidé, umoziuji také pohodlnou skupinovou, ale i samostatnou praci.
Neni ojedin¢lé, ze s lavicemi se v pribéhu vyuky dle potieb i manipuluje. Co se tyce
pfimé vyuky, Daltonsky plan se plivodné vyznacoval tak, Ze Zaci sepisovali s ucitelem
mésicni smlouvy o zvladnuti u¢iva. Pravé uzavreni této smlouvy mezi ucitelem a zdkem
ma vést studenty k samostatnosti, iniciativé a zejména zodpovédnosti. Samostatné, ¢i
skupinové pak pracovali v odbornych pracovnach vybavenych potfebnymi pomuckami.
U¢ivo, které bylo naplanovano na cely rok, mohli zaci stihnout dfive i pozd&ji. Pro
Daltonsky plan charakteristicky u¢ebni plan, ktery je rozlozen do 10 kontrakti, které by
si mél zak zvladnout osvojit do 10 mésicti. Mluveny projev byl podporovan poradanim
détskych konferencim, které¢ se vztahovaly k riznym tématim. Zakladni mysSlenky
Daltonského planu je volnost (ve smyslu ucit se zachizet se svobodou, ziskat
zodpovédnost), samostatnost (to, k ¢emu se sam dopracuji, si budu 1épe pamatovat),
spoluprace. V Daltonském planu nefiguruji tradicné znamé vyucovaci hodiny. Ucitel

ma roli rddce, hodnotitele, ale nevede pfimo vyuku.
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U nas v Ceské republice se vyuéuje pouze v tzv. Daltonskych blocich napi. dvakrat
tydné po dvou vyuc€ovacich hodinach (v nizSich tfidaich méné¢, ve vyssich vice). Blok je
veétSinou zaméfen na procvicovani a opakovani latky. Samy déti si voli, kterému
pfedmétu se budou v daném bloku vénovat a poté plni ukoly (povinng, volitelné a tzv.
extra tkoly navic) z ptislusného pracovniho listu. K dispozici maji literaturu a v ptipadé
nejasnosti a otdzek se mohou radit se spoluzakem. Reseni téchto kol byva vyvéseno
nékde ve tiidé pro snadnou sebekontrolu a splnéni Ukoll Zz&ci zaznamendvaji na
ptehledné tabule, které jsou zpétnou vazbou pro ucitele. Vidi tak, co vSe uz zak zvladl a
co mu popiipadé jeste¢ zbyva splnit. Hotové prace se nejcastéji zakladaji do portfolia.
Nekteré Skoly pii Daltonskych blocich vyuzivaji pfimo uzptsobené tiidy, pro tento styl
vyuky, vybaveny dostatecnou literaturou a didaktickymi pomiickami. Zajimavosti je, ze
nékteré Skoly v Brné povoluji svym zaktim o hodinach sedét na nafukovacich micich.
Tyto mic¢e ale musi zajistit rodice zaku. Déti, které jsou aktivnéj§i povahy a maji
problémy s udrzenim pozornosti, uvoliiuji pohybovy neklid ptijemnym pohupovanim se

na mici, co ma velmi pozitivni i¢inek na soustfedénost a zklidnéni téchto zakd. >

3.2.1.2. Winnetska soustava

Da se fici, Ze Winnetskd soustava s jejimz fungovanim a vilbec vznikem je spojeno
jméno ucitele a inspektora Carletona Wolseye Washburnena je vlastn€ propracovangjsi
verze Daltonského planu. Winnetskou soustava zafazujeme do 20. let minulého stoleti.
Ucivo se vyznacuje tim, Ze je jednotné pro vSechny Zaky, ale kazdy se jej u¢i sam,
vénuje mu tolik &asu, kolik je potfebné. Zaci dostivaji seznam uéiva, ktery by méli
obsahnout do dvou let studia, kdyZ uz ma Zak pocit, Ze u€ivo zvlada a ma jej osvojené,
jde na ptezkouseni. V piipad€ netispéchu u prezkouseni, zak pracuje nadale na tom, aby
se latku doucil a pouze az zvlada pozadovanou latku, pokracuje do dalsi etapy. Ucivo je
rozdéleno do pfedmétli individualizujicich (Cesky jazyk, matematika...) a
socializujicich (vSechny druhy vychov). Prav€ pro individualizujici pfedméty byly
sepsany ucebnice, ve kterych byl vzdy zakovi k dispozici obdobny piiklad, ktery mu

napomahal pfijit na obecny postup vypoctu. U Winnetské soustavy je specificke, ze az

2 x . . .
Cerpano z www.alernativniskoly.cz
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polovina vynalozeného Casu je vénovana tvar¢i Cinnosti, kterou zaci vykondvaji

spolecné, za ticelem socializace, spoluprace, solidarity, kooperace pii praci atd.?

Shrnuti teoretické Casti

V teoretické Casti diplomové prace jsem se zabyvala v prvni kapitole tématu
profesni kvalita ucitele. Blize jsem charakterizovala za pomoci odborné literatury pojem
kvalita ucitele a osobnostni charakteristika ucitele. V této kapitole také ptedstavuji
dokument Ramec profesnich kvalit ucitele, ktery je vhodnou volbou, pro sebehodnoceni
a hodnoceni ucitelti. Tyto pojmy tizce souviseji s tématem prace. Zjednodusené lze fici,
ze jaky bude ucitel, takova bude 1 vyuka. A v neposledni fadé se v prvni kapitole
zamétuji konkrétné na zacinajiciho uditele v prvnich letech praxe a jeho charakteristické
problémy, se kterymi se Casto potyka.

Druha kapitola je vénovéna tématu pedagogickd zpusobilost a ucitelska
kompetence. Za pomoci odborné literatury prezentuji pojem kompetence ucitele a
podrobnéji se zaméiuji na kritéria kompetenci pro vytvoreni individualizované vyuky a
dale taky na tendence v soudastném piipravném vzdélani uditeld 1. stupné ZS.
Teoreticky jsem pftibliZila pojem osobnost a jeji dil¢i prvky jako je motivace, schopnosti
se zam&fenim na druhy inteligence — styly udeni, rysy osobnosti, temperament,
charakter, psychické procesy a stavy, vnimani, pamét, predstavy a fantazie, fec,
mysleni, city (emoce), volni procesy, psychické stavy a pozornost.

Posledni kapitola teoretické ¢asti této diplomové prace je zaméfena na samotny
pojem diferenciace a individualizace. Podrobnéji se vénuji tématu individualizovana
vyuka a jeji dil¢i Casti, které je potfeba patficné ptizplsobit individualizaci, coZ je
ucivo, metody, hodnoceni a tempo prace. Zaroven uvadim pro piedstavu
charakteristické rysy Daltonského planu a Winnetské soustavy, coZz jsou piedni
predstavitelé uceleného systému, kde se prakticky uplatiiuje Uplnd individualizace.
Volila jsem tyto dva zastupce proto, Ze jsou vyznamnym zdrojem pro zavedeni
individualizace u nas. SpiSe nez respektovani celku téchto systémui dochazi k prebirani

konkrétnich prvka.

3 x . . .
Cerpano z www.alternativniskoly.cz

43



Teoreticka c¢ast potvrdila, Ze individualizace je Vv naSem Skolstvi tématem
aktualnim a ma pozitivni vliv na Siroky rozvoj jednotlivych zakt. Zaroven ndm odborna
literatura dolozila, jak je volba individualizace ve vyuce naro¢na pro ucitele nejen, co se
tyce Casové pripravy a pomdicek, ale ucitel musi byt i vyborny profesional a diagnostik,
ktery se orientuje v osobnostni psychologii a musi pracovat se tfidou jakozto
zkoumanou skupinou dlouhodobé a individudln€. Na ucitele jsou kladeny naroky i

Z hlediska neustalého interdisciplinarniho vzdélavani.
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I1. empiricka cast
Predstaveni tématu vyzkumu

Realizovat vyzkum na téma individualizace je kol nelehky. Piekdzky mohou
nastat v objeveni vhodnych respondenti. Zde se jednalo o absolventy Pedagogickeé
fakulty Karlovy Univerzity v Praze, ktefi momentalné pracuji s maximalni tfiletou
zkuSenosti. Jedna se tedy o zacinajici ucitele. Problém neni ani tak v tom, tento typ
ucitelil najit, ale ziskat jejich pozornost pro vyzkum. Je mi jasné, ze kazdy ucitel neni
nadSen, kdyz se ma jest¢ zabyvat vyzkumem néjakého studenta. Ucitelska profese
s sebou i1 tak nese mnoho pozadavkii a narokii. Proto jsem velmi rada, Ze se naslo
alespont par takovych ucitelti, ktefi byli ochotni se mi vénovat a nebali se vyzkum
absolvovat. Pteci jen mi $lo také 1 o zjiSténi jejich védomosti, ale zejména o sdileni
jejich zkuSenosti, pocitii a zpétnych vazeb.

Dalsi problém v realizaci vyzkumu nastane hned po piekondni prvniho
potifebného kroku. Jiz mame adepty, stejn¢ tak jsme provedli rozhovory, ale co se
ziskanymi informacemi? Jak je adekvatné zpracovat? To je dalSim nelehkym ukolem
vyzkumnika.

Snazila jsem se navzdory nelehkym situacim vyzkum realizovat a zpracovat.
K dispozici jsem ziskala celkem osm zacinajicich ucitell, kteti odpovidali predem
zvolenym pozadavkim. Provedla jsem rozhovory. Vyzkum je kvalitativni, realizovan
nestrukturovanym rozhovorem, ktery slouzil k hlub§Simu zkoumani tématu.

Pti volbé kone¢né podoby vyzkumnych otazek jsem brala na zietel, jaké cilové
skupiny se vyzkum tyka a co je cilem prace.

Doutam, Ze prace bude ptinosna pro toto téma, jelikoz je, dle mého nazoru, malo
odborné literatury, ktera by se zaméfovala pifimo na samotnou individualizaci. Je
paradox, ze individualizace je témé&f synonymem moderniho pojeti vyucovani a pfi tom
je na trhu tak malo publikaci, zamétujici se pouze konkrétné na toto téma.
Predpokladam, Ze je otazkou Casu, kdy nasi odbornici zacnou vydavat knihy, které nam
podrobné piedstavi a popisi, jak spravné individualizovat, ¢emu vénovat pozornost, kde
davat pozor na chyby atd. Doufam, Ze i tato prace pfisp&je k blizSimu hlubSimu

porozuméni tématu individualizace.
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Cil prace

Cilem vyzkume je ziskat potfebné informace a zjistit, jak za¢inajici uditele 1. st. ZS

individualizuji vyuku.

Vyzkumné otazky

1. Jak zac¢inajici ucitelé dokazZou individualizovat vyuku v praxi?

2. Maji absolventi PedF UK v Praze dostatecné povédomi o tématu
individualizace?

3. Citi se byt absolventi PedF UK v Praze dostate¢né proskoleni v tomto tématu?

4. Jak by absolventi PedF UK v Praze zefektivnili vyuku primarni pedagogiky, aby
byla ptinosnéjsi z hlediska individualizace?

5. Jak dokdzou absolventi PedF UK v Praze ucelné doplnit informace o tématu
individualizace v praxi? Jaké zdroje vyuzivaji pro ziskani a doplnéni informaci?

6. Co absolventi PedF UK v Praze nejvice postradaji (z hlediska individualizace)
Vv prvnich tfech letech své praxe? Co potiebuji objasnit, ¢i védét?

7. 'V ¢em tkvi ptipadné prekazky individualizovat?

Vyzkumné metody a vybér vyzkumného vzorku

Vyzkum je kvalitativniho razu. Pro hlavni vyzkum byla prvotné¢ zvolena metoda
dotazniku, kterd po prvotni pilotaZzi selhala. Nebyly zjiSt€ény podrobné dulezité
informace a dotazujici se v tématu nedostateéné orientovali. VVzhledem k naro¢nosti
tématu byl pro tento kvalitativni vyzkum upifednostnén hloubkovy nestrukturovany
rozhovor s otevienymi otazkami, kde bylo mozné piimo reagovat na vzniklé situace a
diky tomu bylo moZno jit vice do hlouby tématu a doplnovat rozhovor o dalsi otazky a
ptfipadné mozné nejasnosti si ihned ujasnit.

Vyzkum jsem zahdjila za pomoci tzv. pilotdZze. Pilotdz jsem vyuZila k ovéfeni,

zda jsou mé vyzkumné otazky smysluplné a srozumitelné a zda dostanu potiebné
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informace. Pilotaz byla realizovand na jedn¢ absolventce PedF UK v Praze, kterd ma jiz
necelou ro¢ni praxi v oboru.

Osloveno bylo celkem 12 zacinajicich uciteli, ale z asovych divodi se mi tfi
omluvili a jeden rozhovor byl veden jako pilotazni, ¢ili jsem jeho vysledky do vyzkumu
nezahrnula. Vyzkumny vzorek se tedy zamétil na 8 zacinajicich uditelt, ktefi
absolvovali studium na pedagogické fakultné v Praze a jejich praxe je maximaln¢ 3
roky, ¢ili byl dodrzen pozadavek stanoveny jako cil prace. S témito pedagogiky jsem
vedla individualni hloubkovy rozhovor, ktery se opiral o pfedem pfipraveny diskusni
plan, ktery je soucasti této prace jako Piiloha €. 1.

Rozhovor byl veden podle piedem piipravené¢ho schématu otazek, které slouzily
k dodrZeni ziskani zakladnich, nezbytnych informaci k tématu. Tyto otazky byly dale
doplnény dle potfeby a situace o dalsi. Cely rozhovor byl audiovizudln¢ zaznamenavan

a zaroven i pisemné evidovan.

Vsech 8 uciteldl jsem vidéla vést vyuku. S oslovenymi uditeli se znam a tudiz
jsem pro né nebyla cizi osobou. Tento fakt mi urCit€ velmi napomohl pii navozeni
daveérné, diskrétni a neformalni atmosféry pti rozhovoru. Nejenom dle mého nazoru, ale
i zpohledu jejich zaméstnavateli — feditelt skoly, jsou to uditelé s velmi dobrou
povésti. Mnozi z nich vynikaji svou kreativitou a schopnosti vyrabét rizné efektivni
pomucky pro vyuku, ziskat si kolektiv, zaujmout déti ve vyuce, experimentovat, byt

kreativni a navodit pfijemnou atmosféru ve tiid¢.

Cilem tohoto vyzkumu je proniknuti do hloubky daného tématu. Zjisténi jaké
maji zacinajici ucitelé postoje, znalosti, dovednosti, zkuSenosti, poptipadé prekazky ve
své praxi uplatnit individualizaci. Z téchto divodi jsem se pfiklonila k metodé
nestrukturovaného rozhovoru, ktera mi zajistovala osobni kontakt s respondenty a
moznost flexibilng reagovat na vzniklé situace v rozhovoru, ihned se doptat dalsi
poloZenou otazkou a rozsifit tak uvedené otazky o dalsi podnéty, ¢i v pfipad€ nejasnosti

jak chapat polozenou otazku si tuto situaci ihned vysvétlit.
Vyzkumna ¢ast obsahuje vypracovanou studii odpovidajici na vyzkumné otazky.

Diky témto odpovédim dochazi k napliiovani a strukturovani stanovenych cilii této

prace. Tato studie vychazi ze zkuSenosti, ndzord, ocekéavani, postfehli a postoji
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zaCinajicich wucitelti, jakozto absolventii Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy

Vv Praze s praxi do 3 let.

Rozhovor

U metody rozhovoru neboli interview jde o shromazd’ovani dat o pedagogické realité,
kterd spociva v piimé verbalni komunikaci vyzkumnika s respondentem. Velkou
prednosti této metody v porovnani sjinymi je navazani osobniho kontaktu
s respondenty, kdy mdme moznost proniknout blize do jeho motivl a postoji. (Chréska,

2007).

Metodu rozhovoru (interview) délime dle fizenosti na:
e Strukturované
e Polostrukturované

e Nestrukturované

Dalsi rozliSeni této metody je z hlediska poctu zacastnénych osob:
e Skupinovy rozhovor

e Individudlni rozhovor

Vyuzita byla metoda nestrukturovaného rozhovoru. Tento typ rozhovoru se vice
priblizuje komunikaci mezi lidmi. Tazatel musi mit ujasnéno, jaké potirebuje ziskat
z rozhovoru informace a drzet se této myslenky, je v jeho kompetenci se kdykoliv
vracet k pfedeslym ziskanym informacim a v ptipadé potieby na né¢ dale navazat. Jak
budou otazky poloZeny a v jakém pofadi je v rukou tazatele. Vyhoda této metody
spoc¢iva ve snadngj$im navazani kontaktu s respondentem, coz mize mit pozitivni vliv
na jeho pfirozenost, upiimnost a projeveni jeho osobniho nazoru. Nevyhody spocivaji
V tom, Ze kazdy z respondentli nema moznost odpovidat za totoZnych podminek. Tento
typ metody neposkytuje vyzkumnikovi pfimo kvantitativné zpracovatelny material. Cili

jeho vyhodnoceni je slozitéjsi. (Chraska, 2007)

vvvvvv
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e Volba vhodné situace spocivajici v dostatecném ¢asovém prostoru, bez rusivych
elementd

e Rozhovor =zahajujeme obecnéjSimi otdzkami uvadéjici respondenta do
problematiky

e Celit piisobeni psychologickych faktort

e Navazat divéryhodny kontakt s respondentem (raport) a zaujmout ho pro dany
vyzkum

e Vést presny zdznam rozhovoru

(Chraska, 2007)

Piipravna faze rozhovoru

V piipravné fazi rozhovoru jsem sestavila osnovu rozhovoru zaméfenou na
zacinajici ucitele jakozto absolventy PedF UK v Praze. Otazky jsem odvozovala od
vyzkumného cile této prace. Dotazovani ucitelé byly sezndmeni pouze s tématem
rozhovoru, ale nikoliv s obsahem pfedem piipravenych otazek. Chtéla jsem tak zamezit
neobjektivnosti ziskanych informaci. Nebylo cilem, aby si ucitelé vyhledali potiebné
informace pouze za uUcelem spravného zodpovézeni otdzek. Cilem bylo objektivné
mapovat, jak na tom zacinajici ucitelé opravdu jsou. Konkrétni otdzky jsou soucasti

prace v sekci ptilohy.

Prehled tematickych okruhu otazek, které byly naplni rozhovoru:

e Charakterizace pojmu individualizace

e Studium na PedF UK v Praze a vyuka z hlediska individualizace

e Individualizace v praxi

e Mozné nedostatky v oblasti individualizace a jejich feSeni, kompenzace

e Skutecnosti, které znesnadiiuji vést individualizovanou vyuku

Sbér dat

Sbér dat probihal v rozmezi ledna a tnoru 2015 v domovskych skolach jednotlivych

uciteld.

Prubéh rozhovoru
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Jak jiz bylo feceno, rozhovory probihaly na piadé domovské Skoly kazdého z vybranych
uciteli. Konkrétné v jejich kmenovych tfidach a to bud’ v lavicich zakt anebo
Vv kabinetech uciteli. Vzdy byl pfitomen pouze dotazovany ucitel a dbala jsem, aby
Vv pribéhu rozhovoru nikdo nenarusoval atmosféru, a také jsem dotazované ujistila o
dodrZeni naprosté anonymity. Jak uz bylo feceno, rozhovory byly vedeny dle predem
ptipraveného diskusniho planu a kazdy z rozhovord trval zhruba okolo 20 minut. Se
souhlasem dotazovanych jsem si pofidila z téchto rozhovori i zvukové zdznamy.
Nasledné byly rozhovory pfepsdny a analyzovany. Dotazovani ucitelé neméli
k dispozici obsah nestrukturovaného rozhovoru. Jedinou informaci, kterou jsem jim

poskytla, bylo téma rozhovoru.

Charakteristika dotazovanych ucitelt

Celkem bylo dotazovéano 8 zacinajicich ucitelt. V tabulce uvadim jednotlivé zucastnéné
ucitele vyzkumu, které oznacuji pod obecnym nazvem ucitel a poradové ¢islo z ditvodu
zachovani jejich absolutni anonymity. I kdyz byli voleni zacinajici ucitelé absolvujici
vysokoskolské studium na PedF UK v Praze s maximalni praxi do 3 let od ukonceni
studia, je mezi uciteli 1 tak patrny rozdil. U¢itelé maji riznou délku praxe. Kazdy dalsi
rok je urcité ptinosny. Rocniky, ve kterych pisobi, se v tomto piipadé pohybuji od 2. do
5. tiidy a kazdy zuciteld plsobi na jiné domovské Skole v jiné obci. Jedna
z dotazovanych ucitelek pasobi na vesnické zékladni Skole, kterou ale navstévuje
zhruba 400 déti. Tyto faktory mohou mit velky vliv na vypovédi dotazovanych ucitel.
Z tohoto divodu zde uvadim tabulku charakterizujici jednotlivé ucastniky vyzkumu.
Respektuji jejich anonymitu, a proto neudavim jejich jména ani Skolu, na které ptisobi.
Jediné, co maji dotazovani spole¢né a nebylo to podminkou vyzkumu je, Ze se jednd ve

vSech ptipadech o Zeny — ucitelky.

Tabulka €. 1 charakteristické znaky dotazovanych uditelt
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UCITEL | DELKA PRAXE | TRIDA | POCET DETI VE TRIDE
1. 1 rok 4. 19
2. 1 rok 4, 28
3. 1 rok 3. 30
4. 1 rok 3. 24
5. 2 roky 3. 18
6. 2 roky 5. 22
7. 2 roky 5. 28
8. 3 roky 2. 30

Zpusob zpracovani dat

Uskuteénéné rozhovory jsem zpracovala jednotlivé do pisemné podoby, za
ucelem jejich lepsi prehlednosti. Posléze jsem rozhovory tfidila do raznych
vyznamovych kategorii a podkategorii. Zanalyzované¢ odpovédi jsem shrnula a
Vv ptipad¢ potieby i doplnila o potfebnou piesnou, neupravenou citaci. Pokud se
vyskytly v pribéhu zpracovani rozhovoru né&jaké nejasnosti, nedostatky, ¢i bych jesté

m¢éla otdzku pro doplnéni uplné informace, zpétn€ jsem méla moznost se uciteld doptat.

Vysledky Setieni

Analyza rozhovort

Individualizujete svou vvuku? Popripadé jakym zpusobem?

Vseobecné lze fici, Ze kazdy z dotazovanych zacinajicich uciteld mé snahu ve
své vyuce mit alespoil prvky individualizace. Toto téma jim neni cizi a ztotoznuji se
s nim. Kazdy ze zacinajicich u€iteli mé¢l snahu zmapovat si své zaky, diagnostikovat je.
Zjistit charakteristické rysy a pracovat snimi na zakladé jejich individualnich
schopnosti a dovednosti a ty potfebné rozvijet. Jedna z dotazovanych ucitelek poznavala
svij kolektiv nejlépe a nejpfirozenéji o hodindch dramatické vychovy, coz byla jeji

specializace pii studiu. ,,Pri relaxaci jsem si vyborné zmapovala, jak jednotlivé deéti
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dokazou udrZet pozornost a zklidnit se...ale viastné kdykoliv lze déti pozorovat.
Vzdycky, kdyz sdétmi pracuju, zacnou se prirozené projevovat a to je pro mé
nejcennéjsi. Vidim, jak si jednotlivy Zaci vedou a na tom miizu stavet.” Dotazovani ve
vSech ptipadech uvadeli znalost schopnosti ditéte. Také byl ¢asto zminén temperament
déti. ,,vim, které mam dité pomalé a které je naopak takovy ten rychlik, co potrebuje
vice prdace. Zabavit, aby nezlobil a aby nam to k nécemu bylo. "

Dotazovani ucitelé berou v potaz posun zaka v pribéhu Skolniho roku a tomu
ptizplisobuji i hodnoceni. Jak zék zvlada plnit vzdélavaci plany, ucitelé posuzuji nejen
za pomoci jiz zminéného pozorovani, ale vyuzivaji také portfolia, ¢i riizné podobné
evidence o zékovi. ,,vedeme si portfolio, je to docela dost prdace, ale navazala jsem na
zavedenou véc od minulé pani ucitelky tridni, po které jsem prevzala tuhle tridu, takze
Vtom pokracuju.”. Od jiné ucitelky se dostalo zase rozdilného ndhledu na véc -
Lhezavadela jsem portfolio. Sice o ty moznosti vim a znam ji, ale prijde mi to moc
pracny. Uz tak mam papirovani az nad hlavu. Vedu si pro svou potiebu poznamky do

extra zavedenyho sesitku. Myslim, Ze ucel to spliuje a uSetiim cas. *

Ucitelé shodné uvadéli, ze jim jde také o maximalni rozvoj zaka. Dosahuji ho za
pomoci zjisténi Urovné znalosti déti, dbaji na zvladnuti zakladniho uciva kazdym
ditétem s tim, Ze pak lze znalosti popfipadé rozvijet nadstandardné. ,, PotFebuju, aby
vSichni méli stejny zdklad. Musime na nécem staveét, a kdyz nam to nejde, musime
opakovat, opakovat, opakovat, dokud se nam to nepovede.” ucitelé se snazi také
eliminovat mozné zjisténé obtize zaku. ,,S jednim Zackem nam nefungovalo Cist za
pomoci genetické metody. Proto jsem v jeho pripadé presla k analyticko-syntetické

4

metode. " Ucitelé shodné uvadi, Ze dbaji o rozvijeni schopnosti déti. Byla také velmi
¢asto uvedena potieba neustalého pozorovani zak.

Pokud dochazi k individualizaci pfimo ve vyuce, tak zejména za pomoci
riznych vyukovych metod. Casto se shodné objevovaly metody znamé pod RWCT,
motivaéni hry, sebehodnoceni zaki 1 hodnoceni se navzajem, zak v pozici radce/ucitele.
Dale se kazdy z ucitelt snazi zohledilovat schopnosti konkrétniho Z4ka tim, ze naptiklad
zak dostava individualné potiebny ¢as na vypracovani tkolu. Jsou vyuzity také
gradované ulohy, ¢i se upravuji pracovni listy. Sami nékteti dotazovani ucitelé uvadi, Ze
vyrabi pomiicky, kterymi se snazi zakiim vyuku zjednodusit a ud¢lat hravou, zabavnou,

zajimavejSi. |, treba si konkrétné vzpominam, Ze jsem deéti nemohla naucit padové
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otazky. Nekde jsem tenkrdt sehnala takovu pisnicku, kde se viastne text sklada z tech

otazek a hned si to cela trida zapamatovala a jesté ke vSemu si to porad zpivali. "'
Ucitel¢ se snazi udélat uceni zabavnéjsi a piijemnéjSim. Ozvlastnit ho poradanim

ruznych projektovych dni, exkurzemi, ¢i vylety, které smétuji k probiranému tématu a

umoziuji détem vidét u¢ené v praxi, vedou také diskuze s détmi.

Zminéné bych shrnula asi tak, Ze zacinajici ucitelé maji povédomi o pojmu
individualizace ve vyuce a umi uplatiiovat individualizaci i ve své praxi. Prvotné
dochazi k diagnostice jednotlivych Zzaka z hlediska temperamentu a jejich
schopnosti. Schopnosti Zaki maji snahu také individualné hodnotit. SnazZi se o
maximalni rozvoj déti. Maximalniho rozvoje dotazovani dosahuji, za pomoci
vhodné zvolenych metod, upravuji potiebny ¢as na praci, nabizi efektivni
pomiicky a materialy, v pripadé, Ze zZak zvlada zakladni ucivo, snazi se u déti
eliminovat moZné obtiZe a na druhou stranu maji za cil rozvijet efektivné jejich

schopnosti. Zde vidime shodné prvky s tim, co je uvedeno v teoretické ¢asti prace.

Dokazou zacinajici ucitelé svymi slovy vysvétlit pojem individualizace?

Jednoznaéné se da odpovédét, ze ano. Zacinajici ucitelé maji povédomi o tématu.
V kazdém ptipad¢ jsme se v rozhovoru dobrali néjaké spravné charakteristiky tohoto
pojmu i v ptipad€, Ze respondenti projevili nejistotu a zavahani, zda tématu spravné
rozumi. Pouze v jednom ptipad€ doslo k prvotni zaméné s individudlnim pfistupem, ale
na dotaz jaky vidi ucitelka rozdil mezi individualizovanou vyukou a individualnim
pfistupem, jsme nastalou situaci objasnili a vysvétlili jsme si, na co se poloZena otazka
pivodné zamétovala.

Ve vSech ptipadech byla zminéna potfeba zmapovani kazdého zaka ucitelem. Déle se ve
vétSing pripadl objevovalo riznym zptisobem feceno to, ze kazdy zak je jiny a nedilnou

soucasti je ho tak respektovat i pfi vyuce.
Vysledna odpovéd’ pramenici z analyzy jednotlivych rozhovori je tedy kladna.

Ucitelé maji povédomi o individualizaci a dokaZou charakterizovat alespon hlavni

prvky individualizace. Co vSe spada do individualizace vyuky a je jeji nedilnou
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soucasti, neuvedl ani jeden z dotazovanych uditelii. VSichni udlitelé uvedli jako
zasadni volbu vhodnych vyucovacich metod a nékolikrat se objevila i potieba
dostate¢ného ¢asu na praci — tedy prizpisobeni tempa prace a prizpisobeni
hodnoceni. Co se ty€e uciva, zde si jiZ respondenti nebyli jisti. Uvadéli, Ze je asi

potieba upravit vhodné ucdivo, ale jiz nevédéli, jak.

Citi se bvt absolventi PedF UK v Praze dostate¢né vzdélani v tématu

individualizace?

Z vedenych rozhovorti se da shrnout, ze zacinajici ucitelé citi nejistotu az zmatenost, co
vSe se skyta za pojmem individualizace. Dle jejich ndzoru v podstaté¢ ani nelze
dostate¢né pripravit na vedeni individualizace v praxi. Je to do jist¢ miry v rukou
samotnych pedagogt.

, Protoze mam tak trochu zmatek vtom, co se vlastné vSechno pod pojmem
individualizace mysli, tak uplné neumim odpovédét na otazku. Jestli to myslis tak, jestli
Jjsem dostala prehled o riuznych metoddch uceni, ktery miizu ve vyuce vyuzit, tak reknu,
Ze ano. Ale jestli mas na mysli rovinu komunikacni, jakoze ucitel versus Zak, tak to snad
ani nejde naucit. Pristup k Zakum a dovednost individualizovat vyuku ziska kazdy ucitel,
podle mého nazoru, praxi. "

Vyraznou nejistotu pocit'uji respondenti z hlediska jak, podle ¢eho stanovit
minimum udiva — tzv. zaklad uciva. I v odborné literatuie je toto téma spjato se

shodnymi otazkami.

Jak by absolventi PedF UK v Praze zefektivnili vyuku primarni

pedagoqiky, aby byla z hlediska individualizace prinosnéjsi? Co bylo

naopak prinosné?

Jednoznacné dotazovani uvedli, diky navySeni praxe pii studiu. Také bylo zminéno, Ze
by absolventi uvitali feSeni konkrétnich pedagogickych situaci Vv ucebnim procesu.
,, nékteré kurzy by se mohly zamérit primo na reseni konkrétnich situaci, co nastavaji pri

4

vyuce. Myslim tim vyuZiti videi nebo néjakého textu.’
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Pii studiu byla pro dotazované velmi piinosnd matematika profesora Hejného a
pfimo i seminai Didaktika matematiky, kde se rozebiraly konkrétni problémové tlohy
z pozice Zaka, gradované tlohy. Casto uvadény byl také PhDr. Hausenblas a jeho
seminafe, ¢i praxe. P¥inosnym seminafem byl také Zik cizinec, kurz RWCT a semindre

dramatickeé vychovy.

Respondenti vidi velky prinos pro nastup do pracovniho procesu v praxich, které
absolvovali po dobu studia. Uvitali by, kdyby nékteré praxe byly i dlouhodobéjsi,
zaméiené na konkrétni tiidu a ucitele. Je otizkou, zda by se viibec nasla moZnost
tuto predstavu realizovat, protoZe by to urcité znamenalo velké zatiZeni daného
ucitele a tridy.

Vyuku by podle dotazovanych zefektivnilo i pouziti riiznych zdznamu (videa,

texty...) z praxe a jejich nasledny rozbor, diskuze k dané situaci.

Kde hledaji dotazovani potirebné informace o individualizaci?

Ve vétsSiné piipadt v rozhovoru padlo vyhledani kurzu. Nékteti ucitelé dbali na
podminku, aby byl kurz akreditovan MSMT: ,, hledala bych pomoc napiiklad u UVP,
Jestli poradaji kurzy pro ucitele pod MSMT". Na druhém misté byla uvedena odborna
literatura. Uvadéni byli 1 zavadéjici ucitelé, ale ne ve vSech ptipadech byl zavadéjici
ucitel aktivni a ndpomocny zacinajicimu uciteli: ,,sice mi byl pridélena zavadejici
ucitelka, ale nikdy mi s nicim nepomohla. Jesté, Ze mam v paralelni tridé zkusSenou
Sikovnou kolegyni, za kterou vim, ze muzu jit." Nejedna se o pravidlo: ,, Mam skvélou
zavadejici ucitelku. Sice nevim, jestli bych se od ni dozvédéla vse potrebné, ale urcité by

4

mi poradila.
Odpovéd’ 1ze shrnout do nékolika bodi. Informace ¢erpaji z odborné literatury, na

hospitacich, konzultaci s kolegy popripadé piimo se zavadéjicim ucitelem a

V neposledni Fadé absolvovanim vzdélavacich kurzi zamérenych na toho téma.

V ¢em vidi za¢inajici ucitelé mozné prekazky individualizovat vvuku?
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Zacinajici ucitelé pocituji velké prekdzky v moznosti individualizovat vyuku
Vv pteplnénych tfidach, kde jsou Casto pritomni zaci jak se specifickymi poruchami
uceni, zaci socialné slabi tak 1 zaci extrémné nadani a neni moznost mit stale asistenta
ve tiidé.

Objevil se postoj, ze individualizaci zna¢n¢ znemoziuje struktura kolektivu tfidy
— e tFlda mad 30 Zdakii, ztoho 10 mda poruchu uceni, 5 poruchu pozornosti a 5 je
extremné nadanych...” danad ucitelka dodava, ze nemd moznost asistenta pedagoga,
ktery by alespon navstévoval parkrat do tydne tfidu, ale to uz zabihame do jiné otazky.

. Jak poznam, ze se jednd o dostatecnou individualizaci? Kdo ma to rozhodujici
slovo? " ucitelé projevili 1 znacnou beznad¢j v tomto tématu. ,, Popravde receno, jsem
rada, Ze stiham to, co mam. Rada bych individualizovala vyuku, ale zatim se na to
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rozhodné nectim. Obcas si prijdu spis jako sekretarka, nez ucitelka.

Prekazky vidi zacinajici ucitelé v preplnénych tiidach, kde jeSté navic jsou
pritomni Zaci se specifickymi poruchami uceni. U¢itelé maji v téchto pripadech
potiebu mit ve tiidé asistenta, coZ neni vZdy v moZnostech Skoly. Dalsi prekazka
tkvi v pocitech ucitelii, Ze jsou zahlceni administrativni praci a nemaji dostatek

poti‘ebného ¢asu vénovat se patfiénému zefektivnéni své vyuky.

Zavér

Tato diplomova prace se zaméfuje na kompetence zalinajicich uciteld
individualizovat vyuku na 1. stupni ZS.

Individualizace ve vyuce spoc¢iva v tom, Ze vyuka se pfizptisobuje individudlnim
zvla§tnostem déti. Zaci jsou tedy vzdélavani spoleéné, ucitel vychazi z poznani jejich
moznosti s cilem o maximalni rozvoj kazdého z nich.

Cilem této diplomové prace bylo ziskat informace a zjistit, z pohledu
zacinajicich uditeld, jak individualizuji vyuku na 1. stupni zakladnich skol.

7o~

V teoretické ¢ast prace vychazim z odborné literatury, ¢lankl a internetovych

zdrojii, ktera se tykaji tématu prace. Zahrnuje kvalitu ucitele s blizSim pfiblizenim

zacinajiciho ucitele, kompetence ucitele, dale se zabyvam piipravnym vzdélanim uciteli
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1. stupné ZS. Také je vénovana pozornost osobnosti. V posledni ¢asti se zamé&fuji piimo
na samotnou diferenciaci a individualizace.
V empirické Casti jsem se snazila odpoveédét na vyzkumné otazky:
1. Jak zacinajici ucitelé dokazou individualizovat vyuku v praxi?
2. Maji absolventi PedF UK Vv Praze dostatecné povédomi o tématu
individualizace?
3. Citi se byt absolventi PedF UK v Praze dostate¢né proskoleni v tomto tématu?
4. Jak by absolventi PedF UK v Praze zefektivnili vyuku primarni pedagogiky, aby
byla ptinosngjsi z hlediska individualizace?
5. Jak dokdzou absolventi PedF UK v Praze uceln¢ doplnit informace o tématu
individualizace v praxi? Jaké zdroje vyuzivaji pro ziskani a doplnéni informaci?
6. Co absolventi PedF UK v Praze nejvice postradaji (z hlediska individualizace)
Vv prvnich tfech letech své praxe? Co potiebuji objasnit, ¢i védét?

7. 'V Cem tkvi ptipadné ptekazky individualizovat?

Odpovédi byly ziskany na zékladé provedené¢ho kvalitativniho vyzkumu. Byla
vyuzita metoda nestrukturovaného rozhovoru, ktery byl proveden se zacinajicimi
uciteli, absolventy PedF UK v Praze, ktefi méli praxi do tii let. Nasledné byly tyto
provedené rozhovory podrobeny analyze a zpracovany.

Ucitelé vnimaji individualizaci ve vyuce jako dulezitou, le¢ slozitou. Smysl
individualizace spatfuji v maximalnim rozvoji kazdého zaka, pfizptisobeni se jeho
moznostem a schopnostem. K tomu, aby ucitelé mohli individualizovat vyuku, nejdiive
pottebuji podrobné znat kazdého zdka. VEédét, co od néj mlizou ocekéavat a co po ném
mohou vyZadovat.

Individualizaci v praxi provadi zacinajici ucitelé zejména za pomoci volby
vhodnych vyukovych metod. Stiidaji prace skupinové a samostatné. Pro zaky piipravuji
projektové dny, exkurze, ¢i vzdélavaci vylety. Také ptikladaji velky vyznam v tom, aby
zaci dostali dostatek Casu pro svou praci. Snazi se zajistit zaktim také dostatek pomucek
a vhodnych materiald. SloZitost vést individualizovanou vyuku spatfuji zacinajici
ucitelé zejména v maximalnim naplnéni kapacity tfid, kde v mnoha ptipadech je mnoho
déti nejen se specidlnimi poruchami uceni a ne vzdy je tu moZnost vyuzit pomoci

asistenta.
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Dale jsem se ve vyzkumu zabyvala pfimo zacinajicimi uciteli, coby absolventy
PedF UK v Praze. Tito ucitelé maji povédomi o pojmu individualizace. SnaZi se
uplatnovat alespon prvky individualizace ve své praxi.

Dalo by se shrnout, Ze se citi byt pfipraveni na praxi z tohoto hlediska a vnimaji
potiebu, Ze dalsi pokroky v tomto sméru jsou jiz na nich samotnych.

Vyuku na fakulté berou jako pfinosnou a pestrou. Pokud by ale mohli pfispét ke
zkvalitnéni vyukového systému se zaméfenim na individualizaci, jednoznacné by
ocenili navySeni praxe. Také se Casto ptiklangji k zavedeni rozboru videi z praxe a
ruznych texti.

Pottebné informace pro sebevzdélani ziskavaji zejména diky absolvovani
ruznych kurzii k tématu, studiem odborné literatury, konzultaci s kolegy, potazmo
piimo se zavad¢jicim ucitelem a také hospitacemi na hodinach u zkusenych kolegt.

Doufam, ze prace bude pifinosnd nejen pro ucitele, ale také pro fakultu
samotnou.

Sama za sebe mohu fici, Ze mé prace urcité obohatila jak v teoretické roving, tak
i praktické. Setkala jsem se s uciteli, ktefi pravé prozivaji start své kariéry. Podélili se o
své zkuSenosti, védomosti, nahledy, nazory a postiehy.

Individualizace znamena pro ucitele obrovskou zatéz. Nejen na piipravu vyuky,
ale zejména na jeji realizaci. U¢itel musi mit pfehled a byt interdisciplinarné vzdélan. Je
zapotiebi, aby byl dobry diagnostik. Uplatiiovat ve své vyuce individualizaci ma ale
rozhodn¢ smysl. Odménou jsou Zaci spokojeni, maximalné rozvinuti, s pozitivnim

pristupem ke vzdélani. To vSe je pfipravuje do Zivota.
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Seznam priloh
Piiloha ¢. 1 struktura rozhovoru

1. Vysvétlete vlastnimi slovy, co je individualizace ve vyuce

2. Vzpomenete si, jaké kurzy na PedF UK v Praze vam poskytly informace o
individualizaci ve vyuce? Uved’te je.

3. Jsou tyto informace pro vas dulezité? Poskytla vam fakulta dostatek téchto
informaci o individualizaci ve vyuce?

4. Individualizujete svou vyuku? Pokud ano, tak jakym zptisobem?

5. Mate dojem, ze jste dostatecné proskoleni v tomto tématu? Pokud ne, kde byste
hledali pomoc?

(v ptipadé zaporné odpovédi je polozena nésleduji otazka)

6. Co vadm nedostatecnd orientace v tématu individualizace ve vasi praxi
znemoziuje?

7. Co ted v praxi z toho hlediska nejvice postradate, co potiebujete objasnit, védét?
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