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UvoD

Pro mou diplomovou praci jsem si vybrala téma nadané ditd na 1. stupni ZS.
Toto téma mé zaujalo pfi studiu na vysoké skole. Zajimat se dale o tuto problematiku u
mé prispély seminafe a predndsky. V neposledni fadé k mému rozhodnuti pftispélo
pozorovani téchto déti ve Skolach pii vykondvani uitelské praxe. Vzdy jsem si myslela,
7ze je na tyto déti pohlizeno jako na nejlepsi, bezproblémové, chytré a vzdé€lané.
Postupem c¢asu jsem si uvédomila, ze tomu tak nemusi vzdy byt...

Chtéla bych v této diplomové praci zjistit, jak jsou ucitelé pripraveni zaclenit
nadaného zaka do kolektivu tfidy. Dale bych chtéla provéfit, zda ucitelé védi, kde Cerpat
odborné znalosti k tomuto tématu a na koho se obratit v pfipadé problému.

Cilem mé diplomové prace je objasnit problematiku se zaclenénim nadaného
ditéte do kolektivu tiidy na 1. stupni ZS. DuleZitou Glohu hraje i role uditele a jeho
postoj k dané problematice.

Diplomovou préci jsem rozdélila na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické
¢asti se budu zabyvat nadanymi jako takovymi, tj. charakteristikou, druhy a typologii
nadanych. Zamétim se na vrstevnické skupiny, socializaci nadanych a roli ucitele.

V praktické Casti se zamé&fim na prizkum, jak jsou dnesni ucitelé pfipraveni na

préci za¢lenit nadaného Z4ka v kolektivu tfidy na 1. stupni ZS.



|. TEORETICKA CAST

1. VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

1.1. Nadani, talent

V soucasné dob¢ existuje vice nez sto definic pojmu nadéani a talent. Nejcastéji
se vyskytuji tyto nazory:

Vystizné situaci v této oblasti zformuloval B. Geist (2000 in Hiibkova 2005, s.
30): ,,Pfestoze nadani piedstavuje cely soubor faktort, ktery musi byt pojiman ve své
komplexnosti, byl pojem ,,nadéni* redukovan na IQ, méfeny riznymi testy*.

Mnoho autort pouziva pojmy nadani a talent jako synonyma, protoze v souc¢asné
dob¢ je podle naseho nazoru i v odborné komunité problémem stanovit smysluplnd a
ucelnd kritéria pro jejich odliSeni. Mezi tyto autory patii napiiklad V. Dockal (1987, s.
30), F. J. Monks, E. J. Mason (1993, s. 89), F. J. Monks, 1. H. Ypenburg (2002, s. 29),
V. Fortik, J. Fottikova (2007, s.12), E. Macha (2010, s. 20) aj. K autorim, ktefi mezi
témito pojmy diferencuji patii F. Gagné (1991). Nadéani vymezuje jako biologicky dané,
pfirozené schopnosti nebo vlohy a talent jako jiZ rozvinuté schopnosti a ziskané
dovednosti. Ze slovenskych autoru se také spiSe piiklani k diferencovani J. Laznibatova
(2001, s. 62).
(Htibkova, 2005)

,» 111 nejtypictéjsi predstavy, které bezd€ky vytanou na mysli, kdyz se fekne
,,nadani®, jsou:
e myslitel, ktery od zakladu zménil nase vnimani svéta (A. Einstein, S. Hawking);
o dité, které predvadi virtuézni umélecké kousky (W. A. Mozart, N. Paganini, P.
Sporcl);

e sportovec, ktery sbird jednu medaili za druhou (J. Jagr, P. Kvitova).



Pro specifické skupiny, které jsme sledovali, jsou pak typické tyto asociace:
e dit¢, které se stale na néco pta (ma tisice dotérnych otazek) — piedstava typicka
pro uéitelky MS;
e dit&, preddasny &tenaf — predstava typicka pro ugitelky ZS;
o dit¢ sprekvapivé brzy vyhranénymi z4jmy — predstava typickd pro rodice

nadanych déti.

Obecné se k predstaveé nadaného Cloveka poji tato pojeti:
Clovek, ktery je vyjimeény, podava vyjimeéné vykony, &lovék vyjimeéné Gspésny =
pozitivni pfedstava a Clovek, ktery je odlisny, ktery umi néco, ¢emu ja sdm nerozumim,
pfitom je jiny, podivny, zvlaStni = negativni predstava.*

(Havigerova aj., 2013, s. 36)

1.2. Druhy nadani

»Americti experti DeHaan a Havighurst (1957 in Tannenbaum 2000) definovali
druhy nadéni, které se uplatiiuji i v souasném rozliSovani akademickych talentd. Jde o
nasledujici kategorie: intelektové schopnosti, kreativni mySleni, védecké schopnosti,
vidcovstvi ve spolecnosti, mechanické (zru¢né) schopnosti, talent v krasném
uméni.

Intelektové schopnosti nejvice souvisi se $kolni uspésnosti. Zahrnuji verbalni,
pocetni, prostorové, pamétové schopnosti a faktory uvazovani v ramci zakladnich
rozumovych funkci. Kombinace téchto schopnosti je zdkladem pro dalsi druhy talentt,
jako napf. v uméni nebo vidcovstvi. Kreativni mysleni zahrnuje schopnost rozpoznat
problém, pruznost mysleni, schopnost tvofit myslenky nebo produkty a vymyslet nové
vyuziti objektd a materiald. Védecké schopnosti jsou schopnosti vyuziti Cisel a
algebraickych symboll. Nesou v sobé& aritmetické uvazovani, zvidavost ve svéte prirody
a schopnosti vyuzivani védeckych metod. Viidcovstvi neboli manazerské schopnosti ve
spoleCnosti ptfedstavuje zpiisobilost pomahat skupiné dosahovat vyty¢enych cili a
zkvalitiovat mezilidské vztahy. Je to dulezitd vlastnost pro vedouci osobnosti

Vv primyslu 1 ekonomie, v pracovnich skupinach, profesnich organizacich a
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mezinarodnich agenturach. Zruéné schopnosti (jinak zndmé jako femeslné umeéni) jsou
Gizce spjaty s talentem v uméni, védé i strojirenstvi. Uspéch spo¢iva ve schopnosti
manipulace, prostorové predstavivosti a vinimani vizualnich vzora, detailii, podobnosti a
rozdilt. Talent v krasném uméni je dilezity pro umélce, spisovatele, hudebniky, herce a
tanecniky.*

(Fottik, Foitikova, 2007, s. 12 — 13)

Podobné ¢lenéni nalezneme v publikaci Nadany zak od autorky E. Machu:
intelektové schopnosti, specifické akademické vlohy, Kkreativni nadani, védecké
schopnosti, vidcovstvi ve spole¢nosti, mechanické (zrucné) schopnosti, talent
vV krasném uméni a psychomotoricka schopnost.

V praci J. Jurdskové je rozdéleno nadani do téchto oblasti: intelektové,
akademické, tvorivé, viudc¢i a umélecké.

Jiné mozné ¢lenéni nadani nachazime od autorky L. Hiibkové:

Pti horizontalni Klasifikaci Clenime nadani podle druht ¢innosti. Mluvime o nadani
hudebnim, vytvarném, jazykovém, matematickém, sportovnim apod.

P#i vertikalni klasifikaci nadani rozliSujeme nadani podle miry uplatnéni. Clenime ho
na aktudlni a potencialni. Aktualnim nadéni se rozumi vykony a projevy podavané
v soucasné dob¢. Potencidlniho naddni Ize doséhnout v budoucnosti, pokud vyvoj

neohrozi nepfiznivé podminky a okolnosti.

1.3. Typologie nadanych

,Kazdé dit¢ je individualita a plati to i o détech, které vykazuji nadprimérné
rozumové schopnosti. Domnivame se, Ze z toho je vZdy nutné pii diagnostikovani a
hodnoceni vSech déti vychazet. Nize popsana typologie nadanych déti nema slouzit k
»Zaskatulkovani* jednotlivych déti ve Skolni tfid¢ k pfisluSnym typim a kategoriim.
Chceme ukazat, s jakymi moZnymi obecnymi typy nadanych déti mize ucitel nejcastéji

pocitat. Podle Bettse a Neihartové (1988) existuje 6 zdkladnich typli nadanych déti:
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UspéSné nadané dité
Ucitel toto dité Casto spravné identifikuje. Je to dité, které se velmi dobfe uci, ma samé

jednicky, dovede jednat s dospélymi, je poslusné a nema zadné problémy chovani.

Vysoce tvorivé nadané dité
Takové dité stale vymysli néco nového, experimentuje. Je pro n¢€j obtizné piizptsobit se
pevnému Skolnimu systému. Opravuje dospélé, chce ménit Skolni pravidla, Spatné se

ovlada. Chovani takovych déti byva velmi konfliktni.

Nadané dité maskujici své schopnosti

Takové¢ dité se obvykle schovava, maskuje své skutecné, ¢asto nadprimérné schopnosti
jen proto, aby bylo pfijato ostatnimi spoluzaky. Obecné plati, Ze tyto déti mivaji velmi
nizké sebevédomi i sebehodnoceni a Casto jsou velmi frustrovany. Tento typ se Casto

tyka nadanych divek, zejména na pocatku stfedni skoly.

., Ztroskotalé, odpadlé*“ nadané dité

Dité tohoto typu stoji ¢asto v opozici, proti vSem a vSemu. Protestuje proti dospélym,
rodi¢im 1 uditelim, kamarddim, sourozencim, proti celé spolecnosti. Je stale
nespokojeno a dava to najevo. Také ono ma snizené sebevédomi, a zaroveil ma pocit, ze
mu nikdo nerozumi. Bud’ vyruSuje, nebo zcela jiZ rezignovalo, ztratilo motivaci a
odmita jakoukoliv Skolni ¢innosti. Nedéla Skolni tkoly a neptipravuje se. Jeho Skolni

vykony byvaji velmi nevyrovnané, hodnoceni prumérné az podpramérné.

Nadané dité s urcitou vyvojovou poruchou (nejcastéji se specifickou vyvojovou
poruchou uceni)

Tyto déti byvaji velmi nadané, ale jejich Skolni vysledky tomu zdaleka neodpovidaji.
Jejich Skolni zadani byvaji casto nedokoncena, nejsou schopny pracovat pod ¢asovym
tlakem a boji se jakéhokoliv selhdni. VétSinou jsou hodnoceny jako Zaci s primérnymi

schopnostmi.
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Autonomni nadané dité

Toto dité byva velmi nezavislé, vystaci si samo se sebou. Je schopno riskovat, ma velmi
pozitivni sebehodnoceni a vyuziva skolni vzdélavaci systém tak, aby z néj sam mél co
nejvic uzitku.*

http://www.nadanedeti.cz/pro-ucitele-typologie-deti

2. IDENTIFIKACE NADANYCH DETI

2.1. Charakteristika nadanych

Jsou to déti, které jsou identifikovany profesiondlné kvalifikovanymi osobami
jako déti s prednostmi vyzna¢nymi pro schopnost vysokého vykonu. Tyto déti vyzaduji
diferencované vzdélavaci programy a sluzby nad rdmec bézné poskytovany klasickym
vzdélavacim programem k tomu, aby mohly pfispét ke svému prospéchu i uzitku
spoleCnosti. Déti schopné vysokého vykonu zahrnuji ty, které demonstruji prospéch
anebo potencial v jakékoliv jedné €1 vice z téchto oblasti:

e vSeobecné intelektové schopnosti,
e specifickd/jednotlivd akademicka zplsobilost,
e kreativni a produktivni mysleni,
e schopnosti viidcovstvi,
e vytvarné umeéni,
e psychomotorické schopnosti.*
(Skrabankova, 2012, s. 15)

Mnozi autofi (B. Clarkova, 1992, L. Porterova, 1999, J. T. Webb, 2000, L. K.
Silvermanova, 1998, P. E. Torrance a J. E. Caropreso, 2000, P. Olszewski-Kubiliusova,
1999 a jini) shrnuji charakteristiky a projevy nadanych do tii oblasti: Kognitivni sféra,
afektivni a motoricka oblast. Do kognitivni sféry fadi napiiklad brzkou schopnost

Cteni, Sirokou slovni zasobu, dobrou argumentaci a schopnost feSeni problémt, rizné
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zajmy, vysoky stupenn energie, velkou piedstavivost a neobycejnou zvédavost.
V afektivni oblasti nachazi uptednostiiovani starSich spole¢nikli pied vrstevniky,
citlivost v personalni sféfe, smysl pro humor, vysokou vnitini motivaci a v neposledni
fad¢ kriti¢nost. Do posledni motorické oblasti patfi neobycejna smyslova vnimavost,
diskrepance mezi té€lesnym a intelektudlnim vyvojem a nékdy se vyskytujici nezdjem o
télesné aktivity.

(Juraskova, 2006)

Podobnou charakteristiku popisuje i J. Laznibatova (2001), kterou rozdélila do
téchto tii oblasti: vSeobecné znaky, tvorivé znaky a ucebni znaky.

»Podle S. Winebrennerové (2001 in Foftik, Foitikova) lze charakterizovat
nadané zaky v pozitivnim a negativnim ohledu. Toto dé€leni je obzvlast zajimavé,
protoze upozoriuje na skutecnost, ze nadané dité nemaji rodice vzdy ,,za odménu® a ze

S projevy vysokého nadéni se mohou pojit i vychovné a vzdélavaci komplikace.

V pozitivhim ohledu muze jit o nékteré z nésledujicich projevii. Nadané déti:

* mohou byt extrémné vyspé€lé v kterékoliv oblasti uceni a vykonu;

* mohou vykazovat asynchronni vyvoj — Vv nékterych oblastech byt vyznamné
napted a v jinych vykazovat vékové adekvatni, nebo dokonce opozdény vyvoj (napf.
dokézou ¢ist uz ve tfech letech, ale jeSté v péti si nedovedou zavazat tkanicky u bot);

* mohou mit na sviij vék Sirokou slovni zasobu a vyspé€ly verbalni projev;

* mohou mit neskute¢nou pamét’;

* nekteré véci se nauci neuvéfitelné rychle bez pomoci druhych;

* mohou vykazovat schopnost prace s abstraktnimi myslenkami S minimem
konkrétni zkuSenosti pro pochopenti;

* mohou vidét jasné vztahy pficiny a nasledku;

* mohou vidét vzorce, vztahy a souvislosti, které jini nevidi;

* mohou vzdy pfichazet s ,,lepSimi zpiisoby* feSeni véci; navrhuji je spoluzadkiim,
ucitelim a dal§im dosp€lym — ne vzdy vhodnym zptsobem;

* mohou déavat pfednost komplexnim a naro¢nym ukoltim;

* mohou byt schopné prenaset své védomosti do novych situaci a feSeni problém;
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* mohou se chtit podélit o vSe, co védi;

* mohou byt zvédavé na vSechno, co se déje okolo nich, a klast nekonecné otazky;

* mohou byt nadSenymi a ostrazitymi pozorovateli;

* mohou byt horlivé, nékdy extrémné citlivé 1 vznétlivé; dokazou byt zcela pohlceny
aktivitami nebo myslenkami;

* mohou mit ¢asto mnoho (neobvyklych) zajmu, konickl a sbirek;

* mohou byt siln¢ motivovany d¢lat to, co je zajima, a to svym vlastnim zptusobem,
rad¢ji pracuji nezavisle, nékteré dokonce samostatng;

* mohou mit ohromnou miru energie;

* mohou mit cit pro krasno a lidské pocity, emoce a o¢ekavani;

* mohou mit zvySeny smysl pro spravedlnost, moralku a fair play, mohou se zajimat
o globalni problémy;

* mohou mit sofistikovany smysl pro humor.

Uz ve vyctu ,,pozitivnich® charakteristik bylo mozné vycitit v nékterych ptipadech
problém. V negativnim ohledu se pak nadané déti mohou projevovat takto:

* odmitaji praci nebo pracuji nedbale;

* jsou nervozni pii tempu prace tfidy, které povazuji za nedostatecné aktivni, nebo
kdyz nevidi jasny pokrok v praci;

* protestuji proti rutinni a predvidatelné ¢innosti;

* kladou choulostivé otazky, vyzaduji zdivodnéni, pro¢ se maji véci délat urcitym
zpusobem;

* odmitaji ur€ovani prace a piikazy;

* sni v prubchu dne;

* ovladaji tfidni diskuse;

* byvaji panovacné k uciteltim i spoluzakim;

* jsou netolerantni k nedokonalosti vii¢i sob€ 1 ostatnim;

* precitlivéle reaguji na kritiku, snadno se rozplacou;

* odmitaji se podridit;

* odmitaji kooperativni ucenti,

* hraji divadlo* a rusi spoluzaky;

* mohou se stat ,,tfidnim Saskem*.
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Vétsina rozumoveé nadanych déti projevuje uz od nejutlejsiho veéku typickou

schopnost poznavani (pamét, mysleni, pozornost atd.). Pokud tyto charakteristiky

podnécujeme a rozvijime, byvame svédky velmi zajimavého, neobycCejné rychlého

vyvoje poznavacich schopnosti. Pokud pfirozeny vyvoj tlumime a k jeho rozvoji

nedochazi, mize se stat, ze nadprimérné schopnosti paradoxné vytvoii negativni silu,

ktera za¢ne brzy pusobit proti jakémukoliv uéeni a vzdélavani (PorteSova 2004).

(Foritik, Fottikova, 2007, s. 16 —17)

2.1.1. Nékteré rozdily mezi bystrym a nadanym ditétem

Mnoho ucitelit nadané dit¢ ve své tfidé pozna. Vychazi pfi tom z vlastni

pedagogické zkuSenosti a praxe. Mnohdy je problém, Ze ucitel zaméni nadané dité

s dité¢tem bystrym a Sikovnym. Specifické rozdily mezi bystrym a nadanym ditétem

nalezneme od J. Laznibatové.

Bystré dité Nadané dité

Vi odpovédi. Klade otazky.

Zajima se. Je zvédave.

Ma4 dobré napady. Ma neobvyklé népady.

Snazi se dobie obstat u zkousek.

| kdyz se snazi, dobie udéla testy i zkousky.

Odpovida na otazky.

Zajimd se o detaily, rozpracovava je,

dokoncuje.

Je viiddcem skupiny.

Je samostatné, ¢asto pracuje samo.

Posloucha se zajmem.

Prokazuje silné emoce a stavy — pii tom, co

posloucha.

Lehce se udi.

Vsechno uz vi.

Je oblibeny u vrstevnikii.

Vice mu vyhovuje spolecnost starSich déti a

dospélych.

Chape vyznamy.

Samostatné déla zaveéry.

Vymysli ulohy a uspésné je tesi.

Iniciuje projekty.

Mimné pijjima ulohy a poslusné

je

Ulohy piijima kriticky, a kdyz ho zaujmou,
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vykonava. intenzivné se zaujetim se jim vénuje.

Ptesné kopiruje zadané ulohy. Vytvafi nova feSeni.

Dobie se citi ve Skole. Dobfe se citi pfi uceni.

Ptijim4 informace, vsttebava je. Vyuzivé informace.

Dobfe vyuziva naucené. Hleda nové moznosti vyuziti.

Je dobry technik. Nauceného, experimentuje.

Dobfe si pamatuje. Dobte ptredpoklada.

Je vytrvalé pii sledovani. Pozorné sleduje.

Je spokojené s vlastnim ucenim a | Je velmi sebekritické.*

vysledky.

(Laznibatova, 2001, s. 87)

2.1.2. Jak se uci bézni a nadani zaci

Nez pouzijeme jakoukoliv vyu€ovaci metodu, je tfeba védét, co nadané déti uz

umi a jak se nejlépe uci. Jediné potom budeme schopni dobie a efektivné uplatnit

néktery vhodny vzdélavaci model.

Bézni Zaci

Nadani Zaci

Diivody k uéeni, motivace

Diivody k uceni, motivace

Motivace uceni od wvngj§i k vnitini.

Ptistup k u€eni obvykle zahrnuje:
e reprodukci nebo memorovani
informaci

e naplhovani vn&jSich kritérii (napf.
mit dobré znadmky, byt pochvalen
atd.)

Cast&ji jsou motivovani vniting,
obvykle odmitaji formy vné&jsi
motivace. Prokazuji zajem o uceni
»chtéji  znat, veédét®, uci se
spontanné, 1 bez direktivniho uceni
— nevyhovuje jim, kdyz nemaji
vnitini kontrolu nad tim, co, jak a
pro€ se uci.

Obvykle se obtizné tidi externé
(odmény, tresty). Potiebuji znat

vyznam, toho co se uci.
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e Hlubsi motivy k uceni, bavi je

jednotlivé myslenky, ideje
vycCletiovat z piivodniho kontextu,
pohlizet na né z rtznych thla
pohledu, zasazovat je do novych

souvislosti.

Hledani souvislosti a propojovani toho,

€0 uzZ znaji

Hledani souvislosti a propojovani toho,

€0 uzZ znaji

U¢i se vétsinou tak, zZe informace
propojuji riznym zpiisobem:

e (Odiikévaji si novou latku

e Vytvafeji si mentalni

mapy

e Vyberou si to nejdilezitéjsi a snazi

obrazky,

se to zapamatovat

Lisi se mezi sebou v tom:
e Jak rychle se nové poznatky uci.
e V tom, co uz znaji.

e V tom, co jeSté neznaji.

e Maji sirokou zakladnu a znalosti v
ur¢itych oblastech, které se tykaji
jejich zajmu, maji fadu detailnich
informaci a poznatka, které ostatni
nemaji.

e Jejich znalosti mohou byt dobie
rozpracovany v ruznych formach —
verbalné-sémantické, vizualné-
prostorové, matematické. ..

e Od véku

¢asného prokazuji

schopnost jasn¢ a snadno se
vyjadfovat v oblasti svych zajm.

e Informace zpracovavaji velmi
rychle a efektivné, v kratkodobé
paméti udrzi nékolik informaci
soucasne.

e Jsou zvidavé, radi objevuji vse
nove,

potfebuji  pftilezitosti k

objevovani.

Strategie uceni

Strategie uceni

Pouzivani riznych strategii:
e Zapojovani ptredstavivosti.

e Odpovidani na pfedem stanovené

Vzhledem k tomu, Ze maji vybornou
pamét’, kterou cCasto uplatituji v oblasti
svého zajmu, dovedou ji velmi dobie

vyuzivat pfi u¢eni se novému.
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otazky.
Hledani a opravovani vlastnich

chyb.

Prace s informacemi:

Segmentace informaci,
rozpracovani kazdého segmentu,
uceni se postupné, po sob¢ jdouci
¢asti — sekvencné.

Nektefi

maji  schopnost rychle

postihnout hlavni myslenku a

testovat si, jestli jde skute¢né o
nové

ustfedni téma

latky/problému.

Konkrétni zptisob uceni:

Schopnost planovat a sledovat své
pokroky, tj. sledovat, co uZ se
naucili.

Pottebuji vedeni ucitele.

Rychle hledaji a  nachazeji
souvislosti — tim se rychle uci

nové informace, a jsou schopni

rychle fesit problémy.
Jsou schopni soubézné
zpracovavat  nékolik  novych

myslenek, podnéta.

Myslenky propojuji velmi tvofive,
vybocuji z puvodniho kontextu —
proto podavaji ne¢ekané odpovédi
na otdzky, které¢ jim klademe.

Ptaji se bezprostfedné, pokladaji
obtizné, promyslené otazky, chtéji

diskutovat, pokouset se sami si

odpovédét.

Interpretuji poddvané informace
nikoli jako fakta, ale jako
,problémové ukoly*.

Vyuzivaji analogii, dobfte

porovnavaji, divaji se na problém z
ruznych uhld pohledu, vyuZivaji
intuici.

Jsou schopni se velmi dlouho
soustredit, a vydrzet u tukolu-
problému, ktery je zajima.

Jsou schopni myslenky vyborné
tfidit, kategorizovat.

Rychle hledaji vztah pficina-
dasledek, snazi se vysvétlit jak a
pro¢ se co dée. Mohou vidét
konsekvence, které ostatni nevidi,

mohou mit zvySené obavy.
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e Casto nepotiebuji latku piilis
opakovat, a ptesto ji velmi dobie
umi.

e Dobfe zapojuji  kratkodobou
pamét, zapojuji ji do wuceni,
pomaha jim organizovat jednotlivé
sekvence, kroky, pfi u€eni.

e UCci se ale vétsSinou globalné ve
vétSich celcich, ne sekvencné po
jednotlivych  krocich,  mohou
ptehlizet detaily.

e Zapojuji imaginaci, predstavivost,
humor na vyS$$i Grovni, prokazuji
tzv. ,,intelektovou hravost*.

e Mohou mit tendenci ignorovat
rutinni ukoly, psani, zapisovani
postupti fesent.

e Rychle voli zpisob argumentace,
vyjadiuji svlij nazor bezprostredné,

ale jasné a logicky.

Uchovavani informaci v paméti Uchovavani informaci v paméti

e Novou latku si dobfe pamatuji,
pokud ji maji ulozenou sémantické

' paméti (vyznam).
Procvicovani, zamérné zapamatovani.

vvvvv

e Mnohem obtizn&i si vybavuji
informace, které, maji uloZeny v

paméti mechanicky.*

. PorteSova http://www.nadanizaci.cz/vedet-vic-tematicke-clanky-jak-se-nadani-zaci-

[ N
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2.2. Obdobi mladsSiho skolniho véku

V tomto obdobi ztraci rodina své dominantni postaveni v procesu socializace.
Stale vétsi vyznam ziskavaji spoluzaci a ucitelé. Dité si osvojuje celou fadu novych roli
na zakladé toho, jakou pozici si v tfidnim kolektivu dobude. Skupina vrstevnikti za¢ina
vedle rodiny spoluvytvaret sebepojeti a sebevédomi ditéte. Nejprve se déti v tiidnim
kolektivu chovaji ,,jako stddo®, které jde za vidcem. Pokud vidce nemaji, vznika
neorganizovany chaos. VSichni jednotlivci jsou vazani na viidce — na ucitelku. Blizsi
vztahy jsou mezi détmi, ktefi sedi blizko sebe, nebo mezi témi, které maji spolecnou
cestu ze Skoly. Obcas silnéjsi jedinec ziska prechodny vliv v malé skupince a stane se
vidcem. Po cely skolni vek se tfida postupné utvaii a strukturuje. Ve tieti tiide¢ jiz lze
pozorovat vyraznou kamaradskou solidaritu. Pomalu ustupuje autorita a vliv ucitele.
Kolem desatého roku déti prestavaji zalovat — do této doby zalovaly horlivé a nelitostné.
Nakonec si své véci skolak ,,vyfizuje sam®. City v tomto obdobi ziskavaji na bohatosti.
Citovy prozitek je delSi a rozviji se vyssi city. Také se pozvolna upeviluje systém
hodnot, vyvoj moralniho védomi a jednani. Zpocatku je dit¢ plné zavislé na autorité
dospé€lého a postupné se zacina rozhodovat samo, co je spravné a co ne. Velmi dulezita
pro socialni rozvoj ditéte je role ucitele. Ucitel jde ptikladem a pfedava ditéti systém
hodnot, které¢ uznava a prezentuje. Ucitel vyrazné ovliviiuje svym piistupem vyvoj
zakova sebevédomi. Mize dité podpofit, kompenzovat jeho nedostatky, posilit jeho
sebevédomi, nebo na druhou stranu netaktnim pfistupem, ironizovdnim a vysméchem
pted celou tfidou u ditéte vyvolat pocit ménécennosti.

(Kopecka, 2011)

,, U chlapct jsou za typické vlastnosti povazovany: sila, odvaha, snaha prosadit
se, ctizadostivost, silnd kontrola svych citl, skryvani strachu, analyticky rozum,
technicko-ptirodovédné nadani.

U divek jsou typické vlastnosti: poddajné, dobfe vychované, odmitaji nasili,
velmi ochotné se podfizuji, jsou citlivéjsi, uzkostn&j$i, maji zvlastni nadani pro
,pecovatelské profese (l€katka, zdravotni sestra, ucitelka, socidlni pracovnice atd.),
nemaji technicko-ptirodovédné nadéani.*

(Kern, 2012, s. 144)
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3. NADANE DITE VE VRSTEVNICKE SKUPINE

Mladsi nadané déti maji tendenci uspotradavat, fidit a organizovat véci 1 lidi
kolem sebe. Vymysleji si sva pravidla a ofekavaji od ostatnich, ze se jimi budou fidit.
Z tohoto diavodu vyvolavaji nevoli u svych vrstevniki. Néktefi autofi uvadéji vyssi
vyskyt introvertnosti v populaci nadanych, a s tim souvisejici problémy v navazovani
kontakti a ve spolupraci.

(Juraskova, 2006)

(...) Na jedné stran¢ se objevily informace o tom, ze nadané d¢ti jsou spise
spoluzaky odmitany a jsou v socidlni izolaci. Izolace je spojovana s nizkou sebedivérou
nadaného, Casto s jeho vyrazné odliSnymi zajmy, ktery vrstevnici nerozumi (tato pozice
muze nékterym i vyhovovat). Na druhé stran¢ byly ziskany idaje o tom, Ze nadané déti
jsou Vv kolektivu déti oblibené a maji ve Skolni skupiné ¢asto dominantni postaveni.
Musime brat zietel na dilezitost postoje uliteli k nadanych Zzaklim, protoze ten
ovliviiuje postoj ostatnich spoluzak, alesponi v niz$ich ro¢nicich.

Vrstevnické vztahy jsou pro vyvoj ditéte zasadni, protozZe interakce s vrstevniky
umoznuje kognitivni vyvoj, kultivaci socidlnich dovednosti, vyvoj sebepojeti a utvafeni
mordalnich a socialnich hodnot.

(Hiibkova, 2005)

,» Ve skuping€ vrstevnikil se déti uci, jak se chovat se stejn¢ starymi détmi, uci se
vyrovnavat s nepfatelstvim a panovacnosti, podfidit se viid¢i autorité a sdm vést druhé.
V diskusich s vrstevniky se dité uci sdilet své problémy, konflikty a pocity a ziskava tak
pocit davéry. V kontaktu se skupinou vrstevnikll si dit€¢ vytvari predstavu o sobé: na
hfisti panuji jiné hodnoty nez doma. Dit€¢ musi v pfimém soupefeni se stejné starymi
détmi dokazat, jak je silné, odvazné, zrucné, oteviené a schopné pomoci. Selhani
skupina trestd posmésky a odmitnutim. Prostfednictvim téchto zkuSenosti dit€¢ poznava
sve silné a slabé stranky.

Dité¢ ve Skolni véku déava prednost samostatné¢ vytvorenym skupindm, své
,.part&*. Ugel skupiny hraje velkou roli v otdzce skupinové piislusnosti. Dit& potiebuje

mit zkuSenost s détmi svého véku a na svém stupni kognitivniho vyvoje, s détmi, které
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maji podobné zajmy, potieby, schopnosti a problémy. Cim vice dité béhem prvnich
Skolnich let oslabuje svoji vylu¢nou vazbu na rodice (nebo ji zcela prerusi — smrt rodice,
rozvod), tim vice potfebuje nahradni zazemi — patiit do skupiny vrstevniki, ve které by
bylo akceptovano a zatazeno do socidlniho svéta.*

(Kern, 2012, s. 231 — 232)

3.1. Socialni skupiny

,Kazda socialni skupina ma svoji strukturu. Jednotlivi ¢lenové zaujimaji
rizna postaveni a rizné role.

Postaveni €lenii ve skupiné byva oznacovano podle vyznamnosti jako hvézdy
skupiny, ¢lenové uznavani, akceptovani, pfezirani, izolovani, event. vyfazovani. Kromé
zakladniho postaveni zaujimaji jednotlivi ¢lenové rizné role. Pfikladem muze byt role
vidce, inicidtora, organizatora, komika, bavice, Saska, zmatkate, poplety, intelektudla,
atleta, otloukanka, c¢erného Petra apod. Pro pedagoga je dilezité mit poznatky o
struktufe skupiny, se kterou pracuje. Cim vice o skupiné vi, tim vice miize uplatiiovat
vychovnou funkci skupiny. Pro ziskani informaci o struktufe skupiny je mozné vyuzivat
metody pedagogické a psychologické diagnostiky.

(...) Cim vys3i pozici, postaveni, ma &len skupiny, tim ma na skupinu vétsi vliv.
Pozice ¢lena skupiny je ur¢ovdna tim, jakou ma ¢Elen miru moci, jak svoji moc
uplatiiuje a jak je pro ostatni Cleny pfitazlivy. Mira pfitaZlivosti je ddna vzhledem,
schopnostmi, socidlnim postavenim apod. Hodnoceni se méni v pribéhu véku. V dobé
dospivani hraje vyznamnou roli vzhled, té€lesna konstituce, uroven rozvoje sekundarnich
pohlavnich znakt, fyzickd zdatnost, ale 1 zpisoby jednani, mira empatie, ochota
pomahat apod.*

(Pavkova, 2014, s. 30 — 31)

»,Kazdy clen skupiny zaujimad urcitou pozici, kterd souvisi sjeho roli a

s fungovanim skupiny jako celku. Dynamiky jednotlivych pozic si v§ima zakladni

sociodynamicka teze:
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alfa —>» protivnik (P)

identifikace identifikace
T alfa
gama » omega
beita

Tyto Ctyfi ruzné pozice: alfa, beta, gama a omega se navzajem li§i mnozstvim
ptichazejicich emocnich vztahii. Pro kazdou z nich je typicka jind charakteristika.

Skupina se nejdiive vymezila a spojila vi¢i vnéjSimu protivnikovi (P). Ten
funguje jako cil, na ktery se orientuje zajem skupiny. ,,Protivnik je chapan v obecném
smyslu slova, jako nékdo ,,stojici na druhé stran¢®, aniz by pouze zté¢lesnoval negativni
prvek skupiny.

Pozici alfa ma ve skupiné ten, kdo reprezentuje skupinovou iniciativu. Citi se
odpovédny za skupinu a jeji Gspéch. Je schopen postavit se protivnikovi a vyrovnat se
mu. Ke skupin€ ma jen jednu povinnost: musi zlstat ,,jednim z nich®, zlistat ve spojeni.

Vétsina skupiny (pozice gama) se s nim nevédomé identifikuje. Piejimaji od
alfy prani a prozitky. Tato pozice dovoluje byt anonymni. Gama-jedinci sice obstaravaji
pracovni vykony skupiny, ale nejsou zatizeni rozhodovanim a ur¢ovanim cili. Souhlasi
s alfou a pfistupuji na provokace omegy.

Pozice omega ve skupiné zastava ambivalentni postoje zpatecnické sily,
negativni prvek ve skupiné. Novacek ve skupin€, nenadany, uzkostné nejisty nebo
vahajici: ti vSichni jsou predisponovani ocitnout se na této pozici. Omega predstavuje
vlastnosti a nazory totozné s t€émi, které ma ve skutecnosti nebo V predstavé skupiny
protivnik: pro skupinu se omega stava protivnikem. Jakmile je jedinec skupinou
ztotoznén s protivnikem, snazi se najit ochranu, protoze citi negativni ocenéni ze strany
druhych. Toto chovani skupina vnima jako provokaci, takZze dochazi k vzajemnym
reakcim mezi gama jedinci a omegou. Gama jedinci se chovaji k omeze tak, jak si
ptredstavuji, Ze by alfa jednal s protivnikem.

Mimo tento opakujici se proces zustava pozice beta. Jeji predstavitel je

skupinou pozitivné hodnocen pro své specialni znalosti a schopnosti, vztah ke skupiné
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navazuje prostfednictvim alfy. Mlze se stat, ze se beta stane tak oblibenym, Zze zacne
alfé¢ konkurovat. K tomu dochézi pii feSeni jednotlivych tloh a pfi pfevaze vécnych
uvah.

Teprve ,,vzajemna souhra® jedinci v jednotlivych pozicich se specifickymi
ukoly je podminkou fungovani skupiny a podavani vykonu.*

(Kern, 2012. s. 236 — 237)

,»Vztahy mezi ¢leny jsou Casto velmi pestré. Mohou to byt vztahy spoluprace,
soutézivosti, pratelské, neptatelské nebo lhostejné. Zjistovanim vztahti ve skupiné se
zabyva sociometrie. Je to odvétvi psychologie, které rliznymi metodami studuje
vzajemné vztahy vétSinou v malych (pfiblizné od 3 do 20 ¢lent) nebo stfednich (pocet
¢lent ptiblizné mezi 20-40) skupinach, vztahy pfitazlivosti nebo odpudivosti ¢i
lhostejnosti. Zakladatelem sociometrie je psychiatr J. L. Moreno. Ne¢které ze
sociometrickych metod v jednoduch¢ podobé mohou wuplatnit i ucitelé nebo
vychovatelé, pedagogové volného Casu. Lze vyuzit vhodné kladenych otdzek, napft. ,,s
kym bys chtél sedét v lavici, bydlet v domové mladeze, spat ve stanu“ apod. Rozborem
vypovédi organizator ziskd dilezité informace o potfebach a zéjmech clenid skupiny, o
tom, jaké maji postaveni ve skupiné a jak ho prozivaji. Informace o zjisténych vztazich
ve skupiné je mozné graficky znazornit. Vysledkem je sociogram.

Velmi vyznamna je skuteCnost, jak je skupina vedena. Viiddcem skupiny muze
byt formalni autorita, napf. ucitel, nebo neformalni vidce, napt. néktery z zaku. Jejich
normy a pozadavky mohou byt shodné, n¢kdy vSak 1 velmi odlisné. Pro pedagoga je
dilezité, zda se mu podaii ziskat pro své zdméry pfirozené¢ho viiddce skupiny.

Vedeni skupiny mlze byt autoritativni, vidce skupiny prosazuje
nekompromisné své pozadavky. Opakem je liberalni vedeni, kdy je ¢lenum skupiny
poskytovana velka volnost, bez jasné stanovenych pravidel a kontroly. Demokraticky
styl vedeni se vyznauje stanovenim zakladnich pozadavkl, moznosti, aby se k nim
¢lenové skupiny vyjadiili, pochopenim vyznamu stanovenych pravidel a pfiméienou
kontrolou.*

(Pavkova, 2014, s. 30 — 32)
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3.2. Socializace nadanych

,»Socializaci osobnosti mizeme definovat jako proces utvareni a vyvoje cloveka
pusobenim socidlnich vlivi a jeho vlastnich aktivit, kterymi na tyto socidlni vlivy
odpovida: vyrovnava se s nimi, podléha jim, ¢i je tvofivé zvlada.

(Helus, 2007, s. 71)

»Socializaci je mozno pojmout jako souhrn procesii vzajemné interakce mezi
spolecnosti a jedincem, kdy se jedinec postupné prostiednictvim interiorizace
(zvnitfnénim socialnich norem, postojii, hodnot, nazort, navyki) a exteriorizace (urcité
formy chovani, kterymi jedinec projevuje interiorizované navenek) zacleituje do
spole€nosti, piijima socialni role a zaujima socialni pozice. Vysledkem socializa¢niho
procesu by mél byt jedinec schopny adaptace, adjustace a socidlni dezirability a mélo by
jit 0 osobnost socialné zralou.

Adaptaci se rozumi schopnost ptizplisobovat se podminkam, které na jedince
pusobi (pasivni adaptace), a také prizpisobovat prostiedi sobg, svym zamérim (aktivni
adaptace).

Adjustace je pojimana jako proces piizptisobovani se spoleCenskému prostiedi
pfejimanim 1 aktivnim zasahovanim do n¢j.

Socialni dezirabilita vyjadiuje pohotovost chovat se socidln¢ zaddoucim a
schvalovanym zplsobem. Vyplyva z pfani jedince byt akceptovan druhymi lidmi.

Pro socialné zralou osobnost jsou charakteristické: schopnost postarat se o sebe
o0 1 jingé, ktefi pomoc potiebuji; schopnost piedvidat disledky svého chovani a jednani a
ochota nést za n¢ odpovédnost; schopnost empatie; schopnost sebeovladani a
seberegulace; sebelcta; schopnost seberealizace; schopnost prozivat vinu.*

(Kota aj., 2013, s. 83 — 84)

,,E. Vondrakova (2004 in Skrabankova 2012, s. 66) uvadi velmi zajimavé
myslenky tykajici se socidlni a emociondlni pfizplsobivosti nadanych jedinci:
* Davaji prednost spolecnosti starSich déti, protoZe jsou jim mentalnim vékem

blizsi.
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* Casto davaji pfednost samoté, nejen proto, Ze jim vice vyhovuje, ale i proto, Ze
malokdy najdou vrstevniky, kteti by méli podobné z4jmy.

* Introverze sama o sob& nemusi byt projevem socialni nepiizplsobivosti.
Schopnost soustedit se na del$i dobu a samostatné fesit problémy je predpokladem pro
budouci védeckou praci.

* Ostré vnimani pravidel a rozporti zptisobuje vyrazn¢ nadanym problémy ve
vztahu K autoritdm i vrstevnikiim. Stava se, ze poukazuji na nesrovnalosti a odmitaji se
chovat konformné. Dusledkem mohou byt zhorSené vztahy se spoluzaky (Sikana) i
nékterymi vyucujicimi.

* Vnimaji souvislosti tam, kde je vétSina ostatnich nevidi. Tomu odpovida jejich
smysl pro humor, kterému ¢asto ostatni, zejména vrstevnici, nerozumi.

* Obcas se setkaji s nepochopenim okoli, na které reaguji afektivnimi vybuchy
nebo jinymi ne zcela béznymi zplsoby, povazovanymi za patologické projevy.

* KrozliSeni reakce na neporozuméni od skutecné patologie je zapotiebi
spolupracovat s psychologem, seznamenym s problematikou nadanych.

* Zejména v niz8im véku reaguji na nedostatek podnéti zlobenim. Nékdy jsou
diagnostikovani (pfipadné 1 zatazeni do specidlnich tfid) jako déti s poruchami chovani.

Dusledek je zaménovan za pti¢inu a problém neni feSen, spise se prohlubuje.*

Problémy v socialni oblasti:

»Autorka L. K. Silvermanova (Silverman 1993 in Hiibkova 2005) se intenzivné
vénuje emociondlnim a socidlnim problémim nadanych déti. Proces socializace a
socialniho vyvoje jedince vSak stavi proti sobé. Socializaci pokladd za proces
pfizplisobovani déti socidlni komunité, kdezto socialni vyvoj vymezuje jako
,--.uvédomovani si socidln¢ akceptovatelného chovani, radost z druhach lidi, starost a
souciténi s lidmi a rozvoj vzajemné obohacujicich vztahli s nékolika spiiznénymi
dusemi®“. Toto ,,vymezeni“ dale rozviji vtom smyslu, Ze socidlni vyvoj sméiuje
k sebeaktualizaci jedince, kdezto socializace sméfuje ke konformité se socialni
skupinou. Domniva se, ze cilem pro nadané déti ma byt dosazeni sebeaktualizace, spise
nez dosazeni konformity, a proto ,,...potebuji vyrustat s vrstevniky, ktefi jsou na stejné

intelektudlni urovni, potiebuji program vSeobecného vzdelani, ktery by je vedl k védomi
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celkové nezavislosti, a potiebuji poradenstvi, aby si vice rozumély, ptijimaly se a 1épe
hodnotily sebe 1 jiné*.

(...) V ¢em spocivaji odliSnosti Skolni socializace, ktera probihd ve specifickych
podminkach, tj. ve skupin€¢ intelektové homogenni, oproti skupiné intelektove
heterogenni?

Domnivame se, ze odliSnosti je nutno hledat jednak ve snaze eliminovat
,konflikt“ ve wvyvoji déti a jednak ve snaze maximalné¢ pfizpiisobit prostiedi
zvlastnostem déti.

Zatrazenim déti do skupiny intelektové homogenni se mimo jiné ptredpoklada
vznik uspokojivéjsich socialnich vztaht diky jejich relativné stejné intelektové tirovni a
diky pokrocilejs$im a ,,intelektudlnéj$Sim* z4jmim ¢lend skupiny. Kromé toho intenzivni
zdjem o urCitou ¢innost ve Skole opraviiuje k ¢asové flexibilité v plnéni jinych ukold,
ucitelé a dospéli respektuji zvlastnosti chovani ditéte a eliminuji moznost stietu ditéte
s pravidly. Je pouze ptredpokladem nebo virou, Ze se jejich odliSnost nevyhroti, az
vyjdou do svéta, ve kterém se automaticky nesetkaji s pln¢ ,,respektujicim* prostredim,
a budou se s nim teprve muset naucit vyrovnat.*

(Hribkova, 2005, s. 146 — 149)

Osobnostni problémy nadanych:

Problémy s neadekvatnim sebeobrazem u nadanych déti uvad€ji mnozi
zahrani¢ni autofi. Je separované vzdélavani prostiedkem k odstranéni tohoto problému
u nadanych? Dlouhodobé srovnani pouze s intelektové sobé rovnymi spoluzaky na
jedné stran€ zvySuje pravdépodobnost ,,pochopeni a ocenéni* vysokych kognitivnich
vykonl ostatnimi spoluzéky, ale na druhé strané eliminuje moZnost konfrontaci
s vysokymi vykony v dalSich, nekognitivnich oblastech, napt. sportovni, umélecké,
socialni apod., ve kterych zase mohou vynikat zaci, ktefi Skoly a tfidy pro intelektové
nadané nenavs$tévuji. To u nadanych snizuje moZnost rozpoznani slabSich stranek a
ovlivituje sebehodnoceni. Otazkou tedy je, do jaké miry mohou ziskat realisticky pohled
na svij potencial a schopnosti, do jaké miry to umoznuje adekvatné poznavat ostatni
deti.«

(Hribkova, 2005, s. 149)
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3.3. Nadané déti, které na ¢ast dne odchazeji do jiné tridy

,Nadané déti odchazeji kazdy den nebo kazdy tyden ke spole¢né vyuce s dalSimi
nadanymi détmi a opé€t se vraci na dalsi predméty do své kmenové tiidy. V téchto nové

vytvorenych skupinach maji specialni ucitele, kteti je v danych oblastech vzdélavaji.

Vyhody tohoto pFistupu

* Studenti maji vétsi prilezitost kontaktovat se s podobné nadanymi vrstevniky,
coZ je rozviji zejména v socialni oblasti.

* 7Zaci jsou vyudovani v souladu se specidlnimi postupy a osnovami, které
odpovidaji jejich schopnostem.

* Ucitel se mize dobfe soustfedit na vzdélavani pomérné homogenni skupiny
nadanych déti.

* Studenti jsou zaroven stale v kontaktu se svymi vrstevniky.

Nevyhody tohoto pristupu

* Kazdodennim ,, st¢thovanim* se naruSuji hodiny v bézné trid¢.

* Préci v kmenové tfid¢ je nutno zorganizovat tak, aby nadani zaci ,,nepfisli“ o
nékteré dulezité prednasky — nutno sladit aktivity obou ucitelq.

* Vytvoreni rozvrhu je sloZite.

* Ostatni déti nemusi mit pro toto ,,dvoji* vzdélavani pochopeni, mize je to
demotivovat.*

http://www.nadanedeti.cz/pro-ucitele-moznosti-prace
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4. ROLE UCITELE

4.1. Osobnost ucitele

.,V souvislosti s edukaci nadanych se nabizi otazka: Musi byt i pedagogové
pracujici s t€émito jedinci nadani?
na vychové nadaného) schopnost ocenéni, tolerance k nezvyklym feSenim, napadim,
projevim (podobné jako u jinych pedagogii pracujicich s détmi se specidlnimi
edukaénimi potfebami).

Neni pftili§ dilezité, zda ucitel je tvorivy. Dulezit¢ je, aby dokazal tvotivé
napady ocenit a povzbuzovat je (sdm tedy nemusi byt autorem origindlnich vytvori).
Ucitel zrakové postizenych muze mit zrak uplné zdravy, dilezité je, aby se dokazal
vcitit do psychiky a moznosti svého zédka a aby dokonale ovladal vSechno, co souvisi
s edukaci téchto déti. Podobné je to 1 u ostatnich postiZzeni a naruSeni a rovnéz i pfi praci
S nadanymi détmi.

Pedagog pracujici s nadanymi détmi se muze Setkat s mnoha netypickymi
projevy ¢i odpovéd'mi a muze se dostat do situaci, na které by mél byt doptedu
pfipraveny.

V idealnim piipadé by mé&l byt pedagog nositelem nasledujicich charakteristik:

* MéEl by byt tolerantni ke specifickym charakteristikdim nadanych,
k nekonformnosti, Kk protichidnym nazorim a vyjadfenim, k netradi¢nim nazorim a
dvojsmyslim. Jde také o toleranci k odlisSnému zplisobu feSeni tlohy (nadani pfemysle;ji
jinym zpisobem).

* M¢l by byt empaticky, tedy dokazat se vcitit do osobniho prozivani zak,
pochopit a akceptovat jejich pocity, postoje, nazory i reakce. Empatie izce souvisi
s ptedchézejicim pozadavkem — je jejim pfedpokladem.

* M¢l by byt vyrovnany a nestranny — klidné feSeni konfliktli, pochopeni
pfimych, nékdy nepfijemnych vyjadieni ze strany Zz4kd na svou osobu, ,,chytani za
slovicka®. Ucitel nema vytvaiet obraz vlastni neomylnosti, ale ma deklarovat svoji

omylnost a byt pfistupny kritice a opravam ze strany zakl. Svym piikladem tak ukaze
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pfilis ctizddostivym a perfekcionistickym zakim, Ze omyly jsou soucasti bézného Zivota
a mnohokrat vedou 1 k novym myslenkdm. Ucitel se rovnéZ musi na zakovy cCasto
oteviené nazory divat s nadhledem a nenechat se vyburcovat k unahlenym zavéram.
(Nadani zaci maji vysoce vyvinuty smysl pro spravedlnost. Pokud se citi v této oblasti
ohrozeni, dokéazi dat oteviené najevo svou nespokojenost — ne kazdy dosp€ly snese
takovou otevienost od ditéte nebo mladistvého.)

* Takt — pro korektni piistup k zakiim v nepiijemnych a choulostivych
situacich, zvlast dilezity je pti hodnoceni zdkovych vykon.

* Pruznost — pro prizptisobeni se riznym ménicim se situacim ve vyucovani,
pro zmény souvisejici s aplikaci individualniho pfistupu.

* Srde¢nost a smysl pro humor (ale nikoliv ionizaci zakt) — je nadanymi zaky
velmi ocefiovan.

* Ditvéryhodnost — pro vytvoreni pocitu divéry a bezpedi. Zaci potiebuji pocit,
ze se mohou na ucitele bez obav obratit se svymi problémy, mohou fict své navrhy i
nespravnd feSeni bez strachu z vysméchu.

* Vysoky profesionalismus — pro tvorbu promyslenych ucebnich cinnosti,

uplatiovani specifickych pedagogickych zasad, optimalniho klimatu ve vyucovani.

Ve vzdélavani intelektové nadanych Zakt se mohou nezkuSeni ucditelé nechténé

dopustit riznych chyb, nebo uplatiiovat nevhodné ptistupy a metody:

Intelektové nadany zZak jako pomocnik

Nadany Z4k casto ukon¢i svou praci diive nez jeho spoluzéci. V ziskaném case
ma pomahat slabSim spoluzakiim. Tato aktivita ho do jisté miry u¢i altruismu a zaroven
si pfi vysvétlovani u€iva druhym cvi¢i vlastni mysleni. Je vSak chybou, pokud je to
skoro jedina aktivita, kterou mu ucitel umozni vykonéavat navic. Povinnosti ucitele je
rozvijet schopnosti a nadani vSech zaku, nikoliv ,,zneuZzivat™ téch lepSich k ulehéeni
vlastni prace. Intelektové nadany zak (tak jako kazdy jiny) mé pravo na aktivity, jez

podporuji a rozvijeji jeho schopnosti.
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Vysoka o¢ekavani

Také intelektové nadany zék je jen Clovek, ktery ma pravo na chyby a selhani.
Uspéchti ve $kole dosahuje nejen diky svym vysokym schopnostem, ale také diky
aktivité, kterou zaméfuje na poznavani okolniho svéta. Jeho obCasné netispéchy je tfeba
pfijimat jako normalni soucést jeho osobnosti. Neni mozné od néj ocekavat nejlepsi
vykon jako samoziejmost za kazdych okolnosti. PfiliS vysokd ocekavani mohou

podporovat nadmérny perfekcionismus zéka a negativné pisobit na jeho sebevédomi.

Tézkosti s redukei edukaénich aktivit

Nekteii ulitelé v integrovanych tfidach maji problémy redukovat aktivity, jez
intelektoveé nadani zaci zvladaji, a proto by je nemuseli absolvovat. Ucitel mé pocit, Ze
pokud si zak neprocvi¢i nékterou ¢ast uciva spolu s ostatnimi (pfestoze ji ovlada), bude
o néco osizen. A tak zbytecn¢ zaméstnava nadaného zaka tkoly, které jsou pro né¢j malo
podnécujici, a nezbyva mu cas rozvijet nadani zaka adekvatnimi aktivitami na vyssi
urovni.*

(Juraskova, 2006, s. 121 — 122)

Kompetentni ucitel by tedy m¢l zvladnout pokyny pro praci s nadanymi zaky
v bézné tiidé, které uvadi E. Vondrakova (2012 in Skrabankové 2012) ve své koncepci:
Ucitel by mél védét, co uz Zaci znaji a mél by jim dat najevo, ze to vi. Nemél by je nutit
opakovat zdkladni Giroven u¢iva jenom proto, Ze ji pravé probira se ttidou. Misto prace

na zakladni urovni nebo jejiho procvi¢ovani by jim mél poskytnout moznost zucastnit

vvvvvv

v

a abstraktngj$i urovni. Ucitel by mél zjistit, jaké jsou jejich z4jmy a zohlednit je pfi
ptipravé projektii. Také by nadanym détem mél poskytnout urcitou volnost ve zpusobu,
jakym vyuziji ,,uSetfeny cas* a dovolit jim postupovat v uceni rychleji, nez jejich
spoluzakim. Dale by mél ucitel nechat déti pfi uceni uzivat techniky vlastniho
objevovani, vyhnout se dominantnim vyukovym metodam a divéfovat jejich schopnosti
ucit se netradicnimi zplisoby. Pomoci nadanym Zaklim najit jim podobné vrstevniky.
Neposuzovat jejich socialni dovednosti pouze na zakladé toho, jak vychazeji se svymi

spoluzdky. Dulezité je motivovat (uvadét je v nadSeni) moznosti volby, vlastniho
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vybéru (témat, ukoll, postupit). V neposledni fad¢ by jim mél doprat hodné zkusenosti

se stanovovanim vlastnich cilii a hodnocenim vlastni prace.

4.2. Vzdélavani ucitell pro praci s nadanymi zaky

Neni tak dualezité, aby ucitel byl tvorivy, dilezité je, aby umél tvoiivé napady
ocenit a povzbuzovat je.
(Juraskova, 2003)

,»J. Makerova (1982 in Hiibkova 2005, s. 169) se pokusila identifikovat zakladni
okruhy charakteristik. Rozlisila tfi skupiny kvalifika¢nich charakteristik ucitelt
nadanych déti, a to charakteristiky filozofické, profesni a osobnostni.

Filozofické charakteristiky zahrnuji ucitelovy postoje k zdklim a zptisob, kterym
ptistupuje ke vzdélavani, jeho zajem o dalsi sebevzdélavani, kooperativnost a odbornost
v predmétech aprobace véetné celkového kulturniho rozhledu.

Mezi profesni charakteristiky jsou zafazovany pouzivané strategic vyucovani,
schopnost je flexibilng stfidat podle povahy tématu, socidlni a poradenské dovednosti
ucitele véetné jeho znalosti problematiky nadanych zakd.

K osobnostnim charakteristikam fadi zejména ty, které A. H. Maslow shledal u osob
s vysokou mirou sebeaktualizace, tj. u tvofivych jedincl: empatie, tolerance

k dvojznacnosti, autenticita, entuziasmus apod.*
,»V pozdgjsich vyzkumech ucitelli nadanych byli samotni nadani zaci dotazovani
na to, jaké kvality u ucitell povazuji za nejdulezitéjsi. V nasledujici tabulce jsou

uvedeny tyto charakteristiky v€etné procentudlnich vyjadieni dileZitosti.

Diilezité charakteristiky ucitele pro vzdélavani a vychovu nadanych

Charakteristiky Procenta dulezitosti
1. Odbornost a z4jem se dale vzdelavat 98
2. Vynikajici zptisobilost k vyuce urcitého predmétu 95
3. Demokraticky a kooperativni ptistup 92
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4. Siroké zajmy 85
5. Pouzivani pochval a projevovani uznani 88
6. Flexibilita 90
7. SpravedInost a nestrannost 93
8. Smysl pro humor 90
9. Zajem o problémy druhych 83
10. Ptijjemny osobni vzhled a chovéni 79

vvvvvv

Z tabulky vyplyva, ze nadani zici povazuji za nejdalezitéjSi profesionalni
charakteristiky ucitele. Predev§im kompetenci a zajem o uceni a vynikajici zptsobilost
vyucovat.

(Hiibkova, 2005, s. 170)

4.3. Zakladni zpusoby prace s nadanymi détmi

Vysoce nadané déti existuji, chodi do Skoly a nelze od nich Zadat, aby se
ptizptsobily normé priméru na tkor svych vyvojovych moznosti. Potlacovani nebo
dokonce k omezovani duSevnich schopnosti u nich mize vést nejenom ke ztraté
motivace, ke zlenivéni a vzdorovitosti, ale 1 k trvalym negativnim psychickym
nasledktim. Skoly jsou tu pro déti, a proto se musi udélat vie pro to, aby déti byly
vyvijeny tak, aby to odpovidalo jejich vlohdm a schopnostem. Toto plati at” pro déti
vysoce nebo malo nadané. Nabidka uciva diferencované¢ho podle obtiznosti a tempa
vyuky by méla byt pravidlem, a ne vyjimkou.

(Monks, 2002)

»Neni vSak jednoduché sladit praci ostatnich zaka s potfebami nadaného.
Vyzaduje to od pedagoga vice Casu na pfipravu, veétsi pohotovost a namahu béhem
vyucovaciho procesu. Autorky S. Winebrennerovd a B. Clarkové (1992 in JuraSkova
2006) upozoriuji na nevhodné praktiky nékterych ucitelti, ktefi maji tendenci vyuzivat

nadané k neustalé pomoci, neustalému vysvétlovani a doucovani sladSich zaka v ramci
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vyucovani. Je to velmi nevhodny zpiisob ,,prace* s nadanymi, protoze jsou tak vlastné
zneuzivani k rozvijeni druhych, ale sami se nerozvijeji (pokud nebereme v tivahu

ochotu pomahat slabsim).

MoZné postupy pro praci s nadanymi v béZné tiidé:

e Nabidka doplikového materidlu (kdyz je zdk sulohou hotovy dfive nez
zbytek tfidy, mtze pracovat na dalSich tkolech podobného typu).

e Nabidka alternativniho materialu (zak tesi ukoly dohromady s tfidou, ale
dostane alternativni zadani, ktera jsou sofistikovangjsi). Ulohy mize vytvatet
ucitel formou pracovnich listi Je vyhodné, pokud jsou samoopravitelné, tzn.
pokud nevyZzaduji intervenci ucitele a umozni Zdkovi pracovat samostatné. Po
dohod¢ s rodi¢i Ize vyuzit pestré nabidky raznych pracovnich listi, které jsou
voln¢ dostupné.

e Nabidka alternativni ¢innosti (pokud mé zak ukol hotovy, mize pracovat na
néfem jiném, co ho zajimd, napf. listovani v encyklopedii, vytvafeni alba).
Alternativni ¢innost se musi tykat oblasti, ktera je zakovou silnou strankou.
V zadném ptipad€ nemiize byt ¢as vénovan doucovani oblasti, ve kterych je zak
slabsi, nebo které ho nebavi. Pokud vypocita ptiklad diive neZ ostatni, nem¢l by
dostat za ukol pravopisné cviceni (pokud ho nema rad, nebo pokud je v ném

slabsi). Alternativni ¢innosti maji byt pro Zaky radostné, ptijemné a stimulujici.

Doplitkkové a alternativni ¢innosti by mély byt vzdy ukonceny néjakym
zpusobem tak, aby mél zak zpétnou vazbu, aby citit, Ze to, co dé€la, je pro n€ho zajimavé
a soucasn¢ ocenované okolim (minimdlné¢ pedagogem). Vhodna je prezentace pted
ttidou, vystavka, album vykoni (dit¢ si déla znacky, néalepky apod. za aktivity navic),
vedeni Casti hodiny (zak v ramci alternativni ¢innosti miize piipravit kviz, soutéz pro
ostatni).

D. Eyrova (2001 in Juraskova 2006) doporucuje pro diferencované vzdélavani
zaki metodu MMM (musi, meél by, miize), ktera je zaméfena na diferencované
vyu€ovani ve tfidé se smiSenou populaci. Ucitel zada zaklim tfi rizné tkoly — prvni je

urcend jako zaklad, ktery musi zvladnout kazdy. Druhé uloha je ptidélena tém, kdo

35



skonci diive a neméli se zakladni ulohou problém. Tteti tloha patii nejmotivovanéjsim
zaktm a jeji vypracovani je dobrovolné.

Stupniovité vyucovani spociva Vv nabidce uloh nebo aktivit rizné naro¢nosti, a
to v ramci diferenciace. Zaci pracuji na jednom tématu, ale na urovni adekvatni jejich
vzdélavacim potiebam.

S. Winebrennerova (1992 in JuraSkova 2006) doporucuje aplikaci tzv.
kontrakti. Mezi zakem a ulitelem se uzavie pisemnad dohoda obsahujici cile a ucivo,
které¢ si ma zak individualné osvojit, cas, ktery na to bude potiebovat, a zpiisob
hodnoceni. Zahrnuje také vybér obohacujicich aktivit, jimz se zak mize vénovat a jez
bude pted tfidou né¢jakym zplisobem prezentovat. Pred uzavienim dohody se vétSinou
aplikuje dalsi testovani nadaného zaka. Jeho pomoci ucitel zjistuje, které casti obsahu
musi nadany probrat spolu s ostatnimi zaky a které uz ovlada. Tim se vytvofi ¢as na
aktivity, jez jsou pro nadaného skutecnou ndmahou. Na nich pracuje individualné,
zatimco zbytek tfidy regulérné probira ucivo. Zaroven se stanovi podminky chovani
(zdk na sebe nesmi poutat pozornost, vyruSovat apod.). Star§i zaci mohou toto
samostudium uskutectiovat ve Skolni knihovné nebo v jiné specialni u¢ebne.

DalS§i moznosti je kompromisni vyucovani ¢i preskoCeni ro¢niku. Je vSak
pravdépodobné, ze i ve vysSim ro¢niku bude nadany zak potfebovat diferencovany
ptistup (kvili rychlejSimu chapani, jinému zplisobu mysleni, odliSnému tempu uceni).
Pro extrémnéji nadané je vhodné sestavit individualni ucebni plan (zahrnujici, které
predméty bude navstévovat a jak dlouho, kdy bude z ¢eho a jak piezkouSeny, jaké
vystupy ma odevzdat apod.). Individudlni u€ebni plan je vhodny hlavné pro starsi zaky,
pokud je mozné do nékterych aktivit zatadit i navstévu vybranych pfedméti na stiedni
nebo vysoké Skole.*

(Juraskova, 2006, s. 96 — 97)

,urychlovani (,akcelerace*) — urychlovani postupu (pfedCasny vstup do Skoly,
preskoceni roc¢niku). Princip akcelerace umoziuje seskupovani zakli podle trovné
dosazenych kompetenci, vytvafeni veékoveé heterogennich skupin. Tyto vzdé€lavaci
programy vyhovuji zejména zdkim s rychlym ucebnim tempem.

obohacovani (,,enrichment®) — rozsifeni uciva, vyssi naro¢nost vyuky. Je zaméfeno

zejména na rozvoj vysSich mentélnich procesii a rozvoj tvofivosti. Diraz je kladen

36



pfedevsim na feSeni problémovych tloh Zakem, na strategii planovani feSeni tloh a na

rozvoj strategii mysleni.*

(Skrabankova, 2012, s. 42)

Pravidla obohacujicich aktivit

Co je obohaceni?

(ptiklady vertikalniho obohaceni)

Co rozhodné neni vhodné obohaceni?

(ptiklady horizontalniho obohaceni)

Rozsifeni uciva ¢i nahrada tradi¢ni ucebni

aktivity.

Vice prace v hodiné.

Pouziva kreativni a produktivni mySleni.

Pouziva reproduktivni mysleni.

Rozviji vyssi aroven mysleni, podporuje

predstavivost a generalizaci.

Prace v hodiné zalozend na uceni jmen,

mist.

VSestranné rozviji osobnost, je zaloZeno

na vzdélavacich pottebach nadanych zaki.

Nabidka nadstandardnich separovanych

informaci, které nemaji uzitek.

Rozvoj samostatného kritického mysleni.

Prace na zaklad¢ algoritmickych postupti.

Ucit se véci, které vychazi zurcité

podstaty a maji praktické vyusteni.

U¢it déti jen proto, aby byly aktivizované.

Tab. E. Machu aj., 2013, s. 37

,,Princip akcelerace je ¢asto doprovazen metodami obohacovani, oba pfistupy se

pti vzdélavani nadaného zéka dopliiuji.
preskupovani Zaki:

- specialni Skoly a tfidy,

- soustfed’'ovani nadanych v rdmci Skoly a tfidy,

- Ucast na projektech,

- spoluprace s dalSimi institucemi (vikendové seminare atd.)

kombinace téchto postupu, napf.:

- soubézné studium nékterych predméti nebo oblasti u¢iva ve vyssi tfidé nebo

na vy$$im stupni vzdélavani,

- domaci vyuka.
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Varianty akcelerace:

* rychlej$i postup v ramci pfedmétu Ci tématu — nadany zak dochazi na ¢ast
vyuky (napf. matematiku, nebo jenom na urcitou oblast uciva) do vyssi tfidy nebo na
vyssi typ Skoly

* vertikélni preskupovani zaki — nadany mladsi zak pracuje ve skuping starSich
zaku

* extrakurikuldrni aktivity — nadany zak navstévuje nebo spolupracuje s rtizné
zam¢efenymi kluby (napf. informatika), jezdi na letni tdbory apod. Nadané zaky cCasto
pozname podle Sirokého spektra mimoskolnich ¢innosti

* soubézné studium — vedle kurikula Skoly, kterou nadany zék navstévuje,
studuje paralelné podle stiedoSkolského kurikula napt. algebru, geometrii, trigonometrii
nebo ¢istou ¢i aplikovanou matematiku na vysoké skole

* ,zhusténé* studium — nadany zak zvladne vyukovy program v mnohem kratsi
dob¢ (napf. za 1/3 Casu, ktery potiebuji ostatni)

* vlastni tempo a/nebo organizace studia — zék si vytvaii vlastni programy uceni
a pracuje podle nich. Vypliuje tak obvykle ¢ekani v dob¢, kterou ostatni potiebuji
k tomu, aby ho ,,dohnali*

* konzultant — expert, ktery je privodcem a spolupracovnikem zaka v urcité
oblasti zajmu. Miize jim byt napf. ugitel ze ZS nebo SS, nezavisly odbornik v oblasti
zajmu nadaného Zaka nebo 1 rodi¢. Konzultanty (mentory) miiZze také poskytnout blizka
univerzita

* korespondencni kurzy — nadany zak jimi mize vyplnit ¢as vyuky v klasickych

vyucovacich hodinach

Varianty obohacovani udiva:

* projektové vyucovani

* méné formalni vyuka — vyuZivani modernich metod vyuky, napf. kooperativni
uceni, programy rozvoje tvofivosti, programy rozvoje kritického mysleni

* samostudium — individualni studijni plan apod.

* moznost setkavat se s 0Sobnostmi z riznych obord lidské ¢innosti, piipadné

s nimi spolupracovat
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* zvlastni vybaveni — ucebni pomiicky, kvalitni $kolni knihovna, hry na zvySeni
dovednosti pozorovat a planovat (nemusi nutné souviset s pravé probiranou latkou)

* podpirné systémy — mistni sdruzeni, kluby, spoleCnosti (Sachisté, turisté,
knihovny, muzea, galerie atd.)

* soutéze

* vyuzivat vybaveni vyssich typt §kol — odborné laboratoie, vyzkumna centra na
univerzitach apod.

* uprava kurikula — ménit Grovenl narocnosti a zajimavosti, zhusStovani uciva,
preskupovani zakt do skupin podle podobnych z4jmt

* prohlubovani uciva a vytvaieni dovednosti vyssiho fadu — napt. zamyslet se
nad globalnimi problémy lidstva a navrhnout jejich feSeni

* soustfedovani nadanych a jejich soub&ézné vzdelavani na odbornych
pracovistich a vyssich typech skol (misto ¢asti vyuky).*

(Skrabankova, 2012, s. 43 — 44)

4.4. Role ucitele pfi integraci nadanych zaku do skolni tridy

., Véera byl Matyas na prezkouseni a pan ucitel mu rekl: ,, Tak mi povez, co
vSechno Vvis o... a zadal mu ndzev celého tématu!“ A kdyz Matyas hned neodpovédel,
rekl mu, Ze se to nenaucil. Mates byl pak po cesté domii rozladeny a rikal, Ze to je
hrozné tezké, kdyz toho vi tolik, aby najednou zacal povidat — paté pres devaté placat
nebude (ma svou predstavu, jak to mad vypadat) — a aby to zformuloval do utvaru, ktery
bude mit hlavu a patu a néjakou (pro Matyadse prijatelnou) podobu (je perfekcionista,
Jjako vSechny tyhle déti), na to je potieba vice casu. Presné ten problém — neddvat jim
otevriené otazky. Maji toho v hlave tolik, Ze nevi, ¢cim zacit“

(Kosikova — maminka nadaného chlapce 2012 in Skrabankova 2012, s. 28)
»,Nadany jedinec jako vyjimec¢na osobnost ma mnoho specifickych potieb.

Skupina nadanych v populaci je vSak zaroven natolik heterogenni, ze je v integrovanych

podminkach obtizné zajistit pifiméfeny rozvoj jejich schopnosti a zaroveil vénovat
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pottebu pozornost také béznym zakim ve tfid¢€. Tyto situace jsou pro ucitele nesmirné
naro¢né a vyzaduji nesporné pedagogické mistrovstvi.*

(Skrabankova 2012, s. 28)

,» Vychodiskem pro pfipravu uciteli na praci s nadanymi zaky v integrovanych
podminkach (tedy v podminkéach zafazeni nadané¢ho zéka do tradi¢ni tfidy) jsou jejich
odborné znalosti, pedagogicky talent, osobnost a charakterové vlastnosti, které tvoii
zéklad ziskavani pedagogickych kompetenci nutnych pro praci s nadanymi zaky. V.
Patizek v knize Ucitel v nezvyklé Skolni situaci uvadi: ,,Pfitomnost nadan¢ho zaka ve
vyucovani spolecné s intaktnimi spoluzaky jsou kladeny na pedagoga vétsi naroky, co
se tyce piipravy vyucovacich hodin a koordinace individualni vyuky s vyukou ,zbytku’
tfidy. VétSina nadanych déti svou €innosti v hodindch vyzaduje tvorbu individudlnich
vzdélavacich plant alesponn do vyucovacich hodin, kde se nadani ditéte projevuje
nejvice. Priprava téchto individudlnich vzdélavacich programi klade na ucitele veétsi
casové naroky a také dostateCnou odbornou pfipravenost. V piipad¢ nedostate¢ného
zatizeni nadan¢ho Zdka ve vyuce se tento stdva ruSivym elementem vyuky a nastala
situace klade na ucitele pozadavek nastoleny neklid zvladnout. Tyto nastalé situace dale
kladou na ucitele pozadavek samostudia a seberozvoje, nebot” stereotyp a rutina mohou

v pedagogickém feSeni problémovych situaci selhavat.

Zaméfme se na otazku kompetenci ucitell nadanych zakl. Je potieba vychazet
Z toho, Ze prace ucitele s nadanymi Zaky je velmi narocna a ma fadu specifik, se kterymi
se ucitel pii préaci v jinych oblastech nebo s jinymi zaky nesetka. Tato specifika plynou
ze specialnich vychovnych a vzdé€lavacich potfeb nadanych Zzaka. Jejich pedagog by
m¢él proto spliiovat mnoZzstvi pozadavki, které by ho mély pro praci s nadanymi zaky

predurcovat.

Podle J. Duchovi¢ové jsou témito determinujicimi faktory:

e absolvovani specidlniho kurzu, Skoleni se zaméfenim na vzdelavani
nadanych,

e Uspesné zkuSenosti a dobré vysledky ve vyu¢ovacim procesu,

e zajem a prani pracovat s nadanymi zaky,
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e demonstrace poznatki a metodickych dovednosti pfi praci s nadanymi
zaky.*
(Skrabankova, 2012, s. 31)

4.5. Vhodné strategie pri vzdélavani nadanych zaki

S. PorteSova, Pedagogika nadanych

,» Ve vzdélavani nadanych se uplatni mnoho postupii a metod, které rozviji
pedagogika vSeobecné a které se proto obdobné pouzivaji pifi praci s béznymi zaky.
Vedle toho ale existuje fada strategii, které 1ze pfi praci s béZznymi zaky pouzit pouze v
omezené mife, nebo vibec. Pri¢iny mohou spocivat jednak v narocnosti metody nebo
obsahu se kterym tato metoda pracuje, stejné tak ale mohou pramenit spiSe v oblasti
motivace: bézni zaci urCitou aktivitu sice zvladnou, ale bude jim pfipadat jako
nezajimavd, zbytecnd, matouci a podobné. Na druhou stranu je ale hranice mezi
metodami vhodnymi pro bézné zaky a metodami uréenymi pro vzdelavani nadanych
tenka a neostra a praxe znd mnoho pifipadl, kdy postupy pivodné vytvoiené pro
edukaci nadanych bylo moZné po drobnych Upravach s Gspéchem pouzit v béznych
ttidach. V nésledujicich bodech uvadime stru¢ny nastin strategii, které se v pedagogice

nadanych v minulosti osvédcily.

Obecné principy, které je mozné/vhodné vyuzivat

* Pouzivani jak globadlntho pohledu na problém, tak analytického
prostiednictvim jednotlivych ¢asti a teprve posléze ptejit k pohledu na problém jako na
celek.

* Casté vyuzivani analogii, srovnavéani, kategorizovani. Zaci mohou hledat
analogie, pfipadné rozdily i paradoxy.

* Vyvozovani vztahu pfic¢ina — nasledek.

* Principy aplikované na konkrétni situace v Zivot€, schopnost pfedstavit si
néjaky princip v novém/ jiném kontextu.

* Schopnost organizovat — tiidit myslenky podle urcitého principu.

* Schopnost sdélit — formulovat, co se naucili.
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* Vést zaky ke kladeni si dalSich otdzek

* Hledat s zadky odpovédi na polozené otazky, které je vedou k dalSimu
premysleni.

* Vést zaky ke zobectiovani principli, poznatkii.

* Diskutovat o tom, co je na novém tématu zaujalo.

* Vést zaky k pochopeni, co budou védét, cemu porozumi, co budou umét
provadet. .., kdyz toto téma dobie zvladnou.

* Vést zaky k tomu, aby byli schopni popsat, co se v jejich uvaze diky nové
znalosti zménilo.

* Casto jim poskytovat zpétnou vazbu o tom, co umi a jak uvazuji.

Shlukoviani uciva

Na zékladé rozbort schopnosti a dovednosti zékd ve tiidé je vhodné napln
bézného uciva a zejména procvicovani zredukovat tak, aby zaci zbytecné neopakovali
jiz naucenou latku. Napft. v 1. tfid€, kdyz umi Cist a psat, ale i1 v jinych oblastech. Vice
opakovani. Ucitel ptipravuje nasledujici faze:
Identifikace schopnosti zdka - co uz umi.

"Kompaktovani" - shlukovani uciva.

vvvvv

Metody dotazovani

Diky efektivnimu dotazovani se mohou nadani zaci ucit propojovat poznatky,
porozumét sloZitym vztahlim, ale i vyvozovat zavéry, zobecniovat. Oteviené otazky vice
povzbuzuji mysleni jak kriticke, tak tvofivé a u¢i zédky své otazky lépe formulovat a

zam¢tovat se na produktivni odpoveédi.

Typ otazky Cil Klicova strategie | Piiklad

Otazka typu vycet Reprodukce Vybavovani z | Jmenuj hlavni
paméti evropska mésta

Srovnani/kontrast Podpora vyssi | Asociace Jak se lisi....?

Hledani podobnosti a | Grovné mySleni
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rozdilu

Divergentni otazky | Podpora Brainstorming Co by se stalo,
Otdazky smérujici k| tvofivého mysleni kdyby...?
reorganizaci reality

Oteviené otazky — | Podpora Syntéza, analyza, | Jak motivovat
vyzaduji  vice, nez | formulace evaluace Recko, aby setrvalo
jednu odpoved’ ruznych odpovéedi v EU?

Bloomova taxonomie

Znalost: zdokonalovani znalosti, faktl, | Vybavovani informaci z dlouhodobé
terminologie, klasifikaci, principt, teorii. | paméti.

Napft. Co tekl XY o...? Kdo vynalezl...?

Kdo rozhodl o0...?

Porozuméni: interpretace znalosti,
konstrukce vyznamu z ustniho, psaného

nebo grafického zaznamu

Co si mysli§ o..? Jakd byla hlavni
myslenka..? MiazeS udélat jednoduchou

osnovu...? Co nam to rika?

Aplikace: aplikace ziskanych znalosti a

Jak by ses zeptal.? Které faktory bys

pravidel na novou situaci. To vede k | zménil? Jak bys znazornil....?
porozumeéni konkrétnim nebo

hypotetickym situacim

Analyza: schopnost pochopit rizné | Jak je to podobné tomu...? Co bys musel

pohledy, ucel, vztah ptic¢ina- nasledek

veédét, aby to byla pravda? Jaké téma je v

pozadi...?

Syntéza: vytvoieni novych jedine¢nych

produktli, formovani novych abstraktnich

Co by se stalo, kdyby...? Kolik zptsobt

muzeme...? Jaké feSeni bychom mohli

vztahti vymyslet?
Evaluace: schopnost vytvafet usudky, | Mysli§ si...? Jaké zmény pro... bys
rozhodovat. doporucil? Pro¢ ano proc ne?
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Evaluace Evaluace

Znalosti Znalosti

BéZni Zaci Nadani Zaci
Rozdilné uplatiiovani Bloomovy taxonomie v bézné tfidé a ve tfidé pro nadané zaky
Ve tfid¢€ pro nadané muze ucitel mnohem vice pracovat na trovni analyzy a evaluace —

nemusi procviovat znalostni otazky, ale rovnou praci s informacemi a poznatky.

Problémové uceni

Zaci se nachazeji v problémové situaci, ve které maji nedostatek informaci
proto, aby ptedlozeny problém jednoduse vyfteSili. Kazdy z nich pfinasi do feSeni
problému svoje znalosti, dovednosti, motivaci. Diky tomuto pfistupu si déti testuji sviij
vlastni zplsob uvazovani a mysleni. Ttida se stava spolupracujicim tymem — piipadné i
v malych skupinkach, které se snazi problémovou situaci vyiesit. Zaci diskutuji o

spravnych odpovédich a soucasné se u¢i argumentovat, pro€ ty ostatni jsou nespravné.

Metoda objevovani

Optimalni je, pokud zvolime téma, které ma vice spravnych feSeni — vice nez
jednu spravnou odpovéd’. Je piedstaven problém — ucitel nesd€luje zadné pravidlo —
zobecnéni, ani algoritmus, ktery obvykle vede k jeho vyfeSeni nebo ke spravné
odpovédi. Zaci jsou povzbuzovani k diskusi o tématu. U¢itel vede postupné zaky k
vyvozeni obecného principu — ke generalizaci, kterou se maji naucit nebo pochopit a k
sumarizaci poznatkli. Nadané déti jsou schopné sami vyvodit zplsob feSeni nebo
rozpoznat pravidla pro tfidéni — napft. klasifikaci rostlin, zvitat, zakonitosti pro urCovani
slovnich druhii apod. Ucitel tedy neptedkladd navody, ale problémy k vyfeSeni a

spole¢né s zaky vyvozuje zakonitost.

44



Metoda samostatného uceni
74k se snazi sam zaméfit svoji pozornost a usili ke splnéni cile. Obvykly postup
je nasledujici:
Ucitel prezentuje obsah latky, cviceni a aktivity.
Prezentuje moznosti, jak se zapojit.
Ukéaze mozné zdroje, zptusoby prace.
74k si sam definuje, ¢emu se v ramci tématu bude vénovat, uréi si postup a ¢asové
sekvence feSeni ukolu.
Ucitel poskytuje zpétnou vazbu — zak ma moznost na ni reagovat, objasiiovat.

Zpétnou vazbu mohou poskytnout i spoluzaci.

Klasicka prednaska uditele na néjaké téma
Podpora imaginace
Schopnost rychle integrovat jiz nauc¢ené informace
Nékterym nadanym vyhovuje, pokud je téma probirano dostatecné do hloubky a

v souvislostech

Simulaéni vyuka

Napf. déjepis — schopnost nastudovat si historickou udalost, vzit se do urcité
role. MozZné uplatnéni i v jinych predmétech.

Role ucitele je spise facilitacni, podporujici.

Vyhoda je, Ze se déti mohou vice motivovat a lépe zapojit — nemusi ale
vyhovovat v§em, zéleZi i na jejich schopnostech a ochoté¢ se do takovych aktivit zapojit.

Miuze ale podporovat rozvoj vySSich stupiiti mySleni — evaluace, analyza,
formuje postoje. Nadani Zaci obvykle na tyto formy vyuky dobfe reaguji, pokud jsou
dobfe strukturované a pokud uclitel plsobi jako vhodny podporujici a usmériujici
Cinitel.

Neni vhodnd pro uceni se nové, obsahlé latky, ve které se zatim zéci
neorientuji.*

http://www.nadanizaci.cz/vedet-vic-tematicke-clanky-strategie-vzdelavani
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4.6. Organizace zabyvajici se nadanymi détmi

najdeme n¢kolik webovych stranek, které se zabyvaji nadanymi détmi. Nekolik stranek

V dnesni dobé patii mezi nejrychleji ziskané informace internet. Na internetu

na toto téma uvadim ve své diplomové praci.

Spole¢nost pro talent a nadani — StaN-ECHA www.talent-nadani.cz

Na téchto strankach je k dispozici:

Nadané déti — www.nadanedeti.cz

Na téchto strankach je k dispozici:

clanky od psycholozky PhDr. E. ECH /S !

Vondrakové, predsedkyné STaN- Spolednost pro talent:

ECHA kolektivni ¢len mezindre ldn spolecnostit ECHA
tipy pro dal$i rozvoj nadanych déti a doporucend publikace

informace a terminy na setkani Klubu rodi¢ti a Pracovnich dni STaN-ECHA

odkazy na sdruZeni a instituce zabyvajici se nadanymi

@\ Nadané déti

vysledky vyzkumti doc. Mgr. S. PorteSové Ph.D., vyzkumny pracovniki a

doktorandti Fakulty socialnich studii Masarykovy univerzity v Brné

informace pro psychology, ucitele a rodice

Portal pro rodice a pedagogy Nadané dité — www.nadanedite.cz

Na téchto strankach je k dispozici:

OB N\
¢lanky od Mgr. M. Hubatka m

e prehled literatury .
NADANE
DITE
Mesna CR — www.mensa.cz ",f--o—\
Na téchto strankach je k dispozici: I\IE\IS A
A\ -

rozvijejici aktivity pro déti — hlavolamy, Sifry " Cosled repuhiliicy
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e informace o klubech nadanych déti a o hernich klubech

e testovani déti

L nadané
Na t&chto strankach je k dispozici: 2 dité .eu

Nadané dité — www.nadanedite.eu [ o)
’
e informace pro rodi¢e — volnocasové aktivity pro nadané déti
e informace pro ulitele — individualni vzd€lavaci plan pro nadané, vystupy
projektl

e informace pro psychology

Narodni institut déti a mladeze — NIDM —

4
Www.hidm.cz D
Na téchto strankach je k dispozici:
’\

e soutéze a olympiad
plady NARODNI INSTITUT DETi AMLADEZE

Dva portaly ze Slovenské republiky:

Portal PhDr. J. Juraskové — Nadanie — www.nadanie.sk

8 NADANIE.sk

O INTELEKTOVOM NADANI PRE KAZDEHO

Portal Mgr. L. Lukade — Nadané diet’a — www.nadanedieta.sk
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. PRAKTICKA CAST

5. CILE A PREDPOKLADY VYZKUMU

5.1. Hlavni cil:

Zjistit, zda ucitelé maji obecny piehled, jak nadané zaclenit do kolektivu tfidy.

5.2. Dil€i cil €. 1:

Zjistit, zda ucitelé vyhledavaji informace 0 zac¢lenéni nadaného zaka do kolektivu tiidy.

5.3. Diléi cil €. 2:

Zjistit, kam se ucitelé obraci v ptipadé problémi se zaclenénim nadaného do kolektivu.

5.4. Diléi cil €. 3:

Zjistit, zda si u€itelé mezi sebou predavaji zkuSenosti o zac¢lenéni nadanych.

48



5.5. Predpoklad €. 1:

Myslim si, ze ucitelé budou znat strategie prace pro zaclenéni nadaného ditéte do

kolektivu.

5.6. Predpoklad €. 2:

Predpokladam, ze nadané dité bude zastavat roli viidce pii skupinové praci.

5.7. Predpoklad €. 3:

Myslim si, ze vétSina ucitell bude mit problémy pti vyhledavani informaci z diivodu

nedostatku zdroji

5.8. Predpoklad €. 4:

Predpokladam, Ze v ptipadé problému se zaclenénim nadané¢ho ditéte do kolektivu se

vétSina ucitell obrati na zkuseného kolegu.
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6. METODOLOGIE VYZKUMU

Empirické Setfeni se Vv této diplomové praci opird o poznatky ziskané
V teoretické Casti a je provadéno formou kvantitativniho prizkumu. Jelikoz jsem do této
doby neméla zadnou zkuSenost s pfipravou a realizaci takového Setfeni, fidila jsem se
doporuéenimi, které uvadéji ve své publikaci napt. Pedagogika D. Cabalova (s. 108 —

111), Socialni psychologie D. TrpiSovska (s. 16) a dalsi.

Hlavnim cilem mého prizkumného Setfeni je zjistit, jak jsou ucitelé piistupni
zaclenit nadaného zéka do kolektivu tfidy. V praktické ¢asti jsem také chtéla zjistit, kde

ucitelé Cerpaji odborné znalosti.

Metodou mého poznani pii kvantitativnim vyzkumu jsou dotazniky. Tyto
dotazniky by mély odhalit ptistup ucitelti pfi zaclenovani nadaného ditéte do kolektivu
tiidy. Dotaznik by mél také odhalit, kde ucitelé Cerpaji odborné znalosti a kam se obraci

Vv ptipadé problému se zac¢lenénim nadaného ditéte.

6.1. Dotaznik kvantitativniho Setreni

S dotazniky jsem navstivila dvé prazské fakultni zakladni skoly. Oslovila jsem
uditele, kteff vyuéuji na 1. stupni ZS. Nesoustfedila jsem se pouze na uéitele s delsi
praxi. Respondentim bylo celkem poloZeno 8 otazek, s moznosti oznacit jednu i vice
Z nabizenych odpovédi. Dotaznik obsahoval uzaviené otazky, ale u nékterych odpovédi
byla také moznost se o dané problematice rozepsat. Kazdého ucitele jsem pozadala o
vyplnéni dotazniku osobné. Po svém predstaveni jsem kazdému respondentovi
vysvétlila, za jakym Gcelem zddam o vyplnéni dotazniku a co je mym cilem. Dale jsem
vysvétlila, co si pod pojmem ,,nadané dité predstavuji.

Vim, ze profese ucitele je Casoveé narocna a zédosti o vyplnéni téchto dotaznikil

maji urcité mnoho. Snazila jsem se tedy, aby vyplnéni mého dotazniku nebylo ¢asové
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narocné, a proto jsem volila uzaviené otazky. Kazdému uciteli jsem byla vdécna za

vyplnéni dotazniku, protoZe vim, Ze to neni jejich povinnosti.

6.2. Prizkumny vzorek

Oslovila jsem 31 respondentli na dvou prazskych fakultnich zdkladnich Skolach
vzdy jen na 1. stupni. Z tohoto poctu se mi vratilo 28 vyplnénych dotazniki, z toho bylo
26 zZen a 2 muzi. Vybrané fakultni zékladni Skoly byly bez jakéhokoliv zaméfeni,
jednalo se o pln¢ organizované zakladni Skoly s béznymi tfidami. Dotazniky jsme
predala jednotlivym ucitelim a nasledné jsem si pro vyplnéné dotazniky piisla.
Ptedpokladam, Zze pedagogové z fakultnich zakladnich Skol budou mit urcity piehled o
nadanych détech.

6.3. Vysledky a interpretace vysledktl dotaznikového Setreni

Jak jiz jsem vySe uvedla, tento kvantitativni prizkum ma poskytnout pouze
vzhled do situace, jak jsou ucitelé pfistupni zaclenit nadaného zdka do kolektivu tfidy

na 1. stupni ZS.
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Otazka ¢. 1.
V pripadé nastupu nadaného ditéte do 1. tFidy:

jsem nadani u ditéte objevil/a brzy 18
jsem nadani objevil/a, ale po delsi dobé 6
jsem nadani neobjevil/a sdm/sama (napf. dit€¢ maskovalo své 4

schopnosti, mélo vyvojovou poruchu,...)

bez odpovédi 0

Ojsem nadani u
ditéte objevil/a
brzy

B jsem nadani
objevil/a, ale
po delSi dobé

Ojsem nadani
neobjevil/a
sam/sama

Obez odpoveédi

Poznamka: Jeden pedagog dodal k odpovédi za c): ,,nadané dité se nevystavovalo na

obdiv, klidn¢ pracovalo s ostatnimi i na lehkém zadani*
Z vysledkt je patrné, Ze 18 respondentli objevilo nadani u ditéte brzy. Jsem rada,

ze tolik ucitelti odhalilo v€as nadani u svych zakd. Dle mého néazoru je to tim, ze ucitelé

znaji charakteristiku nadanych déti, jejich chovani a pfistup k feSeni jednotlivych ukoli.
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Otazka ¢. 2.

V pripadé nastupu nadaného ditéte do stmeleného kolektivu:

vyckéavam, zda se dité samo zaCleni 2
délam aktivity, které mu pomahaji zaclenit se do kolektivu 22
uréim nékteré zaky, aby nadanému usnadnili zac¢lenéni 2
bez odpovédi 2

Ovyékam, zda se
dité samo
zacleni

B délam aktivity,
které mu
pomahaji
zaclenit se do
kolektivu

O urcim nékteré
zaky, aby
nadanému
usnadnili
zaclenéni

Obez odpovédi

Z vysledkli druhé otazky pro mé vypliva, ze se ulitelé snazi vymyslet rizné
aktivity, které napomdahaji zaclenit nadané¢ho Z4ka do kolektivu. Respondentiim $lo
predev§im o to, aby se danému ditéte ve tfid€ libilo a bylo v co nejkratS$i dobé zaky

pfijato do kolektivu.
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Otazka ¢. 3.

V pripadé, Ze se nadané dité samo nezaclenilo do kolektivu:

znam metody a formy prace pro zaclenéni 18
neznam je, ale vim, kde ¢erpat potfebné informace 4
neznam a nevim, kde informace hledat 4
bez odpovédi 2

Velice zajimavé jsou vysledky na tuto otazku. Prekvapilo mé, Ze 18 respondentt
zna metody a formy prace pro za€lenéni nadanych do kolektivu. Kdyz jsem sestavovala
tuto otdzku, myslela jsem si, ze vice ucitelt nebude znat metody a formy prace pro

zaclenéni. Myslim si, ze k tématu za¢lenéni nadanych do kolektivu tfidy se zabyva spise

zahrani¢ni literatura.
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formy prace
pro zac¢lenéni

B neznam je, ale
vim, kde
Cerpat
potiebné
informace

Oneznam a
nevim, kde
informace
hledat

Obez odpovédi




Otazka ¢. 4.

V pracxi jste se setkali, Ze nadané dité pri praci ve skupiné zpravidla:

chce fidit a vyuziva svych védomosti 14

ptizplisobi se — je rovnocenny partner pro ostatni

je v pozici pozorovatele

jiné (uved'te)

o O o N

bez odpovédi

Ochce ridit a
vyuziva svych
védomosti

Ml prizplsobi se -
je rovnocenny
partner pro
ostatni

Oje v pozici
pozorovatele

Ojiné

M bez odpoveédi

Poznamka: U jednoho piipadu ucitel odpoveédél za a) 1 za ¢) najednou a dalsi ucitel za c)

i za d) najednou.

Jiné odpovédi:
radéji pracuje samo, skupinova prace mu nevyhovuje (brzdi ho pomalejsi tempo
ostatnich spoluzakl ve skupin€) 6X

skupinova prace byva konfliktni 1X
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zalezi na typu povahy — extrovert (fidi skupinu a vyuziva svych védomosti), introvert

(je v pozici pozorovatele) 2x
Odpovédi na tuto otazku potvrdily, Ze nadany zak chce skupinu fidit a byt jejim

vidcem a rad vyuziva svych védomosti. K tomuto cili jsem dosla i v teoretické ¢asti mé

diplomov¢ prace, kdy jsem informace Cerpala z odborné literatury.
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Otazka ¢. 5.
Informace o zpisobu zaélenéni nadanych déti do b&ézné téidy ZS vyhledavam:

vypiste zdroje 14
vyhledavam obtizn€ z dlivodu nedostatku zdroji 4
nevyhledavam, spoléham na své praktické zkuSenosti 10
bez odpovédi 0
Ovypiste zdroje

B vyhledavam
obtizné z divodu
nedostatku
zdrojua

O nevyhledavam,
spoleham na své
praktické
zkusenosti

Obez odpoveédi

Poznamka k odpovédi b): ,,SpiSe popisovano, jak se nadany zak projevuje, nez

konkrétni metody zaclenovani do kolektivu v ptipadé potizi®.

Zdroje: internet 8x, literatura 5x, rady kolegyn 3x, seminafe + Skoleni 2x, spole¢nost

STaN a APLA 1x, materialy z PPP 1x, népadnik ve sborovn¢ 1x, své portfolio 1x

Z vysledkt je patrné, Ze nejvice respondentli vyhledédva informace na internetu.
Tento vysledek zdroje jsem ocekavala. Myslim si, Ze internet je v dneSni dobé
nejrychlejsi a dostupny zdroj informaci. Mnoho uciteli také spoléhd na své praktické

zkuSenosti, kde si praci s nadanym Zakem vyzkousi na vlastni kizi a také zjisti, Ze

57




kazdé nadané dité je jiné a kazdému vyhovuje jiné zaclenéni do kolektivu tfidy. Rada
bych se piiklonila k dopliiujici odpovédi, Ze se spiSe docteme o projevech nadanych déti

a nikoli o konkrétnich metodach zaclenovani nadanych do kolektivu tfidy.
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Otazka ¢. 6.

V pripadé, Ze byste mél/a se zaclenénim problém, obratil/a bych se na: (mozno vice

odpovédi)

pedagogicko-psychologickou poradnu 6
Skolniho psychologa 26
vychovného poradce ve Skole 8
zkuSen¢ kolegy 22
rodinu nadaného a vice bych s rodinou spolupracoval/a 24
jiné (uved'te) 1
bez odpovédi 0

Opedagogicko-
psychologickou

poradnu
B skolniho psychologa

Ovychovného poradce
ve Skole

Ozkusené kolegy

B rodinu nadaného a
vice bych s rodinou

spolupracoval/a
Ojiné

B bez odpovédi

Jiné odpovédi: Dotaznikové Setfeni — klima tfidy, abych 1épe odhalila nezddouci jevy

V tfidnim kolektivu
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V tomto piipadé respondenti vybirali vice odpovédi na danou otazku.
V soucasné dobé ma kazda zakladni Skola svého Skolniho psychologa, ktery je
k dispozici kazdému uéiteli. Z této odpovédi vypliva, ze Skolni psycholog je na Skolach
vitan a urc€ité, jak vidime i vyuzivan. Dilezitou roli samoziejm¢é hraje i rodina. Pro
ucitele je pfinosem spoluprace s rodinou a zjisténi priorit v rodin€. Az v krajnim ptipadé

by ucitelé hledali pomoc v pedagogicko-psychologické poradné.
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Otazka ¢. 7.

Sdilite své zkuSenosti se zaclenénim nadanych déti?

ano, sdilim 17
sdilim, jen kdyz mé n¢kdo o rady pozada 10
ne, nesdilim, protoze 1
bez odpovédi 0

O ano, sdilim

B sdilim, jen
kdyz mé nékdo
o rady pozada

O ne, nesdilim,
protoze

Obez odpovédi

Ne, nesdilim, protoze ,,mam pocit, Ze to neni potfeba“.

S odpovéd'mi na tuto otdzku mam dobry pocit. Jsem rada, Ze si ucitelé mezi

sebou sdili své zkuSenosti, at’ uz se jedna o zkuSenosti pozitivni ¢i negativni.
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Otazka ¢. 8.

Myslite si, Ze pro nadané déti je prinosem zarazeni do bézné tridy ZS?

Ano 22
Ne 2
Nevim 4
bez odpovedi 0

Oano

Ene

Onevim

Obez odpovédi

Poznamka k odpovédi a): ,, Trénink pro Zivot — setkdni s odliSnostmi druhych

(oboustranné), ,,hnaci motor* pro ostatni (snaha se mu pfizpusobit).

Z ¢iselnych udajt je patrné, ze nejvice respondentil je pro zafazovani nadanych
déti do bézné tfidy ZS. Zaujala mé& poznamka ucitelky, kterd poukazuje na setkani
s odliSnostmi a nadaného zdka uvadi v podob¢ ,,hnaciho motoru* pro ostatni Zaky. I ja
si myslim, Ze ostatni zaci budou mit snahu ptizptisobit se nadanému ditéti. Na druhé

stran€ se ucitel musi nadanému ditéti vice vénovat.

62




Dvé pani ucitelky se podélily o své zkuSenosti:

,Zkusenost s vyukou chlapce nadaného na matematiku. Ve 2. tfid¢ ptesel z jiné
Skoly pro nespokojenost s tamni vyukou. Velmi tichy, neohrnoval nos na ,,podiadnych
ukolech®. Pokud bych nebyla informovana, urcité bych az po delsi dobé zjistila rozsah
jeho znalosti. Sdm by nedal védét. Socidln€ oproti ostatni trochu jiny, bylo dano ale i
trochu odlisnym rodinnym vedenim. Nyni dit€¢ vytvarné nadané, vytvarné rozvijeno i
mimo Skolu (krouzek). Sam vytvaii komikové piiSerky, dava jim jména, piSe kratké

basnicky. Vytvafi si jiz svoji knizku. VSe nejradéji tuzkou.*

Druha pani ucitelka se pod¢lila o vlastnosti a schopnosti svého nadaného zZaka.
Mezi jeho predni vlastnosti patii zvidavost, bystrost, pohotovost, sectélost, kriti¢nost i
sebekriticnost, upovidanost a nepofadnost. Vzdy potiebuje vSemu rozumét a ma
schopnost zdivodnovat. Rychle se u¢i a ma komplexni myslenkové procesy — potteba
presnosti a logiky. Pfi feSeni dan¢ho problému hledd vice moznosti a je schopen
soustfedit se na n€kolik véci soucasné. Ma kladny vztah ke knihdm a z toho vypliva
bohata slovni zasoba a gramatickd spravnost. Mezi jeho dal$i pfednosti patii schopnost
abstrakce, ziva predstavivost a neustala potieba novych podnéti. V neposledni fadé
vynika smyslem pro humor, vybornou paméti a zdravym sebevédomym.

Tento nadany zdk zaostava v jemné i hrubé motorice. T¢Zce nese jakoukoliv
prohru, ale zdroven touzi po soutézni. Jeho snahou je fidit a organizovat skupinové
¢innosti, pfi kterych obcas dochdzi ke konfliktim. M4 neustale problémy s udrZzenim

potadku, stale hled4 né¢jakeé pomicky. Uptednostituje individuélni ¢innosti.
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6.4. Zaveéer kvantitativnhiho Setreni

Pro kvantitativni prizkum pomoci dotaznikd jsem si sice nezvolila zadné
vyzkumné hypotézy, nebot’ §lo spiSe jen o zmapovani situace v soucasné Skole. Kladla
jsem si dil¢i otazky, na které jsem dokazala nalézt v dotaznicich odpovédi. Vzhledem
k tomu, Ze Slo o maly prizkumny vzorek, netroufnu si zobecnovat, ale budu mluvit
pouze o zjisténi situace. Do prizkumu jsem vstupovala suréitym ocekavanim.
Vzhledem k tomu, ze do sou¢asné doby nemam Zzadnou pedagogickou praxi, byla jsem
na vysledky vyplivajici z dotaznikl zvédava.

Vétsina mych domnének se mi na zakladé odevzdanych dotaznikl potvrdila. Jak
jsem spravné predpokladala, prevazna vétSina ucitell znd metody a formy prace, jak
nadané zaclenit do kolektivu t¥idy. Tuto domnénku mné potvrdilo 18 ucitelit z 28.
odevzdanych dotaznikd.

U piedpokladu €. 2 jsem se domnivala, Ze nadané dit¢ bude viid¢i osobnosti pii
skupinovych pracich. Z vyplnénych dotaznikti vyplivé, Ze pouze polovina respondenti
potvrdila moji domnénku. Odpovéedi na tuto otazku mé ptivedly k dal§imu zamysleni
nad soucasnou situaci.

Ptedpoklad ¢. 3 se mi nepotvrdil. Pfedpokladala jsem, Ze vétSina uciteld bude
obtizné¢ ziskavat informace o zplsobu zaclenéni nadanych déti z divodu nedostatku
zdroju. Tuto odpoved’ si vSak vybrali pouze 4 respondenti. Piekvapujici pro meé bylo, ze
pro polovinu u¢itelti jsou dostupné informace o za¢lenéni nadanych déti do bézné tiidy.

Predpoklad €. 4 se mi, da se fici, potvrdil. Pfedpokladala jsem, Ze nejCastéjsi
odpovédi budou rady od zkusenych kolegt. Tato odpoveéd’ byla jedna ze tti s nejvetsim
poctem dotazanych. Nejvice respondentll by se v pfipadé problémi se zaclenénim
nadaného ditéte do kolektivu obratilo na Skolniho psychologa. Je to urcité osoba, které

ma na Skole, nejen u problémi s nadanymi détmi, své opodstatnéni.
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7. ZAVER DIPLOMOVE PRACE

Z teoretické casti diplomové prace zabyvajici se problematikou zaclenéni
nadaného dit€¢ do kolektivu tfidy vyplynulo, Ze je potieba, aby se ucitelé vénovali
kazdému zakovi individualné. Je potieba, aby se ucitelé vénovali nadanym détem,
pomahali jim pii zaclenéni do kolektivu bézné tiidy, aby se v ni citili bezpecn€. Myslim
si, ze také nesmime opomenout nadale rozvijet jejich nadani. Pti zac¢lenéni nadaného
dit¢ do bézné tiidy piinasi pedagogovi vice prace, ale na druhou stranu také urc¢ité dobry
pocit z toho, co pro nadaného muze udélat a jak mu pomoci.

V praktické casti diplomové prace jsem provedla priizkum, abych zjistila, jak
jsou ugitelé piipraveni za¢lenit nadané dité do kolektivu b&zné tiidy na 1. stupni ZS.
Vysledky Setfeni potvrdily, ze se ucitelé setkali s nadanymi ve své tfid¢ a jsou schopni
pomoci pii zaclenéni nadané¢ho zdka do kolektivu. Z dotaznikl také vyplynulo, Ze
ucitelé jsou schopni a ochotni vyhledavat si potfebné informace a zdroje k tomuto
tématu. Pfinosem je urcit¢ také dlouholeta pedagogicka praxe a zkusenosti.

Na zavér svého prizkumu jsem si uvédomila i nckteré nedostatky v mé
diplomové praci. V teoretické casti diplomové jsem vyhledala mdlo informaci o
konkrétnich formach a metodach pro zaclenéni nadaného ditéte do kolektivu.
Nadanému ditéti se vétSinou veénuji zahranicni autofi, nebyla jsem vSak schopna ptecist
a prelozit knihu ze zahrani¢ni literatury. Ma diplomova prace se zabyva pouze odbornou
literaturou z ¢eské a slovenské literatury.

V praktické casti diplomové prace jsem si uvédomila po prizkumu nékteré
nedostatky Vv polozeni jednotlivych otdzek svého dotazniku. Konkrétné u otazky ¢&. 3
jsem se respondentd ptala, zda znaji metody a formy prace pro zaclenéni nadan¢ho
ditéte do kolektivu. Tuto otdzku bych pro pfisti prizkum poloZila tak, abych ziskala
konkrétni metody a formy prace, které bych ve svém budoucim povolani mohla pouZit.
Dale bych pfiiste 1épe polozila i otazku €. 5 z dotazniku. V této otdzce jsem se sice
dozvédéla zdroje a informace o zplsobu zaclenéni nadanych déti do bézné ttidy, ale
nedozvédéla nic konkrétniho. Zajimalo by mé, na kterych internetovych strankach,
Vv jakych konkrétnich knihéach a z jakych dalSich konkrétnich zdrojl ucitelé cerpaji.

Pti psani diplomové prace jsem ziskala mnoho poznatkl.. Pro teoretickou ¢ést

jsem piecetla mnoho literatury zabyvajici se nadanymi détmi. Tyto zkuSenosti urcité
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vyuziji pfi svém budoucim povolani. V praktické ¢asti jsem se vénovala prizkumu.
Myslim si, Ze jsem se 1 v této oblasti zdokonalila a ziskala novy piehled pro ucitelskou
praxi.

Soucasny zpusob zivota vyzaduje, aby lidé byli pfipraveni a zarovei i ochotni se
neustale vzdélavat. Myslim si, ze nadanych déti pribyva, a proto je potieba, aby se
ucitelé této problematice vénovali a dale se vzdé€lavali. Dulezitou roli hraje urcité 1

rodina.
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PRILOHY:

Priloha €. 1 — Dotaznik kvantitativniho prizkumu

DOTAZNIK

Dobry den. Jmenuji se Zdenka Pfindova a jsem studentkou Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy v Praze. Dotaznik je zaméfen na nadané déti a jejich zaclenéni do
kolektivu tFidy. Prosim o vyplnéni dotazniku pro mou diplomovou praci, ktery Vam

zabere nejvice 5 minut Vaseho ¢asu. Moc dékuji za ochotu a Vas cCas.

1) V piipadé nastupu nadaného ditéte do 1. tiidy.

a) jsem nadani u ditéte objevil brzy

b) jsem nadani objevil, ale po delsi dobé

¢) jsem nadani neobjevil sam (napft. dité maskovalo své schopnosti, mélo vyvojovou

poruchu,...)

2) V pripadé nastupu nadaného ditéte do stmeleného kolektivu.
a) vyckavam, zda se dit¢ samo zacleni
b) délam aktivity, které mu pomahaji zaclenit se do kolektivu

¢) ur¢im nékteré zaky, aby nadanému usnadnili zaclenéni

3) V pripadé, Ze se nadané dité samo nezaclenilo do kolektivu:
a) znam metody a formy prace pro za¢lenéni
b) neznam je, ale vim, kde Cerpat potiebné informace

¢) neznam a nevim, kde informace hledat

4) V praxi jste se setkali, Ze nadané dité p¥i praci ve skupiné zpravidla:
a) chee fidit a vyuziva svych védomosti
b) pfizplsobi se — je rovnocenny partner pro ostatni

C) je v pozici pozorovatele
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d) JINE (UVEALR) .+ vttt

5) Informace o zpisobu za¢lenéni nadanych déti do b&ézné téidy ZS vyhledavam:
Q) VYPISIE ZATOJ@ « vttt
b) vyhledavam obtizn¢ z divodu nedostatku zdroju

¢) nevyhledavam, spoléham na své praktické zkusSenosti

6) V pripadé, Ze byste mél/a se zaclenénim problém, obratil/a bych se na: (mozno
vice odpovédi)

a) pedagogicko-psychologickou poradnu

b) skolniho psychologa

¢) vychovného poradce ve Skole

d) zkusené kolegy

e) rodinu nadaného a vice bych s rodinou spolupracoval/a

£) JINE (UVEde). ..

7) Sdilite své zkuSenosti se zaclenénim nadanych déti?
a) ano, sdilim
b) sdilim, jen kdyZ m¢ nékdo o rady pozada

¢) ne, nesdilim, protoZe...........oooviiiiiiiiiiiiiiie

8) Myslite si, Ze pro nadané déti je pFinosem zafazeni do b&Zné t¥idy ZS?
a) ano
b) ne

¢) nevim

Zde miizete uvést jakékoli zkusSenosti se zafazenim nadaného ditéte do kolektivu bézné

t¥idy ZS.
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