ABSTRAKT

Tématem diplomové prace je syndrom vyhoteni u uditelii. Teoreticka cast obsahuje
informace ziskané studiem odborné literatury, které se tykaji pojmli syndrom vyhoteni,
vycerpani, stres a vyznacuje jejich pri¢iny a pfiznaky. Popisuje osobnost ucitele z hlediska
typologie, profesnich pozadavki na ucitele, syndromu vyhoieni u ucitele a jeho prevenci, jak
syndromu vyhoteni pfedchazet. Empiricka ¢ast prace predstavuje vyzkum na rdznych
stupnich $kol. Metodou vyzkumu je standardizovany dotaznik Burnout Measure pievzaty od

autorti Ayal Pines a Elliot Aronson.



