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Indikatory kvality zavérecné prace
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Oznadéte X, zda pfedloZena prace obsahuje nize uvedené znaky. = E 2
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A ‘ Klicové znaky; uvodni ¢ast
A1 | Zi'etelné vymezeni do oblasti studovaného oboru. (Kterych fidicich funkci se to tyka? X
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 | Zavéreéna prace ,,presahuje hranice* jedné konkrétni Skoly. Jde o objektivni analyzu
zZ oblasti fizeni ve $kolstvi, nikoli o shrnuti subjektivnich zkuSenosti z vlastni praxe
A3 | Jasna a zietelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt
dosazeno, co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B ‘ Dosavadni FeSeni problému
B1 | Prace obsahuje ptehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zakladé¢ studia odborné X
literatury
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu X
B3 | Je zfetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, X
nejde o mechanické vypisky z literatury
C | Vyzkumni st
C1 | Vyzkumna ¢ast se vztahuje k tématu a cili prace X
C2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popf. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziuje hypotézy formulovat)
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje X
D ‘ Analyticka ¢ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktt a udaju X
D2 | Interpretace zjisténych vysledki je dostatecné analyticka, nejde jen o komentované X
vyjadfeni ¢iselnych udaji
D3 | Interpretace vyzkumu umoziuje zpracovani zavéri, doporuceni, vystupi prace X
E ‘ Zavéry. Prinos pro studovany obor
E1 | Zavérecna ¢ast hodnoti, zda bylo dosaZeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace X
neni redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkumu ¢&i tvrzeni)
E2 | Vystupem prace je material vyuzitelny pro fizeni ve Skolstvi: doporuceni, navrhy, X
metodické postupy, pfirucka, manudl, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadieni, kde a jak ji Ize vyuzit (v praci fidiciho pracovnika). X
E4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve $kolstvi — skolsky management. Jde X
skute¢né o odborné fundovany material vedouci k rozvoji urcitého useku Fizeni Skoly
¢i Skolstvi.
F Prezentace (formalni tiroven prace)
F1 | Uplnost obligatnich nalezitosti — jazykové trovef, dodrzeni formalnich naleZitosti a X
struktury, graficka a typograficka Giroven prace. ..
F2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady prace:

» dilezité téma, struktura prace, prace s literaturou, prehledné zpracovani,

Y

autorka se zabyva faktory ovliviiujici budoucnost mateiskych skol pfedevsim
marketingovym fizenim skoly a marketingovou komunikaci, dale vzajemnou spolupraci
mezi MS, ztizovatelem, rodi¢i a ostatnimi, financovanim,

diraz kladen na studovany obor,

metoda rozhovoru, rozdéleni na skupiny respondentt, feditelky MS a zfizovatelé MS,

analyza vysledkt kvalitativniho Setieni, moznosti komparace, autorka sumarizuje data,
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autorka z vysledka rozhovoru promysli prakticky pfinos a doporuceni.

Nedostatky prace:
(Nedostatky prace koresponduji s absenci pozadovanych znakii; konkretizujte pro text prdce.)

ptilohy maji obsahovat otazky rozhovoru,
pocet otazek v kvalitativnim vyzkumu,

mén¢ odborné literatury, internetové zdroje nejsou podle cita¢ni normy,
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mira hledani souvislosti v interpretaci zjisténi.

Hodnoceni prace:

DOPORUCUII k obhajobé a hodnotim znamkou 2 — velmi dobre.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Popiste rozdily mezi kvalitativnim a kvantitativnim pfistupem vyzkumného Setfeni a

upftesnéte jejich vyhodnocovani.

2. Rekapitulujte cile prace a jejich dosazeni.

V Praze dne 10. 5. 2014

Ing. Petr Svoboda, Ph.D.



