UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE
PRAVNICKA FAKULTA

RIGOROZNI PRACE

Vznik zakladnich pracovnépravnich vztahii — komparace ceské a

némecké pravni vpravy

Commencement of basic employment law relationship — comparison of

the Czech and German legal regulations

Konzultant: doc. JUDr. Véra §tangové, CSc.

Zpracovatel: Mgr. Eva BeneSova

Brezen 2013



Prohlaseni

ProhlaSuji, Ze jsem tuto rigordzni prici zpracovala samostatné, prace nebyla vyuZita
k ziskani jiného nebo stejného titulu a Ze jsem v ni vyznacila vSechny prameny, z nichz

jsem Cerpala, zptisobem ve védecké praci obvyklym.

V Plzni dne 28. 3. 2013 Mgr. Eva BeneSova



Podékovani

Rdda bych touto cestou pod&kovala pani doc. JUDr. Véfe Stangové, CSc. za vstiicny a

ochotny pfistup pti konzultacich této prace a za mnoho cennych rad, ndvrhl a podnéti.

Zaroven dékuji za podporu své rodiné a pratelam.

V Plzni dne 28. 3. 2013 Mgr. Eva BeneSova



Obsah

Obsah
Piredmluva
1

1.1
1.1.1
1.1.2
1.1.3
1.2
1.2.1
1.2.2

2

2.1
2.1.1
2.1.2
2.1.3
2.2

2.3

2.4

3

3.1
3.1.1
3.1.2
3.13
3.1.3.1
3.1.3.2
3.1.33
3.1.34

4.1

4.1.1
4.1.2
4.1.3
4.14
4.2

4.2.1
4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7
4.2.8
4.3

4.4

4.4.1

........................................................................................................................ 4
........................................................................................................................ 7
PRACOVNI PRAVO CESKE REPUBLIKY ....c.cevuuecummnesmasnsessasnsessaes 9
Pojeti pracovniho prdva a jeho zatazeni v systému prava ........c..cceceeeveennen. 9
Ptehled historického vyvoje pracovniho prava.........cccceevvieeniiiiniiennieennen. 9
Pojem pracovniho Prava .........ccceevciiieiiiieniieceiie et 14
Umisténi pracovniho prava v pravnim systému CR ..........c..ccccovverrerreennee. 15
Prameny a ptisobnost pracovniho Prava ........cccceeeeveeerieeenieeenieeenieeesieeenns 16
Obecny vyklad a druhy pramentl pracovniho prava ..........cccccceeeeeeevueennenne. 16
Plisobnost pracovniho Prava ...........ccoceevieiiiiiiiiiiiniceeeeeeeeeee e 19
Pracovnépravii VZEaNY ..........cceecceicnencnsncssnncsssessasessssssasessssssasessssssassssssssas 20
Subjekty individudlnich pracovnépravnich vtahii..........ccoeeviveeiiiennneenen. 21
ODECIIE ...ttt ettt 21
ZAMESINAVALE] .....eeiiiiiiiiiiiiice e 21
ZAMESINANEC ..evveeveeniieeiieetieeteente et estee et esteeebeesaeeereesieeeareesaeeeareesmneeneenns 22
Ptedmét individudlnich pracovnépravnich vztahli..........cccoeevvieiniieeninnn, 23
Obsah individudlnich pracovnépravnich vztahil..........cccooceeiiiiiiiininnnnne. 24
Zékladni zdsady pracovnépravnich vztahil ..........ccccoevviieiiiieniiiecniieeiee, 24
Zakladni pracovnépravni vztahy- pracovni pomér a dohody o

pracich konanych mimo pracovni POMET .......c.ccceveeesseccssrcssesssssessassssseseas 26
Pracovni POMET ..........ooviiiiiiiii e 26
ODECIIEC ...ttt ettt ettt ettt ebe e 26
Prvky pracovniho pOmEru.........c.cooviiiiiiiiiiiiiiiee e 27
Druhy pracovnich POMEIT .....cccuvveeiiiieeiieeiiie et 30
Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou a neurCitou.........cccceeeevuveernueeennne 30
Pracovni pomé&r podle mista VYKONU Prace........cceevvveervieerieeeniieeieeeieeens 34
Pracovni pomér a rozsah pracovni doby ..........ccceevviiiniiiiniiiiniiiiieeeieee 35
Agenturni ZameEStNAVANT.........cccuieieiieeeiieeeiie ettt e e e e saee e 36
Vznik pracovniho POMEIU.......eiceierrerseccsancsssessanessssssasessssssasesssssasssasassas 41
Postup pfed vznikem pracovniho pomeru...........ccecueeevvieenieeeniieerieeeieens 41
VYbEr MezZi UChAZECT ..c....eeiiiiiiiiiiiiiieeee e 42
Informace 0 ZameEStNANCT ........eevueiriiiiiiiiieeieeeeee e 46
Sezndmeni zaméstnance S Pravy a pOVINNOSIMI .....ccceeeeruveeeriveerriveennireennnes 48
Vstupni 1€karskd prohlidKa ...........cccueeeciiieiiiiieiiieeiieeeecee e 48
Pracovni SmIOUVA........cocuiiiiiiiiiiicicece e 51
ODECIIE ...ttt ettt et ettt et eb e s 51
DIUR PIACE ... eeeeiiiieiiieee e 53
MISEO VYKONU PIACE....cccviiieiiieeeiiieeiiieeiee et e eiteeeiteesae e e e aeeesereeeneseeenaseeenns 54
Den nAStupu dO PIACE......ceevuviiiiiiiiiieeiee ettt 56
ZKUSEDNT dODA .......eeiiiiiiiiiieeeee e 58
Informovani o obsahu pracovniho pomeEru..........cocceeeviiiiniiiiniieiniieiieee 59
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho pomeru ..........coeeeveeerieeeniieenieeenieen, 61
Konkuren€ni dOIOZKa ........cueeeiiiiiiiiiiiiiieiiccceeeete e 62
JMENOVANT ..ottt 65
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer.........ccc.cceceeeveenueeneenne 67
Dohoda 0 provedent PraCe ..........cooueerieeriieieenieeieenie e 69



4.4.1.1
4.4.1.2
4.4.1.3
4.4.2

4421
4422

5.1
5.2

6.1
6.2
6.3
6.3.1
6.3.2

7.1
7.2
7.3

8.1

8.1.1
8.1.2
8.1.3
8.14
8.2

8.2.1
8.2.2
823

9.1

9.2
9.2.1
9.2.1.1
92.1.2
9.2.13
9.2.2
9.2.2.1
9222
9223
923
9.2.3.1
9232
9233
924
9.2.4.1
9242
10

Rozsah praci a druh prace.........ccooueeiiiniiiiiiiiiicceeceee e 69

Odména a odvody z dohody o0 provedeni prace........c.ccceevveeevveervveennueeenne 70
Skonceni dohody 0 provedeni Prace.........cceevveeriiieeriieeenieeeniee e e 71
Dohoda 0 pracovni CINNOSH ........eeeruieeiriieeiiieeeiteeeite et 72
DODA PIACE ...veeeniiieeiiieeiie ettt et ite et e et e e eeesasee e sbeeeeseeenseeeasaennns 72
Skonceni dohody 0 pracovni CINNOSL ........eeerveeeriieeriiieiieeieeeiee e 73
Vztah nového ob¢anského zakoniku k pracovnimu pravu .........eeeeeenes 74
Obecné k rekodifikaci soukromeého prava .........ccccceeeviieeiiieniieennieenieenne 74
ZmMENY V PraCOVITIIM PIAVU ..ceevuirieeeriiiiieeeeiiieeeesiiteeeesiteeesssreeeeesnnneeeessnnees 74
PRACOVNI PRAVO SPOLKOVE REPUBLIKY NEMECKA............ 77
Pravni zdklady pracovniho prava.........c.ccceceeeeciieiiiiieeniieeeieeeiee e 77
Prameny pracovniho prava .........cccceeeiiiiiiiiiiiiiiiecee e 78
Pojem a oblast plisobnosti pracovniho prava...........cceecveeerieeenieeenieeesieennns 81
OSObNT POLE PUSODNOSTI.....eeiiieiiieiiieiie ettt 81
VECNE POIE PUSODNOST ...veeeeiieeiiiieeiieeciieeeieeeeiee e et eerae e e e esareeeaneeenes 84
Pracovni VZEANY ......cccieierrcnseccsncnssissancssssssascssssssasessssssassssssssassssssssasssssassas 85
VYPUJEONA PIACE...cuuvieeeiieeiieeeiieeeieeeeiteeeieeeetee e teeeseaee e aeeeaseeenseeensseennns 85
Pracovni vztahy pfi odborném vzdeland ............cccocceeeviiiiniiiiniiiiiieeieee 85
Prace na CASteCny UVAZEK .........veeiiiiiiiiiiiiiiie e 87
Vznik pracovnich VZtahil........ceccieiineecnseccsncnssessascssssssasesssssasessssssasessssssas 88
Jednani pfed uzavienim SMIOUVY.......ccccceeeriieiiiieeiieeiieeeiee e 88
VyhlaSeni volného pracovniho mista...........cceecveeriiiiiniiiiniiiiniieiieeeieee 88
Néroky uchaze€li 0 pracovni mMiStO........covueeriiriieinieiiiinieeeeeeeeseeeeee 89
Pravo na informace .........coocveeieeiiiniieiiiiiecc e 89
Pravni nédsledky nepravdivych odpovedi ..........ccooeiriiiiiiniiiiiiniiiieee 92
Predsmluvni POVINNOSE ...ccouvieiriiiiiiiieiiiee ettt 92
Povinnosti ZameEStNanCll...........coeveeiuieriieiiienieeiiesie ettt 92
Povinnosti zamestnavatell..........coocueerieriiiiiiniiiiienieeeeseeeee e 93
Vseobecny zdkon o rovném zachdzeni (AGG) ........ccevvveeeviieiniieinieenieene 93
Pracovni SIIOUVA ......cecevievcssenseissensnsssissnssnsssissssssnssssssssssssssssssssssssssasssss 96
Odliseni pracovni smlouvy od jinych smluvnich typi podle BGB ............. 96
Uzavieni pracovini SMIOUVY .....cccoeeiuiiiiiiiiiiniiiiienieeieese et 97
Shoda smIuvnich Stran ...........cc.eoviiiiiiiiiiiii e 97
ESSentialia NeZOL ..ccueeeueeeiieiiiiiieeieee ettt 97
ZASTOUPCII ...ttt ettt ettt ettt e et e e et e e sabe e e st eenabeeenabeeeabeenane 97
PodniKOVA 1ada......ccc.ooiiiiiiiiiiie e 98
Platnost sjednaného obsahul ............c.cooviiiiiiiiiiiiiiieee e 98
Zpisobilost k pravnim GKONTM ........coccoeiiiiniiiiiiiieeeeee 98
Forma pravnich GKONT .........cooviiiiiiiiiiieiiee e 99
Poruseni zdkona a jednani proti dobrym mraviim ..........cccceeeeveeerveeennnnn. 100
SMIUVNT VOINOSE ...cneiiiieiiieieeieeeee e 101
Omezeni sSMIUVNT VOINOSE .....eeeuviiiiiiiiiiiieieete e 101
Abstraktni ptikazy smluvni VOINOSti.......ccocuveeriiiiiniiiiiiiiiiiieeieeeieeeen 102
NErok na zameEstnan........cc.eeiieiiiiiniieiiereeee e 102
Vady pracovnich VZtahtll ...........ccceeiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 103
Neplatnost pracovnich SmIUV.........cccoeiiiiiiiiiinniee e, 103
Napadeni pracovnich SmIUV........ccocoueiiiiiiiiiiiiiicceeeeeeeeen 104
KOMPARACE CESKE A NEMECKE PRAVNI UPRRAVY ........... 105



10.1 Prameny pracovniio Prava ........ccccccveeeciiieiiiieeniieeiee et 105

10.2 Pracovn@pravni VZtahy..........cccoceiiiiiiiiiiiiieee 105
10.2.1 Subjekty pracovnépravnich vztahil..........ccceeeiieniiiiiiiicie e, 106
10.2.2 Predmét pracovnépravnich vztahil...........ccooieiiiiiiiiniiiiieeee e, 106
10.3 Pracovni pomér vs. pracovni VZtah.........ccccceevviiiiiiiniiieeiniieeeeeeee e, 107
10.3.1 Jedndni pred VZNIKEM ......ooviiiiiiiiiiiieeieeeceeee e 107
104 Pracovni SmMIOUVA.......cccuoiiiiiiiiiiiiiee e 108
10.4.1 PodSstatné NAlEZItOSt. ...c..eeiruiiiiiiiieiiie e 108
10.4.2 ZKUSEDNT dODA ..ottt 109
10.4.3 Forma pravnich GKONT ........coocviiiiiiiiiiieeeeee e 109
10.4.4 Jmenovani a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.............. 110
10.4.5 Ostatni otdzky okolo pracovni SmMIOUVY .......ccccueeiviiiiniiiiiiieiiieiieeeeee 110
ZAVET aocercecseecsnnssssssnsssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 112
RESUINEE  ueeeireeinncinenssnecsnnssnnssseesssnsssnssnssssnessassssnsssassssasssasssssssssssssssssasssassssassssssssane 114
SUINIMATY  ceceeereresssnnesssnncsssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 116
SezZNam ZKIAteK ...ccuueeeinueisuiiseiiecsnecsensensnnnsnnsecssecssnssnsssesssnssssssessssssssssesssessasssassasssssns 118
POUZitad LHEETrAtUra c...cueeeeineeneiceiienneissensncsaissenssnsssnsssssansssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 121
SeZNAM PIILON...c.cceeieeiireiernierseinranenssessancssssssancssasssasessssssasessssssassssssssssessssssasssassssasessass 125
ADSEFAKE  aoeeiieiiiiiiienniintiisnnsisenssisssesssissstesssissssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssasssss 133
ADSETACE  aecneieicserisensnncsnncnnssncssnssnessncsssssnsssessssssssssessasssssssesssessessssssssssssssessssssassasssasses 134



Predmluva

Pracovni pravo je oblasti prava, kterou potkdvame kazdy den. Mohli bychom s
jistotou fici, Ze je to jedna z madla oblasti, kterd potkd kazdého z nds. At je to student,
Zena na rodi¢ovské dovolené, senior nebo zaméstnanec pracujici na plny tdvazek, jedno
tyto rizné skupiny lidi maji spolecné, a to je smlouva, kterd zalozi jejich
pracovnépravni vztah, smlouva, kterd upravi jejich prava a povinnosti. Tato prace, kterd
se dostdva Ctenafiim, je primarn¢ zameéfena na vznik zdkladnich pracovnépravnich
vztaht, jelikoz prdvé uprava pracovnich podminek je alfou a omegou. Dobie
koncipovana pracovni smlouva, znalost priv a povinnosti zaméstnance, potazmo prav a

povinnosti zaméstnavatele, mizZe predejit v budoucnu nejasnostem a konfliktim.

V cele pracovniho prava stoji zdkonik prace, jako norma obsahujici v sob¢ téméft
veSkeré instituty pracovniho prava. Zakonik prace prodé€lal v lonském roce fadu
vyznamnych zmén a s uUcinnosti od 1. ledna 2012 tyto zmény zasdhly do Zivotl
nemalého poctu zaméstnanctli, zaméstnavatelii a odborné vetejnosti. JelikoZ mam velmi
blizky vztah k pracovnimu prdvu a velmi Casto stojim na strané¢ zameéstnavatelli pfi
feSeni svizelnych otdzek, rozhodla jsem se ze Siroké materie institutli pracovniho prava
popsat vznik zdkladnich pracovnéprdavnich vztahtl, tedy pracovniho poméru a dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér s ohledem na ustdlenou rozhodovaci ¢innost
soudti a z pohledu praktického Zivota. Nutno zminit, Ze rozsdhld zména zdkoniku prace
ma svou oporu v rozhodovaci ¢innosti Us CR, a to konkrétné ndlezu pléna US 82/06 ze

dne 12. 3. 2008.

Pfi mém dvouletém studijnim pobytu na Pravnické fakulté Univerzity v Pasové jsem
m¢éla piistup k némeckym studijnim materidliim, a proto jsem se pokusila ve své praci
pfinést poznatky pravni upravy v SRN a porovnat ob¢ tyto pravni Upravy a zaroven se
zamyslet nad mozZnosti dal$tho vyvoje pracovniho prava s ohledem na bliZici se

we

acinnost nového obcanského zakoniku.

Rigorézni prace je systematicky ¢lenéna na tfi hlavni ¢asti. Prvni ¢ast je vénovana
pravni tipravé v CR. Druh4 &4st popisuje vznik pracovniho poméru v SRN. V &asti tieti
jsou pak ob& pravni upravy porovnany. DluZzno poznamenat, Ze v némecké Casti je
snahou vysvétlit problematiku vzniku pracovniho poméru tak, aby byla srozumitelna i

pro ty cCtenéfe, ktefi se nikdy s némeckou upravou neméli moznost setkat a zaroven



neznaji a neovladaji némecky jazyk. Terminologie némeckého prava je preklddana co

nejpresnéji, aby ¢tenaf meél moznost zaznamenat 1 tyto jazykové nuance.

Cist popisujici pravni dpravu vzniku zdkladnich pracovnépravnich vztahti v Ceské
republice je rozdélena do péti kapitol. Prvni kapitola pfiblizuje ¢tenéfi historicky vyvoj
pracovniho prava, umisténi pracovniho prava v pravnim systému a podavd stru¢ny
prehled prament pracovnich spole¢né s rozsahem jeho plsobnosti. Kapitola druhd je
zaméfena na definici a déleni pracovnépravnich vztaht. Tteti kapitola plynule navazuje
a zam¢étuje se jiZz pouze na zdkladni pracovnépravni vztahy. Obecné je zde hovofeno o
pracovnim poméru a dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér. Centralni
Cast Ceské tupravy je vénovana vzniku pracovniho poméru a dohoddm o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Jednd se zde o popis procesniho postupu vzniku
pracovnépravnich vztaht, a to od jednéani pted vznikem pracovniho poméru, skute¢nosti
vedoucich k samotnému vzniku pracovniho poméru, jakoZto i hmotn&pravni zachyceni
jednotlivych institutl. Zavér Ceské Casti tvoii ndstin pradvniho vyvoje s ohledem na

zmény soukromého préava, které nds ¢ekaji od 1. ledna 2014.

Ciast zachycujici némeckou pravni vpravu vzniku pracovnépravnich vztahil je
koncepcné rozdélena do Ctyt kapitol. Z velké €asti se systematika jednotlivych kapitol
snazi priblizit déleni a postupu zvolenym v tpravé ceské, avSak s ohledem na

terminologii a teorii vzniku pracovniho poméru zachycenou v ucebnich textech.

Cilem casti tieti je komparace obou pravnich uprav. Zde je snahou poukdzat na
nejdilezitéjsi rozdily a strucné zhodnotit klady a zdpory jednotlivych dotéenych

ustanoveni v pracovnépravnich predpisech.



1 PRACOVNI PRAVO CESKE REPUBLIKY

1.1 Pojeti pracovniho prava a jeho zaiazeni v systému prava
1.1.1 Piehled historického vyvoje pracovniho prava

Pracovni pravo je pravnim odvétvim, které ve srovndni s jinymi odvétvimi platného
prava existuje pomérn¢ kratkou dobu. Pfesto zarodky upravujici oblast vykonu préce 1ze
nalézt jiz ve starovékém Rimé, kdy ztéto doby je zndm institut fimského prava

,Jacatioconducatiooperarum®, tedy smlouva nimezdni ¢i pracovm’.1

Pisemné zachyceni zdkladli pracovniho prdva na naSem tzemi datujeme kolem roku
1300, kdyz tehdejsi panovnik Véclav II. zavdal podnét ke vzniku horniho zdkoniku a za

jeho vlady pak skute¢n& vznikl znamy ,,Ius regalemontanorum®.”

Nemaly vyznam pfipadl stile vétSimu poctu rozvijejicich se Ceskych mést, ve
kterych postupem casu probihal rozvoj femeslné vyroby a s tim spojené sdruzeni
femesInych obortl. RemesIné obory, také zndmé pod oznatenim cechy, plnily zejména
ochrannou funkci nad femesInymi Zivnostmi. Remeslnou vyrobu bylo zapotiebi uréitym
zpusobem fidit a regulovat. Prostiednictvim psanych pravidel tak vznikaly cechovni
rady, které upravovaly otdzky souvisejici s provozovanim femesla, podminkami vykonu

price, odmé&hovanim & pracovni dobou.’ Vedle cechovnich f4di a tedy rozvoje

'Locatioconductiooperarum byla smlouva, kterou locator (pracovnik) pronajimal za mzdu (pensio) svoji
osobu a svoji pracovni silu objednateli. Objednatel ¢i zaméstnavatel (conductor) mél povinnost lacatorovi
zaplatit pfedem dohodnutou mzdu (pensio), a to i za situace, kdy conductor praci lokdtora ze své strany
nepiijal ¢i ji dokonce odmitl, anebo také, pokud lovator nemohl zapocit s praci z diivodu piekazky ze
strany conductora. Locator na druhé strané nesl povinnost pfedem dohodnutou praci plnit osobné. Jelikoz
se jednalo o smlouvu, kterd byla aplikovatelna pouze na nesvobodné prace (operaeilliberales), pfedmétem
mohla byt pouze price manualni ¢i manuélni sluzby. (vice K. Rebbo, P. Blaho Rimské prdvo. Bratislava:
Trnava, 2003, s. 374 an.)

Srov. M. BartoSek Déjiny rimského prdva. Praha: Academia, 1995)

* Tus regalemontanorum (Pravo horniho regilu) byl nejvyznamnéjiim dokladem zdkonodarné Ginnosti
panovnika (1300 az 1305), ktery upravoval otdzky souvisejici s exploataci nerostného bohatstvi a otazky
spojené s instituci panovnika horniho regalu. Horni zakonik je také dikazem, jaky vliv mélo fimské a
kanonické prdvo pii jeho tvorbég, jelikoZ zde nalezneme znacny projev recepce téchto prav. ,,Autorem
zdkoniku je italsky prdavnik Gozzius z Orvieta. Latinsky psany zdkonik vychdzi z novych ekonomickych
vztahii, které se vytvdrely pri dillnim podnikdni, kde pracujici — hornici — vystupovali jako ndmezdni
délnici, proddvajici svou pracovni silu podnikateli. Zdkonik md 7adu predpisit o bezpecnosti prdce
v dolech, o vétrdni, osvetlent, odvodiiovdni, predpisy o délce pracovni doby (ve 14. Stoleti Sestihodinoveé,
v 16. Stoleti se zavddi mzda tikolovd), o vyplaté mezd apod. Soucasné vsak obsahuje i prvni predpisy
protikoalicni: zdkaz organizovdni délnikii, pravidla o prijimdni kovdrit do prdce apod.* (K. Maly a kol.
Déjiny ceského a ceskoslovenského prdva do roku 1945. Praha: Linde Praha a.s., 2004, s. 111)

? Vice J. Kotrous. Ke koFeniim pracovniho prdva. Aplikované pravo, 2/2004, s. 44.



femeslnych cCinnosti ve vétSich méstech bylo zapotiebi regulovat i postupné se
rozvijejici vztahy na ceském venkové. Dochédzelo tak k uceleni pravidel vyuzivéani
namezdni sily venkovského sluzebnictva a celedinti prostfednictvim celednich smluv
mezi vrchnosti a celedi s ¢asové ohraniCenym usekem. Tyto smlouvy obsahovaly
podminku, kterd se tykala odmény za praci. Narok na vyplatu mélo sluZebnictvo po
skonéeni celého smluveného obdobi. Celedni smlouvy byly postupné nahrazovany
elednimi ¥ady.* Tyto ¥ady omezovaly siln&j§i postaveni zaméstnavatele zarucené mu

pracovni smlouvou.’

Dal§i vyznamnou upravou pracovnich podminek v 17. stoleti bylo vydavéni
robotnich patentll. Prvni z nich, vydany v roce 1680, stanovil hranici robotni povinnosti
na tfi dny v tydnu, mimo sezénni prace. Nasledujici robotni patenty pak jiz upravovaly i

délku pracovni doby a stanovily rozdéleni roboty na nékolik typt.

Milnikem, ktery bez pochyb ovlivnil vyvoj pracovniho prdva, se stal rok 1781.
ZruSeni roboty panovnikem Josefem II., rozvoj primyslové vyroby a migrace obyvatel

z venkova do mést byly faktory ovliviujici tehdejsi zakonodarce.

Vroce 1811 doslo kvyhldSeni VSeobecného  zdkoniku  obcanského
(AllgemeinsbiirgelichesGesetzbuch, dédle jen jako ,,ABGB®). Tento obCansky zakonik
platil pro Ceské zemé& aZ do roku 1950 a ustanoveni tykajici se pracovniho prava
dokonce do 1. 1. 1966. ABGB obsahoval instituty zndmé jako namezdni smlouva, kdyz
ta upravovala podminky vykonu sluzby, tedy zdvazek jedné strany konat pro druhou
stranu urcitou sluzbu za stanovenou odménu. S rokem 1916 se tento institut rozpadl do
dvou smluvnich typtl, a to smlouvy sluZebni a smlouvy o dilo.’ S ekonomickym riistem
a se vzrustajici potiebou regulace pracovnépravnich vztahli nabyvalo pracovni pravo na
svém vyznamu a jiz v druhé poloviné 19. stoleti existovala iprava nejen v ABGB, ale i
v fad¢ jinych samostatnych ptedpisi. Do popiedi se dostdvaly piedpisy obsahujici

Z 2 ;- v . 1: . 2 2 z 7
ochranné prvky, zejména préaci déti. Sililo postaveni ochranného zakonoddarstvi',

* Institut Celednich ¥4da se uchoval az do 19. stoleti.

% Vice P. Hiirka a kol. Pracovni prdvo. Plzen: Nakladatelstvi a vydavatelstvi Ale§ Cen¢k s.r.o., 2012, s.
43 an.

® Smlouva sluzebni nachdzela svoji tpravu v ustanoveni §§1151-1163 ABGB, smlouva o dilo pak
v ustanovenich §§ 1195-1171 ABGB. Vice M. Bé¢lina a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012.

" Vice P. Hurka a kol. Pracovni prdvo. Plzen: Nakladatelstvi a vydavatelstvi Ale§ Cen¢k s.r.o., 2012, s.
46 an.

Pod. téZ M. Bélina a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 30 an.
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bezpecnosti prace, nemocenského a starobniho poji§téni8, pridva zaméstnanci hdjily
odborové organizace. V obdobi kapitalismu byly poloZeny zdklady jedné z C4sti
soucasného pracovniho prava, prava kolektivniho. Zpracovdna byla i tprava

pracovnépravnich vztaht statnich dfednikt a zfizenct, tzv. sluZebni pragmatika.

V letech 1918 aZz 1945 bylo pfijato mnoho ptedpist pracovniho prava. PredevSim se
jednalo o pfedpisy ochranného charakteru, nejvice posililo socidlni zékonodarstvi.”
Doslo téz k nékterym vyznamnym zméndm oproti difveéjsi upraveé. Pevné byla upravena
pracovni doba, kterd na zdklad¢é zdkona €. 91/1918 Sb. ¢inila osm hodin. Béhem tii let
od vzniku Ceskoslovenské republiky byly vyddny piedpisy o praci konané Zenami a
détmi, o ochrané¢ mezd, placené dovolené a kolektivnich smlouvich. V roce 1931
vyvrcholil zdjem o ukotveni podminek priace mladistvych, kdyZ se na nasem uzemi
zaCaly vytvafet poradni sbory pro ochranu pracujici mlddeze. Poradni sbory mély
hierarchickou strukturu. Zdkladni poradni sbory tvofily ucelenou sit’ a témto poradnim
sborim byl spole¢né nadfizen dstfedni poradni sbor, do kterého ¢leny jmenoval ministr

spravedlnosti.'”

Velmi vazné zasihlo do rozvoje pracovniho prava vyhlaSeni protektoritu Cechy a
Morava. Na udzemi protektordtu platily predpisy, které byly vydany protektordtnimi
orgdny, Casto zavislé a odvozené od némeckého prava. Prostfednictvim vladnich
nafizeni €. 193/1939 Sb., €. 190/1039 Sb., ¢. 195/1939 Sb. a ¢. 241/1941 Sb. byla
uzakonéna vSeobecnd pracovni povinnost, zavedeny pracovni knizky osobam starSim 14
let. Pro izemi protektoratu byly ziizeny pracovni urady, které piikazovaly obyvatelim
od 18 do 50 let v ramci celého uzemi fiSe mimofddné hospodatsky a politicky zavazné
prace. Ochranné zakonoddarstvi bylo oslabeno o pravo stavky, oslabena byla téZ pozice

odborii a uzavirani kolektivnich smluv. Piisn¢ byly upraveny piedpisy o mzdé¢.

Konec druhé svétové valky zavdal pficinu i konci pracovnich piedpisti odporujicim

nové ustavé a ustavnim principim. I pfes sloZitou ekonomickou situaci se pracovni

¥ Vice K. Maly a kol. Déjiny ceského a ceskoslovenského prdva do roku 1945. Praha: Linde Praha a.s.,
2004, s. 296

pojisténi, penzijni pojisténi, pojisténi pro piipad nemoci, invalidity a stiii, starobni podpora, podpora
v nezameéstnanosti a statni piispévek. (Vice K. Maly a kol. Déjiny ceského a ceskoslovenského prdva do
roku 1945. Praha: Linde Praha a.s., 2004, s. 407 an.)

"9 Pod. téz K. Maly a kol. Déjiny ceského a ceskoslovenského prdva do roku 1945. Praha: Linde Praha
a.s., 2004, s. 409 an.
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zékonoddrstvi zacinalo rozvijet. Hlavnim cilem bylo vyplnit mezery v doposud platnych
pfedpisech a pro ty oblasti pracovniho prdva, kde zidny ptedpis nebyl ¢i byl
nedostacujici, vydat zdkony nové. Pravni piedpisy pracovniho prava ovlivnila i
politicka ideologie a v jednotlivych ustanovenich se promitaly zarodky socialistickych
principi. Velkd roztfiSténost a Spatnd orientace v postupné se rozrustajicim poctu
pracovnich norem vygradovala ke konci padesatych let. Sjednocovaci tendence
zapocaly v roce 1960, kdyZ bylo rozhodnuto o piipravé nového zdkoniku prace. Ten byl

v roce 1965 piijat.'!

Zékonik prace byl prvnim zdkonikem, ve kterém byla sjednocena dprava pracovné
pravnich vztahl. Charakteristickymi znaky byla jednota, komplexnost a kogentnost
jednotlivych ustanoveni. Obsah zdkoniku prace odpovidal tehdejSim hospodafskym
tendencim, jeZ smétovaly k ucelenosti a uniformité pravnich vztahl. Zakonik prace byl
v systému prdva osamostatnén. Upravoval veSkeré pravni vztahy, coZ vyloucilo

ko oo Al s )
subsidiarn€ pouZzit predpisy obcanského ¢i spravniho priva.

Zakonik prace byl béhem své pusobnosti nékolikrdt novelizovdan. Do zmény
totalitniho rezimu, tedy do roku 1989, byl pozménén celkem jedendctkrat. Zadnd
z novel vSak nepozmeénila jeho piivodni koncepci. Hlavni zmény zaznamenalo pracovni
pravo aZ po nastoleni nové politické situace. Do poptedi se dostdvaji zdjmy soukromych
podnikatelt, které byly do roku 1989 zcela potlaceny. Opét zesiluje i tiloha odborovych
organizaci a kolektivnich organii. Zakonik prace prod¢lal fadu novel, n¢které byly méné
dualezité, jiné pfinesly zmény razantnéjsi. Tyto vyznamné novely odrazely proceduralni
piipravy na piistoupeni Ceské republiky do Evropské unie. Pracovni privo bylo
zapotiebi sjednotit s praivem Evropského spoleéenstvi.13 Ptesto se zdkonik price staval
moderni Upravou pouze v oblasti kolektivniho prava. Ustanoveni upravujici pravni
vztahy prava individudlniho zlstaly bez vétSich zmén a stile zde platily pavodni
ustanoveni zroku 1965. Zdkonik prace si zddal prepracovani. JiZ nebylo mozné
stavajici ustanoveni nahrazovat novymi, aniz by ¢etné zmény neptisobily komplikace
pii vykladu a aplikaci zdkona. Proto se vlada v souvislosti s vécnym zdmérem zmeén

ob¢anského zdkoniku rozhodla i pro zménu zdkoniku prace. Cetné diskuze trvajici tii

! Zakonik préce &. 65/1965 SB. byl schvélen dne 16. 7. 1965 s tG&innosti od 1. 1. 1966.

12 yVice M. Bélina a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 63 an.

" Novela zdkoniku préce transformujici pravo Evropského spoleGenstvi byla u¢inéna zakony &. 155/2000
Sb., ¢. 118/2000 Sb. a €. 74/2004 Sb.
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roky vyvrcholily souhlasem vlady v roce 2004 s pfipravou nového zdkoniku préce.
Novy zakonik pridce mél byt moderni pravni predpis, ve kterém by pracovnépravni
vztahy ovladaly liberdlni zdasady. Pfesto se s pfipravou ztotoznili pouze piedstavitelé
odborovych organizaci, naproti tomu piedstavitelé zameéstnavateli se zadanim
nesouhlasili a Zadali pfepracovdni. VSe se odrazilo v dal§im postupu, kdyz
zaméstnavatelé odmitli svoji ucast na piipravé, a vécny zamér tak ovliviiovala pouze
strana zastoupena odbory. Dalsi zménou bylo postaveni zdkoniku prace, ktery oproti
predeslému zdkoniku ztratil samostatnost. Novy zdkonik byl tak uzce spojen
s ob¢anskym zdkonikem na zdklad¢ principu delegace. Vlada dne 21. 9. 2005 ndvrh
schvilila a predloZila Poslanecké snémovné a Sendtu Parlamentu Ceské republiky.14
Poslanecka snémovna vladni ndvrh zdkona odsouhlasila az pfi tfetim hlasovani i pies
predchozi zamitavy postoj Sendtu a Prezidenta republiky. Svétlo svéta tak spatiil zdkon
¢. 262/2006 Sb. schvdleny dne 23. 5. 2006. Novy zdkonik priace nabyl ucinnosti dne
1. 1. 2007.

Netrvalo dlouho a v diisledku nélezu Ustavniho soudu doglo k vyznamnému zdsahu
do nového zdkoniku price. Skupina poslanci a senatorii Parlamentu Ceské republiky
podala koncem roku 2006 k Ustavnimu soudu navrh na zruSeni nékterych ustanoveni
nového zikoniku price. Navrh byl Ustavnim soudem projedndn v bieznu roku 2008.
Ustavni soud ndvrhu &asteéné vyhovél. V rozporu s tistavnim porddkem spatfoval
zejména ustanoveni pojedndvajici o kogentnosti a dispozitivnosti, principu delegace a
tpravy tykajici se vykladové &dsti zdkona."

Nélez Ustavniho soudu byl zohledn&n v koncepéni novele zikoniku pra’lce.16

Odbornici pracovnéprdvni teorie 1 praxe pfipravily koncepcéni zmény stavajictho
zékoniku. Snahou bylo pfedevsim liberalizovat pravni dpravu, vyjadfit podplrny vztah
obc¢anského zdkoniku (metoda subsidiarity), definovat obecné zdsady pracovniho prava,
upravit zménu a skonceni pracovniho poméru, pracovni doby apod. Snahou novely

bylo i zruSeni té€ch ustanoveni, které nemohl ve svém nélezu zrusit sim Ustavni soud,

“Vice Usneseni vlady & 1206 ze dne 21. 9. 2005

' Nilez (P1. US 82/06) ze dne 12. 3. 2008, vyhlasen ve Sbirce zdkond dne 14. 04. 2008 pod &. 116/2008
Sb., téhoz dne i G€innym.

'® Ke koncepéni novele vice P. Hirka Souhrn hlavnich zmén novelizace zdkoniku prdce pro rok 2012.
Prace a mzda, 2001, ¢. 10.
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ponévad? nebyly obsahem dstavni stiznosti.'” Koncepéni novela prosla slozitym
legislativnim procesem. Schvélena byla Poslaneckou snémovnou v listopadu roku 2011

jako zdkon €. 365/2011 Sb.

Pracovnépravni vztahy jsou tak v soutasné dob& upraveny zékonikem prace'®, ktery
je specidlnim predpisem vic¢i obCanskému zdkoniku s liberdlnéj$i dpravou smluvni

volnosti t€astnikli pracovnépravnich vztaht.
1.1.2 Pojem pracovniho prava

Vymezit co nejpiesnéji pojem pracovniho prava je snahou kazdé védecké préce.
Pracovni pravo muze byt chdpano jako soubor pravnich norem upravujicich v zasad¢ tii
oblasti. Takto definuje pojeti pracovniho prava prazsky kolektiv autord v Cele s prof.
Bélinou, kdy témito oblastmi je prdavo individudlni, kolektivni a prdvni udprava
zamestnanosti. Individudlni pracovni pravo je soubor pravnich norem, v nichz pracovni
silu fyzické osoby obcCana uzivd za odménu jiny subjekt, kterym muze byt pravnicka i
fyzickd osoba. Kolektivni pracovni priavo je naopak chdpédno jako oblast, kterd se
prolind s individudlnim pracovnim pridvem a vifadé¢ mist jej dopliiuje. Stranami
pracovnépravnich vztahti vznikajicich pfi smluvnépravnim jednani jsou kolektivy
zamestnanctu jako jedna ze stran pracovnépravniho vztahu a zaméstnavatelé jako druha
strana. Ttet{ oblast, pravni uprava zamé&stnanosti, je chdpdna jako regulace, ktera vznikd
pfi realizaci prava obc¢ana ziskdvat prostiedky pro své Zivotni potfeby praci na zakladé

&l. 26 Listiny zdkladnich préav a svobod."’

Plzeniskd ucebnice P. Hurky nejprve popisuje pracovni pravo jako pravni odvétvi,
které upravuje vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci pfi vykonu préce, kdy funkci
a smyslem pracovnépravnich piedpisi je regulovat vykon price zaméstnance pro
zaméstnavatele. Nésledné je téZ pracovni pravo deleno do tif zdkladnich oblasti, a to

préva individudlniho, kolektivniho a prava na Gseku zamé&stnanosti.*’

M. Bélina uvadi: , Ustavni soud byl vdzdn obsahem tistavni stiZnosti, mohl zrusit delegacni pravidlo,
avSak nemohl zrusit ta ustanoveni zdkoniku prdce, kterd odkazovala na konkrétni ustanoveni obcanského
zdkoniku.

18 Z4kon &. 262/2006 Sb., zékonik préace, v platném znéni.

' M. Bélina a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 3an.

' p. Hirka a kol. Pracovni prdvo. Plzeii: Nakladatelstvi a vydavatelstvi Ale§ Cenék s.r.0., 2012, s. 19 an.
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Podobné definice bychom nalezli i u jinych autorti publikujicich o pracovnim
pravu.®! Ze viech téchto definic lze vyvodit zavér, 7e pracovni pravo, i pies prvky
vetejného prava, je soucdsti prava soukromého obsahujici urcité slozky z kazdé pravni
tpravy (vefejné i soukromé). M. Stefko ve své monografii podobnym piistupem dospél
k zavéru, Ze pracovni pravo je ,,soubor prdvnich norem upravujicich vykon zdvislé
prdce fyzické osoby ddvajici se uplatné k dispozici zaméstnavateli (individudlni
pracovni prdvo), ucast kolektivii zaméstnancii na TFizeni podniku ¢i  provozu
zaméstnavatele za iicelem dosaZeni socidlniho smiru (kolektivni pracovni prdvo), jakoZ i

R . C 22
stdtni politiku zaméstnanosti.

1.1.3 Umisténi pracovniho prava v pravnim systému CR

Pracovni priavo chdpeme jako samostatné pravni odvétvi, které je s ostatnimi
oblastmi prava vice ¢i mén¢ provazano. Tato samostatnost se odviji od snahy upravit
jednotlivé oblasti prava tak, aby byly sndze pochopitelné a pouzitelné pro vyuku c¢i
aplikacni praxi. Presto je stdle zapottebi nahliZet na pracovni prdvo v kontextu celého
pravniho fadu, dbdt na harmonizaci a soulad jednotlivych pravnich odvétvi k celkové
vnitini struktufe. Pfestoze nelze hovofit o zcela Ccist€¢ soukromoprdvni povaze
pracovniho préava, fadime pracovni pravo k pfedpisiim soukromoprdavniho charakteru.
Urcita odliSnost zbyva pro oblast zaméstnanosti, kterd se blizi svym predmétem tpravy
vice spravnimu préavu, tedy Upravé vetfejnoprdavni. Tento vefejnopravni charakter 1ze pak
spatiit jednak v postaveni stran pracovnépravniho vztahu, kdy na jedné strané stoji
soukromopravni subjekty (zaméstnavatel), a na druhé stran¢ vefejnd moc (ufady prace),

tak 1 z hlediska metody pravni dpravy.

Pracovni prdavo je specidlni tdpravou vi¢i obcanskému zdkoniku. Soucasnd
samostatnost pracovniho prava zachycend v ustanoveni § 4 ZPr ma stéZejni vyznam
v aplikaéni praxi pfi urceni, které vztahy jsou pracovnépravnimi a které naopak pod
dikci zakoniku prace podfadit nelze. Zdakonik priace ma tedy svébytné postaveni
v systému platného prava se spojenim na obcansky zakonik, ktery i1 pfes svou

subsididrni povahu nesmi zapominat na zakladni zdsady upravené zakonikem prace.

2! Napt. M. Spirit, P. Troster & M. Galvas.
* M. Stefko. Pracovni prdvo v kontextu obcanského prdva: Analyza limitii podpirné piisobnosti
obecného obcanského prdva v pracovnéprdvnich vztazich. Praha: Auditorium, 2012, s. 22
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1.2 Prameny a ptsobnost pracovniho prava
1.2.1 Obecny vyklad a druhy pramenu pracovniho prava

Prameny prava tradi¢né d€lime dle jeho smyslu ve spolecnosti. Teorie prava Cleni
prameny prava ve smyslu materidlnim a formalnim. Ucebnice A. Gerlocha vedle tohoto
dvojiho déleni hovoii o tfetim pojeti prameni prava, kdyZ pojednava o gnozeologickém
pojeti (prameny poznani pra’lval).23 Materiélni pojeti odpovidd na otdzku, odkud se pravo
bere. Mnohem castéjsi je formdlni pojeti. Zde se pramenem prava rozumi konkrétni
pravni norma upravujici danou skutkovou podstatu.”* Pro nds jsou pravné vyznamné
predevSim formdlni prameny prava. Vyjadfeni formdlnich prament prava je rizné. Dle
miry abstrakce 1ze délit pravo na psané a nepsané. Typickym nositelem psaného priva
je pravni piedpis. Pro nepsané pravo pak timto nositelem muiiZze byt zvyklost, obycej €i
pravni zasady. Pravni kultura Ceské republiky patii ke kontinentilnimu typu, pro ktery
je typickd psand forma s hierarchickou strukturou pravniho fddu. Hierarchie neboli
vertikdlnost pravnich norem odrazi pravni silu jednotlivych pravnich ptedpisi. Knapp
pak ve své ucebnici ddle pravni silu d€li na absolutni a relativni. Pravni piedpisy
¢eského prava dle absolutni pravni sily jsou rozliSeny na primarni (zdkonné - dstavni
zakony, zédkony a zdkonnd opatfeni sendtu) a sekundarni (podzdkonné - natizeni vlady,
pfedpisy vydané ministerstvy, sprdvnimi ufady ¢i1 orgdny uzemni samospravy).
Relativni prédvni sila rozliSuje pravni normy origindrni (neodvozené) a derivativni

(odvozené).

N&S pravni tad je tedy sloZen ze zdkonu a dalSich obecné zdvaznych pravnich
predpist, ratifikovanych a vyhldSenych mezindrodnich smluv, k nimZz dal souhlas
Parlament CR dle ¢l. 10 Ustavy CR, jakoZ i z ndlezti Ustavniho soudu, které zrusily

urcity zékon, jiny pravni piedpis nebo jejich jednotlivé ustanoveni.

S ucCinnosti Lisabonské smlouvy je dilezité neopomenout i vliv unijniho prava a

jeho vztah k ¢eskému pravu. Unijni pravo je tvofeno prdvem primarnim a sekundarnim.

3 Gnozeologické pojeti je 3irsi nez formalni. Jde o veSkeré informace o privu a jeho piisobenim ve
spolecnosti. Vice A. Gerloch. Teorie prdva. Plzen: Nakladatelstvi a vydavatelstvi Ale§ Cenék s.r.o., 2004,
s. 74

*Viz napt. V. Knapp. Teorie prdva. Plzeii: Pravnickd fakulta ZCU, 1994, s. 65 an.
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Primérni prévo predstavuje soustava mnohostrannych mezindrodnich smluv?, oznacené
teorii prava jako normativni prdvni smlouvy, které jsou spolecné€ s nafizenimi
bezprostfedné zdvazné pro Clenské staty. Sekundarni pravo vychdzi z prava primarniho
a je pfijimano organy EU. Sekundarni prdvo je tvofeno nafizenimi, smérnicemi,
rozhodnutimi, doporu¢enimi a stanovisky.’°Z této oblasti jsou pro pracovni pravo
dalezité smeérnice, které jsou implementovany na zdklad¢ vlastnich vnitrostatnich
zékonl. Unijni prdvo ma velky vyznam ve vztahu k vnitrostatnim pravnim piedpisim
pifedevSim pro jeho upravu pravniho postaveni subjektii vnitrostdtniho prava. Tento
vztah demonstruje n&kolik principti. Ceské pravo tak podléhd principim pimé
pouzitelnosti, prednosti,”” pfimého® a neptimého u&inku.*’Velky vyznam pro pracovni
pravo ma predevSim Smlouva o fungovéani Evropské unie (SFEU) a jeji ¢l. 45 a nasl.,
ktery zfizuje narok na svobodny pohyb pracovnich sil. K nejdtlezitéjSim smérnicim
fadime ty, jeZ upravuji oblast rovného zachdzeni, informaéni a projednaci povinnosti,
pracovni doby, ochrany alimentac¢ni funkce mzdy, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, zvlastnich pracovnich podminek Zen a mladistvych, vysilani zaméstnancti a

skonceni pracovniho poméru.30

Dostaneme-li se k samotnému odvétvi pracovniho prava, nejdilezitéjSim pramenem
eského pracovniho prava je zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, obzvlasts
Listina zdkladnich prav a svobod, vyhldSena jako souddst ustavniho pofddku CR
usnesenim CNR &. 2/1993 Sb. Listina obsahuje zakladni zdsady, které jsou ndsledné
rozvadény a konkretizovdny normativnimi akty. Hlava ¢tvrtd Listiny nesouci nazev
Hospodarska, socidlni a kulturni prdva upravuje zakladni zasady, jakymi jsou: zdkaz
nucené prace, zdkaz diskriminace, pravo na svobodnou volbu povoldni, prdvo na praci,

pravo sdruzovat se k ochrané hospodarskych a socidlnich z4jmi apod.

Do primérniho prava patif: zaklidaci smlouvy (SEU,SFEU,SESAE spoleéné s novelizaci v podobé
mezindrodnich smluv: JEA, Maastrichtskd smlouva, Amsterdamskd smlouva Niceskd smlouva a
Lisabonskd), smlouvy o pfistoupeni soucasné s protokoly a pfflohami, Listina zdkladnich prdv EU a akty,
jez jsou predpokladané Smlouvami.

%6 Sekundarni akty rozli§ujeme i dle jejich zévaznosti, pak je mozné déleni na pravné zavazné sekunddrni
akty (nafizeni, smérnice, rozhodnut{) a akty nezdvazné (doporuceni, stanoviska a jiné nezdvazné akty).
Srov. P. Svoboda. Uvod do evropského prdva. Praha: Nakladatelstvi C.H.Beck, 2011

2" Vice rozsudek ze dne 15. 7. 1964, Costa v. ENEL.

2 Vice rozsudek ze dne 5. 2. 1663, Van Gend en Loss.

*? Vice rozsudek ze dne 10. 4. 1984, Von Colson a Kamann.

* Vice M.Bélina a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 64 a 65
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Niz§i pravni silu zaujimaji pfedpisy, které bychom ve spojeni s tripartici oblasti
pracovniho prdva mohli rozliSovat jako pravni pfedpisy individudlniho a kolektivniho
prava a predpisy upravujici oblast zaméstnanosti. Pro prvou skupinu je stéZejni dpravou
zékon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni, ddle zakony ¢. 309/2006 Sb., o
zajisténi dalSich podminek bezpec€nosti a ochrany pfti préci, v platném znéni a zdkon ¢.
251/2005 Sb., o inspekci prace, v platném znéni. K témto vyluéné pracovnépravnim
predpisum lze pftifadit i dalsi pravni piedpisy, na které rezim pracovniho prava dopada.
Takovymto pramenem pracovniho prava je bezesporu zdkon ¢. 40/1964 Sb., Obcansky
zékonik, v platném znéni a zdkon €. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich
prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych zdkonl, zndmy téZ jako
antidiskrimina¢ni zékon aj. K zdkoniku prace je zapotiebi zminit i provadéci piedpisy,
mzdy, o vymezeni ztiZzeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢ za préci ve
ztizeném pracovnim prostfedi, v platném znéni, nafizeni vlady ¢&. 564/2006 Sb., o
platovych pomeérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spraveé, v platném znéni
s nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych
osobnich ptekédzek v préaci. V druhé skuping je hlavnim pramenem zdkon ¢. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednédvani, v platném znéni. Zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,
v platném znéni, a zdkon ¢. 174/1968 Sb., o staitnim odborném dozoru nad bezpecnosti

prace, v platném znéni, jsou stéZejni pro oblast posledni.

Zv1astni postaveni zaujimaji kolektivni smlouvy a vnitini ptedpisy, které pro svoji
povahu povazujeme téZ za pramen prava. U kolektivnich smluv je pramenem priva
pouze jejich normativni ¢ast. ,, Normativni cdsti kolektivni smlouvy je ta jeji cdst, jejiz
ustanoveni jsou obecné povahy a upravuji celou skupinu prdvnich vztahit neurceného
poctu a stejného druhu. Ndroky znormativni Ccdsti kolektivni smlouvy vznikaji
Jednotlivym zaméstnancum. Oproti tomu pramenem prdva v nasem pojeti neni ta cdst
kolektivni smlouvy, kterd obsahuje vzdjemnd prdva a povinnosti smluvnich stran, tj.

zaméstnavatelii a odborovych organizaci.“>'Vnitini predpisy d&li zékonik price na
predpisy prvni kategorie, kam fadime tzv. vnitini pfedpisy, a na ptedpisy druhé

kategorie, kdy hovoiime o vnitinich taddech, které jsou zvlastnim druhem vnitiniho

*'M.Bélina a kol. Pracovni prévo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 66
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piedpisu.*® Vnitini predpis miize stanovit mzdova nebo platovd priva a ostatni prava
vyplyvajici z pracovnépravnich vztah. Nesmi byt v rozporu s pravnimi predpisy a ani
vyddn se zpétnou ucinnosti. Vnitinimu predpisu nesveéd¢i presumpce spravnosti.
Ukolem pracovnich {adt je rozvadét ustanoveni zakoniku préce, popiipadé zvlastnich
pravnich ptedpist podle zvlaStnich podminek u zaméstnavatele, pokud jde o povinnosti

zameéstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovnépravnich vztaha.

1.2.2 Pusobnost pracovniho prava

Technicky smysl ptisobnosti pravniho ptedpisu tkvi piedev§im v mezich plisobnosti
pravniho predpisu. Teorie prava tak rozezndva piisobnost vécnou, ¢asovou, prostorovou

a osobni.

Veécnd piisobnost odpovida na otdzku, pro jaky okruh skutkovych podstat plati dany
pravni predpis. V pracovnim pravu ptijde predev§im o spolecenské pracovni vztahy, na

které aplikujeme ptedpisy pracovniho prava.

Osobni piisobnost podava odpovéd na otdzku, pro které osoby pravni piedpis
plati.** Predpisy pracovniho préva tak dopadaji na fyzické osoby v pozici zamé&stnanec a
zaméstnavatel (individudlni pracovni pravo), na skupiny zaméstnancii tvoricich
odborové organizace a skupinu zaméstnavatelii (kolektivni pracovni pravo) a

v neposledni fad€ na vztahy, jez vznikaji v oblasti zamé&stnanosti.

Casovd pusobnost se vaze na Gcinnost pravniho ptredpisu. Stanovi, kdy poc¢ina a kdy
kon¢i. Ucinnost pravniho pfedpisu obvykle nalezneme v zdvérecnych ustanovenich.
Posledni novela zdkoniku price tak ve svém ustanoveni § 396 nabyla ucinnosti dne

1. ledna 2012.

Prostorovd nebo téZ misti piisobnost stanovi dzemi, na které se norma vztahuje.

Pracovni pravo Ceské republiky se zdsadné vztahuje na celé tizemi.

32 Ustanoveni § 305 ZPr. a ustanoveni § 306 ZPr.

33 Knapp pak ve své ulebnici rozvadi dvoji aspekt osobni ptisobnosti, kdyZ jednak implikuje otdzku
platnosti pravniho pfedpisu pro cizi statni piisluSniky a pro vlastni stitni pfisluSniky v cizing€ a déle okruh
osob, kterym je prdvni pfedpis adresovan, zda-li se jednd o kohokoliv ¢i jen o ur€itou pfedem
specifikovanou skupinu, napt. vojaci, advokati.
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2 Pracovnépravni vztahy

Vychazime-li z teorie prav, je mozné pracovnépravni vztahy charakterizovat jako
spolecensky vztah nejméné dvou urcenych subjektii, které jsou upraveny zakonikem
prace a jinych pravnich predpisii, jez byly vydany k jeho provedeni. Pracovnépravni
vztahy jsou dvoustranné nebo vicestranné. Zakonik prace pak ve svém ustanoveni § 1
vymezuje predmét jeho pravni Upravy. Prvni ustanoveni vySe zminéného zdkona je tak
pokusem 0 pojmové vymezeni pracovné pravnich vztaht.>* Jednd se o pracovnépravni
vztahy vznikajici pfi vykonu zdvislé prace mezi jejich ucastniky, kterd je definovana v
§ 2 odst. 4 a 5 ZPr, a dale pracovnépravni vztahy vznikajici mezi pfedem vymezenym
okruhem ucastnikii pii kolektivnim vyjedndvani. Pracovnépravni vztahy tedy ¢lenime
dle jejich pfedmétu na vztahy individudlni a vztahy kolektivni. Individudlni
pracovnépravni vztahy je mozné dile délit na zdkladni a vedlejsi, podle toho, jaky je
pravni divod jejich vzniku. Specifickou skupinu tvoii pracovnéprdvni vztahy zvané

jako dal$i pravni vztahy, které v sob¢ zahrnuji obé predchozi skupiny.

Za zdkladni pracovnépravni vztahy pak zdkonik priace pocitd pracovni pomeéry a
pracovnépravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Vedlejsi pracovndpravni vztahy souviseji se vztahy hlavnimi. Casto se jednd o vztahy
sank¢éni povahy, vztahy zabezpeCujici zaméstnani ¢i vztahy, kde nalezneme jiné
subjekty nez zaméstnavatele a zameéstnance. Jako piiklad bychom mohli zminit

kvalifikaéni dohodu nebo konkurenéni dolozku.

Pracovni prdavo jako objektivni norma stanovuje mantinely chovani subjektl
pracovnépravnich vztahii a zarucuje jejich ochranu, piipadné jejich vynutitelnost. Na
druhé stran¢ subjekty maji moznost nastaveni vlastnich podminek pracovnépravnich

vztahl, moZnost vyuZit svych prav zarucenych objektivnim pravem.

3* Ustanoveni § 1 ZPr zni: Tento zdkon

a) upravuje prdvni vztahy vznikajici pri vykonu zdvislé prdce mezi zaméstnanci a zaméstnavateli; tyto
vztahy jsou vztahy pracovnéprdvnimi,

b) upravuje rovnéZ prdavni vztahy kolektivni povahy. Prdvni vztahy kolektivni povahy, které souviseji s
vykonem zdvislé prdce, jsou vztahy pracovnéprdvnimi,

¢) zapracovdvd prislusné predpisy Evropské unie,

d) upravuje téz nekteré prdavni vztahy pred vznikem pracovnéprdvnich vztahii podle pismene a),

e) upravuje nekterd prdva a povinnosti zaméstnavatelii a zaméstnanci pri dodriovdni reZimu docasné
prdce neschopného pojisténce podle zdkona o nemocenském pojisténi a nékteré sankce za jeho poruseni.
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Kazdy prdvni vztah predpokldda existenci objektivntho prdva a existenci
obligatornich prvka - subjektu, pfedmétu a obsahu. NiZe bude pojedniano o prvcich

individudlnich pracovnépravnich vztaht.

2.1 Subjekty individualnich pracovnépravnich vtahi

2.1.1 Obecné

Subjekty pracovnépravniho vztahu jsou strany, které svym jedndnim zakladaji
pracovnépravni vztah. Subjekty individudlnich pracovnépravnich vztahti mohou byt
fyzické i1 pravnické osoby. V zdkladnich pracovnépravnich vztazich tak vystupuji
zameéstnavatelé jako pravnické ¢i fyzické osoby a zaméstnanci. Zaméstnancem miiZe
byt pouze osoba fyzicka. Uastnikem je pouze ten, kdo ma pracovnépravni subjektivitu.
Jednd se o urcity soubor vlastnosti dané osoby, jez je ptredpokladem k tomu byt
subjektem prav a povinnosti. Jako v jinych odvétvich prava i zde Ize u pracovnépravni
subjektivity rozliSovat zptsobilost k pradviim a povinnostem, zptsobilost k pradvnim
ukoniim, procesni zpusobilost a deliktni zplsobilost. Zakonik price sdm stanovuje
kritéria, kterd je zapotiebi spliiovat, aby ucastnik pracovnépravniho vztahu byl
nositelem subjektivnich prav a povinnosti, avSak dotCend ustanoveni se vztahuji jen na
fyzické osoby (§10 ZPr). Je-li zamé&stnavatelem pravnickd osoba, odkazuje zdkonik

. . w1 . ( (o35
prace v ustanoveni § 8 na predpisy obCanského prava.

2.1.2 Zaméstnavatel

Zamgéstnavatel je subjekt pracovnépravniho vztahu, pro ktery zaméstnanec pracuje.
Zamgéstnavatelem mutze byt fyzickd i pravnickd osoba, v nckterych piipadech je
zaméstnavatelem stit. Zpiisobilost zaméstnavatele — fyzické osoby je v zdkoniku prace

vymezena nasledovne:

§ 6, odst. 1) ,,Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnéprdvnich
vztazich prdva a povinnosti, jakoZ i zpusobilost vlastnimi prdvnimi iikony nabyvat téchto
prdv a brdt na sebe tyto povinnosti vznikd, pokud neni v tomto zdkoné stanoveno jinak,

dnem, kdy fyzickd osoba dosdhne 15 let véku; zaméstnavatel vSak s ni nesmi sjednat

35 S ohledem na nalez Ustavniho soudu, Ize ustanoveni § 8, které odkazuje na obcCansky zdkonik,
povaZzovat za nadbytecnd, jelikoZ se vychdzi z podpurné (subsididrni) pisobnosti obcanského zdkoniku
k zdkoniku préce.
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jako den ndstupu do prdce den, ktery by predchdzel dni, kdy tato osoba ukonci povinnou

Skolni dochdzku. “

§ 10, odst. 1) ,,Zpusobilost fyzické osoby mit prdva a povinnosti v pracovnéprdvnich
vztazich jako zaméstnavatel vznikd narozenim. Zpiusobilost fyzické osoby vlastnimi

tikony nabyvat prdv 18 let veku. “

V ptipadech zbaveni, omezeni a zdniku zpusobilosti zaméstnavatele — fyzické osoby

se subsididrng uZiji ustanoveni ob&anského zakoniku.*®

Postaveni pravnické osoby vymezuje obCansky zdkonik, kdyZ pravnickymi osobami
dle ustanoveni § 18 odst. 2 ObEZ jsou sdruZzeni fyzickych nebo pravnickych osob,
ucelové sdruzeni majetku, jednotky uzemni samospravy a jiné subjekty, o kterych to
stanovi zdkon. Nejpocetnéjsi zastoupeni na trhu prace maji pravnické osoby v podobé
obchodnich spolecnosti. Pravni postaveni obchodnich spole¢nosti upravuje obchodni

zakonik.

Jak bylo jiz vySe uvedeno, tcastnikem pracovnépravnich vztahi mize byt i stit. Ten

prostfednictvim piisluné organizaéni slozky zaméstnava zaméstnance.”’

2.1.3 Zaméstnanec

Pracovnépravni zptisobilost zaméstnance upravuje zdkonik prace tak, ze fyzicka
osoba nabyvd zpusobilosti dovrSenim v€kové hranice 15 let. Tato piisluSnd pravni
skute¢nost, dosaZzeni 15 let, zaklada zpusobilost k prdviim a povinnostem i zpUsobilosti
k pravnim dkontim. Pfesto pro zaméstnavatele plati omezeni, kdy i pfes poZadovany
veék nesmi se zaméstnancem sjednat jako den néastupu do prace den, ktery by predchazel
dni, kdy tato osoba ukon& povinnou $kolni dochdzku.”® Zaméstnavatel bude moci
s touto osobou uzaviit pracovni smlouvu ¢i nékterou z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, kdyz ptjde o pracovni smlouvu s odlozenym ndstupem nebo o

smlouvu o budouci pracovni smlouve podle § 50a Ob¢Z.

Zajimavé je poukdzat na situaci, kdy zak zakladni Skoly dosahujici véku 17let stédle
vykondva povinnou Skolni dochazku. Povinnd Skolni dochédzka dle zédkona ¢. 561/2004

Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélani (Skolsky

3687 odst. 22§ 10 Ob&Z.
3789 ZPr.
¥ 86 ZPr.

22



zakon), je povinna po dobu deviti let, nejvySe vSak do konce Skolniho roku, v némz zak
dosdhne sedmnéctého roku véku. Zaméstnavatel, ktery by s touto osobou uzaviel
pracovni smlouvu, by porusil zdkaz odchyleni se od kogentni povahy § 6 ZPr. Smlouva

by byla od po&itku absolutné neplatnd.™

Vyjimku tvofi prace déti mladSich 15 let, které vykondvaji pouze uméleckou,
kulturni, sportovni a reklamni ¢innost, jestliZe je tato ¢innost pfimétend jeho veéku, neni
nebezpec¢nd a nebrani jeho vzdélani nebo dochazce do Skoly. Tuto ¢innost 1ze vykondvat
jen na zdklad¢ jednotlivého povoleni vydaného pro urcité dit€¢ a urcitou c¢innost

v . , 40
S casovym omezenim.

2.2 Predmét individualnich pracovnépravnich vztahi

Predmétem individudlnich pracovnépravnich vztahii je vykon zavislé prace. Nové
vymezeni zavislé prace stanovuje zdkonik prace v § 2 odst. 1, kdyZ zévislou praci je
prace, kterd je vykondvana ,ve vztahu nadriizenosti zaméstnavatele a podrizenosti
zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji

. . s 4l
pro zaméstnavatele vykondvd osobnée.

Uzavienim pracovni smlouvy nebo n¢které z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér se zaméstnanec ocitd v urcitém podiizeném vztahu vic¢i zaméstnavateli.
Zamgéstnavatel zaméstnanci ukladd dkol, fidi jeho praci a ovliviiuje vykon, ¢imZ on sdm
dosahuje svych cilii. Zaméstnavatel tak nafizuje zaméstnanci misto vykonu préce,
pracovni dobu, druh prace a jiné obdobné diilezité pokyny. Zaméstnanec je zaClenén do
pracovniho kolektivu a s ostatnimi tvoii urCitou strukturu, urcity hierarchicky systém.
Néktery zaméstnanec je tak nadfazen ostatnim zaméstnanclim a i on se smi dovolenym

zpusobem podilet na zdjmech a spolecném cili se zaméstnavatelem.

* Neplatnost pracovni smlouvy by se odvijela od neplatnosti pravniho tkonu uginéného nékym, kdo
nebyl zptisobily mit prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich. Dany piiklad by zaklddal absolutni
neplatnost, kterd se novelou zdkoniku prace provedenou zdkonem ¢. 365/2011 Sb., s G¢innosti od 1. 1.
2012, vrétila do dpravy pracovnépravnich vztaht. Névrat absolutni neplatnosti pravnich tkont nahradil
predchozi koncepci univerzalni relativni neplatnosti, kterd byla vyjddfena ustanovenim § 18 ZPr, Ze
prdvni tikon se i pres vady jeho obsahu povaZuje za platny, pokud ten, kdo je takovym iikonem dotcen,
neplatnosti nedovold.

“0'§ 121 an zdkona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.

*I P, Harka a kol. Pracovni prdva - aktualizace 2012. Plzeti: Nakladatelstvi a vydavatelstvi Ale§ Cengk
s.r.o.,2012,s. 6
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Predmétem obligacnich vztahll je tedy plnéni. Toto plnéni je moZzné tiidit dle
riznych kritérii. Dle druhu rozezndvdme plnéni penéZni a nepenézni, dle zplisobu pak
plnéni jednordzové, opakujici se, trvajici, ¢astecné Ci ve splatkdch. Pfedmét plnéni je

urcen specificky, genericky nebo alternativng.

Predmét pracovnépravniho vztahu je dileZitym kritériem pfi ¢lenéni téchto vztaht

na jednotlivé druhy.

2.3 Obsah individualnich pracovnépravnich vztahu

Obsahem individudlnich pracovnéprdvnich vztahl jsou vzdjemnd prava a
povinnosti. Tato prdva a povinnosti jsou dvoji povahy. Na jedné stran¢ se ocitaji
objektivnim pravem stanovend pravidla, na druhé strané¢ pijde o vzdjemnd priava a
povinnosti, jez jsou predmétem dohody obou subjektd  vstupujicich do
pracovnépravniho vztahu, dvoustranny pravni udkon nebo vznikaji na zdkladé
jednostranného pravniho ukonu. Pravidla stanovena objektivnim pravem jsou zdvazna
pro ob& strany a vyplyvaji jiz ze samotné povahy pravniho vztahu. Uastnici
pracovnépravniho vztahu nesmi jakkoliv tato pravidla omezit nebo vzajemnou dohodou

vyloucit.

Pracovnépravni vztahy jsou riizné¢ komplikované, od toho se odviji i pocet prav a
povinnosti z nich plynoucich. Jednoduché pracovnépravni vztahy tak mohou obsahovat
dvojici prav a povinnosti jen jednu, nékteré slozit¢jsi, k nimz fadime napf. pracovni

pomér, pak obsahuji téchto dvojic vice.

2.4 Zakladni zasady pracovnépravnich vztahu

Zakladni zasady pracovnépravnich vztahti byly do 31. 12. 2011 uvedeny v zdkoniku
prace v § 13 az 15. Novela zdkoniku prace reagovala na pozadavky odbornikl, aby
doposud nesouroda a nevyvaZzenda skupina zdkladnich zdsad dostala vhodng&jsi formulaci
a posilila jejich interpretacni hodnotu. V ustanoveni § la ZPr jsou uvedeny nasledujici

zékladni zdsady, kdyz jejich vycCet nelze povazovat za taxativni:
a) zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance,
b) uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace,

¢) spravedlivé odménovani zaméstnance,
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d) fadny vykon priace zaméstnancem v souladu s opridvnénymi zdjmy

zamg¢stnavatele,
e) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zdkaz jejich diskriminace.

I pfes zruSend ustanoveni nalézame v novém znéni zdkoniku price na rdznych
mistech diivéjsi zdkladni zdsady pracovnépravnich vztahil, které by naopak pro svij
vyznam a dulezitost zaslouZily umisténi spolecné s ostatnimi zdkladnimi zdsadami

v pocate¢nich ustanovenich.

Za zdkladni zdsady je nadéle nutné povazovat i zdsady obcanského prava, jez jsou
odrazem subsididrni plsobnosti obcanského zdkoniku. K zdkladnim zdsaddm
pracovnépravnich vztahl fadime zdkladni zdsady soukromého prava, t€émito zdsadami
jsou napt. zdsada ,je dovoleno, co neni vyslovné zakdzdno®, autonomie vile,

dodrzovéni uzavienych smluv, ochrana dobré viry aj.**

> Vice M.B&lina a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 85 an.
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3 Zakladni pracovnépravni vztahy- pracovni pomér a dohody o

pracich konanych mimo pracovni pomér

Jak jiZ bylo uvedeno vyse, individudlni pracovni vztahy mizeme délit na zakladni
pracovnépravni vztahy a pracovnépravni vztahy vedlejsi (souvisejici se zdkladnimi),
pricemz urcitou skupinu, jakousi mnoZinu obou skupin, tvoii dal$i pravni vztahy tcasti

na praci.

Zékladni pracovnépravni vztahy na zdklad¢ ustanoveni § 3 ZPr v uZz$im slova
smyslu jsou tvoieny pracovnimi pomeéry a pracovnimi vztahy zaloZzenymi dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomér. V SirSim slova smyslu lze do skupiny
zdkladnich pracovnépravnich vztaht fadit i jiné vztahy, kdy dochdzi k vykonu zavislé

préace, napf. sluzebni pom¢ery.
3.1 Pracovni pomér

3.1.1 Obecné

Pracovni pomér je jednim ze zdkladnich a zdroven nejcastéjSich pracovnépravnich
vztahll. Pracovni pomér se fidi pfevdZné pracovnéprdvnimi ptedpisy. Vedle téchto
pracovnépravnich predpisii lze na pracovni pomér uZit i jiné piedpisy.” OkamZikem
vzniku pracovniho poméru ztraci vztah mezi budoucim zaméstnavatelem a budoucim
zaméestnancem rovné postaveni a nastupuje vztah novy, vztah nadfizenosti a

podiizenosti.

Pracovni pomér je zavazkovym, uplatnym vztahem zaloZenym na smluvnim
zéklad¢. Zavazkovy vztah znamend zavdzanost obou subjektl pracovniho pomeéru k
plnéni zdvazku. Zaméstnanec je povinen vykondvat praci, ke které se zavazal smlouvou.
Zamg¢stnavatel je povinen za vykonanou prici, z jejthoZ kondni mé uZzitek, zaméstnanci
zaplatit mzdu a je naddn pravem disponovat se zaméstnancem pro prici, kterd byla

pfedmétem dohody.**

Zamgéstnanci, ktery se ocitd ve slabsim postaveni, zarucuje zdkonik prace nejvyssi

miru ochrany a garantuje mu zdkladni standardy pracovnich podminek.

4 M. Bélina hovoif o smiSenych pracovnéprdvnich vztazich, kde se jejich vznik, zména, zanik ¢i obsah
tidi piisluSnymi ustanovenimi jinych pravnich ptfedpisu, nez jsou pracovnépravni.
* Galvas, M. a kol. Pracovni pravo. 2. aktualizované a doplnéné vydani. Brno: Doplnék, 2004, str. 222
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3.1.2 Prvky pracovniho poméru

Subjekty pracovniho poméru jsou zaméstnavatel a zaméstnanec. Zamé&stnavatelem
muZe byt osoba fyzickd i prdvnickd, zaméstnancem pouze osoba fyzickd. O téchto

ucastnicich bylo pojednano vyse (srov. Kapitolu 2.1.)

Objektem, také predmétem, pracovniho pomeéru je vykon zdavislé prace. Zavisla
prace je rozhodujicim kritériem pro urCeni, zda se bude jednat o vykon préce
v pracovnim pomeéru €1 jinou vydéleCnou cinnost. Zaméstnanec praci vykonavd pro
zaméstnavatele a piislusi mu za néj predem sjednand odména. Zaméstnancem
vykondvand prace je odvisld od pokynl zaméstnavatele. Vazanost pokyny, jako jeden
ze znakl zdvislé prace, vznikd uzavienim pracovni smlouvy. V tomto okamZiku je
zaméstnanec zavazan k vykonu sjednané priace. Tim se zaméstnanec ocitd v urcité
podiizenosti vii¢i zaméstnavateli. Vztah podfizenosti je zaloZen zavazanim se k praci
jako takové, zameéstnanec se tedy nezavazuje ke splnéni urCitého vysledku
z vykondvané prace. Druhym hlavnim znakem zavislé prace je zaclenéni zameéstnance
do organizatni struktury zamé&stnavatele.Zaméstnanci spoleénd sméfuji k naplndni
hospodaiského cile, vyuzivaji k praci technického zafizeni, ndstrojii a vybaveni, jez je
majetkem zaméstnavatele.*® Legdlni definici zdvislé price poskytuje znéni § 3 ZPr,
které za zavislou prici povazuje praci, (1) , kterd je vykondvdna ve vztahu nadrizenosti
zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zameéstnavatele, podle pokynii
zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykondvd osobné.* (2) ,,Zdvisld
prdce musi byt vykondvdna za mzdu, plat nebo odménu za prdci, na ndklady a
odpovednost zamestnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zamestnavatele, popripade
na jiném dohodnutém miste.” Zavisla price muZze byt vykondvdna vyluéné
v pracovnépravnim vztahu s kumulativnim splnénim vySe uvedenych znakii.

Dluzno ptipomenout, Ze s novelou zdkoniku prace a s novou definici zavislé prace

bylo do textu zdkona v¢lenéno nové ustanoveni § 5, které vymezuje nelegdlni praci a

zptisnéni postihll za jeji vyuZivani. Zdkonik price za nelegdlni prici povaZuje vykon

* Proti tomu je Spolkovy pracovni soud, ktery zaglenéni do zamé&stnavatelovy organizaéni struktury vidi
jako projev vazanosti pokyny. Viz rozsudek BAG ze dne 20. 7. 1994, sp. Zn. 5 AZR 627/93, odst. 35
nebo rozsudek BAG ze dne 7. 2. 2007, sp. Zn. 5 AZR 270/06, odst. 35.

% K pojmu ,zdvislé price vice P. Bezouska, Zdvisld prdce. Pravni rozhledy, 2008, ¢. 16, s. 579-583.
Srov. J. Matejka, M. Stefko. Osobni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem jako definicni znak
pracovnéprdvniho vztahu, strucnd komparativni analyza pohledem informacni spolecnosti. Pravnik,

2012, €. 8., s. 872-891.

27



zéavislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah, vykon price fyzickou
osobou — cizincem v rozporu s vydanym povolenim k zaméstndni nebo bez tohoto
povoleni, je-li vyZadovano, nebo v rozporu se zelenou nebo modrou kartou, vykon
prace fyzickou osobou — cizincem bez platného povoleni k pobytu na vzemi Ceské
republiky. Nelegdlni praci je od 1. 1. 2012 nejen priace ,na Cerno®, ale i tzv.

“ (47
Svarcsystém.

Obsahem pracovniho poméru jsou vzajemnd prava a povinnosti jeho ucastniki,
které jsou obsaZeny v pracovnim zdvazku a jsou tak nedilnou soucdsti kazdého
pracovniho poméru. Pracovni zdvazek, ktery je zdkladem obsahu pracovniho poméru,

pfedstavuji povinnosti zaméstnance a povinnosti zameéstnavatele.

K vyznamnym povinnostem zaméstnance fadime ty povinnosti, které vyplyvaji
z pracovniho poméru. Patii sem povinnosti, které se realizuji v pracovni dobg, ale i ty,
které trvaji po skonceni pracovni doby, nékteré povinnosti md zameéstnanec 1 po
skonCeni pracovniho poméru. Zdkladni povinnosti jsou stanoveny v zdkoniku prace.
Zakonik prace tak v demonstrativnim vyctu ustanoveni § 301 pojedndva o povinnosti
,pracovat rddné podle svych sil, znalosti, a schopnosti, plnit pokyny nadrizenych
vydané v souladu s prdvnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci;
vyuZivat pracovni dobu a vyrobni prostredky kvykondvdni svérenych praci, plnit
kvalitne a vcas pracovni iitkoly; dodriovat prdavni predpisy vztahujici se k prdci jimi
vykondvané a dodrZovat ostatni predpisy vztahujici se k této prdci, pokud s nimi byli
radné sezndmeni; rddné hospodarit s prostiedky svérenymi jim zaméstnavatelem a
streZit a ochranovat majetek zameéstnavatele pred poskozenim, ztrdtou, znicenim a
zneuZitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zdjmy zaméstnavatele. “ Tyto povinnosti
jsou naddle v zdkoniku préace rozvedeny v dalSich jeho ustanovenich. Ustanoveni § 230
ZPr uklada povinnost prohubovani dosazené kvalifikace k vykonu prace, § 302 ZPr
uklddd povinnost vedoucim zameéstnancim fidit a kontrolovat praci, dalsi
konkretizaci poskytuje § 106 ZPr tykajici se povinnosti v oblasti bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci apod. Uvedeny vyklad dopliiuje ustanoveni § 303 ZPr, které je urceno

taxativné stanovenému okruhu statnich zaméstnanct, kdyz bylo zapotiebi zajistit jejich

7 Vice k nelegélni praci a ,$varcsystému® L. Smejkal. Vykon zdvislé prdce v souvislosti s docasnym
pridélovdanim zaméstnancu. Pravni rozhledy, 2008, ¢. 1, s. 16-19. M. Vysokajovd. Zmény
pracovnéprdvnich predpisii od 1. 1. 2012- II. Cdst. Pravni férum, 2012, &. 4, s. 144-148.
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nestrannost a neovlivnitelnost. Ustanoveni je aplikovatelné pouze tehdy, pokud zvlastni

y . P 4
piedpis nestanovi jinak.*®

K zdkladnim lidskym pradvim zarucenym Listinou patii i prdvo na podnikani a
provozovani jiné hospodaiské ¢innosti. Ustanoveni § 304 ZPr fadi mezi dal$i povinnosti
zamgéstnance i ty, jeZ jsou spojené s vykonem jiné vyd€le¢né Cinnosti. Zde je nezbytné
poukdzat na pfedmét vydéle¢né cCinnosti. Pokud by se vedlejsi Cinnost obsahové
shodovala s hlavni Cinnosti, je nezbytny k tomuto vykonu souhlas zaméstnavatele.
Naopak pokud je vedlejsi ¢innost svym obsahem odliSnd, toto povoleni neni k jejimu
vykonu zapotiebi. Odlisnd pravidla plati pro zaméstnance orgdnti uvedenych v § 303

ZPr.

Zamgéstnavatelovy povinnosti Ize pojmout z hlediska vztahu ke vSem zaméstnancim
& vztahu k jednotlivym zaméstnanciim.*’ Do prvé skupiny bychom zatadili ndsledujici
povinnosti zaméstnavatele: zajiSténi rovného zachdzeni se zaméstnanci a dodrZovéni
zékazu jakékoliv diskriminace zaméstnancﬁ;soochrany osobnich prav zaméstnancii, kdy
,, zaméstnavatel nesmi bez vdazného duvodu spocivajictho ve zvldstni povaze své cinnosti

narusovat soukromi zaméstnance na pracovisti a ve spolecnych prostordch tim, Ze ho

8 Vice M. Bélina a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 205 an.

4 M. Bélina a kol. Pracovni pravo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 193.

%0 Zakonik price neuvadi jednani, které Ize povazovat za diskriminaéni, nybrz odkazuje na zvlstni
pfedpis, kterym je zdkon €. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o prdvnich prostiedcich ochrany pied
diskriminaci a o zmén¢ nékterych zakonl (antidiskriminacni zdkon).,,Po vice neZ Sestiletém prodleni
Ceské republiky s provedenim antidiskriminacnich smérnic Evropské unie byl dne 23. 4. 2009 schvdlen
ndvrh zdkona o rovném zachdzeni a o prdvnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné
nekterych zdkonii (antidiskriminacni zdkon). Platnosti nabyl dne 29. 6. 2009 a icinnym se stal dne 1. 9.
2009, vyjma své druhé cdsti, kterd se stala vicinnou dne 1. 12. 2009.

Tato dlouho ocekdvand prdvni norma konkretizuje zdsadu rovného zachdzeni v ruznych oblastech.
MiiZeme ji tedy spatrit v pristupu k zaméstndni, v cClenstvi v profesnich komordch a odborovych
organizaci, v socidlnim zabezpeceni, v pristupu ke zdravotni péci a ke vzdélani atd.

Zakdzdna je diskriminace z ditvodu rasy, etnického piivodu, ndrodnosti, pohlavi, véetné téhotenstvi Ci
materstvi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postiZeni, ndboZenského vyzndni, viry ¢i svétového
ndzoru.

V zdkoné jsou vymezeny pojmy primé a neprimé diskriminace, obtéZovdni, v¢. sexudlniho obtéZovdni,
pripustné formy rozdilného zachdzeni, zdsada rovného zachdzeni pro muZe a Zeny v socidlnim
zabezpeceni pracovnikii a upraveny prdvni prostredky ochrany pred diskriminact.

Zdkon umoZnuje jedinci, ktery byl takto na svych prdvech dotcen, aby vyuZil ndpravy soudni cestou
upustéenim od diskriminace, odstranénim diskriminacnich zdsahit a poskytmutim priméreného
zadostiucinéni, zdroven miiZe poZadovat i ndhradu nemajetkové vjmy v penézich.

DiileZité ustanoveni je i institut ditkazniho bremene, které je na strané Zalovaného. Mimo to
zaméstnavatelé musi prokdzat, Ze k diskriminacnimu jedndni v souvislosti s vykonem prdce nedoslo.
Zdkonnd uprava diskriminace a rovného zachdzeni byla nezbytnosti i pres jeji existujici upravu v Listiné
zdkladnich prdv a svobod a mezindrodnich smluv, nicméné presto snese kritiku, jeliko? je z velké Cdsti
kopii viech prdvnich predpisii upravujicich tuto materii.“ E. BeneSova. Postaveni romské mensiny v CR.
Plzen, 2011.
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podrobuje otevienému nebo skrytéemu sledovdni, odposlechu a zdznamu jeho
telefonickych hovori, kontrole elektronické posty nebo listovnich zdsilek adresovanych

51

zaméstnanci‘” a povinnosti zameéstnavatele k zastupciim zameéstnanct, zvlasteé pak

pravo zameéstnancil na informace a projednani.

3.1.3 Druhy pracovnich poméru

Ceské pravo rozezndva podle rtiznych kritérii nékolik druhti pracovnich pomérii.
Témito kritérii mohou byt doba trvani pracovniho poméru, vznik pracovniho poméru,
misto, kde se priace vykondva ¢i to, zdali vykondvame jeden ¢i vice soubéZnych
pracovnich poméra. M. Bélina ve své ucebnici pouziva nasledujici kritéria: dobu trvani
pracovniho poméru, soub¢h zdkonnych tprav, charakter zaméstnavatele, zptisob vzniku,
misto vykonu price a rozsah pracovni doby. Jednotlivé zpiisoby rozdé€leni dopliuji

charakteristiku pracovnich pomért.

3.1.3.1 Pracovni pomér sjednany na dobu urcitou a neurdcitou

Volba délky trvani pracovniho poméru je ponechdna na zaméstnavateli. Tomu se tak
dostdvd moZnost sjednat se zaméstnancem pracovni pomér na dobu neurcitou, ¢i na
pfedem stanoveny Casovy usek. Pokud neni v pracovni smlouvé stanoveno jinak, je
pracovni pom¢ér sjednan vzdy na dobu neurcitou (§ 39 odst. 1 ZPr). Doba neurcité je pro
zamestnance zajisté ldkaveéjsi nezli doba urcitd. Zaméstnanec ma jistotu trvalé préce,
vyhody pracovniho poméru na dobu neurcitou, jeZ spocivaji v poctu tydnti dovolené,

odstupného, nemocenskych davek apod.

Pracovni pomér uzavirdn na dobu urcitou byl zasaZen vySe zminénou novelou
zékoniku prace. Vlada vysvétluje ve svém programovém prohldSeni zménu koncepce
dosavadniho pojeti pracovniho poméru na dobu urcitou snahou docilit pruznéjsiho trhu
prace. Toho chce dosahnout uvolnénim podminek pro uzavirdni pracovnich smluv na
dobu urcitou. Nové ustanoveni § 39 odst. 2 ZPr prodluzuje dobu, na kterou lze uzaviit

pracovni pomér na tfi roky, s tim, Ze tato doba muze byt opakovadna pouze dvakrat. Pro

>! Ptikladem miZe byt vstupni pracovni pohovor, pii kterém zaméstnavatel zjistuje pokladanim rtiznych
otdzek potenciondlnimu zaméstnanci rizné informace o jeho osobé. Z vysSe uvedeného bychom mohli
rozdélit okruh otdzek do dvou kategorii, a to na otdzky piipustné a nepiipustné. Zaméstnavatel tak
v zddném piipadé nesmi poptavat informace tykajici se t¢hotenstvi, rodinnych a majetkovych pomért,
sexudlni orientace apod. Vyjimku by pfedstavovala situace, kdy tyto informace je nezbytné znit pro
povahu préce, jeZ by dany uchaze¢ vykondval.
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zaméstnavatele tento mantinel, tedy zaméstndvani zaméstnance maximédlné po dobu
deviti let, znamend urcité znevyhodnéni oproti minulé upraveé. Doba urcitd znamenala
pro zaméstnavatele vyhody v podobé jistoty skonceni pracovniho poméru, kdy po
uplynuti piedem sjednané doby pracovni vztah skoncil bez ohledu na socidlni ¢i jiné
postaveni zaméstnance. Podle soucasné podoby doby urc€ité bude mozné znovu mezi
tymiZ smluvnimi stranami sjednat dobu urcitou aZz po uplynuti tif let od maximalni doby
¢i druhého opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou. Pfed novelou zédkoniku prace

postacila Sestimésicni piestavka od skonceni ptedchoziho pracovniho poméru.

Doba ur¢end v pracovnim poméru miiZe byt stanovena ptimym casovym obdobim,
uvedenim casového obdobi podle tydnti, mésicti €i let, nebo dobou trvani urcitych praci,
nybrz i na zéklad¢ jinych, konkrétnim datem neohranicenych objektivné zjistitelnych
skutecnosti, o jejichz skutecné délce ucastnici pti uzavirani pracovni smlouvy nemusi
mit ani jistotu, které nepfipoustéji pochybnosti o tom, kdy pracovni pomér na dobu
urcitou uplynutim sjednané doby skoné&i.”* Neni-li tato doba pfesné urcena, €i z ni neni
mozno rozpoznat, kdy pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i, musi byt vymezena jinym
zpisobem, ktery by nepiipustil pochybnosti o tom, kdy uplyne jeji konec.”® Ujedndni,
které stanovi dobu urcitou zdvislou na splnéni ¢i nastoleni urcité udalosti z vile jen
jednoho ucastnika, je nutné povazovat za neplatné. Pracovni pomér by bylo nutné

v . « ", 34
povazovat za pracovni pomér na dobu neurcitou.

Uvedena pravidla vSak znamenaji i uskali pro ty zaméstnance, jeZ pracuji pouze
v urcitém casovém obdobi. Se zaméstnancem, ktery vykondva sezonni prace, bude moci
zaméstnavatel uzavtit pracovni pomér na dobu ur€itou pouze trikrit, poté by musel na
t1 roky prerusit spolupraci. Nejen sezonni prace, nybrz 1 zastup za matefskou a nésledné
rodicovskou dovolenou piivede zaméstnavatele do feSeni svizelnych situaci.
Zamgéstnanec muze ze zdkona do tif let véku ditéte Zadat opakované zaméstnavatele o
dovolenou. Muze tak nastat situace, kdy zaméstnanec nastoupi do price, ale z néjakych
divodii bude nucen znovu své pracovni misto opustit. Problém tak nastivd u

zastupujiciho zaméstnance, se kterym by pro opakovany ndstup na dovolenou byl jiz

32 Rozsudek NS 21 Cdo 1990/2000, R 41/2002
3 Rozsudek NS 21 Cdo 512/2001, SRNS, svazek €. 15, str. 121
%4 Rozsudek NS ze dne 20. 5. 2003, sp. zn. 21 Cdo 2372/2002, R 19/2004
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potieti uzavien pracovni pomér na dobu ur&itou.” Zamdstnavatel musi mit na zieteli i
okolnost, kdy zaméstnankyné odchazejici na matefskou dovolenou, pficemZ soucet
mateiské a rodiCovské dovolené ve své maximalni vysi prekro¢i zdkonem stanovenou
hranici tfi let, neumoznuje uzaviit se zastupujicim zameéstnancem piedem pracovni
pomér na dobu urcitou pifesahujici tfi roky. Pokud by se jednalo o zaméstnance, ktery
by se zaméstnavatelem uzaviral jiZ tfeti smlouvu na dobu urcitou, vyvstal by problém
pii feseni situace uvolnéného pracovniho mista na velmi kratky casovy usek. Tento
fiktivni ptiklad je blizky oblasti Skolstvi, kde je typické uzavirat pracovni poméry na

dobu uréitou v délce skolniho roku.

Pravidlo ,.tfikrdt a dost” se tedy dle nové upravy zdkoniku prace uplatni vzdy.
Piedchozi pravni dprava piipoustéla vyjimky®, kdy bylo moZné odchyln& upravit vznik
pracovniho poméru na dobu urCitou. Témito vyjimkami bylo sjedndni pracovniho
poméru na dobu urcitou na zadkladé€ jiného pravniho predpisu, uzavieni pracovniho
pomeéru na dobu urcitou z diivodu ndhrady docasné nepfitomného zaméstnance a vazné
provozni ditvody na stran¢ zaméstnavatele ¢i divody spocivajici ve zvlastni povaze
prace. Uved'me si pfiklad soubéhu pracovniho poméru a starobniho diichodu. Do konce
roku 2009 se dostdvalo ptednosti pravni dpravé doby urc€ité v zdkoné €. 155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi, oproti pravni upravé zdkoniku prace. V jeho ustanoveni § 37
odst. Sbylo se zaméstnancem pobirajicim starobni diichod nutno uzavfit pracovni pomér

jen na dobu ur¢itou, a to maximalné na dobu jednoho roku.

Byl-li pracovni pomér uzavien v rozporu s ustanovenim § 39 odst. 2 ZPr, mize
zaméstnanec pred uplynutim sjednané doby ozndmit pisemné zamé&stnavateli, Ze trvd na
tom, aby ho déle zaméstndval. Pak plati, Ze pracovni pomér byl sjedndn na dobu
neurcitou, i kdyZ v piivodni pracovni smlouvé je uvedena doba urcitd. Ptfipadny spor
mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem fesi piislusSny soud za okolnosti, Ze navrh na

uréeni byl uplatnén nejpozdéji do dvou mésicti ode dne, kdy mél pracovni pomér na

% Vice M. Vysokajova. Zmény pracovnéprdvnich predpisii od 1. 1. 2012 — 1. Cdst. Pravni férum, 2012, &.
3., 5. 106-108.

%% Predesla tprava pracovniho poméru na dobu uréitou byla provedena na zakladé transformace smérnice
Rady 1999/70/EHS, ktera se tykala Rdmcové dohody uzaviené mezi organizacemi EOK, UNICE a CEEP
o pracovnich smlouvach na dobu urcitou, kdyZ pracovni pomér na dobu urcitou bylo mozné sjednat ¢i
prodluZovat na dobu nejvySe dvou let. Pokud od skonceni pracovniho poméru uplynula doba delSi nez
Sest mésicti, mohli tcastnici uzaviit pracovni smlouvu na dobu urcitou znovu.
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dobu urcitou skoncit. Po uvedeni dvoumésicni prekluzivni lhiity pravo podat urovaci

zalobu zanika.

Aktudlni je i otdzka tykajici se pracovnich pomérti na dobu urcitou uzavienou pied
ucinnosti novely zdkoniku prace. Odpoveéd podavéd jedno z pifechodnych ustanoveni
zékoniku préace obsazenych v Cl. Il bodu 1 zdkona €. 365/2011 Sb., které tika, Ze pravni
ukony ucinéné , prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona se 7idi dosavadnimi
prdvnimi predpisy, i kdyZ? jejich ucinky nastanou aZ po dni nabyti ucinnosti tohoto
zdkona.* Jinymi slovy, pracovni smlouva uzaviend na dobu urcitou se zastupujicim
zaméstnancem piesahujici tii roky plati i za uc¢innosti nového zakoniku prace a pravidlo
,tfl a dost” se neuplatni. Naopak Zadné z prechodnych ustanoveni nezodpovi otdzku
poctu pracovnich smluv. Musi byt tak do pravidla trojtho opakovani zapocitany i
pracovni smlouvy vzniklé pfed 1. lednem 2012? Pomoci vykladu per analogiam a
zésady zdkazu retroaktivity vyplyva, Ze k pfedchozimu poctu opakovani pracovnich
pomeéra se prihliZzet t€Z nebude. AvSak opac¢ny ndzor zastdvd mnoho advokatil, ktefi
naopak z aktudlniho znéni zdkoniku prace dovozuji, Ze pro ucely fetézeni pracovnich
pomért po 1. 1. 2012 je tieba zohlednit i ta prodlouZeni pracovnich poméri, ke kterym
doSlo ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou do 31. 12. 2011.
Argument zadkaz retroaktivity nepfijimaji, jelikoz podle nich k Zadné retroaktivité

: +57
nedochdzi.’

Pracovni pomér na dobu urcitou lze zaloZzit téZ jmenovanim. Pravé jmenovani
pripousti pouziti zvlastni pravni Upravy pied obecnymi pravidly zdkoniku prace, které
pfedpoklada jeho ustanoveni § 39 odst. 3. Zvlastni upravu tak obsahuje napft. zdkon ¢.
561/2004 Sb, Skolsky zdkon, ktery ve svém ustanoveni § 166 odst. 2 nafizuje, Ze
,reditele skoly a skolského zarizeni zrizovaného tizemnimi samosprdavnymi celky a

ministerstvem lze jmenovat vylucné jen na dobu urcitou, a to na Sest let.
Pracovni pomér na dobu urcitou skon¢i uplynutim sjednané doby, provedenim praci,
na jejichZ vykon byl sjedndn, nebo i jinym zptsobem, ktery je typicky pro skonceni

pracovniho poméru na dobu neurcitou.

7 L. Michna, O. Michna. Retézeni pracovnich pomérii na dobu urcitou sjednanych do 31. 12. 2011 a
pretrvdvajicich po 1. 1. 2012 a prdvni rizika s tim spojend. Pravni rozhledy, 2012, €. 8, s. 287 a 288.
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Specifickd tprava zistala i naddle zachovdna u cizinc, kteff maji na Gzemi CR
povoleno pracovat. Dle zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je toto povoleni
vydavano nejvyse na dobu dvou let. Zvlastni dprava plati i pro agenturni zaméstnavani,
kdy agentura prace muze opakované se svymi zaméstnanci uzavirat pracovni pomer na

Ve 5
dobu uréitou.>®

3.1.3.2 Pracovni pomér podle mista vykonu prdce

DalSim zplsobem rozliSeni pracovnich pomérl je misto vykonu prace. Pracovni
pomér tak dostdvd dvoji moznou podobu. Prvni moznosti je price vykondvdna na
pracovisti zaméstnavatele. Druhd mozZnost predstavuje vykon prace mimo toto
pracoviSté. Nutno poznamenat, Ze misto vykonu prdce je obligatorni naleZitosti
pracovni smlouvy. A¢ se na prvni pohled miiZe zdat, Ze misto ¢i mista vykonu prace
nejsou fakticky ani pravné komplikovanou ndleZitosti pracovni smlouvy, ustdlena
judikatorni ¢innost poddva zcela odliSny postoj. O problematice mista vykonu préace
jako néleZitosti pracovni smlouvy bude pojedndno nize. Cilem této Casti je zachytit
postaveni zaméstnancli na zdkladé ustanoveni § 317 ZPr. Zdkonik price vymezuje
postaveni zaméstnanci vykondvajicich praci mimo béZné pracovisté zaméstnance tak,
Ze zameéstnanci podle dohodnutych podminek vykondvaji sjednanou praci v samostatné
rozvrzené pracovni dob&. Ustanoveni zdkoniku price tykajici se rozvrzeni pracovni
doby, prostojil a preruseni prace zptisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy se vSak
na pracovnépravni vztah vztahovat nebude. Z pohledu zaméstnavatele je tak sniZena
kontrola zameéstnance pii plnéni pracovnich tkolt. Kontrola splnéni pracovnich
povinnosti zaméstnance je minimalizovdna do podoby splnéni urcitého rozsahu price v
ur¢ité kvalit¢ za ureny Casovy usek. To, jak si takovyto zaméstnanec v pribcéhu
stanovené doby pocind a jak si rozvrhne pracovni dobu a tempo, je pouze jeho
rozhodnutim. Zaméstnavatel zddnym zplisobem nezasahuje zaméstnanci do zvoleného

postupu.
Zakonik prace dadle nepfizndvd zaméstnancim pii osobnich piekdzkach v praci
ndhradu mzdy nebo platu, nebo jde-li o ndhradu mzdy nebo platu v disledku pracovni

neschopnosti ¢i karantény. Provadéci pravni predpis, kterym pro tento piipad je nafizeni

% Vice k problematice pracovniho poméru na dobu uréitou také M. Prokes. Velkd novela zdkoniku prdce
a pracovni poméry na dobu urcitou. Pravni rozhledy, 2012, ¢. 4, s. 132-137.
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vlady €. 590/2006 Sb., v§ak mulze stanovit vyjimky. V naSem ptipad¢ ptijde o ndhradu

mzdy nebo platu v piipadech svatby, umrti a prest¢hovani.

3.1.3.3 Pracovni pomér a rozsah pracovni doby

Kritérium rozsahu pracovni doby déli pracovni poméry na pomeéry se stanovenou
tydenni pracovni dobou nebo pom¢éry s krat$i pracovni dobou. Tato nova uprava, kterd
byla do zdkoniku price zapracovana od 1. 1. 2007, nahradila dosavadni tfidéni na
pracovni pomér hlavni a vedlejsi. RozliSovani pracovnich pomérti na pracovni pomér
hlavni a vedlejsi nenalézalo Zadnou oporu v pravu EU a stavélo zaméstnance vedlejsiho
pracovniho poméru do nevyhodného postaveni. ZruSeni tohoto déleni samoziejmé
neznamend, Ze by zaméstnanec nemohl byt zaméstndn ve vice pracovnich pomérech.
Zaméstnanec bude moci i nadédle pusobit u riznych zaméstnavateld, kdy u jednoho
zamestnavatele by byl zaméstnan na kratsi pracovni dobu, ovSem nepiijde jiz o hlavni a
vedlejsi pracovni pomér, ale o dva pracovni poméry s rtizné¢ stanovenou pracovni dobou
uzivajici naprosto stejné ochrany. Pracovni poméry jsou tak naddle bez ohledu na to,
jestli jsou sjedndny na stanovenou tydenni pracovni dobu ¢i nikoli, posuzovany stejné, u
dosavadnich vedlejSich pracovnich poméra se tak rozSifuje jejich ochrana zejména v

souvislosti se skon¢enim pracovniho poméru.

Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini dle zdkoniku prace 40 hodin tydné a
plati 1 pro mladistvé zaméstnance v souladu s ¢l. 8 odst. 2 smérnice Rady 94/33/ES, o
ochran¢ mladistvych pracovnikii. Jiné rozvrzeni maji zaméstnanci pracujici ve
sménném rezimu ¢i vykondvajici price uvedené v § 79 odst. 2 pism. a) ZPr. Kratsi
pracovni dobu lze dohodnout pod rozsah stanovené tydenni pracovni doby pouze na
zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem, coZ prinesla az uprava
zékoniku prace od 1. 1. 2012, jelikoz do této doby nebylo moZzné jednoznacné urcit, Ze
krat§si pracovni dobu je moZné sjednat jen ve smlouvé mezi zameéstnancem a
zaméstnavatelem, a nikoliv téZ v kolektivni smlouvé. Presto je daleZité rozliSovat mezi
kratSi pracovni dobou a zkrdcenou pracovni dobou dle § 79 odst. 2 a 3 ZPr. DluZzno
upozornit na ustanoveni § 78 odst. 1 pism. i., ktery stanovi podminky pro zameéstnance
s krat§i pracovni dobou pfi pracich prescas. Praci pfesCas je u téchto zaméstnancl az
prace, kterd ptfesdhne tydenni stanovenou pracovni dobu, tedy 40 hodin. Zaméstnanci

s kratSi pracovni dobou nelze préci presCas nafidit. Jak tedy posoudit u této skupiny
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pracujicich prace presCas? Zameéstnavatel bude muset vyckat aZz na skonceni celého
vyrovndvaciho obdobi, aby mohl bezpecné urcit piipadnou prici pres€as. Zaméstnanec,
ktery ma sjednanou pracovni dobu vrozsahu 25 hodin tydné, odpracoval
v jednosménném provozu pii vyrovnhavacim obdobi 16 tydn 650 hodin. Spravné mélo
byt celkové odpracovdno ale hodin 400. Zamé&stnavatel pfi posouzeni, kolik hodin
pfesCas dany zaméstnanec odpracoval, musi vychazet z definice § 78 odst. 1 pism. 1
véty druhé a nejdiive stanovit, zda byla vykondna prace nad stanovou tydenni pracovni
dobu. Ve vyrovnavacim obdobi 16 tydnu Cini tydenni pracovni doba 640 hodin.

Zamg¢stnavatel vykonal celkem 10 hodin prace presCas (650h-640h).”

3.1.3.4 Agenturni zaméstndvdni

Agenturni zaméstndvdni  predstavuje jednu  z kategorii  zprostiedkovani
zamé&stnavani, které se v posledni dobé stalo trendem na trhu préce v Ceské republice.*’
Agenturni zaméstnavani je upraveno zejména v § 307a az 309ZPr a podstatnou Cast
zachycuje ve svych ustanovenich zdkon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném
znéni, a to na zdkladé¢ implementace smérnice Evropského parlamentu a Rady
2008/104/ES, o agenturnim zameéstndvani (ddle jen jako ,,smérnice”). Principem
agenturniho zamé&stnavani®' je doasné umisténi zamé&stnancl tzv. agentur price k
vykonu price u jiného zaméstnavatele. Dochédzi k tomu na zdklad€ ujednani v pracovni
smlouvé nebo dohod€ o pracovni ¢innosti. Tyto dohody uzavira piisluSny zamé&stnanec
s agenturou prace. Zamestnavatel tedy doCasné umisténé zaméstnance nepfijima do
pracovniho poméru, pouze si je od pracovni agentury "pronajimd", a to na zdklad¢
piisluSné dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a agenturou priace v souladu s

2, < z v 2 , Ve o gvT. e ..
ustanovenim zdkoniku price. Tento zaméstnavatel®® dohlizi nad praci a piidéluje ji

zamestnanci (§ 14 odst. 1 pism. b, zdkona o zaméstnanosti).

% R. Gogovd, P. Hiirka, H. Uhelova. Pracovni doba podle zdkoniku prace a dal$ich souvisejicich pravnich
predpist. Olomouc: Nakladatelstvi ANAG, 2012, s. 47.

% (Ceskd republika se ocitd na piednich pozicich v poétu vydanych povoleni v oblasti agenturniho
zaméstnavani, na zakladé kterych mtze agentura prace docasné pfidélovat zaméstnance k vykonu price u
jiného subjektu.

®' Pozn.: Za agenturni zaméstndvani je rovnéZ povazovino, je-li cizinec vysldn svym zahrani¢nim
zaméstnavatelem k vykonu price na tizemi Ceské republiky na zdkladé smlouvy s Geskou pravnickou
nebo fyzickou osobou, kdyZ obsahem této smlouvy je prondjem pracovni sily.

62 Z4kon o zamé&stnanosti uziva legislativni zkratky ,uzivatel. Oznageni uZivatele vychazi z jeho role. Ta
spocivéd v pfesunu dispozi¢ni pravomoci s uZitky z price vykonané zaméstnancem a se zaméstnancem
samotnym ze subjektu ,,zaméstnavatele* (agentura prace) na subjekt uZivatele.
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Agenturni zaméstndvdni muZe byt povaZovdno za tzv. ,,prekérni zaméstndni®, tedy
zamestndni s mensi mirou stability a vyssi mirou flexibility, oproti standardnimu
pracovnimu poméru.®’Vyuziti agenturniho zamé&stnavani je pro uchazete o zamdstnani
vyhodné. Pljde zejména o situaci, kdy zameéstnanec hledd stabilni zaméstniani a

agenturni zaméstnavani mu poslouZi jako do€asné feSeni financ¢ni situace.

Agenturni zaméstndvani je v souladu s platnymi pravnimi piedpisy vyhrazeno pouze
agenturdm prace, avsak je dluzno zminit, ze od 1. 1. 2012 ,,upravuje § 119 a, zdkona o
zaméstnanosti, téZ institut sdileného zprostiedkovdni zaméstndni, ktery je novym,
prdvné upravenym, typem spoluprdce mezi agenturou prdce a krajskou pobockou
Uradu prdce, kterd miiZe zprostiedkovdvat (za podminek stanovenych v zdkoné o
zaméstnanosti) zaméstndni uchazecum o zaméstndni prostrednictvim agentury
prdce. “64Agentury prace jsou opravnény provadet agenturni zaméstnavani vyluéné na
zdkladé piisluiného povoleni vydaného generlnim feditelstvim Utadu préce na zakladd

zadosti fyzické nebo pravnické osoby podle § 60 zakona o zamé&stnanosti.

Pro uchazece o praci muze byt matoucim pojmem ,,agentura prace®, ktery je velmi
podobny a byva Casto zaménovan s pojmem persondlni agentura. Oba uvedené pojmy
vSak maji velmi rozdilny vyznam. Persondlni agenturou se zpravidla rozumi ,,soukroma
zprostiedkovatelna prace®, kterd na zdkladé konkrétniho poZadavku urcitého
zaméstnavatele (firmy) vyhledavd vhodné uchazeCe na jim uréend pracovni mista.
Uchaze¢ o zaméstndni ma moZnost zvolit si libovolny pocet persondlnich agentur,
ve kterych budou shromazdény takové informace o jeho osobé, ze kterych si
potencionalni zamé&stnavatel vybere vhodné uchazece. Persondlni agentura tak vyluc¢né
zprostiedkovdva zaméstndni uchazeCe u zaméstnavatele, se zaméstnancem Ziadnou
pracovni smlouvu neuzavird. Agentura prace naproti tomu piimo zaméstnava uchazece
o praci. Ten je pak docCasné za odménu propujcen (pronajat) do firem, ve kterych
vykondva stejnou nebo podobnou préci jako kmenovi zameéstnanci dané firmy. Subjekt
uzivatele prebird nckteré povinnosti dané pii klasickém pracovnim poméru piimému
zaméstnavateli, zejména po dobu docasného piidéleni zaméstnance ukldda tomuto
zaméstnanci pracovni ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci. Mezi jeho

povinnosti patii také vytvoreni pfiznivych pracovnich podminek a zajiSténi bezpeci a

% M. Bélina a kol. Komentdr k zdkoniku prdce, 1. Vydani. Praha: C.H. BECK, 2008.
M. Bélina a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 527.
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ochrany zdravi pii praci. Docasné prid€leny zamé&stnanec je vSak stdle zaméestnancem
agentury prace, kterd mu vyplaci mzdu, odpovida za Skodu, jeZ vznikne v rdmci konédni
prace nebo v souvislosti s ni. Vyuziti agentury prace vétSinou fes$i problémy v

sezénnosti, v dob¢ zvySenych pozadavki pro produkci.

K realizaci agenturniho zaméstndvéani je zapotifebi podniknout nasledujici kroky.
Pijde zejména o uzavieni zdvazkovych vztahii, kdy prvni moZznou dvojici t€astnikti
téchto vztahl jsou agentura prace a zaméstnanec, druhou dvojici tvoii agentura prace a

uzivatel (zameéstnavatel, ke kterému bude docasné zaméstnanec prid€len).

Vycet podstatnych nélezitosti dohody mezi agenturou a uZivatelem poskytuje § 308
odst. 1 pism. a) aZz h) ZPr, pticemZ aby se jednalo o platny pravni tkon, vyZaduje se
pisemnd podoba. SkuteCnost, Ze tato dohoda je upravena prav¢ zdkonikem, vede
k zavéru, Ze tento vztah je také vztahem pracovnépravnim, avSak v rdmci tohoto vztahu
nedochézi k vykonu zavislé prace, nybrz je jen pifedznamendna a vytvaii pro n¢j
podminky. Dohoda tak musi obsahovat:

,» @) jméno, popripadé jména, prijmeni, popripade rodné prijmeni, stdatni obcanstvi,
datum a misto narozeni a bydlisté docasné pridéleného zaméstnance,

b) druh prdce, kterou bude docasné pridéleny zaméstnanec vykondvat, vietnée

poZadavkit na odbornou, popripadé zdravotni zpiisobilost nezbytnou pro tento druh

prdce,

c) urceni doby, po kterou bude docasné pridéleny zaméstnanec vykondvat prdci u
uzivatele,

d) misto vykonu prdce,

e) den ndstupu docasné pridéleného zaméstnance k vykonu prdce u uZivatele,

f) informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkdch zaméstnance
uZivatele, ktery vykondvd nebo by vykondval stejnou prdci jako docasné pridéleny
zamestnanec, s prihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe,

g) podminky, za nich? miZe byt docasné pridéleni zaméstnancem nebo uZivatelem
ukonceno pred uplynutim doby, na kterou bylo sjedndno; neni vsak moiné sjednat

podminky pro ukonceni doby docasného pridéleni pred uplynutim doby, na kterou bylo

sjedndno pouze ve prospéch uZivatele,
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h) c¢islo a datum vyddni rozhodnuti, kterym bylo agenture prdce vyddno povoleni ke

. L. W65
zprostiedkovdni zaméstndni.

Dohoda o docasném ptidé€leni postradajici nékterou z vyse uvedenych podstatnych
ndlezitosti je neplatnd. Je vhodné upozornit, Ze smluvni vztah mezi agenturou a
uzivatelem v sobé obsahuje urcité obchodnéprdvni prvky. Agentura priace a uZivatel
jsou zpravidla oba podnikatelé. Byt tak obsahové ndleZitosti a formu dohody vymezuje
zékonik préce, neupravené otazky subsididrné fesi obCansky zdkonik, bude nutné na

dohodu nahliZet i z pohledu obchodniho préva.®

Platny vznik vztahu mezi agenturou prace a zaméstnancem vede k realizaci
docasného pridéleni. Samotné ptfidéleni zaméstnance k docasnému vykonu price u
uzivatele (zaméstnavatele) pak probihd na zdkladé pisemného pokynu agentury préce

zaméstnanci, ktery dle § 309 odst. 2 ZPr musi obsahovat zejména:
a) ndzev a sidlo uZivatele,
b) misto vykonu prdce u uZivatele,
c) dobu trvdni docasného pridélent,

d) urceni vedouctho zaméstnance uZivatele oprdvnéného pridélovat zaméstnanci

prdci a kontrolovat ji,

e) podminky jednostranného prohldseni o ukonceni vykonu prdce pred uplynutim
doby docasného pridéleni, byly-li sjedndny v dohodé o docasném pridéleni zamestnance
agentury prdce,

f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkdch srovnatelného
zameéstnance uZivatele.

Na rozdil od dohody o pfidé€leni se jednd v ptipad€ pokynu o Cisté pracovné pravni
ukon.

Zakonik prace v ustanoveni § 309 odst. 5 klade diiraz na pracovni a mzdové

podminky docasné ptidéleného zaméstnance, ty pak nesmé&ji byt horsi, neZ jsou, nebo

by byly podminky srovnatelného zaméstnance.”’ Pokud jsou po dobu vykonu prace pro

85§ 308 odst. 1 pism. a) az h) ZPr.
%K tomu vice M. Bélina a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 529 an.
%7 Kdo je ,.srovnatelny zaméstnanec* vysvétluje § 309 odst. 2 pism. f) ZPr.
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uzivatele pracovni nebo mzdové podminky docasné ptidéleného zaméstnance horsi, je
agentura prace povinna na zadost docasné pfidéleného zaméstnance, popiipad¢ pokud
tuto skutecnost zjisti jinak, i bez Zadosti, zajistit rovné zachdzeni; docCasné ptidéleny
zaméstnanec ma pravo se domdhat u agentury prace uspokojeni prav, kterd mu takto
vznikla. Ceskd tiprava je tak ve vztahu rovného zachizeni podstatné dale, neZli je tomu
v textu smérnice, kdyZ ta za zédkladni pracovni podminky a podminky zaméstndvani
spatiuje zejména podminky, které se tykaji délky pracovni doby, prace ptescas, doby
odpocinku, no¢ni prace, dovolenych a statnich svéatki a odménovani. Takovyto pfistup
zajisté vzbuzuje pochybnosti, jak by tomu bylo v pfipadé, kdy kmenovi zaméstnanci
pobiraji v poskytovani riznych zaméstnaneckych benefitli a jinych zaméstnaneckych
vyhod. Zaméstnavatelé doCasné pfidélenym zaméstnanciim tyto nadstandartni sluzby
neposkytuji s poukazem na docasnost jejich piidéleni. Vhodné by tedy bylo zpfesnéni

. v Y 2 2 2 , 6
podminek agenturniho zamé&stndvani u priva na rovné zachazeni. 8

Ukonceni docasného ptidéleni je upraveno v zdkoniku prace v ustanoveni § 309
odst. 3: ,,docasné pridéleni konci uplynutim doby, na kterou bylo sjedndno; pred
uplynutim této doby konci dohodou mezi agenturou prdce a docasné pridelenym
zamestnancem, popripadé jednostrannym prohldsenim uZivatele nebo docasné
pridéleného zaméstnance podle podminek sjednanych v dohodé o docasném pridéleni

zamestnance agentury prdce. “

% Vice B. Subrt. Agenturni zaméstndvdni - stav a problémy v §irsich souvislostech. Price a mzda 2008, ¢.
4, s. 48 a M. Stefko. Agenturni zaméstnanci - rovni a rovnéjsi? Prace a mzda, 2009, €. 3, s. 62.
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4 Vznik pracovniho poméru

Vznik pracovniho poméru predpoklddd existenci obecnych a zvlaStnich
predpokladii. Obecnym piedpokladem je pravni norma, kterd upravuje tento vztah a je
nezbytnd ke vzniku pracovniho poméru. Pridvni norma, tedy zdkonik price a dalsi
predpisy v subsididrni piisobnosti, uréuje nélezitosti pracovniho poméru. Témi jsou jeho
subjekty, obsah a skutecnosti, na jejichz zdkladé pracovni pomér vznikd. Vymezeni
pravni skuteCnosti, na jejimz zdkladé¢ vznikd pracovni pomér, je predpokladem
zvlasStnim. Na rozdil od pravniho stavu vyplyvajictho ze zdkoniku prace platného do
roku 2006 lze zalozit pracovni pomeér pracovni smlouvou a jmenovinim. Volba tak
vypadd jako dalsi skute¢nost vedouci k jeho vzniku a pro piipady, kdy je pracovni

pozice podminéna volbou, stanovi zdkonik prace zvlastni rezim.*
4.1 Postup pred vznikem pracovniho poméru

Uzavieni pracovni smlouvy pfedchazeji slozité socidlni a jiné pravni vztahy, na
zéklad¢ kterych budouci subjekty pracovnépravniho vztahu zjiStuji, zda jim budouci
vzdjemny zdvazkovy vztah bude vyhovovat, zda osoba zaméstnance plné€ napliuje
ocekdvani a pozadavky zaméstnavatele a zda i pro zaméstnance je jeho budouci
zaméstnavatel vyhovujici. Tyto vztahy vznikajici mezi uchazefem o zaméstnani a
zaméstnavatelem oznacuje literatura za vztahy pfedsmluvni. Brnénska ucebnice pak
tento termin spatfuje jako nepfesny, kdyz za vztahy souvisejici s uzavienim pracovni
smlouvy povazuje vztahy prdvniho a nepravniho charakteru. ,,Ne kaZdy kontakt mezi
fyzickou osobou a zaméstnavatelem je chrdnen prdvem. O predsmluvnich vztazich
mitZeme hovorit i tehdy, jestliZe jedndni iticastniki md prdvni charakter a sméruje
k zamyslenému uzavieni pracovni smlouvy. V rdmci vztahit, v nich? se toto chovdni
realizuje, se pak jednd o vzdjemné informovdni stran budouci pracovni smlouvy a o
ochranu ziskanych informaci a o ochranu oprdvnénych zdjmii subjektii. Tyto vztahy
vznikaji okamZzikem poddni kvalifikovaného ndvrhu na uzavieni pracovni smlouvy, tedy
ndvrhu, ktery obsahuje nezbymé ndleZitosti zamyslené pracovni smlouvy.“’® Autofi této

publikace tak proces sjedndvani pracovni smlouvy déli do tfech fazi, které na sebe

% Zvoleni je povaZovdno pouze za predpoklad, po jehoZ splnéni lze uzaviit pracovni smlouvu. Volba
samotnd nezakldda pracovni pomér.
" M. Galvas a kol. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, s. 251.
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obsahové 1 Casov€ navazuji. Témito fazemi jsou tak fdze informacni, hodnotici a
verifikacni. Dal$i vyklad se nebude zabyvat obsahem jednotlivych fazi ptedsmluvnich
vztahd, tak jak po sob¢ jsou, ale bude vykladem na zdklad¢ ustanoveni zdkoniku prace o

postupu ptfed vznikem pracovniho poméru, kam se fadi jeho ustanoveni § 30-32.

4.1.1 Vybér mezi uchazeci

Zakonik prace ptipousti zaméstnavateli volny vybér zaméstnancli na obsazeni
volného pracovniho mista, kdyz § 30 odst. 1 ZPr stanovi: ,, Vyber fyzickych osob
uchdzejicich se o zaméstndni z hlediska kvalifikace, nezbytnych poZadavki nebo
zvldstnich schopnosti je v piisobnosti zaméstnavatele, nevyplyvd-li ze zvldstniho

((71 b4 ye . .
Zamgéstnavatel tak neni nikterak omezen, aby si

pravniho predpisu jiny postup.
z urcitého poctu uchazecl zvolil pravé jednu osobu, kterou bude povaZovat na dané
misto za nejvhodnéjsi. Zplisob vybéru je téZ ponechian na vuli zaméstnavatele. Lze si
tedy predstavit vyhlaSeni vybérového fizeni ¢i jiny vybér mezi uchazeci. Zaméstnavatel
neni nijak vdzan obsahové ani formdlné podobou vybérového fizeni. VZdyt ani samo
vybérové fizeni nemd Zadny uceleny pifedpis o jeho podobé. Jedind kritéria, kterd
pfichdzi v dvahu, jsou podle vyse zminéného ustanoveni hledisko kvalifikace,
nezbytnych pozadavkl nebo zvlaStnich schopnosti. Zaméstnavatele omezuji i nékteré
zvlastni predpisy, které stanovi predpoklady na fyzické osoby uchézejici se o urcitou
pozici. Napiiklad pii vybéru uchazeci v oblasti Skolstvi je fteditel Skoly véazan
ustanovenim § 3 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nckterych zdkont, kde jsou uvedeny veskeré piedpoklady pro vykon pedagogické
¢innosti. Zaméstnavatel nesmi opomenout dodrZovani zasady rovnosti a zdkazu
diskriminace, a to nejen pii vyhlaSeni podminek vybéru, tak i pfi vybéru samotném
(jednd se o obsah pfijimacich pohovori ¢i osobnich dotaznikli, kde se nesméji
vyskytovat otdzky tykajici se napft. politickych nazorti Ci Clenstvi v politické strané,

sexudlni orientace, rodinnych pomért apod.).

K oblasti vybéru zaméstnanci hovoii i judikatura EU. Velmi zajimavym je tak
rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie ze dne 11. 1. 2007 ve véci C-40/05, Kaj

Lyyski v. Umeauniversitet, celexové ¢. 62005CJ0040, dostupné na http://eur-
lex.europa.eu/. K. Lyyski je Svédsky statni piisluSnik zameéstnany jako ucitel ve

"'V tomto misté odkazuje zakonik prace na zakon ¢. 451/1991 Sb., tzv. lustraéni zdkon.
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Skolském zafizeni ve Finsku, kde je vyuCovacim jazykem SvédStina. Pan Lyyski se
uchézel o misto pedagogického pracovnika ve Svédsku, a tak predloZil ptihldsku ke
vzdélavani v rdmci programu SAL na Umeduniversitet od podzimniho semestru roku
2004. Program SAL umoziuje Sesti vysokym $koldm a stiediskiim vys$§iho vzdé&lavani
vzdélavat ucitele v pfedem urCeném cCasovém obdobi, ktefi nemaji kvalifikaci
poZadovanou k tomu, aby byli pfijati do zaméstndni na dobu neurcitou Svédskym
Skolskym zafizenim, nebo kteii si preji ziskat doplitkovou kvalifikaci. Tento program ve
svych podminkéch k pfijeti ke vzdelani odkazoval na zdkon o Skolnim vzdélani, podle
kterého byla pfijata takova ptihlaSka uchazece, ktery je drzitelem Svédského diplomu
osvédcujictho vzdélani ucitele nebo pedagogické vzdélani pro vychovu déti a mliddeze
rezimu, jehoZ hlavni pfedméty odpovidaji hlavnim vyucovacim pfedmétiim stanovenym
pro pracovni misto, které ma byt zastavano.’*’Kazdé osoba, kterd nesplituje podminky k
pfijeti do zaméstndni podle zdkona o Skolnim vzdéldni, miZe byt pfipusténa ke
vzdélavani, pokud s pfihlédnutim k vyssimu vzdélani, které absolvovala diive, nebo ke
své odborné zkuSenosti ma schopnosti slozit ucitelskou zkousku z prfedmétti nebo
specializaci, na které je zaméfeno vzd€lavani, a je zaméstndna jako ucitel zdstupcem
Skolského zafizeni, kde se bude moci konat praktickd cCast vzd&lavéani.”® Nutno
podotknout, Ze vySe zminény systém byl zaveden pouze na Sesti Svédskych Skolach.

Ptihlaska pana Lyyskiho byla pro pracovni pomér v sousednim Finsku zamitnuta.

Soudni dviir po projednéni celé véci dospél k zavéru, Ze vnitrostatni pravni Gprava
organizujici doCasn¢é vzdelavani urené k uspokojeni poptavky po kvalifikovanych
ucitelich v urcitém Clenském stité v kratké dobé vyZadujici, aby uchazeci o toto
vzdélavani byli zaméstndni ve Skolském zafizeni uvedeného stitu, neni v rozporu
s pravem Spolecenstvi, avSak s vyhradou, Ze zptisob, jakym je tato pravni Uprava
pouZzita, nepovede ze zdsady k vylou€eni kazdé prihlaSky ucitele, ktery neni v takovém
zafizeni zaméstndn. K vylouceni, k némuZz by doSlo bez pfedchoziho a individudlniho
posouzeni této piihlaSky zejména s prihlédnutim ke schopnostem doty¢ného a moznosti

kontrolovat praktickou cast vzdélavani, by byla v rozporu s ¢l. 39 odst. 2 ES a

> Rozsudek Soudniho dvora Evropské unie ze dne 11. 1. 2007 ve véci C-40/05, Kaj Lyyski v.
Umeauniversitet, odst. 8.
7 TamtéZ odst. 15.
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dochdzelo by tak na poli vybéru zaméstnanci k nerovnému a diskriminujicimu

zachézeni.

Vyznamny vliv pro praxi zaméstnavatell pii realizaci vybérového fizeni bude mit
zajisté rozsudek Soudniho dvora Evropské unie (ddle jen jako ,,SDEU) ze dne 19. 4.
2012 v fizeni o pifedbézné otazce ve véci C-415/10 Galina Meister v. Speech Design
Carrier Systems GmbH. Uvedeny rozsudek tak méni nahliZeni na oblast posuzovéni a

dokazovani namitané diskriminace pii pfijimani uchazecli o zaméstnani.

Pani Galina Meister narozend vroce 1961 pochazi z Ruska, kde ziskala
vysokoskolsky diplom systémové inZenyrky, ktery byl uznan rovnocennym s diplomy
vyddvanymi v Némecku. Vroce 2006 se pani Meister uchdzela o pozici
,Vyvojare/vyvojarky softwaru s praxi. Bohuzel zaméstnavatel pani Meister zaslal
dopis, ve kterém ji informoval, Ze nebyla vybrdna, aniZ by ji pozval na piijimaci
pohovor. Zanedlouho poté vypsala ta samd firma na obdobnou pozici nové vybérové
fizeni. Pani Meister znovu projevila dopisem zdjem o pracovni misto, avSak znovu byla

odmitnuta bez pozvani na osobni pohovor.

Pani Meister byla pfesvédCena, Ze doSlo k diskriminujicimu jedndni z divodu
pohlavi, véku a etnického pivodu, jelikoZ byla vnitiné pfesvédCena, Ze plné spliiuje
pozadované podminky na dané vyberové misto. Proti zaméstnavateli podala Zalobu
k némeckému pracovnimu soudu, ve které 74dala odSkodnéni za diskriminaci
v zaméstnani, a také moZnost nahlédnout do spisu uchazecCe, ktery byl pfijat do
pracovniho poméru. Prvoinstan¢ni i odvolaci soud jeji zalobu zamitly. Pani Meister
podala tedy mimotddny opravny prosttedek ke Spolkovému pracovnimu soudu

v Erfurtu.

SDEU pracoval pii niZze wuvedenych pfedbéznych otdzek s némeckym
antidiskrimina¢nim zdkonem, ktery ma sviij ptivod v ptedpisech evropského prava, a to
smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. cervence 2006 o
zavedeni zdsady rovnych pftilezitosti a rovného zachdzeni pro muZe a Zeny v oblasti
zaméstndni a povoldni, smérnici Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000 o zavedeni
zésady rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod a
smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se zavadi obecny rdmec

pro rovné zachédzeni v zaméstnéani a povolani.
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SDEU byly ptedloZeny nasledujici pfedbézné otazky:

1) Musi byt cldanek 19 odst. 1 smernice 2006/54 [...], ¢l. 8 odst. 1 smernice
2000/43 [...] a ¢l. 10 odst. 1 smérnice 2000/78 [...] vykldddny v tom smyslu, Ze
pracovnikovi, ktery doloZi, Ze spliuje predpoklady pro inzerované zaméstnavatelem,
musi byt v pripade, Ze do takového zaméstndni nebude prijat, prizndn ndrok poZadovat
po zameéstnavateli, aby mu sdelil, zda prijal jiného uchazece, a pokud ano, na zdklade
jakych kritérii k prijeti doslo?

2) Vpripadé kladné odpovedi na prvni otdzku: Je okolnost, Ze zaméstnavatel
poZadované informace neposkytne, skutecnosti nasvedcujici diskriminaci, ke které podle
pracovnika doslo?

vvvvvv

ve véci C-104/10 Patrick Kelly v. National Universit oflreland, kdyZ v bod¢ 30 tohoto
rozhodnuti uvedl, Ze ,,je [...] na osobé, kterd se citi poskozena nedodrienim zdsady
rovného zachdzeni, aby predloZila skutecnosti nasvéedcujici tomu, Ze doslo k primé nebo
neprimé diskriminaci. Vylucné v pripade, kdy tato osoba predloZi tyto skutecnosti,
Zalovanému pak ddle prislusi prokdzat, Ze nedoslo k poruseni zdsady zdkazu
diskriminace* ptiCemz ,,posouzeni skutecnosti nasvédcujicich tomu, Ze doslo k primé
nebo neprimé diskriminaci, ndleZi vnitrostdtnim soudnim nebo jinym prislusnym
orgdnum v souladu s vnitrostdtnim prdavem nebo zvyklostmi. “ SDEU dospél k zavéru,

Ze v této otdzce je uvedeny rozsudek v souladu s diiv&j§i judikaturou.”

Z logiky véci pak lze vyvodit, Ze SDEU na druhou otazku odpovidat nemusel, avSak
fakticky na ni podal odpovéd’ v bodé 47, kdyZz dle SDEU , nelze [...] vyloucit, Ze
odepreni veskerého pristupu k informacim ze strany Zalovaného [tj. zaméstnavatele]
miiZe predstavovat jednu ze skutecnosti, kterou je treba vzit v ivahu v rdmci
prokazovdni skutecnosti, které umoZnuji vychdzet z domnénky, Ze doslo k primé
diskriminaci. Predklddajicimu soudu prislusi pri zohlednéeni vsech okolnosti spotu, ktery

Jje mu predloZen, ovérit, zda ve véci v pitvodnim rvizeni tomu tak je. Pro zaméstnavatele

™ (C-415/10 Galina Meister v. Speech Design Carrier Systems GmbH, bod 37.

75 Odpovéd SDEU na prvni otazku: ,,¢l. 8 odst. 1 smérnice 2000/43, ¢l. 10 odst. 1 smérnice 2000/78 a ¢l.
19 odst. 1 smérnice 2006/54 museji byt vykldddny v tom smyslu, Ze nestanovi prdvo pracovnika, ktery
doloZi, Ze splnuje predpoklady uvedené v inzerdtu nabizejicim zaméstndni, a jehoZ kandidatura byla
odmitnuta, ziskat informace uvddéjici, zda zaméstnavatel na zdkladé tohoto vybérového Fizeni na dané
pracovni misto prijal jiného uchazece.
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tento vnitin¢ rozporny rozsudek SDEU znamend nejistotu v podobé toho, Ze soud
vedouci fizeni bude dle vlastni dvahy zjistovat, zda odepieni informace ze strany
zamestnavatele neohrozi dosaZeni cili. Pro zaméstnavatele to znamend, Ze pokud soud
dospéje k tomuto zavéru s poukazem na okolnosti, které dostate¢né nasvédcuji tomu, Ze
zalobce unesl své biemeno tvrzeni i bfemeno dukazni, bude to on, kdo bude muset
dokazat, Ze tvrzené skuteCnosti neodpovidaji skuteCnosti a svoji povinnost
nediskrimina¢niho jedndni dodrzel. MySlenka SDEU vyjadiend v rozsudku Meister je

prolomenim pravidel sdileni dikazniho bfemene.”®

VySe uvedené ustanoveni zdkoniku price je pravem zaméstnavatele, nikoli
povinnosti. Neni tedy zdkonem stanoveno, Ze zaméstnavatel musi vZdy na volné
pracovni misto vyhlasovat vybérové fizeni, ale postaci i to, pokud se suchazecem
dohodne na uzavieni pracovniho poméru. Dalsi uchazeci se nemohou domahat vypséani
vybérového fizeni. Zakonik prace nestanovi ani apriorn¢ potadi uchazecu, ze kterych si
bude zamé&stnavatel vybirat. Jestlize o volné misto projevi zdjem nezamé&stnany uchazec
prostiednictvim ufadu prace, je zcela v plsobnosti zaméstnavatele, pro kterého

kandidata se rozhodne.

Dluzno poznamenat, Ze vybér mezi uchazec¢i je nutné odliSovat od konkurzniho
fizeni. Konkurzni fizeni je formou vybéru na konkrétni pozici. Pribéh konkurzniho
fizeni upravuje vyhlaSka ¢. 54/2005 Sb., o naleZitostech konkursniho fizeni a
konkursnich komisich. Zistaneme-li v oblasti Skolstvi, konkurzni fizeni je jedinou
formou vybéru uchazecl na pozici feditele Skoly zfizované obci, svazkem obci, krajem

nebo ministerstvem, nebot’ tak stanovi Skolsky zdkon (§ 166 odst. 2).

4.1.2 Informace o zaméstnanci

Pravo na informace je v demokratickych stitech zakotveno mezi zdkladnimi
lidskymi pravy.”’Subjekty (ob&ané) maji préavo n&jakym zpiisobem se chovat, tedy mit

piistup k informacim a tyto informace pozadovat.”®

"6 Vice P. Naggy. Odaivodnéni nepfijeti uchazete o zaméstnani, Pravni radce, 2012, &. 6, s. 50-53 a J.
Pomahac. Soudni dviir EU: Pravo na informace o obsazeni pracovniho mista, Pravni rozhledy, 2012, ¢.
18, s. 665 a 666.

77 Stejné je tomu i v &eském pravnim fadu, kdyZ zdkladni ustanoveni zachycuje &l. 17 Listiny zakladnich
prav a svobod.

8 Vice k pravu na informace I. Jérlingova, Prdvo na informace, ZCU Plzen, 2012
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Zaméstnavatel jako subjekt ma pravo znat urcity okruh informaci o uchazeci, ktery
bude relevantni pfi konecném rozhodnuti pro volbu nejvhodnéj$itho kandidéta.
Zamgéstnavatel smi od uchazecti vyzadovat jen takové udaje, které bezprostiedné
souviseji s pfijetim do zaméstnani, a to jak v obdobi pied vznikem pracovniho poméru,
tak 1 za jeho trvani. VyZadovéni a uchovavani informaci o osobdch, které se uchézi o
danou pozici, je uzce spojeno se zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich ddaji a
o zmén¢ nekterych zdkond, kdyz podle néj ma zaméstnavatel zamezit nadbytecnému
shromazd’ovani nadbytecnych ddaji o budoucim zaméstnanci a predejit tak i jejich
moznému zneuZziti. Zaméstnavatel musi dodrZzovat podminky stanovené timto zdkonem

pfi zpracovani a uchovavani osobnich udaju.

Dle § 4 zdkona ¢. 101/2000 Sb. se osobnim udajem rozumi ,,jakdkoliv informace
tykajici se urceného nebo urcitelného subjektu udaju. Subjekt vdaju se povaZuje za
urceny nebo urcitelny, jestlize lze subjekt vidaji primo ¢i neprimo identifikovat zejména
na zdklade cisla, kodu nebo jednoho ¢i vice prvkii, specifickych pro jeho fyzickou,
fyziologickou, psychickou, ekonomickou, kulturni nebo socidlni identitu.” Osobnim
udajem je jakykoli udaj, ktery v podstaté cokoli fikd o jednotlivci, jednd se o takovy
udaj, ktery umoziiuje osobu kontaktovat nebo urit, aniz by bylo znidmo misto

aktudlniho pobytu.79

Obecny vycet informaci, které je zakazovano poZadovat po zaméstnanci, uvedeny v
§ 30 odst. 2 ZPr doplituje i ustanoveni § 310 odst. 4 ZPr. Toto ustanoveni poskytuje
demonstrativni vycet idaji, jeZ nesouviseji bezprostiedné s vykonem prace a pracovnim
pomérem. Zameéstnavatel tak nesmi vyZadovat informace o téhotenstvi, rodinnych a
majetkovych pomérech, sexudlni orientaci, puvodu, Clenstvi v odborové organizaci,
Clenstvi v politickych strandch nebo hnutich, piislusnosti k cirkvi nebo ndbozenské
spolecnosti a trestnépravni bezihonnosti. S timto vyctem je shodny i zdkaz informaci
obsazeny v zdkon€ o zaméstnanosti. Zakon o zaméstnanosti ve svém § 12 odst. 2
povaZzuje za zakdzané informace tykajici se ndrodnosti, rasového nebo etnického
puvodu, politickych postojii, c¢lenstvi v odborovych organizacich, nédbozenstvi,
filozofického pifesvédCeni, sexudlni orientace a také informace pficici se dobrym

mravam.

P, Mates. Prdvo na informace a ochrana osobnich udajii. Pravni radce, ¢. 2, 2011, str. 28
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Zékaz vyse uvedenych informaci neni pro zamé&stnavatele absolutnim. Pro kategorii
otazek tykajici se tc¢hotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérti a trestnépravni
bezthonnosti tento zdkaz neplati, ale jen za pfedpokladu, Ze je pro to dan vécny divod
spocivajici v povaze prace, a je-li tento poZadavek piiméfeny, nebo v ptipadech, kdy to
stanovi zdkonik prace & jiny pravni predpis. Zadat informaci o t&hotenstvi Zeny by bylo
mozné, pokud se tato Zena uchdzela o misto laborantky v chemické tovarng€. Zde by byl
predpoklad spocivajici v povaze prace zajisté naplnén. Stejné by to bylo u uchazece na
misto pravniho cekatele, kdy se predpokldda trestni bezihonnost a tento udaj je

obligatorni soucasti jiZ prvniho kola vybérového fizeni.

4.1.3 Seznameni zaméstnance s pravy a povinnostmi

Povinnost zaméstnavatele sezndmit fyzickou osobu s jejimi prdvy a povinnosti
nedoSla zmén ani novelou zdkoniku prace. Stdle tak pied uzavienim smlouvy je
zamestnavatel povinen sezndmit zameéstnance s pravy a povinnostmi, které pro n¢j
z pracovni smlouvy nebo jmenovini vyplyvaji, a s pracovnimi podminkami,
podminkami odménovani 1 s pfipadnymi specifickymi povinnostmi, které z hlediska

vykondvané prace s uzavienim pravniho vztahu spojuji zvlastni pravni predpisy.

Zakon neptedepisuje zadnou obligatorni formu sezndmeni s pravy a povinnostmi.
Zaméstnavatel miZe zvolit béZzny pohovor, ale také preddni pfedem vypracované
pisemné informace v podobé& napt. vnitfniho ptedpisu, jelikoZ zdkonik nijak neupravuje
postup a formu. Bylo by zajist¢ vhodné, kdyby zaméstnavatel vedle povinnosti
sezndmeni m¢él téZ i povinnost o tomto kroku pofidit doklad. Piedeslo by se tak

situacim, kdy by pozd¢&ji zaméstnanec tvrdil, Ze s pravy a povinnostmi sezndmen nebyl.

Zameéstnavatel by tak m¢l zaméstnance seznamit se skutecnosti, Ze na vykonavany
druh price je zapotiebi dohoda o odpovédnosti®® & povinnosti vyzddat si od

zamé&stnance potvrzeni, zda nebyl nafizen vykon rozhodnuti srakami ze mzdy."'

4.1.4 Vstupni lékarska prohlidka

Dne 1. 4. 2012 nabyl udcinnosti novy zdkon &. 373/2011 Sb., o specifickych

zdravotnich sluzbéch, ktery upravuje mimo jiné pracovnélékaiské sluzby (diive zdvodni

80'§ 252 odst. 2 ZPr — dohoda o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych k vytétovani
$1'§ 294 zdkona €. 99/1963 Sb., obansky soudni ¥dd
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preventivni péce) a posuzovani zdravotni zpiisobilosti osob uchdzejicich se o
zaméstnani. Ukolem zdkona je zejména nahradit stavajici pravni dpravu provedenou
zédkonem ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu a smérnici Ministerstva zdravotnictvi €.
49/1967 Sb., o posuzovani zdravotni zptisobilosti k praci. Zakon o specifickych
zdravotnich sluzbach jednak definuje pojem pracovnélékatské sluzby, jednak stanovuje
celou fadu novych povinnosti jak pro zaméstnavatele tak i pro zamé&stnance. S odkazem
na ustanoveni § 32 ZPr, ktery stanovuje povinnost zameéstnavateli v piipadech
stanovenych zvlastnim piedpisem zajistit fyzické osobé pied uzavienim pracovni
smlouvy vstupni lékafskou prohlidku, bude dale rozebrano jakych, zmén v této oblasti

dotéend novela pracovnélékatskych sluzeb docilila.

Mezi nové stanovené povinnosti patii zejména povinnost zameéstnavatele zajistit
pracovnélékaiské sluzby na zdkladé pisemné smlouvy, povinnost zaméstnavatele
vybavit zaméstnance pfi odesldni zaméstnance k pracovnélékarské prohlidce zadosti
obsahujici udaje o druhu préce, reZimu price a pracovnich podminkéch, ke kterym je
posouzeni zaméstnance poZzadovano, nebo povinnost osob uchéazejicich se o zaméstnani
podrobit se pted vznikem pracovnépravniho nebo obdobného vztahu vstupni 1ékaiské
prohlidce.*® Povinnost zaméstnavatele mit uzavienou platnou smlouvu mezi nim a
poskytovatelem 1€katskych sluZeb je vyZadovana pouze u praci, které nejsou zatazeny
do prvni kategorie.*Tam, kde se ale na pracoviitich zamé&stnavatele vyskytuji vyhradng
prace zatfazené jen do kategorie prvni, se umoznuje, aby na zdkladé pisemné Zadosti
vykondvali pracovnélékaiské prohlidky, tedy prohlidku vstupni a prohlidky periodické,

registrujici 1ékafi zaméstnanci nebo uchazect o praci.

Pokud se uchaze¢ o zaméstndni nepodrobi vstupni lékatské prohlidce, nastiva

zékonnd fikce, podle které se bude osoba uchdzejici se o zaméstndni povazovat za

%20 vstupni 1ékaiskou prohlidku se jednd jak pied vznikem pracovniho poméru nebo obdobného vztahu,
tak i pfi zafazeni zaméstnance na jinou préci, pokud jde o jiny druh price nebo m4d byt tato price
vykondvéna za odlisnych podminek, neZ ke kterym byla posouzena zdravotni zpisobilost zaméstnance.

83 Zakon ¢. 258/2000 Sb., v platném znéni, rozliduje ,,podle miry vyskytu faktori, které mohou ovlivnit
zdravi zaméstnancii, a jejich rizikovosti pro zdravi se prdce zarazuji do ¢tyr kategorii. Kritéria, faktory a
limity pro zarazent praci do kategorii stanovi provddeéci prdvni predpis.“ Timto provadécim predpisem je
vyhlaska ¢.432/2003 Sb., kterd do prvni kategorie fadi prace, pfi nichZ podle soucasného poznani neni
pravdépodobny nepiiznivy vliv na zdravi, do druhé kategorie prace, pfi nichz Ize podle soucasné drovné
poznani vyjimecné ocekdvat u vanimavych jedincii neptiznivy vliv na zdravi, hygienické limity nejsou
prekracovany, v tieti kategorii jsou prace, kde jsou hygienické limity pfekracovany a opakované se
vyskytuji nemoci z povoldni, posledni kategorii jsou préce, kde se nachdzi vysoké riziko ohroZeni zdravi,
které neni moZno vyloudit ani pfi pouzivani dostupnych a pouZitelnych ochrannych opatfeni.
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zdravotné nezpusobilou. Tuto povinnost ma kazd4 osoba, tedy i uchazec, se kterym
bude uzaviena dohoda o pracich konanych mimo pracovni pomér. Tato povinnost
koresponduje s ustanovenim § 103 odst. 1 ZPr, které stanovi povinnost zamé&stnavateli
., nepripustit, aby zaméstnanec vykondval zakdzané prdce a prdce, jejich? ndrocnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpiisobilosti.“ ReSeni situace, kdy je osoba
uchdzejici se o zaméstnani zdravotné nezpisobild, v§ak zdkon postradd. Nabizi se proto
feSeni upravit podminku zdravotni zpusobilosti v samotné pracovni smlouve.
Zamg¢stnavatel by tak mohl do pracovni smlouvy vyslovné sjednat moznost odstoupeni
od smlouvy pfed ndstupem zaméstnance do prace z divodu neabsolvovani vstupni
Iékarské prohlidky a vyzadat od 1€kate 1ékaisky posudek o zdravotni zplsobilosti jeste
pred nastupem zameéstnance do prace nebo podminit vznik pracovniho poméru kladnym

vysledkem vstupni 1ékatské prohlidky.

Jak posoudit smlouvu zaméstnance, ktery nebude pfed jejim uzavienim vyslan na
vstupni lékatskou prohlidku? Mezi pravniky zajisté velmi diskutovana otdzka. B. Subrt
na takto uzavienou pracovni smlouvu hledi jako na absolutné¢ neplatnou s ohledem na
ustanoveni § 19 pism. c) ZPr., tedy na pravni tkon, jenZ zavazuje k plnéni od pocatku
nemoznému. Nesoulad tak nastdvd mezi ustanovenim § 32 ZPr, které poZaduje, aby se
fyzické osoba podrobila vstupni 1€katské prohlidce pred uzavienim pracovni smlouvy a
§ 59 odst. 1 pism. b) zdkona o specifickych 1€katskych sluzbéach, ktery zdravotni
nezpusobilost k praci povazuje tehdy, pokud se takovd osoba nepodrobi vstupni
lékaiské prohlidce pfed vznikem pracovnépravniho vztahu, tzn. pfed vznikem
pracovniho poméru, tj. pfed dnem sjednanym jako den néstupu do price. Pokud by se
vychéazelo ze znéni zdkona o specifickych 1ékaiskych sluzbach, tak nezptsobilost je
dana tehdy, pokud se uchaze¢ o zaméstnani nepodrobi 1€katské prohlidce pted vznikem
pracovnépravniho vztahu. Je nezbytné rozliSovat mezi piipady, kdy se pracovni
smlouva sjedndva doptedu, tj. situace, kdy den nastupu do price nastane az v budoucnu,
¢i za situace, kdy je pracovni smlouva sjedndna az v den ndstupu do price. V prvnim
piipadé by neplatnost zajisté nenastala. Zaméstnanec by se vSak posuzoval jako
nezpusobily prace. V druhém piipadé by bylo mozné piipustit zaméstnanci v den

nastupu do price nejprve vykonat lékaiskou prohlidku a poté uzavfit pracovni smlouvu.
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Pokud by byla nejprve uzaviena pracovni smlouvy a poté se zaméstnanec podrobil

1ékatské prohlidce, byla by pracovni smlouva skute¢né absolutné neplatna.®

Néklady vstupni prohlidky nese osoba uchazejici se o zaméstnani (osoba uchazejici
se o zamestnani tedy hradi 1ékatskou prohlidku absolvovanou pfed uzavienim pracovni
smlouvy nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér). Zameéstnavatel nese
ndklady vstupni l€kaiské prohlidky, pokud s uchazeem uzavie pracovni smlouvu.
Nicméné zdkonnd uprava nebrdni, aby zaméstnavatel se zaméstnancem zvolili jiny
postup a na uhradé¢ ndkladi se dohodli jinak. Jind je situace, kdy je osobou uchézejici se
o zamé&stnani osoba mladsi 18 let ¢i zaméstnanec, ktery bude praci vykondvat v noci.
V obou piipadech zdkonik sdm piimo uklddd zaméstnavateli povinnost zajistit na své

naklady vySetieni lékafem pracovnélékarské péce pied vznikem pracovniho poméru.®
4.2 Pracovni smlouva

4.2.1 Obecné

Pracovni smlouva je nejCastéjsi pravni skutecnost vedouci ke vzniku pracovniho
poméru. Pracovni smlouva piedstavuje pravni skute¢nost subjektivni, jelikoZ stanovené
pravni nasledky jsou spojeny s chovdnim zaméstnancl, zaméstnavateli nebo jinych
subjektti. Subjektivni pravni skutec¢nost se ¢leni na pravni tkony, protipravni tkony a
dalsi ukony. Pracovni smlouva je tak dvoustrannym pravnim tkonem obsahujicim
shodny a souhlasny projev ville zaméstnavatele a zaméstnance smeétujici ke vzniku

pracovniho poméru.

Pracovni smlouva je vyrazem autonomie chovani jejich ucastnikii. Jeji vznik
piedpokladd podani ndvrhu a akceptaci navrhu.® Jak v pfipadé navrhu, tak i pii jeho
piijeti se bude jednat o jednostranny pravni ikon. Navrhovatel tak svlij projev vile na
uzavieni smlouvy adresuje obldtovi a ten naopak svym projevem vulle adresovany
ofernetovi nabidku pfijima ¢i nikoliv. Navrh smlouvy je tak pfijat okamzikem, kdy
akceptace vcas dojde k oferentovi. Ndvrh na uzavieni smlouvy plsobi od doby, kdy

dojde k oblatovi. Ten mtiZe navrh zrusit, pokud dojde projev o zruseni oferentovi diive

8 B. Subrt. Novd pracovnélékarskd sluzba od 1. Dubna 2012. Prace a mzda, 2012, ¢. 4, s. 13 a 14.
%5 § 247 odst. 1 a § 94 odst. 2 ZPr.
% Proces uzavieni smlouvy se subsididrné fidi ustanovenimi § 43-44 ob&anského zakoniku.
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nebo alespon soucasné s ndvrhem. Vice k projevu vile napf. judikatura NS SSR 4 Cz 5/79, S
I, str. 19:,Pracovni smlouva vznikd na zdklade projevii viile ucinénych zpiisobem
nevzbuzujicim pochybnost o tom, co chtéli pracovnik i organizace projevit, tedy za
takovych okolnosti, které nevyvoldvaji pochybnost o tom, Ze umysl pracovnika i
organizace smeroval k sjedndni pracovniho poméru urcitého obsahu. Nejde-li o
vyslovné projevy viile, lze povaZovat za sjednany ten druh prdce, ktery pracovnik bez
ndmitek zacal pro organizaci s jejim vedomim vykondvat, a za sjednané misto vykonu
prdce ten zdvod (urad, vstav), v nemZ zacal pracovat; za sjednany den ndstupu do prdce
lze poklddat den, kdy pracovnik takovou prdci zacal skutecné vykondvat. Ke vzniku
pracovniho poméru muZe dojit vytvorenim faktického stavu (pracovnik zacne vykondvat

prdce, coZ organizace tim, Ze mu zacne davat dispozice k jejich vykonu, pFipousti).

Pracovni smlouva vyZaduje pisemnou formu, jinak je neplatnd. Tato povinnost se
tyka vSech pracovnich pomért, tedy i pomérti sjednanych na dobu krat$i nez jeden
meésic. Pracovni smlouva bez pisemné formy je tedy vadnd, avSak je zde moZnost tuto
vadu odstranit, a to jejim dodate¢nym uzavienim v predepsané form¢. Pokud jiz vSak
bylo zapocato s plnénim, nelze neplatnosti takovéto smlouvy dovolat, coz je projevem

ochrany slabsi strany, tedy zaméstnance.

Od pracovni smlouvy je mozné odstoupit ze zdkonnych i jinych piedem
dohodnutych diavodii obsazenych v pracovni smlouve, coz umoziuje subsididrni povaha
ob¢anského zdkoniku. Pravo odstoupit od smlouvy smi zaméstnavatel vyuZzit, dokud
zamg&stnanec nenastoupil do prace. Pokud zaméstnanec nenastoupi z diivodu prekazky
v prici, napf. drazem, a o celé skutecnosti zaméstnavatele informuje, pracovni pomér
mu vznikne. Ustanoveni § 34 odst. 3 stanovi, Ze zaméstnanec, ktery ve sjednany den do
price nenastoupil, aniZz mu v tom (prdvem uznand) piekdzka branila, nebo se
zaméstnavatel do tydne o takové prekdZce nedozvi, muze zaméstnavatel za téchto
podminek od pracovni smlouvy odstoupit. Odstoupeni vyzaduje téZ pisemnou formu.

Odstoupeni ma za nésledek, Ze na smlouvu hledi, jako by nikdy uzaviena nebyla.

Platnost pracovni smlouvy je podminéna existenci esencidlnich naleZitosti, kterymi
jsou dle § 34 odst. 1 ZPr druh price, misto nebo mista vykonu prace a den nastupu do
prace. Vedle téchto podstatnych ndleZitosti smi pracovni smlouva obsahovat i jiné

zékonem dovolené ndleZitosti, na kterych maji ob¢ smluvni strany zdjem. Jednd se
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zejména o ujedndni o zkuSebni dobu, sjednéni pracovniho poméru na dobu urcitou,

kratSi pracovni dobu ¢i jinou dpravu pracovni doby, o mzdu apod.

Ujednani, v disledku kterych by se zaméstnanec pfedem vzdaval urcitych prav
(napt. zdavazek, ze nebude Cerpat pracovni volno na oSetfovani Clena rodiny, Ze nebude
pozadovat ndhradu za Skodu na odloZzenych vécech, za které zaméstnavatel podle svého
prohldseni neruci apod.), se povazuji za neplatnd, avSak nemaji vliv na platnost pracovni
smlouvy jako takové. Jako piiklad neplatné podminky lze uvést pracovni smlouvu, ve
které trvd zaméstnavatel na tom, Ze pracovni smlouva bude obsahovat ujedndni o
rozsahu pracovni doby, kdyZ ten bude zdviset od potieb zaméstnavatele. Takové
ujednani je vrozporu s § 38 odst. 1 pism. a), které stanovi, Ze ode dne vzniku
pracovniho poméru je ,,zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci prdci podle
pracovni smlouvy, platiti mu za vykonanou prdci mzdu a plat, vytvdret podminky pro
plnéni jeho pracovnich tkolit a dodriovat ostatni pracovni podminky stanovené
prdvnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinim predpisem. Za takovéto situace,
kdy zamé&stnavatel neni schopen pfid€lovat zameéstnanci praci podle vySe citovaného
ustanoveni, se bude jednat o prekdZku na strané¢ zaméstnavatele a zaméstnanec ma
pravo na ndhradu mzdy. K podobnému zavéru dospél i Nejvyssi soud, kdyZ sviij nazor

vyslovil v judikétu 16 Co 160/2001."
4.2.2 Druh prace

Pod druhem préce si lze predstavit pfedem dohodnuty okruh ¢innosti, které bude
zaméstnanec vykondvat pro zaméstnavatele, a bude se tak jednat o jeho kaZzdodenni
pracovni napli. Dluzno upozornit, Ze pojem ,,pracovni ndpli‘ neni synonymem k pojmu
,druh prace®. Druh priace je zdkladni nélezitosti pracovni smlouvy, kdezto pracovni
napln vychdzi z této néleZitosti a umozZiuje zaméstnavateli pridélovat zaméstnanci praci

formou jednostrannych pravnich tkont. Tyto povely tak tvoii pracovni nédpln.

Druh price je nutné vymezit tak, aby nebylo mozné jeho zdmény. Sifeji sjednany
druh préace poskytuje zaméstnavateli vétsi dispozi¢ni pravomoc ve smyslu pfidélovani
prace. Zameéstnavatel by vSak mél mit stdle na paméti, Ze takto uréeny druh praci by

mohl pfijit do rozporu s ¢l. 9 Listiny, tj. zdkaz nucenych praci. Ujednédni pracovni

87 E. Dandové. Postaveni Zeny v pracovnéprdvnich vztazich. Praha: ASPI, a.s., 2005, s. 17.
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smlouvy, kdy druh price byl urCen jako ,,zaméstnanec*, by zajisté napliovalo znaky

nucené prace, jelikoZ by umoznilo zamé&stnavateli pridélovat jakoukoliv préci. Takovéto

Mowe

Neni ovSem vylouceno, aby v pracovni smlouvé bylo sjedndno vice druhti préce.
Nesmime ale zapominat, Ze se stdle bude jednat o jeden pracovni pomér, coZ znamena i
jeden platovy vymér, byt by byly sjedndny dva zcela rozdilné druhy prace. Pokud by
nastala takovato situace, bylo by zajisté vhodné z praktického hlediska uzaviit soubézné

dva pracovnépravni vztahy.

4.2.3 Misto vykonu prace

Ujednani o mistu vykonu prace urCuje, kde bude zaméstnanec praci vykondvat.
Zameéstnavatel tak nesmi Zadat po zaméstnanci bez jeho souhlasu, aby praci vykondval
na jiném mist¢.

Zakonik préace pocita s tim, Ze misto ¢i mista vykonu dohodnuté priace mohou byt
sjedndna uzce, to je stanovenim adresy konkrétniho pracovisté, provozovny,
samostatného zdvodu, sidla apod., anebo Siroce, a to napi. obci, krajem, nebo se mize
jednat o vice mist. Vice o ujedndni o mistu vykonu prace rozsudek Nejvyssiho soudu
CR ze dne 29. 7. 2010, sp. zn. Cdo 4213/2009, ktery za misto vykonu price povaZuje:
jak konkrétni pracovisté, tak i sidlo zaméstnavatele, obec, kraj, vizemi CR, pFicemZ pro
takové ujedndni je rozhodujici, zda neni v rozporu s ustanovenim zdkoniku prdce
zaklddajici neplatnost prdavniho iikonu.*“ V tomto piipadé Slo o pracovni smlouvu, ve
které mistem vykonu prace bylo sjedndno misto "vyrobni a obchodni provozovny
organizace". Zamé&stnankyné¢ namitala, Ze takovéto ujedndni je nejednoznacné a
nesrozumitelné. NejvySsi soud vSak zaujal opacny ndzor a takovéto ujedndni posoudil
jako jednoznacné, srozumitelné a urcité, a to i ve vztahu do budoucna, kdyz konstatoval,
Ze zaméstnankyné se se zaméstnavatelem timto dohodla, Ze bude konat prace i v téch
mistech, kde bude mit zaméstnavatel své vyrobni a obchodni provozovny. Podobny
nazor byl vysloven NejvySSim soudem i v jeho usneseni ze dne 12. 5. 2005, sp. zn. 21
Cdo 2287/2004 obsahujici prdvni nazor, Ze sjednani mista vykonu price v pracovni

smlouvé ve znéni, Ze mistem vykonu prace je celé izemi CR, je dostate¢n¢ urcité.

% Vyjimkou jsou piipady, kdy zdkon vyslovné stanovi, Ze zaméstnanec je povinen vykondvat i jinou
préci, na kterou byl zaméstnavatelem jednostranné pieveden (srov. § 41 zdkoniku prace).
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K této podstatné néleZitosti pracovni smlouvy se vyjadiil i Ustavni soud CR svym
nalezem sp. zn. III. US 3616/10 - 1 ze dne 12. 5. 2011. Zde st&Zovatelka Zadala, aby
Ustavni soud zrugil pfedchozi rozsudky, které ji zamitly Zalobu na uréeni neplatnosti
zruseni pracovniho poméru zameéstnavatelem. Stézovatelka byla zaméstndna u
spole¢nosti, kterd méla provozovny po celém tizemi CR. Takto znélo i ustanoveni
pracovni smlouvy, kdyZ mistem vykonu préce byly viechny provozovny na tizemi CR.
Zamgéstnavatel zruSil stézovatelce pracovni pomér z davodu, ze stéZovatelka
nenastoupila k vykonu priace v nové provozovné poté, co byla zrusena plvodni
provozovna. Dluzno poznamenat, Ze se jednalo o provozovnu 300 km vzdalené od
puvodni. Nezbytné je i uvést Zivotni situaci stéZovatelky, jelikoZ pfi jejim zvéZeni je
koneény ndzor Ustavniho soudu velmi striktni povahy. StéZovatelka uzavirala pracovni
smlouvu v urcité provozovné, v tomto mésté bydlela s devitiletym synem a o n¢j
pecovala jako samozivitelka a misto vykonu price tak spojovala s timto konkrétnim
mistem, nebot moZznost jejtho dojizdéni do jinych vzdilenych mist byla z vySe
uvedenych diivodu redlné¢ vyloucend. Stézovatelka byla ohodnocena zdkladni mésicni
mzdou ve vysi 9100,00 K¢. Nutno pfipomenout, Ze zaméstnanciim, ktefi jsou pifijimani
do nevyhodnych pracovnich funkci z hlediska mobility, by se mélo ze strany
zaméstnavatele dostdvat kompenzace v podobé finanéniho ohodnoceni. Ustavni soud
tak dospél kromé¢ jiného k nézoru, kdyz uvedl, ,, Ze neni pochyb o tom, Ze se stéZovatelka
svobodné dohodla se zaméstnavatelem o Siroce vymezeném mistu vykonu prdce a
okolnost, Ze toto ujedndni je pro ni nyni nevyhodné, pak toto nemiiZe zaloZit jeho
neurcitost a po té neplatnost a ddle, Ze Sirsi vymezeni mista vykonu prdce predstavuje
zrejmou vyhodu pro zamestnavatele a je tomu tak i s ohledem na jeho obchodni cinnosti
s nutnosti mit flexibilni zaméstnance, pricem? se nejednd o "bezbrehé a neoduvodnéné
urceni mista vykonu prdce", které by nemuselo jinak mit vistavni ochranu, kdyZ zdroven

na druhé strané je takové ujedndni vyrazem svobodné viile steZovatelky.
Z vyse uvedeného si lze vzit pouceni, Ze pii zjedndni mista vykonu price ze strany
zaméstnavatele je dilezité zvaZzovat i jiné okolnosti, jeZ nastanou v budoucnu a mohou

mit nemaly vliv pii posuzovani urcitosti a srozumitelnosti tohoto ustanoveni.

DalSim ustanovenim, které je nezbytné v souvislosti s touto ndleZitosti t€Z zminit, je
§ 34a ZPr. Novela zakoniku prace tak od 1. 1. 2012 piinaSi pravidlo vztahujici se

k obsahu pracovni smlouvy pfi vysilani zaméstnancii na pracovni cesty a je reakci na

55



situaci, kdy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebylo sjedndno pravidelné
pracovis$t¢ a misto vykonu price, které je povazovdno za pravidelné pracovisté, je
sjednano v SirSim rozsahu, nez je jedna obec. Zdikonik prace stanovi, ze , neni-li
v pracovni smlouve sjedndno pravidelné pracovisté pro iicely cestovnich ndhrad, plati,
Ze pravidelnym pracovistem je misto vykonu prdce sjednané v pracovni smlouve.
JestliZe je vSak misto vykonu prdce sjedndno Sireji neZ jedna obec, povaZuje se za
pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za ticelem
vykonu prdce. Pravidelné pracovisté pro iicely cestovnich ndhrad nesmi byt sjedndno
Sireji neZ jedna obec.* Pokud pracovni smlouva obsahuje vice neZ jedno misto vykonu
prace, je vzdy zapotiebi stanovit pouze jedno znich jako pravidelné pracovisté.
Ujednani o pravidelném pracovisti je dulezitym ustanovenim pracovni smlouvy a jeho
sjednani je ucelné v piipadech, kdy je sjedndno nékolik mist vykonu price a tato
pracovisté jsou od sebe zna¢né vzdalena. Za takovéto situace hraje pravidelné pracovité

znacnou roli, pfi stanoveni po¢atku a konce pracovni cesty. 8

4.2.4 Den nastupu do prace

Tieti esencidlni podminkou pracovni smlouvy je urceni dne nastupu do prace. Tento
den se sjedndva ur¢enim dne, meésice a roku, eventudlné jinym jednozna¢nym cCasovym
obdobim, které nevzbudi pochybnosti. Judikatura Nejvyssitho soudu se vyjadrila k této
ndlezitosti pracovni smlouvy nésledovné: ,, Den ndstupu do prdce muZe byt dohodnut
nejen primym casovym udajem, nybr? i na zdkladé jinych, konkrétnim datem
neoznacenych objektivné zjistitelnych skutecnosti, o nichZ ucastnici pri uzavirdni
pracovni smlouvy nemusi mit ani jistotu, kdy presnée nastanou, které vsak nepripoustéji
pochybnosti o tom, Ze jimi byl den ndstupu do prdce nezameénitelné oznacen, a které
umoZnuji jednoznacny zdver, kterym dnem pracovni pomér vznikne. Den ndstupu do
prdce tak miZe byt vyznacen i slovy ,po ukonceni ucebniho poméru*.“*’ Vyznam
tohoto ujedndni tkvi v tom, Ze ve spojeni s ustanovenim § 36 ZPr timto dnem vznika
pracovni pomér, a tedy i vSechna prava a povinnosti, které z n€¢ho pro oba ucastniky
pracovniho poméru, tedy zaméstnance a zaméstnavatele, vyplyvaji, a to i v ptipadech,

kdy zamé&stnanec nenastoupi do prace ze zdravotnich divodi. Podobné se aktivuji i jind

% K pojmu pravidelné pracovité judikat NS 21 Cdo 827/2010.
% Rozhodnuti Nejvysiiho soudu sp. zn. 21 Cdo 811/2002, SRNS, svazek ¢&. 22, s. 46.
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prava a povinnosti jako napt. z kolektivni smlouvy, pracovnéprdvnich ptedpist, popf. i
jinych predpisii.

Za tento den je mozné zvolit kterykoliv den, at’ uz se bude jednat o pracovni ¢i den
pracovniho klidu. Stejné je i stanoveni hranice, s jakym Casovym ptedstihem muze byt
pracovni smlouva sjednana. Z logiky véci plyne, Ze pracovni smlouvu lze sjednat i do
budoucna, tzn., Ze pracovni smlouva miiZe byt sjedndna i n¢kolik let ped ndstupem do
prace. Piikladem by bylo sjednéani pracovni smlouvy se studentem vysoké Skoly, kdy by
jako den nastupu do prace byl stanoven den po dni ukonceni vysokoskolského studia.

Pracovni smlouvu nelze uzavfit zpétné.

Dtlezité je na vznik pracovnéprdvniho vztahu pohliZet i v souvislosti s jinymi
predpisy. Nemaly vyznam bude pfikladdan pfesnému cCasu dne, kdy vznikd pracovni
pomér. Uplnym zaditkem pracovniho poméru je zajisté samotny zacdtek dne, tedy
00:00 hodin. Pokud by pracovni pomér vznikl az pocitkem desaté hodiny vecerni
(nédstup do smény) a vznik by se datoval od této hodiny, dochdzelo by zajisté k oslabeni
strany zameéstnance a tim i ochranné funkce pracovniho prdva, nebot” by nedovolil

uplatnit predpisy prava socidlniho zabezpe&eni.”!

Zékon nedovoluje sjednat jako den néstupu do préce 1. z4fi a soucasné poZadovat po
zameéstnanci, aby nastoupil do préce jiz v pribéhu srpna. Den néstupu do prace a vznik
pracovniho poméru se kryji. Tento den by mél byt sjedndvdn na prvni den v mésici,
nebot’” kdyby byl v pracovni smlouvé uveden jako den néstupu jiny neZ prvni den,
zamestnanci se tento mesic nebude zapocitavat pro ucely dovolené za kalendaini rok ¢i
jeji pomérné Casti.

Driivéjsi zakonik prace pfipouSt€él moZnost uzaviit pracovni smlouvu jinak nez
pisemné za podminky, kdy délka pracovniho poméru neptfesahovala jeden meésic a
zamestnanec o pisemnou formu nepozadal. Soucasnd podoba zdkoniku stanovi
povinnost zaméstnavateli vystavit zaméstnanci pisemné vyhotoveni pracovni smlouvy
vzdy, kdyZ tato povinnost je nové formulovédna v ustanoveni § 34 odst. 5 ZPr tak, Ze

,» kaZdd smluvni strana must obdrZet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.

! M. Galvas. Postaveni a iikoly pracovni smlouvy v soucasnosti. 1. vydani. Brno: Univerzita J. E
Purkyné v Brné€ — prdvnicka fakulta, 1985. s. 89.
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Jak jiz bylo uvedeno v ptedeslé kapitole (4.2.1), pracovni pomé&r vznika dnem, ktery
byl sjednén jako den ndstupu do prace i tehdy, kdyZ tento den zamé&stnanec do price
nenastoupi. Pokud vS§ak zaméstnanci nebrani do néstupu do prace piekdzka v praci nebo
zamestnavatele do jednoho tydne o této prekaZce neinformoval, miize zaméstnavatel od

pracovni smlouvy odstoupit.

4.2.5 ZkuSebni doba

ZkuSebni doba patii k dopliujicim obsahovym nélezitostem pracovni smlouvy.
Ujednani o délce zkuSebni doby muze byt soucasti samotné pracovni smlouvy ¢i jiné
smlouvy mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem. Vyznam institutu zkusSebni doby je
ddn moZnosti snadného rozvéazani pracovniho poméru ze strany zaméstnance i
zaméstnavatele.”” Obg strany pracovni smlouvy mohou za trvéni zkuebni doby zvazit a
posoudit vhodnost nové uzavieného pracovniho poméru, schopnosti zameéstnance, tak i

pracovni podminky zaméstnavatele.

ZkuSebni doba byla téZ podstatné zménéna novelou zdkoniku prace provedenou
zakonem €. 365/2011 Sb. Nov¢ lze sjednat zkuSebni dobu i u zaméstnancti, kterym byl
pracovni pomeér zaloZen jmenovanim. Pfedchozi pravni uprava tuto mozZnost

neobsahovala a pfipoustéla ji sjednat jen v pracovni smlouve.

ZkuSebni doba mtiZze byt sjedndna i po uzavieni pracovni smlouvy, nicméné
s ohledem na ustanoveni § 35 odst. 3 ZPr 1ze zkuSebni dobu sjednat nejpozdéji v den,
ktery byl sjednan jako den nastupu do prace nebo jako den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zameéstnance. Tato nova tprava odstraniuje pochybnosti o platnosti zkusebni
doby, kdyz za ptedchozi tpravy nebylo moZzné sjednat zkuSebni dobu za situace, kdy

pracovni pomer jiz vznikl.”?

Nové byla upravena i délka zkuSebni doby. Zakladni délka trvani zkuSebni doby
zlstala nezménéna a Cini i nyni 3 mésice. Zménu zaznamenalo ustanoveni tykajici se
vedoucich zaméstnancl. Dosavadni rozsah zkuSebni doby nebyl dostacujici k ovéteni
schopnosti vedoucich zaméstnancii, a tak doSlo u této skupiny k prodlouZeni na

6 meésict. Ujednani, které by prekrocilo maximdlni mozZznou délku, by nezaklddalo

%2 Zrudeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé je upraveno v ustanoveni § 66 ZPr.

% Rozsudek NS CSR sp. Zn. 6 Cz 12/83 R 6/84: ,, ZkuSebni doba nemiize byt platné sjedndna poté, co jiZ
vznikl pracovni pomer; nelze ji tedy dohodnout se zpétnou platnosti, nybrZ nejpozdéji toho dne, ktery byl
sjedndn jako den ndstupu do pracovnika do prdce.
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neplatnost celé pracovni smlouvy, nybrz jen CasteCnou neplatnost Casti tykajici se

zkuSebni doby a zkugebni doba by &inila 3 nebo 6 mésici.”

Zkusebni dobu lze sjednat pouze jednou pro dany pracovni pomér. Neni tedy
rozhodujici, kdyz zaméstnanec bude vykondvat jiny druh prace, zkusebni doba nebude

smét byt znovu sjednana.

Zamgéstnanci, se kterymi zaméstnavatel uzaviel pracovni pomér na dobu urcitou,
pobiraji zvlastni ochranu. Ta je jim zarucena maximdlni délkou zkuSebni dobu, kterd

v pomérech na dobu urcitou nesmi ptesdhnout polovinu doby této doby.

ProdlouZeni zkuSebni doby zdkon pfipousti o dobu celodennich piekédzek v praci (§
191-209 ZPr) a nové o dobu celodenni dovolené. V jinych ptipadech ji nelze prodlouZit,
zejména nesmi byt prodluZovana dodatecné, a to ani v piipadech, kdy byla sjedndna

kratsi zkuSebni doba a prodlouzenim by bylo dosazeno jeji maximalni dovolené délky.

ZkusSebni doba vyZaduje pisemnou formu. Ustné sjednand zkusebni doba by byla
neplatnd, avSak zdkonik pfipousti moZnost zhojeni této vady, a to dodateCnym

vyhotovenim pisemné zkusebni doby.

4.2.6 Informovani o obsahu pracovniho poméru

Uzavienim pracovniho poméru vznikd zameéstnavateli povinnost pisemné
informovat zaméstnance o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru.
Ustanoveni § 37 ZPr vyplyva se smérnice Rady 91/533/ES o povinnosti zam¢&stnavatele
informovat zaméstnance o podminkdch pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru.
Tato povinnost se vztahuje na pracovni poméry zaloZzené pracovni smlouvou i na

pracovni pomeéry zaloZené jrnenova’lm’m.95

Informacéni povinnost obsazend v § 37 navazuje na zdkladni =zdsady
pracovnépravnich vztahi a na informacni povinnost zaméstnavatele pred uzavienim
pracovni smlouvy. Jedna se o kogentni ustanoveni, coZ znamen4, Ze zam¢&stnavatel musi
dodrzet stanoveny vycet informaci, nicméné¢ bude-li chtit, miZe zaméstnance
informovat 1 o dalSich skute¢nostech. Poskytnuté informace museji dle zdkoniku préce

obsahovat:

% Pokud byla u vedoucich zaméstnanci sjedndna zkuSebni doba pred 1. 1. 2012, neni moZné ji po
ucinnosti nového zdkoniku prodlouzit na dobu 6 mésict.
% M. Tomek. Pracovni smlouvy. Pravni radce, 2009, &. 9, s. III.
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a) ,jméno, popripadé jména a prijmeni zaméstnance a ndzev a sidlo
zameéstnavatele, je-li prdvnickou osobou, nebo jméno, popripadeé jména a

prijment a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,
b) bliZsi oznaceni druhu a mista vykonu prdce,
c¢) tdaj o délce dovolené, popripade uvedeni zpiisobu urcovdni dovolené,
d) udaj o vypovednich dobdch,
e) tdaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrZent,

f) ddaj o mzdé nebo platu a zpusobu odménovdani, splatnosti mzdy nebo platu,

terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpiisobu vypldceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvdch, které upravuji pracovni podminky zameéstnance,

a oznaceni smluvnich stran techto kolektivnich smluv. “

Informac¢ni povinnost se nevztahuje na pracovni poméry trvajici méné nez jeden
mésic.

Uvedené ustanoveni obsahuje rovnéZ povinnost informovat pisemné zaméstnance o
kazdé zmén¢ v uvedenych udajich. V obou piipadech musi zaméstnavatel tuto
povinnost splnit do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru. Pokud pozadované
udaje obsahuje jiz text pracovni smlouvy, bude tato povinnost splnéna. Zamé&stnavateli
se tak dostdvd moznost vybéru, a to bud’ informace zaclenit do ustanoveni pracovni
smlouvy, a tim zamezit z jeho strany dalS§i administrativni ¢innosti, ¢i zvolit jiny

zpusob, kterym zaméstnanci udaje poskytne.

Dalsi povinnosti se tykaji zaméstnavatele, ktery své zaméstnance planuje vyslat
k vykonu price na uzemi jiného stitu, a to povinnost pfedem informovat o
pfedpoklddané dobé trvani vyslani a o méné, ve které bude zaméstnanci vypldcena
mzda nebo plat. Informace tykajici se mény a vyse uvedenych tdaji pod pismeny c), d)
a e) nemusi obsahovat pisemnd informace, pokud lze zaméstnance odkazat na pravni
ptedpis, kolektivni smlouvu nebo na vnitini pfedpis, jejimz jdou obsahem. O ostatnich
informacich nepostaci pouhy odkaz na pracovnépravni predpis, kolektivni smlouvu ¢i

vnitini pfedpis a pisemnd informace musi tyto skute¢nosti obsahovat.
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Stejn€ jako za predchozi prdvni Upravy i1 nyni zdkon uklddd zamcéstnavateli
povinnost sezndmit zaméstnance s pracovnim fddem a s prdvnimi a ostatnimi predpisy

k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Jako piiklad uved’'me situaci, kdy dojde k podepsani nové kolektivni smlouvy, kterd
mimo jiného bude obsahovat nové ujedndni o zméné vyplatniho terminu. Zaméstnavatel
musi v tomto piipadé splnit povinnost vyplyvajici z ustanoveni § 29 ZPr’® a soudasné
predat kazdému zaméstnanci do jednoho mésice pisemnou informaci o zmén¢ udaje
podlé pism. f). Zdkon sice nevyzaduje diikaz o tom, Ze zaméstnavatel predal pisemné
informace zaméstnanci, avSak lze doporucit, aby si zaméstnavatel splnéni své
informacni povinnosti nechal potvrdit zaméstnancem. Takovymto potvrzenim mtiZe byt
napiiklad dokument obsahujici jména a pifijmeni vesSkerych zaméstnancl, datum
sezndmeni se s udaji dle § 37 odst. 1 a odst. 2 a jejich podpis po pfedani pisemné

informace.”’

4.2.7 Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

Pro zaméstnavatele 1 zaméstnance stanovi § 38 ZPr zdkladni povinnosti. Kromé
téchto povinnosti uklddaji zaméstnavateli a zaméstnanci mnoho povinnosti i jind

ustanoveni zdkoniku prace nebo zvlastni predpisy.

Ustanoveni § 38 stanovi zaméstnavateli povinnost piidélovat zaméstnanci praci
podle pracovni smlouvy a za vykonanou praci mu platit mzdu nebo plat. Za situace, kdy
zaméstnanec vzhledem ke zdravotnimu stavu nebude schopen praci vykonat, byt se
jednd o druh prace a misto vykonu dohodnuté pracovni smlouvou, nebude se jednat o
poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykondvané praci a zam&stnavatel mu nemize takovou to praci piidélovat.”® K tomuto
poruseni nedojde ani poté, co zaméstnavatel prestal zaméstnanci pridélovat prici, a
zamestnanec se proto nedostavil do zaméstndni a nedozadoval se ptidéleni
prace.”Porugeni této povinnosti by znamenalo, Ze zaméstnavatel musi zam&stnanci po

dobu nepfid€lovani prace hradit ndhradu mzdy ve vysi primérného vydélku. Vedle této

%8 29 stanovi: ,, Smiuvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivai smlouvy sezndmit
zaméstnance nejpozdeji do 15 dnii od jejiho uzavreni. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla
kolektivni smlouva pristupnd vSem jeho zaméstnanciim. “

97 M. Bélina a kol. Zdkonik prdce. Komentaf. 1. Vydani. Praha: C.H.Beck, 2012, s. 235-237.

% Rozsudek NS CSR sp. Zn. 5 Cz 12/79 (Rc 31/1980)

% Rozsudek NS CSR sp. Zn. 6 Cz 36/80 (Rc 42/1982)
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zakladni povinnosti musi zaméstnavatel zamé&stnanci vytvafet podminky pro plnéni
pracovnich ukoll a dodrzovat ostatni podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou
nebo vnitinim predpisem. Zaméstnavatel tak nesmi zapominat na zdkladni zdsady
pracovnépravnich vztahti, povinnosti na tseku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
jiné dal§i. Samostatné stoji povinnost zamé&stnavatele predkladat odborové organizaci ve
lhatach s ni dohodnutych zpravy o nové vzniklych pracovnich pomérech. Jednd se o
informacni povinnost, coZ znamend, Ze zaméstnavatel nemusi nové vzniklé pracovni
poméry s odborovou organizaci projednat. Nesplnéni informac¢ni povinnosti nezaklada

neplatnost noveé uzavienych pracovnich pomért.

Povinnosti zaméstnance je vykondvat prici osobné podle pokynii zaméstnavatele.
Tim je demonstrovan vztah podiizenosti. Bude-li ovS§em zaméstnanci piidélovana prace
mimo rdmec smluveného druhu préce, je jeho pravem tuto praci odmitnout vykonat.
Zamgéstnanec, ktery byl odvolan z vedouciho mista, ¢i se této pozice vzdal, neni povinen
vykondvat prici do doby, neZ bude dohodnuto jeho dalSi zafazeni. V tomto obdobi
zamé&stnanec nemusi dochézet na pracovists a dodrZovat pracovni dobu.'® Zaméstnanci,
kterému bréni ve vykonu price osobni prekdzka'”', je povinen jeho nepiitomnost
zaméstnavatel omluvit. DalS$i povinnosti je vykon prdce podle pracovni smlouvy
v rozvrzené tydenni pracovni dobé. Vedle téchto povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
poméru méd zaméstnanec téZ fadu povinnosti stanovenych v jinych ustanovenich
zékoniku prace, piedevsim se bude jednat o § 301 a nasl.

Plati, Ze povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru se vztahuji i na zaméstnance,

jejichZ pracovni pomér byl zaloZen jmenova’lm’m.102

4.2.8 Konkurenéni dolozka

Konkuren¢ni doloZzka je smluvnim synallagmatickym ujedndnim mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Ucelem konkurencni doloZky je ochrana zdjmu

zaméstnavatele. K tomu dochdzi prostrednictvim omezeni vydéle€né cCinnosti

1% Rozsudek NS sp. Zn. 2 Cdon 1535/97 (SJ 69/1998)

19 piekdzkami v praci podle § 191 ZPr jsou pracovni neschopnost, doba karantény, doba mateiské nebo
rodicovské dovolené, doba oSetfovini ditéte mladstho nez 10 let nebo jiného ¢lena domdcnosti
v ptipadech podle § 39 zdkona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o dit¢ mladsi nez 10 let z dtivodu
stanovenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi nebo z diivodu, kdy se fyzicka osoba, kterd o dité
jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo oSetieni ve zdravotnickém zafizeni, které nebylo moZno zabezpecit
mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemizZe o dit¢ pecovat.

' M. Bélina a kol. Zdkonik prdce. Komentdf. 1. Vydéni. Praha: C.H.Beck, 2012, s. 237-239.
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zaméstnance po skonceni pracovniho poméru tak, Ze zaméstnanec po urcité casové
obdobi, nejdéle vSak jednoho roku, nebude moci vykondvat Cinnost, kterd by vici

zameéstnavateli mela konkurencni povahu.

Pravni dprava konkurencni dolozky je zakotvena v ustanoveni § 310 a 311 ZPr.
Ustanoveni je Caste€né kogentni, castecné relativné kogentni a Caste¢né dispozitivni.
Dispozitivnost je ddna tim, Ze strany maji mozZnost, ne povinnost, konkuren¢ni dolozku
uzaviit. Dispozitivnim ustanovenim je i mozZnost sjednadni smluvni pokuty. Relativné
kogentni je ustanoveni, které se tyka povinnosti finan¢niho vyrovnani a doby, po kterou
je zaméstnanci zakdzdna vydélecnd Cinnost. Zaméstnavatel tak musi dodrZzet minimélni
pfedepsanou vyS$i finanénitho ohodnoceni, nicméné pokud si strany mezi sebou
dohodnou vyssi ohodnoceni, zdkon takovéto ujednani umoziuje. To samé plati o délce,
kterd nemusi Cinit maximdlni moZnou dovolenou a miZe byt i krat$i. Kogentni
ustanoveni je naproti tomu udprava okruhu zaméstnancii, s nimiZ lze konkuren¢ni
dolozku uzaviit, jeji forma a ustanoveni o vysi smluvni pokuty a jejim zaniku, pokud

byla smluvni pokuta dohodnuta.'®?

Tim, Ze se jednd o synallagmaticky vztah, vyplyvaji pro ob¢ strany urcité prava a
povinnosti. Zaméstnanec se zavaze nekonkurovat zaméstnanci a zaméstnanec mu za to
poskytne dostatecné finan¢ni vyrovnani. Pfesto nelze uzaviit konkurencni dolozku u
vSech zaméstnanct, ale pouze u téch, od nichz ji lze spravedlivé poZadovat s ohledem
na povahu jimi ziskanych informaci, poznatka a znalosti pracovnich a technologickych
postupil. Jednoduse lze hovoftit o know-how zaméstnavatele. Konkuren¢ni dolozku Ize
uzaviit v jakékoliv fazi trvani pracovniho poméru. Nové je tak moZno uzaviit
konkuren¢ni dolozku i béhem zkuSebni doby, coZ ptfedchozi uprava neumoziovala.
Nova je i udprava financniho ohodnoceni. Zameéstnavateli se tak sniZila hranice
kompenzace z 100% primérného mési¢niho vydélku zaméstnance na 50% primeérného
mésicniho vydélku. Jiné zmény uprava nezaznamenala a zakladni principy pro uzavieni

konkurenéni dolozky zlstaly zachovany.

Smluvni pokuta, jak jiZ bylo uvedeno vyse, je ustanovenim dispozitivnim. Pokud je

v konkuren¢ni doloZce sjedndna, znamend to, Ze zaméstnanec je povinen ji zaplatit

193 M. Bélina a kol. Zdkonik prdce. Komentaf. 1. Vydani. Praha: C.H.Beck, 2012, s. 1109.
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v ptipadé, Ze zdvazek porusi. Vysi smluvni pokuty nelze libovolné stanovit, ale jeji vyse
musi byt pfiméfend povaze a vyznamu informaci, poznatkti a znalosti technologickych a
pracovnich postupti, vysi finan¢ni kompenzace a pozici, kterou zameéstnanec u
zaméstnavatele vykondva. Dluzno zminit, Ze pokud zaméstnanec zaplati smluvni
pokutu, konkuren¢ni dolozka tim zanikd a zaméstnanec bude smét vykondvat
vydéle€nou ¢innost totoZnou s jeho Cinnosti u predchoziho zaméstnavatele. Zikonik

prace upravuje i oblast vypovédi a odstoupeni od konkuren¢ni dolozky.

Konkuren¢ni dolozku nelze sjednat s pedagogickymi pracovniky Skol a Skolskych
zafizeni zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy, krajem, obci a
dobrovolnym svazkem obci, jehoZ pfredmétem Cinnosti jsou tkoly v oblasti Skolstvi, a
na pedagogické pracovniky v zafizenich socidlnich sluzeb. Takovato konkuren¢ni

dolozka by byla neplatnd.'™

I do pracovnépravni praxe tykajici se konkurencni dolozky se stdle vice promitad
hojnd soudni judikatura. Nejvyssi soud ve svém rozhodnuti ve véci 21 Cdo 2995/2011
ze dne 31. 8. 2012 posuzoval, jakd cinnost je vydéleCnou cinnosti, kterd by byla
predmétem cinnosti zaméstnavatele nebo kterd by méla vii¢i nému soutézni povahu, a je
tedy sjednanou konkuren¢ni doloZzkou zakdzdna. NejvysS$i soud tak dovodil, Ze
nepiipustnou vydélecnou €innosti ,,je té€Z vydélecnd Cinnost zaméstnance, jejiz pfedmét
zapsany v obchodnim rejstiiku nebo uvedeny v Zivnostenském opravnéni (popi. ve
ziizovaci listin€ nebo ve zvlastnim pravnim ptedpise) se ani zCasti neshoduje s obdobné
zapsanym predmétem cCinnosti zaméstnavatele, jestlize se zaméstnanec (jeho novy
zaméstnavatel) a zamé&stnavatel pii ni pfesto mohou ocitnout v navzdjem konkuren¢nim
postaveni a jestliZze proto ma tato vydélecnd Cinnost zaméstnance vici zaméstnavateli
soutézni povahu,* avSak naproti tomu ,,0 vykon vyd€lecné Cinnosti zaméstnance ve
smyslu ustanoveni § 29a odst. 1 zdk. prace nejde, jestlize se zaméstnanec u nového
zaméstnavatele vzhledem k druhu price sjednanému v pracovni smlouvé na ¢innosti,
kterd je shodnd s pfedmétem cCinnosti pfedchoziho zaméstnavatele nebo kterd ma vici
nému soutéZni povahu, nepodili, a nemuize proto pfi ni informace, poznatky a znalosti

pracovnich a technologickych postupii, které ziskal v pracovnim poméru u piedchoziho

1% Vice napt. A. Cechtickd. Nejvétsi zmény zdkoniku prdce. Pravni radce, 2011, ¢. 12, s. 7 nebo J. Skubal.
Konkurencni doloZka a jeji praktické uZiti. Prace a mzda, 2010, ¢. 10, s. 10 an.
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zamg&stnavatele, vyuZit a jeho Cinnost tim zdvaZnym zplsobem ztiZit.“. V tomto
konkrétnim ptipadé zaméstnanec pracoval nejdiive jako manaZer prodeje slévarenskych
vyrobkll a nasledné¢ u nového zaméstnavatele jako prodejce tvéafecich a obrdbécich
slévdrenskych strojii, v ¢emZ Nejvyssi soud CR konkurenéni jedndni zaméstnance

nespatfoval.
4.3 Jmenovani

Druhym zptsobem vzniku pracovniho poméru je jmenovani, kdyz tento institut je
upraven v ustanoveni § 33 odst. 3 ZPr. Jmenovani je jednostranny pravni dkon, jimZ se
zakladd pracovni pomér. Podminkou platnosti je vSak souhlas jmenovaného
zameéstnance s timto ukonem, ¢imZ je zachovédna zdsada smluvni volnosti, byt tato
zésada neni vyslovné stanovena. Jmenovani je tedy velmi atypicky jednostranny pravni

akon.

Zakonik prace vyslovné stanovi, ve kterych piipadech vznika pracovni pomér jediné
jmenovanim. Jmenovat lze tak pouze vedouciho zaméstnance.'®> Nicméné i tato skupina
zamestnancl je velmi omezena. Jmenovéani je mozné v piipadech, kdy to stanovi
zvlastni zédkon, nebo v piipadech, které jsou taxativné uvedeny v ustanoveni § 33 odst. 3
pism. a) az g) ZPr. Krom¢ téchto piipadl nelze u jinych zaméstnanci zaloZit pracovni
pomér jinak. Naopak v ptfipadech uvedenych v § 33 odst. 3 nelze zaloZit pracovni
pomér pracovni smlouvou.'” Pokud by doglo k situaci, za které by jmenovanému
zamestnanci byl neplatné zaloZen pracovni pomér, tedy doslo by k zaloZeni pracovniho
poméru pracovni smlouvou, neznamenalo by to, Ze pracovni pomér neni platny, a to
zvlasté, pokud by zaméstnanec i zaméstnavatel projevili vili na trvani pracovniho

pomgeru.

Zvlastnim zdkonem tak muze byt zminén zdkon ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist (Skolsky zdkon). Jmenovani je upraveno v ustanoveni § 166 odst. 2
a 3. Podle tohoto ustanoveni jmenuje feditele Skoly do funkce zfizovatel. Ztizovatel je
tak ptisluSnou osobou podle ustanoveni § 33 odst. 4 ZPr. Vzhledem k tomu, Ze i toto
ustanoveni je kogentni povahy, i zde je poddn taxativni vycet osob, které jsou

k jmenovani opravnény.

195 K vedoucimu zaméstnanci srov. § 11 ZPr.
1% Rozsudek NS sp. Zn. 21 Cdo 512/2001 (C 1100)
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Jmenovanim muiZe byt zaloZen pracovni pomér na dobu urcitou i neurcitou. I zde se
na jmenovéni na dobu urcitou uplatni podminky ustanoveni § 39, tj. maximalni doba
trvani pracovniho poméru a moZznost jeho opakovani. Piesto existuje vyjimka, a to
pokud zvlastni predpis stanovi jinak, 1ze maximdlni dobu tif let ptekrocit. Napiiklad
pracovni pomér feditele zdravotni pojistovny muze trvat celé funkcni obdobi, tedy

celkem 4 roky.

Bude-li jmenovany zaméstnanec odvoldn nebo se sdm dobrovolné vzda své funkce,
neznamena to jesSt¢ skonceni pracovniho poméru. Nicméné v ustanoveni § 73a odst. 2
ZPr je upravena situace, kdy zaméstnavatel nemd pro zaméstnance odpovidajici préci,
kterou je povinen tomuto zaméstnanci navrhnout, nebo zaméstnanec takto navrZenou
praci odmitne. Tim je dan vypovédni diivod podle § 52 pism. ¢) ZPr. Jednoduse feceno,
i na jmenovaného zameéstnance se vztahuje obecnd tprava skon¢eni pracovniho poméru,

dokonce i zruSeni ve zkuSebni dobeé.

Zakonik prace nestanovi formu jmenovdni ani podstatné naleZitosti. Lze ho tedy
uskutecnit pisemné, ale i verbaln€. Zptsob jmenovani nesmi vzbuzovat pochybnost, Ze
zaméstnanec byl skuteéné do funkce jmenovén.'“’Presto z logiky véci vyplyvd, Ze

jmenovani musi stanovit pracovni misto a den ndstupu do préce.

Jmenovat je mozné i zaméstnance po vzniku pracovniho poméru. V tomto ptipadé
dochdzi jmenovanim ke zméné druhu préce, ktery dosavadni zameéstnavatel vykonaval.
Pravnim duasledkem této zmény je i ta skutecnost, Ze zaméstnanec se stava odvolatelny

z pracovniho mista.

V praxi byva velmi ¢asto jmenovani doprovdzeno smlouvou, kterd byva oznacovana
jako manaZerskd. Svou podstatou se jednd o inomindtni smlouvu podle ustanoveni
obc¢anského zdkoniku, nicméné tento pojem se jiZz vZil do pracovnépravni terminologie.
Dilezité je upozornit, Ze tato smlouva nezakldadd pracovni pomér, ale je ujednanim o
pracovnich podminkédch mezi ucastniky, u kterych bude funkce vykondvana. I takovato

smlouva nesmi zapominat na zdkladni zdsady pracovnéprdvnich vztahi a nebyt

97 Rozsudek NS sp. Zn. 21 Cdo 1912/2001 (Rc 73/2003)
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v rozporu s kogentnimi ustanovenimi zdkoniku prace, nebot’ se stdle jednd o smlouvu

pracovnepravni. 108

4.4 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (dale jen jako ,,dohody*) jsou
zakladnimi pracovnépravnimi vztahy s vétsi smluvni volnosti a flexibilitou. Zavisla
prace se vykondva v pracovnépravnim vztahu. Pomineme-li pracovni pomér, 1ze vykon
zavislé prace realizovat pomoci vztahti zaklddanych dohodami konanych mimo
pracovni pomér. Zaméstnavateli se tak dostdva oproti diivejsi dpravé vEtsi prostor pro
zajisténi plnéni svych udkolt. Volngj$i pravni dprava umoziuje snadnéj$i nakladani
s pracovni silou, zejména ptjde-li o uzavirdni, pribéh i skonceni dohod. Na druhou
stranu pro zameéstnance to znamend oslabeni ochranné funkce zdkoniku prace, kdyz
zékonik sam uvadi ta sva ustanoveni, kterd se na praci konanou na zdklad¢ dohod
nebudou vztahovat. Jedna z dualeZitych povinnosti, kterd zaméstnavateli pfi uzavieni
dohod odpadd, je rozvrzeni tydenni pracovni doby. Dohody tak umoZnuji ob&éma
strandm, aby si pracovni dobu flexibiln¢ ménily. To ovSem nebrani tomu, aby pfedem
zaméstnavatel se zaméstnancem dohodl, ve kterych dnech bude povinnost praci
vykonat. Pravni dprava dohod je obsaZena v zdkoniku prace v ustanovenich § 74 - 77,

ktera jsou svou povahou specidlni dpravou vztahujici se pouze k dohodam.

Dohody jsou svym zplusobem doplikovym pracovnépravnim vztahem, kterého
zamé&stnavatel vyuZivé, kdyZ pro n&j neni dcelné sjednat pracovni pomér.'”Dohod tak
bude vyuZivano ptredevSim pro kritkodobé zaméstndni s menSim rozsahem préce.
Zameéstnanci jsou Casto Zaci a studenti stfednich a vysokych $kol, dichodci nebo lidé

bez trvalého pracovniho poméru.''

Zakonik prace nestanovi Zzadné omezujici
podminky, za nichz by bylo mozné dohody uzavirat. Tato udprava je v Ceském
pracovnim pravu od 1. 1. 2007. Smyslem dohod je poskytnuti urcitého zvyhodnéni pro
ob¢€ strany smluvniho vztahu. Zamé&stnavatel bude moci realizovat prace nad rdmec své

beézné Cinnosti prostiednictvim volnéjsiho pravniho vztahu, jelikoZz je zbaven mnoha

198 M. Bélina a kol. Zdkonik prdce. Komentaf. 1. Vydani. Praha: C.H.Beck, 2012, s. 212 an.
19 M. Bélina a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 430.
"% vice A. Chladkova, P. Bukovjan. Z pohledu pracovniho prdva. Prace a mzda, 2010, &. 6, piiloha.
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povinnosti, které by jinak pro néj vyplyvaly z pracovniho poméru. Zaméstnanci je

umoznén vykon zavislé prace ve volnéjSim rezZimu.

Dohody jsou charakteristické svymi specifickymi rysy, zejména charakterem,
vykonem préace, slabsim postavenim zaméstnance a posilenim smluvni volnosti.
Dopliikovy charakter znamend, Ze zamé&stnavatel by se mél uklanét k uzavirdni dohod
pouze tehdy, jedné-li se o takové prace, kde neni ucelné jejich zabezpeceni uzavienim
pracovniho poméru. Zakonik prace taxativné stanovi i celkovy pocet hodin, ktery
zaméstnanec nesmi piekroCit pfi vykonu prace. Dohody oslabuji ochrannou funkci
pracovniho prava. Na zaméstnance se tak nevztahuji ustanoveni tykajici se odstupného,
pracovni doby, doby odpoc€inku, ptekazek v praci na strané¢ zaméstnavatele, skonceni
pracovniho poméru, odménovani apod. Smluvni volnost je pak ddna tim, Ze pravni
uprava stanovi pouze zdkladni prdva a povinnosti subjektii, ostatni je nutné upravit

zalozenim pravniho tkonu.'"!

Stejné¢ jako u pracovniho poméru, tak i zde jsou subjekty pravnich vztahil
zaméstnavatel a zaméstnanec. VSe co bylo uvedeno vySe pro pracovni pomér, plati i u
dohod. Dluzno znovu pfipomenout, Ze pokud zameéstnavatel a zaméstnanec jsou
subjekty jednoho pracovnépravniho vztahu, mize byt mezi nimi uzaviena jedna

z dohod pouze za situace, Ze se bude jednat o jiny druh pra’lce.112

Obsahem pravnich vztahil jsou prava a povinnosti subjektil, které jsou ale v ptipadé
dohod uzsi a zakladdaji se pravnim utkonem. Tyto zdkladni prdva a povinnosti se
nazyvaji pracovnim zdvazkem, ve kterém je zameéstnavatel povinen zaméstnanci
vytvorit pfiméfené pracovni podminky pro vykon price a poskytnout mu za to

. v 11
sjednanou odménu. 3

Objektem pravnich vztahli zaloZenych dohodami je vykon zdvislé prace. Rozdilné
oproti pracovnimu poméru je omezeni vztahu nadfizenosti a podfizenosti, kdyz

y . PPV y 114
zaméstnanec neni v takové mife svazan pokyny zaméstnavatele.

"'M. Bélina a kol. Pracovni prdvo. Praha: C. H. Beck, 2012, s. 431 a 432.
12 Tamtéz, s. 432.

13 Tamté?, s. 432 a 433.

4 Tamiéz, s. 433.
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4.4.1 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni price je dvoustrannym pravnim aktem, ktery ovlddd znacnd
smluvni volnost stran. V zdkoniku price je dohoda o provedeni price velmi stroze
upravena, natoZ aby se zdkonik vyjadfil o jejich podstatnych nélezitostech. Vyjimkou ze
smluvni volnosti je stanoveni doby, na kterou miZe byt dohoda o provedeni prace
uzaviena. Zakonik uklddd zaméstnavateli povinnost uzaviit dohodu o provedeni préace
na dobu urcitou, presné vymezeni jeji délky vSak nestanovuje. Od 1. 1. 2012 musi
dohoda tuto dobu obsahovat. Vedle této podstatné naleZitosti by dohoda m¢la obsahovat
vymezeni prace, sjednanou odménu a rozsah prace. Ostatni ndleZitosti jsou ponechany
na vuli stran, mimo ty ustanoveni ZPr, které se na dohodu o provedeni prace podle § 77
odst. 2 nevztahuji. Tim je Caste¢né omezena smluvni volnost stran. Dohoda o provedeni
prace, stejn¢ jako ostatni pravni ikony, jimiZ se zaklada zakladni pracovnépravni vztah,
vyZaduje pisemnou formu. Nepiijemnym piekvapenim pro zaméstnavatele je nove
stanovend povinnost, kdy pifi kazdém skonceni dohody o provedeni prace (i kdyby se
jednalo o dohodu sjednanou jeden pracovni den) musi byt zaméstnanci vydano
potvrzeni o zameéstndni obsahujici stejné ndleZitosti stejné jako v pifipad¢ skonceni

pracovniho poméru nebo dohody o pracovni &nnosti.'"”

Neplatnost dohody zakldd4 absence jedné z jejich podstatnych ndleZitosti. VZdy u
téchto dohod bude nutné posoudit, zda neplatnym pridvnim tkonem nemél byt zastien
jiny pravni dkon, v tomto piipad¢ pracovni smlouva nebo dohoda o provedeni préce.
Neplatnd dohoda o provedeni prace znamend poruseni povinnosti ze strany

zamgstnavatele a vede k riziku sankci a nedoplatkl na zdravotnim a socidlnim pojisténi.

4.4.1.1 Rozsah praci a druh prdce

Novela zdkoniku price rozsitila rozsah délky vykonu préce, ktery tak nesmi byt
vétsi nez 300 hodin za kalendédini rok. Tento rozsah je stanoven pro kalendaini rok.
Bude-li uzaviena dohoda na obdobi delsi, vZdy je nutné od pocitku nésledujicitho
kalendédiniho roku pocitat stanoveny limit znovu. U dohody o provedeni price uzaviené
v listopadu na dobu 10 mésict to bude znamenat, Ze limit 300 hodin bude pocitan zv14ast’

pro meésice listopad a prosinec a od ledna az do skonceni dohody pob¢ézi limit novy.

"> M. Vysokajova. Zmény pracovnéprdvnich predpisii od 1. 1. 2012 — II. ¢dst. Pravni forum, 2012, €. 4, s.
144.
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Rozsah praci je pfesné stanoven zdkonikem prace, proto lze dovodit, Ze rozsah praci

bude povaZzovén za podstatnou naleZitost dohody o provedeni préce.

Uzaviou-li zaméstnavatel a zaméstnanec vice dohod o provedeni prace v témze
kalendainim roce, pocet hodin se z kazdé dohody s¢itd a tento soucet nesmi byt vetsi
neZz stanoveny limit. Bude-li se ale jednat u kazdé dohody o jiného zaméstnavatele,
zékonik prace nikterak neomezuje zaméstnance v poctu uzavienych dohod, pocita se
rozsah prace ne veétsi neZ 300 hodin v kalenddinim roce u kazdé dohody zvlast.
Zamgéstnavateli neni zakdzdno uzaviit se zaméstnancem nékolik dohod o provedeni
price se stejnym druhem priace na sebe Casov€ navazujicich, byt pii sjedndni
pracovniho poméru zaméstnavatel tuto moZnost nemd, jelikoZ zakonik nedovoluje
zamestnanci vykon prace u téhoZ zaméstnavatele v dalsim zdkladnim pracovnépravnim
vztahu, kdyZ by se jednalo o praci stejného druhu. Druh price muze byt v dohodé

vymezen individudlné anebo druhové.

4.4.1.2 Odména a odvody 7 dohody o provedeni prdce

Pokud se jedna o odménu z dohody o provedeni prace, podle § 77 odst. 2 pism. h) se

na dohodu nevztahuji ustanoveni zakoniku''®

prace s vyjimkou minimdlni mzdy.
Ustanoveni § 138 ZPr stanovuje, Ze , vyse odmény z dohody a podminky pro jeji
poskytovdani se sjedndvaji v dohodeé o provedeni prdce nebo v dohodé o pracovni
cinnosti.“ Podle vykladu zminéného ustanoveni bychom i odménu a jeji podminky
poskytovani fadili k podstatnym néleZitostem dohody o provedeni prace. Piesto existuje
i druhy nédzor, kam se fadi i tym odborniku v Cele s profesorem Bélinou, ktefi
nepovazuji odménu za podstatnou ndleZitost dohody o provedeni préace, avSak jeho

. v - 117
uvedeni doporucuji.

VysSe odmény je opét ponechdna na smluvni volnosti stran s jedinym omezenim, a to
ustanovenim zdkoniku prace upravujici vysSi minimdlni mzdy. Odmeéna z dohody o
provedeni price nesmi byt nizSi, neZ je nejniz§i piipustnd vySe v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu, kterd podle § 111 odst. 2 ZPr mus{ ¢init nejméné 8000 K¢ za
mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu. Odména z dohody o provedeni price, kterd by

nedosdhla na uvedenou ¢astku, by znamenala, Ze zaméstnavatel je povinen zaméstnanci

"1® Na dohodu o provedeni prace nelze vztahovat naptiklad ustanoveni upravujici priplatky za praci v noci
nebo za prici ve svitek.
""" M. Bélina a kol. Zdkonik prdce. Komentdt. 1. Vydéni. Praha: C.H.Beck, 2012, s. 458.
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na zdkladé ustanoveni § 111 odst. 3 pism. ¢) poskytnout doplatek odmeény ,,ve vysi
rozdilu mezi vysi této odmeny pripadajici na jednu hodinu a prislusnou minimdlni

hodinovou mzdu. “

S vys$i odmény je nezbytné zminit i zménu piedpist z oblasti vefejného zdravotniho,
socidlntho a diichodového pojisténi, jelikoZ i osoby cinné na zdkladé dohody o
provedeni price jsou nové ucastny na pojiSténi, pokud splni urcité podminky.
Zamgéstnanec, ktery pieséhne odménu z dohody o provedeni prace ve vysi 10.000,- K¢
hrubého za kalendaini mésic nebo u téhoz zameéstnavatele vykondva vice dohod o
provedeni price a soucCet vSech odmén ptesdhne tuto Castku, vznikd zaméstnanci
v tomto mésici tcast na pojisSténi. Za uvedenych podminek ma nové zaméstnanec pravo
na ndhradu odmény pii docasné pracovni neschopnosti od zaméstnavatele a po
22. kalenddinim dni i na nemocenské davky. Z toho vyplyva dalSi povinnost pro
zameéstnavatele stanovit rozvrZzeni tydenni pracovni doby. Toto rozvrzeni je ale pouze
urcitou fikei, jelikoZ u dohod konanych mimo pracovni pomér zaméstnavateli tato

povinnost odpada.''®

4.4.1.3 Skonceni dohody o provedeni prdce

Prestoze hlavnim cilem této prace je vznik zdkladnich pracovnépravnich vztaht,
chtéla bych kritce zminit 1 moznosti skonceni pracovniho poméru. Pravni uprava
dohody o provedeni prace nikterak neupravuje jeji skonceni. Zdsada smluvni volnosti,
ktera je pro dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, naléza své uplatnéni i
zde. Je tedy pouze na ucastnicich dohody, jaky zpiisob bude pro skonceni pravniho
vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace zvolen. Primarnim diivodem bude zajisté
splnéni sjednaného pravniho tkolu nebo uplynuti sjednané doby. Nic nebrani, aby
dohoda obsahovala i jiny divod. Jednd se napiiklad o vypovéd’, okamzité zruSeni nebo
odstoupeni. Ostatni zplisoby vSak museji byt mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
sjedndny v dohodé o provedeni price. At uZz pro skonfeni dohody bude zvolen
jakykoliv zplsob, 1ze usuzovat s ohledem na zdkladni zdsady pracovnépravnich vztaht
pozadavek pisemné formy. Na dohodu o provedeni price je moZné vztdhnout i

ustanoveni § 34 odst. 2 ZPr, jelikoZ se nejednd o ustanoveni, jejichZ pouZziti by

"® M. Vysokajova. Zmény pracovnéprdvnich predpisii od 1. 1. 2012 — II. ¢dst. Pravni forum, 2012, €. 4, s.
144.
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vylucoval § 77 odst. 2 ZPr. 1 zde bude mit zamé&stnavatel moznost odstoupeni od
smlouvy z diivodu nenastoupeni zaméstnance do prace. Odstoupit je mozné do doby,

dokud zaméstnanec do prace nenastoupi.

4.4.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni Cinnosti je druhym zptisobem zalozeni pravniho vztahu. Stejné
jako u dohody o provedeni prace je dohoda o pracovni Cinnosti dvoustrannym pravnim
ukonem, kdy strany dohody maji zna¢nou smluvni volnost. Nicméné tato smluvni
volnost je u dohody o pracovni ¢innosti vice omezena, jelikoz zdkonik prace obsahuje
obsdhlejsi dpravu. Dle pravni uUpravy musi dohoda o pracovni Cinnosti obsahovat
podstatné ndlezitosti. V dohod¢ tak musi byt uvedeny sjednané prace (druhové
vymezené prace), sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.
Dohodu o pracovni ¢innosti oproti dohod¢ o provedeni prace je mozné uzaviit na dobu
urcitou i na dobu neur¢itou. Zaméstnanec i zaméstnavatel mohou v dohodé na zdkladé
smluvni volnosti upravit veSkeré okolnosti a podminky vykonu price, nesméje
zapominat na ustanoveni § 77 odst. 2 a kogentni ustanoveni zdkoniku prace. Na odménu
z dohody o pracovni Cinnosti se pouZziji stejnd pravidla jako na odménu z provedeni
prace, jak jiz bylo uvedeno vyse s tim rozdilem, Ze zamé&stnanci vznikd od pocatku tcast
na zdravotnim a socidlnim pojisténi. Od roku 2012 plati zdravotni, socidlni a
nemocenské pojisSténi zaméestnanec 1 zaméstnavatel aZ z odmény od 2500 K¢ za mésic.
Pokud odmeéna ¢ini maximalné 2499 K¢ za mésic, zaméstnanec ani zaméstnavatel
pojisténi neplati. To samé mlizZeme fici i o neplatnosti dohody o pracovni ¢innosti, kdyz
neplatnost nastiva v okamZziku, kdy dohoda postrddd jednu z podstatnych ndleZitosti

v o] 2y . . . PETIN . ’y 11
nebo byla uzaviena na praci, ktera piesahuje tydenni stanoveny limit (viz nize).'"

4.4.2.1 Doba price

Dohoda o pracovni ¢innosti postrada limitaci hodin v kalenddinim roce, kterd plati
pro dohodu o provedeni priace. Na dohodu o pracovni ¢innosti se vSak vztahuje jiny
limit, a to omezeni v rozsahu tydenni pracovni doby. Podle § 76 Odst. 2 ZPr , neni
mozné vykondvat prdci v rozsahu prekracujicim v pruméru polovinu stanovené tydenni
pracovni doby.“ Rozsah stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje na celou dobu

trvani dohody o pracovni ¢innosti, nejdéle vSak na obdobi 52 tydnti. Dohoda o pracovni

"9 M. Bélina a kol. Zdkonik prdce. Komentaf. 1. Vydani. Praha: C.H.Beck, 2012, s. 463.
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¢innosti, kterd by byla uzaviena na obdobi delsi, nez je 52 tydnd, by po uplynuti této
maximalni doby zacala rozsah pracovni doby posuzovat znovu. Doba se pocita za celé
stanovené obdobi v priméru a podstatny je celkovy rozsah prace za ptislusné obdobi.
Zamgéstnavateli to umoZznuje, aby zaméstnanec vykondval praci v nékterych tydnech
v menSim rozsahu a v nékterych tydnech v rozsahu vétSim neZ polovina stanovené
tydenni pracovni doby. Pro pocitani Casu je dileZité upozornit, Ze jeden tyden obsahuje

sedm po sobé jdoucich kalendétnich dni.'*

4.4.2.2 Skonceni dohody o pracovni ¢innosti

Na rozdil od dohody o provedeni prace stanovi § 70 odst. 5 zplisoby skonceni
pracovniho poméru, pokud nebyly ujedndny v samotné dohod¢€. Pokud dohoda o
pracovni Cinnosti postrddd ujednani upravujici jeji skonceni, 1ze dohodu o pracovni
¢innosti zruSit vzdjemnou dohodou, vypovédi nebo okamzitym zrusenim. Rusi-li se
pravni vztah vzdajemnou dohodou smluvnich stran, zanikd tento vztah ke dni v ni
sjednaném. V piipad€, kdy pravni vztah zanikd jednostrannym pravnim ukonem, tedy
vypovédi, je dohoda zrusena po uplynuti 15 denni vypovédni lhity. Vypovéd muze byt
dana z jakéhokoliv divodu a vypovédni doba poc¢ind dnem, v némz byla doruc¢ena druhé
smluvni stran¢. Co se tyce okamzitého zruSeni, zdkonik prace stanovi, Ze dohodu lze
okamzit¢ zruSit jen pro piipady, kdy je moZné okamzité zruSit pracovni pomér.
Vypovéd i okamzité zruSeni vyZaduji doruceni do vlastnich rukou. Dohoda o pracovni

¢innosti konci také uplynutim doby, na kterou byla sjednéna.

120 Tamté7, s. 463 a 464.

73



5 Vztah nového obcanského zakoniku k pracovnimu pravu

5.1 Obecné k rekodifikaci soukromého prava

Rozsahla rekodifikace soukromého prava byla zahdjena jiz v roce 2000, prestoze
prvni pokusy sahaji aZ k roku 1990. Nejpodstatnéj$im inspiraénim zdrojem byla pro
autory osnova neschvaleného ob¢anského zdkoniku z roku 1937 a dal$i predpisy 19. a
20. stoleti, zejména pak Vseobecny obcansky zdkonik zroku 1811 (ABGB).
Navrhovany obansky zdkonik (déle jen jako ,,NOZ*) je reakci na zmény soukromého
prava, ke kterym dochdzelo od pfijeti soucasného obcanského zakoniku (v roce 1964),

jakozto potieba ucelit roztiisténost jednotlivych soukromopravnich piedpisi a jejich

Casté novelizace.

Podle diivodové zpravy klade NOZ diraz jak na principy demokratického zfizeni, tak i
na standardy a principy soukromého prdva v Evropé. Zakonik pfedstavuje komplexni
upravu soukromého prdva. Pfesto fada odbornikii neshleddvda NOZ jako Stastnou
upravu a vidi v ném fadu nedostatki. Hovofit 1ze zejména o celkové nevyvazenosti
zakona, odklonu od obecné tpravy a piiklon k velmi podrobnému az kazuistickému
pojeti mnohych institutli a absenci alesponi elementdrni Upravy vztahii vznikajicich v
moderni spolecnosti ovliviiyjicich a ¢asto dominantné ovladajicich soucasny zpusob

Zivota.

Jaky zasah bude znamenat novy obcansky zakonik pro pracovni pravo, se pokusim

vysvétlit nize.

5.2 Zmény v pracovnim pravu

NOZ, jak vysvétluje diitvodova zprava, nema ambici zasahovat do pracovnépravnich
predpisti. Vznik, zména a zanik pracovniho poméru, jakoZ i Uprava prav a povinnosti
zaméstnance a zaméstnavatele, je tak i naddle ponechédna specidlni zdkonné udpravé.
Presto NOZ obsahuje ustanoveni, které stavi pracovni smlouvu a jiné smlouvy
zakladajici mezi stranami zdvazek k vykonu zdvislé prace mezi instituty soukromého
prava a subjektivni prdva a povinnosti zaloZzené témito smlouvami mezi prdva a
povinnosti soukromoprdvni povahy. Ddéle pak zdUraziiuje postaveni obcanského
zékoniku jako zdkoniku plniciho funkci obecného zdkona vu¢i pracovnépravnim

predpisim. Prave subsidiarita obecného zdkona viic¢i zdkonu specidlnimu je typicka pro
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kontinentdlni prdvo. Zatazeni tohoto ustanoveni respektuje systematické hledisko,
vzhledem k némuz je obcansky zdkonik kodifikovanym souborem soukromopravnich

smluvnich typa.’?!
Ustanoveni § 2401 NOZ tykajici se pracovniho poméru:

(1) Pracovni pomer, jakoZ i prdva a povinnosti zaméstnance a zamestnavatele
pracovniho pomeéru upravuje jiny zdkon. TotéZ plati v rozsahu stanoveném jinym
zdkonem o smlouvdch o vykonu prdce zaklddajicich mezi zaméstnancem a

zaméstnavatelem obdobny zdvazek.

(2) Na prdva a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele se nepouZiji ustanoveni

tohoto zdkona o ochrané spotrebitele. *

Vyse citované ustanoveni potvrzuje dnes jiZ zndmy princip, ktery byl ovSem doposud
vymezen jen v zakoniku prace (§4). I po 1. 1. 2014 tak bude nahliZeno na zdkonik prace
jako na pravni ptedpis specidlni s obecnou a podpturné pouzitelnou pravni dpravou v
kodexu priava obCanského. Pravidlo nepouZitelnosti ustanoveni NOZ o ochrané

spottebitele potvrzuje doposud obecné existujici postoj.

Dalsi dilezitou zménou ve vztahu k zdkladnim pracovnépravnim vztahim je pravo veta
rodici mladistvych. Beze zmény zistdvd moZnost uzavirat pracovni smlouvy s
mladistvymi, pouze pokud dosdhnou 15 let véku a zaroven budou mit ukoncenu
povinnou Skolni dochazku. Vykon umélecké, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innosti
nezletilymi bude moZny za podminek stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem. Nové
vSak sméji rodice mladistvého, ktery nedosahl 16. roku, rozvéazat jeho pracovni pomer,

PR hd e o . gy 122
pokud to bude nutné v zdjmu vzdéldvani, vyvoje nebo zdravi nezletilého.

V neposledni fadé bych cht€la ve struénosti zminit 1 ostatni zmény, které se budou
dotykat pracovniho prava, byt neptjde o zdsah do oblasti zdkladnich pracovnépravnich
vztaht. Nov¢ tak bude upraveno jedndni zaméstnance za zaméstnavatele, uprava

kolektivnich statutdrnich orgdnd, institut svéfeneckého fondu, dédické pravo (mozZnost

2! Divodové zprava k § 2375 NOZ, s. 1090. Dostupné na http://obcanskyzakonik justice.cz/tinymce-
storage/files/2011/Vladni_navrh_obcanskeho_zakoniku_2011_DZ.pdf

'22 Pravo rodi¢t na okamzité rozvazani pracovniho poméru neni v zdkoniku prace promitnuto, nicméné
piisluSnou novelu, kterd ho blize specifikuje, mizeme v dohledné dobé ocekdvat. Zatim muzZeme
vychézet jen z divodové zpravy k NOZ, podle niZ by se mélo jednat o pravo rodic¢l takovy pracovni
pomeér ukonc¢it okamZité (popiipadé se souhlasem soudu).
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odkdzat jednotlivé véci i zaméstnanciim), dprava dohod srdZzek ze mzdy, uprava

pojisténi pro piipad pracovni neschopnosti apod.
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6 PRACOVNI PRAVO SPOLKOVE REPUBLIKY NEMECKA

6.1 Pravni zaklady pracovniho prava

Némecké pracovni pravo svij piivod, stejné jako Ceské pracovni pravo, datuje do
dob antického Rima, kdy institutem upravujici ndmezdni smlouvu byl ,locatio
conductio operarum*®. Velmi podobny historicky vyvoj proZilo pracovni pravo v obdobi

stredovéku.

I na dzemi dnes$ni Spolkové republiky Némecka zaznamenalo pracovni pravo v
19. stoleti zménu pod vlivem liberalismu, industrializace a migrace venkovského
obyvatelstva. Politickd situace odstranila feuddlni ptedpisy. Z technického,
sociologického a ekonomického hlediska sehrdla svou roli industrializace pochdzejici z
Anglie, kterd ve spojeni s rostoucim obyvatelstvem a hospodédiskymi ptedpisy plynule
vedla k silnému néstupu délnické tfidy v mnoha méstech. Rovné pravni postaveni s
ohledem na hospodaiskou nerovnopravnost zapficinilo nedostacujici pracovni
podminky. Radime sem pracovni dobu, velmi nizkou (Zebrackou) mzdu, vykofistovant,
pfedevSim Zen a déti.

Prilom v oblasti socidlni problematiky piiSel v roce 1839, kdy Prusky regulativ
zakdzal zaméstnavani déti mladsich deviti let a stanovil maximélni vySi pracovni doby
pro mladez do 16 let na deset hodin. Prusky regulativ je tak prvni normou ochranného
zakonodarstvi. V roce 1869 nasledovalo Obchodni ujedndni Severonémeckého spolku,
které poprvé pfineslo ochranu dospivajicich. AvSak z dneSniho pohledu byl rozsah této
ochrany skromny a nedostacujici. Obchodni ujedndni bylo mnohokrit doplnéno a
prohloubeno. K vyznamnym zméndm doslo v roce 1878, kdy byly upraveny podminky
kontroly podnikti (Fabrikinspektion), rok 1891 piinesl novelu ochranného
zékonoddrstvi, v roce 1903 vznikl zdkon ochranujici déti (KinderschutzG) a v roce 1911

zékon o domdcich pracich (HausarbeitG).

Podle vzoru anglického ,.trade unions* vznikaly odbory zaméstnanct. V Sasku tomu
predchdzelo zruseni zdkazu koalice v roce 1861. Nemaly vyznam mélo vyse zminéné
obchodni ujedndni. Odbory zaujaly odmitavy postoj proti stdvajicim tarifnim
smlouvam, jejichZ vznik sahd do druhé poloviny 19. stoleti. Prvni tarifni smlouva byla z

roku 1873, avSak ,,svétlo svéta* spatiila aZ za existence Vymarské republiky (1918).
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Cisarskym dekretem z roku 1881 byly vyhlaseny zdkony upravujici oblast socidlni
politiky. 'V  tomtéZ roce vznikl zdkon o nemocenském  pojiSténi
(KrankenversicherungdG), o tii roky déle zdkon o drazovém pojisténi
(UnfallversicherungsG), v roce 1889 zdkon o starobnim a invalidnim pojisSténi (Alters-
und Invalidititssicherung) a rok 1911 pfinesl nafizeni o majetkovém pojisSténi

(ReichsversicherungsO.)

Béhem obdobi Vymarské republiky byly poloZeny zdklady dneSniho pracovniho
prava. Vymarska ustava ze dne 11. 8. 1919 dala ustavni charakter koali¢ni svobodé (CI.

165 Ustavy) a soucasné uznala pravo uzavirat kolektivni smlouvy (1. 165 I’Jstalvy).123

6.2 Prameny pracovniho prava

Némecké pracovni pravo je ovladano arsenalem pravnich predpisti. Kazda norma se
ocitd na jiné drovni. Na nejvysSim stupni stoji platné pravo Evropské unie, oznacované
té7 jako supranacionalni pravo. O stupefi niZe se nachazi némeckd Ustava (Grundgesetz
— GG). Oproti Ustavé Vymarské republiky dnesni text Ustavy obsahuje pouze jedno
pracovnépravni ustanoveni, a to ¢l. 9 odst. 3 GG, ktery hovoii o tarifni autonomii. Sir$i
odborna veiejnost shledava i ¢l. 20 a 28 GG jako pracovnépravni ustanoveni, jelikoz
zde je zakotven princip socidlniho stitu. Vedle téchto €lankll maji velky vyznam i

zékladni prava zakotvena v ¢l. 1, 2, 3,4, 5, 6 a 12 GG124, ackoliv neupravuji pifimo

oblast pracovniho prava.

O dals{ stupenl niZe se ocitaji bézné zakony. Pracovni pravo vSak postrada ucelenou
kodifikaci, jakou je napfiklad v oblasti prava obcansky zdkonik. Pracovni pravo je
tvofeno velkym poctem jednotlivych zdkond, které postradaji systematiku. Zamétime-li
se na rovinu klasickych zdkond, neni neobvyklé, aby v jednom stit¢ bylo Sestnict
riznych pravnich tdprav. Diky ¢l. 74 ¢. 12 GG je v kompetenci kazdé spolkové zemée
vlastni pravni Uprava riznych pracovnich institutti. Rozdilna tprava se tak tykd napf.
dnti pracovniho volna ¢i dovolené, kterd je poskytovdna zaméstnanciim, kteii si ddle

nad rdémec svého dosaZeného vzd&lani dobrovoln& prohlubuiji kvalifikaci.'?

' Dr. Riidiger Krause. Arbeitsrecht I, Individualarbeitsrecht. Verlag C.H. Beck, Miinchen 2007

2% Pod témito ¢lanky se nachazeji zdkladni zdsady, jakymi jsou svoboda mygleni, svobodnd volba
povolani, svoboda projevu a naboZenského vyznani, lidska dastojnost, listovni tajemstvi apod.

' L. Michalski. Arbeitsrecht, 7. piepracované vydani, C.F. Miiller Verlag, Heidelberg 2008, s. 13 an.
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Zékony v materidlnim smyslu v sobé obsahuji zdkony formélntho pojeti
(parlamentarni zakony) a pravni nafizeni (Rechtsverordnungen). Prdvni nafizeni se
vyskytuji pouze jako ptfedpisy ochranného pracovniho zdkonodarstvi a jako ptfedpisy

upravujici volebni fdd k podnikové ustavé. Zakony formalniho pojeti maji v pracovnim

pravu dominantni postaveni.

Podle jejich obsahu se daji zdkony nadale rozliSovat podle toho, zda-li v zdsadé
postihuji vSechny zaméstnance, jako napf. zdkon o rovném zachdzeni (AGG) nebo
zékon o ochran¢ proti vypoveédi (KSchG), nebo zda-li se tykaji pouze zvlastni skupiny
zameéstnanct, kterym je tak zarucena jejich ochrannd funkce. Zde bychom nalezli zdkon

o ochran€ matek (MutSchG) ¢i zdkon o ochrané mladistvych (JArbSchQG).

Podle jejich ptlisobeni se rozliSuji zdkony na tzv. zdkony s vynutitelnym tc¢inkem a
na zdkony dispozitivni, od jejichZ ustanoveni se lze v zdkonem stanovenych piipadech

odchylit.

Zakony s vynutitelnym ucinkem se ddle d€li na dvé skupiny. Pfevaznd vétSina
pracovnépravnich ptredpisu slouzi k ochrané¢ zaméstnancli, a neni proto mozné se od
téchto zdkonl jednostranné odchylit k tizi zaméstnance, avSak pokud by tato odchylka
byla pro zaméstnance ptiznivéjsi, odchyleni je mozné. Druhou skupinu tvoii zakony, od
kterych se nelze odchylit, ani pokud by to bylo po zaméstnance vyhodnéjsi (piedpisy

formy jednotlivych pravnich dkonil).

Na samotném okraji tohoto stupné¢ stoji jako pramen prava pravni obycej. Pravni
obyceje jsou upravovany ustdlenou rozhodovaci Cinnosti némeckych soudii. Samotna
judikaturni ¢innost neni povaZzovana za pramen prava, avSak rozhodnuti soudi vyssich
instanci jsou pradvné zdvazné pro soudy instanci nizSich. V situacich, kdy na danou
otdzku nelze nalézt odpovéd’ ¢i postup, je ndpomocnd ustidlend rozhodovaci ¢innost

Spolkového pracovniho soudu.'?

O dals{ stupenl niZe se nachdzeji tarifni smlouvy a podnikové dohody (hovorové téz
kolektivni smlouvy). Tarifni smlouvy lze délit na ploSné tarifni smlouvy a firemni
tarifni smlouvy. Z obsahového hlediska se tarifni smlouvy rozliSuji na mzdové a

platebni, plastové tarifni, rimcové tarifni a tarifni smlouvy upravujici dovolenou.

126 A. Junker. Grundkurs Arbeitsrecht, 10. vydani, Verlag C.H. Beck, Miinchen 2011, s. 56 an.
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Plosn4 tarifni smlouva plati pro celou hospodafskou oblast, jako piiklad 1ze uvést
metalurgicky a elektroprimysl spolkové zem¢ Nordwuertemberg- Nordbaden. Firemni
tarifni smlouva je vyjedndna mezi odborovou organizaci a danou firmou, kterd vétSinou

neni organizovand ve svazu zameéstnavateli.

Mzdové a platebni tarifni smlouvy obsahuji konkrétni vysi odmény, kterd se plati
ur¢itym mzdovym ¢i platebnim skupindm. Velmi casto jsou odménované skupiny
v tarifni smlouvé obsahové definovany (napt. svaieC je zafazen do mzdové skupiny €.
4). Tyto stanoveni se mohou nachdzet i ve zvlastni ramcové tarifni smlouve. Plastové
tarifni smlouvy upravuji pracovni podminky kromé odmén. Témito podminkami jsou
napf. vypovédni lhita, prekluze a placené uvolnéni pfi urcitych pfileZitostech. Ramcové
tarifni smlouvy upravuji zafazeni jednotlivych ¢innosti do mzdovych skupin, pokud to
neni piimo stanoveno v mzdové nebo platebni tarifni smlouvé. Posledni druh, tarifni
smlouva upravujici dovolenou, stanovi jeji délku, moZnost pirevedeni do nasledujiciho
roku, pracovni neschopnost béhem dovolené a vSechny jiné zéleZitosti s tim souvisejici.
Vedle téchto tarifnich smluv je dovoleno, aby vznikaly i jiné druhy tarifnich smluv,
které by upravovaly dal$i mozné pracovni podminky. Casté tak jsou ochranné dohody o

racionalizaci, o zajiSténi zdvodniho zabezpeceni v dichodu apod.

Podnikové dohody jsou pisemné smlouvy uzavirané mezi zaméstnancem a zavodni
radou. Tyto smlouvy plati bezprostfedné pro vSechny zaméstnance daného podniku (§
77 odst. 4 BetrVG — podnikovy zdkon). Podle § 77 odst. 3 BetrVG nemusi podnikové
dohody byt sjedndny, pokud pozadované otdzky upravuje tarifni smlouva. Obvykle
obsahuji celozdvodni smlouvy pracovni fady, kontroly na pracoviStich, ale lze
prostfednictvim nich upravit i otdzky obsahu, uzavieni a ukonceni pracovniho

pomgéru. 127

Samostatnym pramenem prava v SRN je i pracovni smlouva. Tento pramen obstoji
pouze tehdy, pokud pracovni podminky nejsou upraveny v jedné ze shora

vyjmenovanych smluy.'*®

Na samém konci hierarchické pyramidy se nachdzi podnikové obyceje a feditelské

pravo. Podnikovym obycejem rozumime pravidelné opakovani ur¢itého chovani

%" Vice L. Michalski. Arbeitsrecht, 7. ptepracované vydani, C.F. Miiller Verlag, Heidelberg 2008, s. 260
an.
2% L. Michalski. Arbeitsrecht, 7. piepracované vydani, C.F. Miiller Verlag, Heidelberg 2008, s. 16.
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zamgstnavatele vic¢i zaméstnanci. Jako piiklad 1ze zminit roéni vdno¢ni odmény. Bude-
i tedy zaméstnavatel pravideln€ vyplacet vanocni odmény na zdkladé podnikového
oby&eje, md zaméstnanec i do budoucna nérok na tuto vyplatu.'” Reditelské pravo se
uplatni, pokud pracovni smlouva neobsahuje veSkeré podrobnosti. Zejména pujde o
zaméstnance pracujici ve stavebnictvi. Diky tomuto institutu miiZe zamé&stnavatel do
budoucna vymezi,t jaké prace, v jakém obdobi a na jakém mist€¢ musi zaméstnanec

vykonat.'*

6.3 Pojem a oblast piisobnosti pracovniho prava

Pracovni pravo je zvlastnim privilegovanym pravem zaméstnanci. Divodem
existence tohoto prdva je realizace zdsady ochrany zaméstnanci. Toto se dé&je

prostiednictvim dvou historicky vzniklych struktur.

Prvou je tzv. ochranné privo zaméstnancti. Ochranné pravo zaméstnanci ma
zvlaStni vyznam. Neni konkretizovdno jenom velkym mnoZstvim statnich pravnich
norem (napfi. zdkon o ochran€ matky, zdkon o ochran¢ pracujici mlddeze nebo zdkon o
ochran¢ tézce télesn¢ postizenych), ale je doplihovano pracovnimi soudy o dalsi zasady

ochrany zaméstnanct cestou soudcovského prava.

Druhou oblasti je socidlni autonomie. Tato oblast m4 historické kofeny. V 19. stoleti
se spojili zaméstnanci na ochranu vuci piesile zaméstnavatelli do koalice (odborové

organizace), za pomoci které se snazili prosazovat své vlastni zajmy.

Pracovni pravo upravuje vykon zdvislé prace. Zavisld prace je tedy prace, kterd je
vykondvdna pro zaméstnavatele tim, Ze zaméstnanec je zaClenén do jeho pracovni

organizace a je v instruk¢ni zavislosti.

6.3.1 Osobni pole piisobnosti

Pro némecké pracovni pravo je charakteristické rozliSovat mezi jednotlivymi
subjekty pracovnépravnich vztahli. Zejména pljde o dva nejtypiCtéjsi subjekty, a to
zaméstnavatele a zaméstnance, didle o pojem pracovnika, ufednika ¢i osoby podobné

zaméstnancum.

12 K ukongeni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z podnikového obyé&eje vice L. Michaalski,
Arbeitsrecht, 50 Fille mit Losungen: Fall 13 nebo L. Michalski. Arbeitsrecht, 7. ptepracované vydani,
C.F. Miiller Verlag, Heidelberg 2008, s. 17 a 18.

%0 Tamté? s. 18.

81



Zamgéstnavatel je osoba, kterd zaméstndvd jinou osobu na zdkladé
soukromoprdvniho pracovniho poméru, pfitom nemusi byt zaroven i podnikatelem.
Toto je zdkladni definice pro osobu zaméstnavatele. Némecké pracovni pravo déle
rozlifuje mezi abstraktnim a konkrétnim zaméstnavatelem.'”' O abstraktniho
zaméstnavatele se bude jednat, pokud mu nélezi narok na pracovni vykon. Abstraktni
zaméstnavatel je stranou pracovni smlouvy. Je lhostejné, zda se pfitom bude jednat o
osobu fyzickou ¢i osobu pravnickou. V praxi tak ptjde napi. o vlastnika zdvodu
(podniku). Problematické je ovSem to, pokud vlastnik a vedouci zdvodu (podniku) jsou
rozdilné osoby. V takovémto piipad¢ je vedoucim zdvodu osoba, které naleZi feditelské
pravo (viz shora rozliSeni prament prdva), a pijde podle némecké pracovnépravni
teorie o konkrétniho zaméstnavatele. Z praktického hlediska lze hovofit o jednatelském
orgdnu pravnické osoby ¢i konkurznim spravci. Zaméstnavatelem tak muze byt pouze
osoba fyzickd. Vztah konkrétntho a abstraktntho zaméstnavatele ve vztahu
k abstraktnimu zaméstnavateli je konkrétni zamé&stnavatel zpisobily rozhodovat, nalezi
mu feditelské pravo. Konkrétni zaméstnavatel je tak orgdnem zameéstnavatele

abstraktniho.'*

Zaméstnancem je osoba zaméstnand v soukromém pracovnépravnim poméru. To
znamend, Ze vykondva prici po zaclenéni do cizi pracovni organizace. Rozhodujicim
znakem je podfizenost. Pracovni povinnosti nesméji byt vefejno-pravni povahy. Podle
némeckého pracovniho prava neplijdde o osobu zaméstnance zejména v téchto

piipadech:

- Samostatni podnikatelé - jednd se o obchodni zistupce, makléfe ¢i volné
spolupracovniky, ktefi ve své podstaté¢ smé&ji voln¢ uzptisobovat svoji ¢innost

jako i pracovni dobu a misto vykonu prace.'*

- Jednatelské organy pravnickych osob.

Vs ov o2

- Spolupracujici spolec¢nici firmy (pokud jim nendlezi Zadné feditelské pravo)
a osoby vykondvajici praci na zakladé kapitalové povinnosti.
- Manzelé a déti, pokud vykondvaji prici pouze na zdklad¢ rodinné-pravni

povinnosti."**

1L, Michalski. Arbeitsrecht, 7. prepracované vydéni, C.F. Miiller Verlag, Heidelberg 2008, s. 34.
12 Vice napt. A. Junker. Grundkurs Arbeitsrecht, 10. vydani, Verlag C.H. Beck, Miinchen 2011, s. 66 an.
'3 Porovnej § 84 odst, 1 véta druhd HGB.
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- Ufednici, soudci a vojéci, jelikoZ jsou €inni na zdkladé vetejné-pravniho

sluzebniho pom¢éru.
- Osoby vykonavajici obecnéprospesné prace.

- Osoby, jejichz zaméstnidni neni v prvé fadé¢ vykondvano za tucelem zisku,
nybrz se jednd o ndbozensky C¢i charitativni cil (fddovi bratii, diakonisti)
nebo osoby dlouhodobé nemocné, nezaméstnané c¢i piijemce socidlni
podpory.

Samotnd skupina zaméstnancl je tak ddle tfidéna do nékolika podskupin. Prvni
skupinu Ize nazyvat pracovniky (Arbeiter). Pracovnici jsou zaméstnanci vykonavajici
prevazné télesnou praci (ruéni prace). RozliSujeme mezi nezaucenymi pracovniky (také
pomocni), zaucenymi pracovniky (také specidlni) a vyucCenymi pracovniky (také
kvalifikovani). Pfedev§im pljde o primyslové délniky (§ 105 a nésl. GewQ), horniky,
pracovniky dopravy, Zeleznice a posty, jako i pracovniky zeméd¢€lského a lesniho
hospodafstvi ¢i pomocniky v domécnosti. Druhou skupinu lze hromadné nazyvat jako
titedniky, ¢ zamé&stnance se stanovenym mési¢nim platem (Angestellte). Ufednikem je
zameéstnanec vykondvajici pfevazné duSevni cinnost (duSevni prace). Jednd se o
,vedouci pracovniky®, ktefi jsou v jednotlivych bodech postaveni na uroven
zamestnavatelll, jestlize stoji v izkém pomeéru k vedeni podniku, a proto vykondvaji
funkce podobné zaméstnavateli (prokurista, vedouci zavodu). Utednici jsou predeviim
zameéstnanci obchodu (§ 59 HGB), technicti nebo primyslovy ufednici (§ 133a GewO),
ufednici vefejné sluzby, redaktofi, 1€kafi a bézni ufednici. Tteti skupina zahrnuje osoby,
které jsou podobné zaméstnanctim (Arbeitnehmeranliche Personen). Jedna se o skupiny
osob nepracujici v osobni zdvislosti, avSak jsou velice siln¢ hospodaisky zavislé na
jiném podniku, a proto jsou podiizené nékterym ochrannym ptedpisim pracovniho
prava. Do této skupiny spadaji osoby zaméstnané v domécnosti (§ 1 HeimarbG),
firemni zdstupci se slabym pi{jmem (§ 92a HGB), jakoZ i volni spolupracovnici
masovych médii a nezavisli ucitelé a docenti, pokud je jejich pfijem zdvisly na
smluvnich partnerech. U téchto zaméstnancii je dilezité dodrZzet ochranné normy, které
jsou zaruceny i u ostatnich osob v pracovnim pomeéru, zejména pak pravo na dovolenou

(§ 2 véta druhd BUrlG), dodrzeni oznamovacich lhiit pfi ukonceni pracovniho poméru

1% Porovnej § 1356 odst. 2 a § 1619 BGB.
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(BAG 19, 329) jakoz i1 zdkladnich zédsad pracovniho procesu. Aplikace jinych
pracovnépravnich piedpisii neni povinnd. Takovymito pfedpisy jsou napt. zdkon o
ochran¢ vuci vypoveédi (KSchG), zdkon o ochrané matky (MuSchG) ¢i zdkon o télesné
postizenych (SchwBeschG). Posledni skupinou, kterd ma zvlastni postaveni, jsou ucni.

. . . o e v s - v 2 v v 21
V praxi se bude jednat o osoby, kterym jejich zamé&stnéni slouZi zaroven k vyuceni. 3

6.3.2 Vécné pole pusobnosti

Z vécného hlediska plati pracovni pravo pro vSechny pracovni organizace, kdyZ se

pod pracovni organizaci rozumi:

- Podniky - ty jsou organiza¢né zaloZeny z osobnich, vécnych a nehmotnych
prosttedkil. Ugelem takovéhoto podniku je sledovani pracovné-technickych
postupi a zajisténi jeho uspésného chodu, nybrz tento ucel musi byt
uspokojen prednostné. Pokud by byly pfedné uspokojeny vlastni potieby,

jednalo by se o domécnost.

- SluZebni trad vetfejné spravy - jednd se zejména o administrativy, korporace

a ustavy vetejné spravy.

- Domacnosti.

3 Vice A. Junker. Grundkurs Arbeitsrecht, 10. vydani, Verlag C.H. Beck, Miinchen 2011, s. 56 an.
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7 Pracovni vztahy

Pracovnim vztahem je pravni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Némecka pravni dprava déli pracovni vztahy na normdlni pracovni vztahy a atypické
pracovni vztahy. Charakteristikou normalniho pracovniho vztahu je jeho uzavfeni na
dobu neurcitou a vykon price na plny dvazek. Ostatni pracovni vztahy, kde bychom

nalezli odliSnou tpravu a odliS$nd kritéria, jsou tedy vztahy atypickymi.

7.1 Vypijcena prace

Zvlastnim druhem pracovniho vztahu je vypujcend prace. Pii vypiijcené praci je
zvlastnosti, Ze mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem existuje jeSté tfeti osoba,
vypujcovatel. Pracovni smlouva existuje mezi propljcovatelem a zameéstnancem.
Zaméstnanec dluZi pracovni vykon propujcovateli a ten naopak dluzi zaméstnanci
mzdu. Mezi proptjcovatelem a vypijcovatelem existuje smlouva o propujceni
zaméstnance. ProptijCovatel/zaméstnavatel dluzi poskytnuti zaméstnanct, vypijcovatel
dluzi proptjcovateli odménu. Mezi vypiijCovatelem a zaméstnancem neexistuje zadny
smluvni vztah. Vypujcovatel musi mit pfirozené urcité pravomoci, jinak by bylo

prenechani zaméstnancii nemoZzné.

Pfi poskytovani zaméstnance musi byt vyptjcovateli ud€leno povoleni (§ 1 odst. 1
véta prvni AUG — zdkon o poskytnuti zaméstnanc®l). Maximalni doba poskytnuti

zaméstnance je devét mésict (§ 1 odst. 2 AUG).

Smlouva mezi vyptjéovateli a proptjéovateli je upravena v § 12 AUG.
Propiijovatel je zavazan dat vypujcovateli k dispozici zaméstnance v dohodnutém case,

na dohodnutém misté a s dohodnutou kvalifikaci.

7.2 Pracovni vztahy pii odborném vzdélani

Zakon o odborném vzdélavani (BBiG) upravuje zvlastni pracovni vztah, ktery
vznikd uzavienim smlouvy o odborném vzdélavani. Tato smlouva svym obsahem
odpovidd klasické pracovni smlouvé. Odliseni od klasického pracovniho vztahu je
predeviim vykondvand price neslouzici k hospodafskému ristu firmy. Ulelem je
zaméstnance odborné vzdélavat a pripravovat na vykon budouciho povoldni. Na tento

vztah jsou aplikovatelné predpisy pracovniho prava, pokud neni stanoveno néco jiného
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zakonem o odborném vzdélavani. Zvlastni dpravu pak obsahuji predpisy pii odborném
vzdélani pro femeslné prace, zeméd¢lstvi, vefejnou spravu a pro urCité samostatné

profese.

Tento atypicky pracovni vztah je zalozen na zdkladnim profesnim vzd€lani a na
zprostiedkovani odbornych dovednosti a znalosti dtlezitych pro vykondvani
kvalifikované profesni Cinnosti cestou uspofddaného vzdé€ldvaciho procesu jako i na
umoznéni ziskdni dtleZitych profesnich zkuSenosti.'*® Diraz je kladen na odborné
vzdélani (prace v rdmci podniku, firmy), které je doplnéno Skolnim vzdélanim. Pokud
by byl zamé&stnanec (u€ef) nasazen v ramci vzdélavactho poméru jako plnohodnotna
pracovni sila, a vzdélani by tim ustoupilo do pozadi, byl by tento uet povaZzovéin za

regulérniho zaméstnance a mél by narok na odpovidajici mzdu.

Podle zdkona o odborném vzdélavani Ize za vzdélavaci pomér povazovat i jiné
podobné vzdélavaci poméry, na které se vztahuji ochranna ustanoveni zdkona. Jsou to
pfedev§im praktika, volontaridty, zauCovaci poméry, profesni doSkoleni a profesni

preskoleni.

Praktikum a volontariat se odliSuji v po¢tu hodin, které je student povinen vykonat
v ramci odborné praxe. V poptedi je tedy stdle Skolni (akademické) vzdelavani. Diive
byl vykon téchto vzdéldvacich poméri bezplatny, nyni ovSem existuje zdkonny ndrok

vy 137
na pfiméfenou odménu.

Zaucovaci pomér se odliSuje tim, Ze nedochdzi k rozsdhlému profesnimu ziskani
zkusSenosti, ale pouze kziskani wurcitych specidlnich pracovnich metod,

charakteristickych pro vykon dané pozice.

Profesni doSkolovani a pfeSkoleni umoZiuje zachovani profesnich znalosti a
dovednosti a jejich rozsiteni jako i pfizptisobeni se technickému pokroku ¢i profesnimu

vzristu. Profesni doSkoleni je provadéno v ramci pracovniho poméru.

Odborny vzdéldvaci pomér je zaloZen uzavienim pisemné smlouvy. Smlouva musi
obsahovat podstatné ndleZitosti, a to zachyceni obsahu odborného vzdélavéni, které

bude Skolitelem zajiSténo, a souhlas zdkonného zastupce ditéte, pokud je ho tieba. Ke

136 8 3 odst. 2 a § 19 BBiG
137§ 19 BBiG
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smlouvé je zapotiebi pripojit 1 ptihlasku k zdpisu do seznamu odborného vzdélavaciho

poméru, ktery je veden piisluSnym ufadem.

7.3 Prace na ¢asteény uvazek

Zaméstnanci pracujici na casteény uvazek jsou zaméstnanci, ktefi maji kratSi
tydenni pracovni dobu neZz srovnatelni zaméstnanci pracujici na plny pracovni
tvazek."*® Pravni dprava &dste¢ného tivazku je obsaZena v zdkond o Gasové limitované

praci (Teilzeit- und Befristungsgesetz).

Cilem zdkona je, aby zaméstnavatel nezachdzel se zaméstnanci pracujicimi na

polovi¢ni tivazek hlife nez se zaméstnanci pracujicimi na plny tvazek.

Prace na casteCny uvazek miiZe byt sjedndna jako vedlejsi pracovni pomér
zaméstnance, avSak pouze tehdy pokud to vyslovené pracovni smlouva povoluje.
Zvlastni formou prace na casteCny uvazek je moznost mezi zaméstnavatelem a
zam¢stnancem dohodnout tzv. povoldni zaméstnance k vykonu prace (Abrufarbeit).
Zaklad této dohody spociva v tom, Ze zaméstnanec nastoupi k vykonu prace na pokyn
zamestnance. Smlouva vedle povinnych nélezitosti tak musi obsahovat predem urceny
pocet hodin, a to bud’ v rdmci jednoho pracovniho tydne, nebo jednoho pracovniho dne,
ve kterych musi byt zaméstnanec pfipraven na pokyn zaméstnavatele k nastupu do
prace. Pokud by zaméstnavatel neurcil, kolik hodin je povinen zaméstnanec odpracovat,
je stanoven zdkonem minimdlni pocet. Zaméstnanci musi byt umoznén vykon préce
v poctu deseti hodin v rdmci jednoho pracovniho tydne nebo tiech po sobé jdoucich
hodin v rdmci jednoho pracovniho dne. Zaméstnanec je povinen nastoupit do price
pouze tehdy, pokud mu zaméstnavatel pokyn k nastupu udéli minimélné ctyfi dny
predem."” Dalsi zvlastni forma prace na &dstedny tvazek je tzv. ,Job-Sharing“. Pro

Job-Sharing je typické, e se vice zam&stnancii d&li o jedno pracovni misto.'*’

Zaméstnanec na CasteCny uvazek md povinnost k odpracovani pfesCasovych hodin
jenom za existence vyslovné dohody. Ndrok na mzdu za svétek (§ 2 EFZG) existuje
pouze tehdy, kdyZ jeho pracovni den pfipadne na svatek. Zaméstnanci ptislusi i narok

na placenou dovolenou, avSak v poméru odpracovanych hodin.

138 £ 2 odst. 1 TzBfG.
1398 12 TzBfG.
140 £ 13 TzBfG.
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8 Vznik pracovnich vztahi

8.1 Jednani pied uzavirenim smlouvy

Nez dojde kuzavfeni pracovni smlouvy, je nutné, aby budouci zaméstnavatel
uveiejnil a poskytl dostate€né informace o volné pracovni pozici. Zaméstnavateli se
nabizi né€kolik zplsobil, jak potenciondlni uchazece informovat. Informace o volném
pracovnim misté vznikaji pfevdzné uvetfejnénim inzerdtu v mediich (internet, oblastni
tisk). Praxi byv4, Ze zaméstnavatel vybird z fad uchazect o zaméstnani, které se na dané
misto piihlasi prostiednictvim persondlniho oddé€leni zaméstnavatele. Druhym, velmi

rozSitenym zpusobem je podle § 35 — 37 SGB III vyuzZiti sluzeb persondlni agentury.

8.1.1 Vyhlaseni volného pracovniho mista

VyhlaSeni volného pracovniho mista (Stellenausschreibung) chdpe némecké
pracovni pravo jako poZzadavek zaméstnavatele na vSechny ¢i jen ur€ity okruh
zaméstnanct, ktefi by mohli projevit zdjem uchédzet se o danou pozici. V soukromé
sféfe je ponechdno na zaméstnavateli, jakou cestou a zpusobem bude o volné pozici
informovat vefejnost. Piisn¢jsi pravidla plati pro zaméstnavatele, ktefi nabizeji pracovni
misto ve vefejném sektoru. Zde jsou piimo stanoveny povinnosti a naleZitosti vyhlaSeni
volného pracovniho mista (§ 8 BBG a § 75 odst. 3 ¢. 14 BPersVG). Pokud se u

zaméstnavatele nachdzi podnikovd rada, muze byt inzerat uvefejnén pouze uvnitt

daného podniku (§ 93 BetrVG).

Presto vyhlaSeni volného pracovniho mista musi spliiovat poZadavky, které jsou
kladeny zdkonem o vSeobecném rovném zachdzeni (AGG). Uvefejnéni inzerdtu tak
nesmi piedem zvyhodnovat urCitou skupinu uchazeci, jelikoZz takové jednani by bylo
v rozporu s § 7 AGG a takovyto uchaze¢ by mél narok na odskodnéni podle § 15 odst. 1
a 2 AGG. Velmi zajimavé je rozhodnuti BAG ze dne 5. 2. 2004"*', podle kterého m4
zameéstnavatel povinnost odSkodnit zaméstnance 1 v piipadech, kdy dojde k uvetejnéni
volného pracovniho mista, které by pfedem znevyhodnovalo urcité pohlavi ¢i rasu, a to i
za situace, kdy k této chybé dojde nedopatienim pracovni agentury bez piedchoziho

zavinéni zaméstnavatele.'*?

118 AZR 112/2003
"> A. Junker. Grundkurs Arbeitsrecht, 10. vydani, Verlag C.H. Beck, Miinchen 2011, s. 81 a 82
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8.1.2 Naroky uchaze¢i o pracovni misto

Nezavisle na pfijeti zaméstnance md uchaze¢ ndrok na naklady vynaloZené na
pracovni pohovor, kdyZ zamé&stnavatel poZadoval osobni ucast uchazece na pohovoru a
proplaceni téchto ndkladii nebylo vyslovné vylougeno.'* Pravnim podkladem tohoto
naroku je § 670 BGB. Nahrazeny mohou byt pouze obvyklé ndklady, tzn. ndklady na
pohonné hmoty, naklady na jizdné (vlak 2. tfida) a ndklady na letadlo a hotel pouze ve
vyjimecnych piipadech.

Vedle naroku na ndhradu ndkladti vynaloZzenych na piijimaci pohovor smi uchazec
pozadovat i vydani pisemnosti s tim spojenych (Bewerbungsunterlagen). Ndklady na
odesldni zaméstnavatelem pozadovanych pisemnosti nese uchazec, avSak jejich zpé&tné
zaslani je ndkladem zaméstnavatele. Pokud by doslo k poSkozeni téchto pisemnosti, ma
uchaze¢ narok na Skodu z poruSeni pfedsmluvnich povinnosti (viz nize). Budou-li
veSkeré pisemnosti zaslany elektronicky, je povinnosti zaméstnavatele, nedojde-li

« . , v . . oy, 144
s uchazecem k uzavieni pracovni smlouvy, veSkeré tyto materialy znicit.

8.1.3 Pravo na informace

Pii uchazeni se o pracovni misto dochazi Casto ke zkreslovani informaci ze strany
budoucich zaméstnancti. Uchaze¢ se snazi co nejvice upoutat zaméstnavatele a ukdzat
svou nejlepsi stranku. Zameéstnavatel musi mit takové informace o vSech uchazecich,
aby mohl na konci vybrat tu nevhodnéj$i osobu. Zaméstnavatel ma nejvétsi zdjem na
tom, aby u pfijimactho pohovoru mohl poloZit potenciondlnimu zaméstnanci co nejvice
otdzek a aby byly tyto otazky pravdivé zodpovézeny. Informace o zaméstnanci byvaji
Casto zjiStény v pribéhu pfijimacitho pohovoru, taktéZ ma zameéstnavatel moznost
odpovéd’ zaméstnavatele zachytit pomoci klausule v pracovni smlouve ,,Angstklausul®,
ve které se zaméstnanec pisemné zavaze ke svym pravdivym vypovédim
(,,Zamg&stnanec prohlasuje, Ze ...*), v neposledni fad¢ Ize veskeré dotazy zaméstnavatele

zodpoveédét vyplnénim predem pripraveného dotazniku.

Rozsah ziskdvanych informaci se Casto dostdvd do stfetu zdjmi mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem v roving ochrany osobnich ddaji. Zaméstnavatel ma

opravnény zdjem byt informovdn o osobnich pomeérech zaméstnance, kdezto

"> W. Hromadka, F. Maschmann. Arbeitsrecht Band I. 5 vydani, Springer, Heidelberg 2010, m.¢. 42.
" A. Junker. Grundkurs Arbeitsrecht. 10. vydani, Verlag C.H. Beck, Miinchen 2011, s. 82.

&9



zaméstnanec md oprdvnény zdjem na tom, aby otazky tykajici se osobniho Zivota
nebyly zodpovézeny. Némecké pracovni pradvo tento stfet zdjma feSi pomoci

nasledujicich zasad.

Ptipustné jsou dotazy, u kterych pievladd zdjem zaméstnavatele a které jsou
relevantni pro pracovni misto. Pfikladem lze zminit povinnost uchazece informovat o

trestnim odsouzeni, pokud byl vysloven trest odnéti svobody145

nebo povinnost
uchazece informovat o nemoci ¢i zdravotnim postizeni, pokud by diky nému bylo
branéno fadnému vykonu budouciho povolani. ,,Pilot, ktery trpi zachvaty mdlob, musi o
tom informovat zaméstnavatele. Pokud by tuto okolnost zamlcel, ma zamé&stnavatel

. . 14
pravo napadnout pracovni smlouvu.“'*®

Na nepiipustné dotazy nemusi zaméstnanec pravdivé odpovidat. Némecké pracovni
pravo déli otdzky zaméstnavatele do dvou (tif) kategorii, a to na otdzky zisadné

piipustné, otazky piipustné ve specifickych situacich a otdzky zasadné neptipustné.

V prvni kategorii se nachdzi dotazy ohledné profesniho vyvoje, dosavadni vySe
platu (pokud na tom zdlezi kvili nové vysi platu), nemoci (relevantni pro podnik a

préci), &7k télesnd postizeni apod.'*’

Druhd kategorie v sob¢ Citd otdzky ohledné diivéjsich trestli uchazeci. Na takové
dotazy musi zaméstnanec odpovédét, dokud trest nebyl odstranén ze spolkového

centrdlniho registru tresta.

K nepiipustnym dotaziim fadime zejména otdzky na piisluSnost k urc¢ité odborové
organizaci, ndboZenské vyznani, Clenstvi v odborové rad¢, obecné nemoci, t€¢hotenstvi

(ne u zaméstnanct chemického prumyslu apod.) ¢i obecnych tresta.

Otazka kolem té€hotenstvi a postiZeni jsou velmi diskutovanym tématem, a to nejen
na pud¢ némeckého pracovniho prava, nybrZ i vramci ptisobnosti Soudniho dvora
Evropské unie. Informace o téhotenstvi je tak v zdkladnim piipad¢, i dle ndzoru BAG,
zpravidla nepfipustnou otdzkou. Pokud by zaméstnavatel vyvijel svoji ¢innost v oblasti
chemického priamyslu ¢i podobné nebezpecné oblasti, byl by jeho dotaz na uchazecku

relevantni. AvSak v soucasné dob¢ existuji rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie,

143 Rozhodnuti Spolkového pracovniho soudu (BAG) ze dne 18.9.1987 — 7 AZR 507/86.
1 Rozhodnuti Spolkového pracovniho soudu (BAG) ze dne 1.8.1985 — 2 AZR 101/83.
"7 Vice k piipustnym otizkam BAG ze dne 12.2.1970 — 2 AZR 184/69.
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kterd by mohla mit nemaly vliv na tuto problematiku (napf. Habermann-Beltermann'*®).

Z téchto rozhodnuti 1ze vyrozumét nazor Soudniho dvora Evropské unie, podle n¢hoz je

otdzka téhotenstvi bez vyjimky zcela neptipustna.

Pani Babermann-Beltermann se uchdzela o misto no¢niho dozoru v domové
seniord, jelikoZ z rodinnych diivodi nemohla vykonavat praci pies den. Dne 23. 3. 1992
s ucinnosti od 1. 4.1992 uzaviela pracovni smlouvu na vyse uvedenou pozici. Od 29. 4.
1992 do 12. 6. 1992 byla pani Babermann-Beltermann v pracovni neschopnosti.
Z 1ékatské zpravy ze dne 29. 5. 1992 vyplyvalo, zZe pani Babermann-Beltermann by
mohla byt téhotnd. Nasledné byl pocitek tchotenstvi zjistén k 11. 3. 1992.
Zamgéstnavatel dovoldvajic se § 8 MutrSchG dne 4. 6. 1992 ukoncil s pani Babermann-
Beltermann pracovni pomér z diivodu neplatnosti pracovni smlouvy. Podle dot¢eného
ustanoveni je zakdzdno t¢hotnym Zendm vykondvat viceprace, no¢ni prace ¢i prace

v ned€li a ve statnich svatcich.

Jen v kratkosti je dulezité zminit, Ze podle némeckého prava lze napadnout platnost
pracovni smlouvy v piipadech nepravdivé otazky na piipustnou otazku (§ 123 odst. 1
BGB) a v pfipadé¢ omylu o podstatnych vlastnostech uchazeci (§ 119 odst. 2 BGB).
V ptipadé¢ pani Babermann-Beltermann napadl zaméstnavatel platnost pracovni
smlouvy podle § 119 odst. 2 BGB, jelikoZ m¢él za to, Ze téhotenstvi je timto pravnim

duvodem.

Soudni dvir Evropské unie byl odliSného nédzoru, kdyz podle néj je vylouceno
napadnout platnost ¢i neplatnost smlouvy u zaméstnankyné kvili omylu o podstatnych
ndlezitostech (resp. kvuli nemoZnosti splnéni pracovni povinnosti), kdyz
zaméstnankyné nemuzZe splnit pracovni povinnost z diivodu zédkazu no¢ni prace. Soudni
dvir pfitom vychdzel ze smérnice 76/107/ES, o rovném zachdzeni s muZi a Zenami
v pristupu k zaméstnani. Podle takovéhoto pfistupu by bylo zjevné, Ze ukonceni
pracovniho poméru se tykd jenom Zen a Ze tim by se jednalo o pfimou diskriminaci na
zakladé€ pohlavi. V naSem piipad¢ se jednalo navic o smlouvu na dobu neurcitou. Zakaz

no¢ni prace pusobi pouze na uritou dobu téhotenstvi. Bylo by tedy v rozporu

148 Dostupné na

http://curia.europa.eu/juris/showPdf.jsf?text=&docid=98799&pagelndex=0&doclang=DE &mode=Ist&dir
=&occ=first&part=1&cid=2124415
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s ochrannym tucelem smérnice, kdyby byl pracovni pomér ukoncen kvili docasné

prekazce.
8.1.4 Pravni nasledky nepravdivych odpovédi

I v téchto ptipadech rozliSujeme, zda zaméstnanec poskytl nepravdivou odpoveéd’ na
piipustnou nebo na nepiipustnou otdzku. Odpovédél-li zaméstnanec na piipustnou
otazku nepravdiveé, mize zaméstnavatel podle § 123 odst. 1 BGB napadnout pracovni
smlouvu z divodu Istivého podvodu (arligstiger Tduschung). Kromé toho vznikaji
zamestnavateli i ndroky na ndhradu skody.

Na druhou stranu, pokud zaméstnanec odpovi nepravdivé na nepiipustné otazky ¢i
urcité skuteCnosti zamlc¢i, nejednd se o Istivé chovéni, nybrZz o zaméstnancovo pra’lvo.149

Zameéstnavatel tak nemilZe napadnout platnost pracovni smlouvy ani mu nevznikd narok

na nahradu Skody.

8.2 Piedsmluvni povinnosti

Predtim neZ zaméstnavatel uzavie s ispéSnym uchazeCem o zaméstnani pracovni
smlouvu, dochdzi mezi nimi k jedndni (vyména a piijem informaci), které vede ke
vzniku pfedsmluvniho zdvazkového vztahu (Anbahnungsverhiltnis). Zaméstnavateli a
budoucimu zaméstnanci tak vznika fada povinnosti, jejichZ nedodrZzeni vede k nidroku

na ndhradu Skody.

8.2.1 Povinnosti zaméstnancu

vvvvvv

o své osob&. Zameéstnavatel, kterému uchaze¢ neodpovi pravdiveé na pripustné otazky, ¢i
uvede nepravdivé udaje o svém zdravotnim stavu, byt je ktomu povinen, muZe
poZadovat ndhradu Skody podle § 280 odst. 1 BGB ve spojeni s § 311 odst. 2a 3 a §
241 odst. 2 BGB. V praxi tak ¢asto dochazi k napadeni platnosti tohoto jednani podle §
123 odst. 1 BGB.

49 BAG ze dne 5. 10. 1995 — 2 AZR 923/94.
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8.2.2 Povinnosti zaméstnavatelu

Zaméstnavatel, stejné¢ jako zaméstnanec, musi splnit pfed uzavienim pracovniho
poméru informacni povinnost. Tato povinnost se vztahuje zejména na takové okolnosti,
které by mohly vést k pfedéasnému ukon&eni pracovniho poméru'® nebo na obzvl4ste

nebezpec¢né vlastnosti pfedmétu pracovni smlouvy.

Piikladem miiZe byt situace, kdy zaméstnavatel bude pochybovat o své schopnosti
do budoucna platit zaméstnanci v€as a v dohodnuté vySi mzdu. Podle rozhodnuti
Spolkového pracovniho soudu'' musi zaméstnavatel na takovouto okolnost pied
uzavienim nové pracovni smlouvy zaméstnance upozornit. Informovat musi dile o
plénovaném piemisténi sidla podniku ¢i pfechodu podniku na jinou osobu apod.
Komplikovangj$i, v praxi vSak velmi Castd, by mohla byt okolnost tykajici se sniZovani
poctu zaméstnancu. Otdzkou tedy je, zda o tomto zdméru musi také zaméstnavatel
budouciho zaméstnance upozornit, aby nedoslo k nesplnéni jeho informac¢ni povinnosti.
Podle nazoru Spolkového pracovniho soudu, tato povinnost nevznikd, dokud rozhodnuti

NP ¥ . e . ) . 152
o snizovani poctu zaméstnancll nenabude uc¢innosti a kone¢né platnosti.

Zamgéstnavatel ma pravo kdykoliv v pribéhu predsmluvniho jedndni na zdkladé
vécnych divodua toto jedndni ukoncit, aniZ by tak uchazeci vznikl narok na nédhradu

Skody.

Dalsi povinnosti zaméstnavatele je peclivé uschovavat veskeré podklady, které byly
poskytnuty uchazeCem. Zaslal-li ovSem uchaze¢ podklady, které zaméstnavatel
nevyzadoval, neni k tomuto uchovéani zam¢stnavatel povinen.

V neposledni fadé je zaméstnavatelovo piedsmluvni povinnosti respektovat

. 2 vo 1
osobnostni prava uchazecu. 53

8.2.3 Vseobecny zakon o rovném zachazeni (AGG)

Vseobecny zdkon o rovném zachdzeni (dédle jen ,,AGG*) vychdzi z priva EU,

konkrétn¢ ze smérnice Rady ¢. 2000/43/ES ze dne 29. 6. 2000, kterd zavedla zdsadu

O BAG ze dne 2. 2. 1976 AP Nr. 10 k § 276 BGB.

IBAG ze dne 24.9. 1974 AP Nr. 1 k § 13 GmbHG.

32 BAG ze dne 14. 7. 2005 AP Nr. 41 k § 242 BGB.

153 A. Junker. Grundkurs Arbeitsrecht. 10. vydani, Verlag C.H. Beck, Miinchen 2011, s. 86 an. a Preis U.
Arbeitsrecht: Individualarbeutsrecht, Lehrbuch fiir Studium und Praxis, 4. Auflage, Verlag: Dr. Otto
Schmidt, Koln 2012, s. 283 an.
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rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pivod, smérnice
Rady ¢. 2000/78/ES ze dne 27. 11. 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné
zachdzeni v zaméstnani a povolani, a smérnice Evropského parlamentu a Rady ¢.
2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006, o zavedeni zdsady rovnych piileZitosti a rovného
zachédzeni pro muZe a Zeny v oblasti zamé&stnani a povolani. Cilem AGG neni ochrana
konkrétnich osob, nybrz zabrinéni a odstranéni jednotlivych znakli vedoucich
k znevyhodnéni téchto skupin osob. Zakazané je Cinit rozdily mezi osobami na zaklad¢
jejich rasy ¢i etnického ptivodu, pohlavi, ndbozenstvi nebo svétového nazoru, télesného

postiZzeni, véku a sexudlni orientaci.

Zékon neslouZzi jen k ochran¢ poskozenych pted znevyhodiovanim (§ 6-18 AGQG),
ale také podle § 19-21 AGG k ochran¢ pied znevyhodinovanim v béZném obcanském
(civilnim) jednéni.

Do vécné oblasti plisobnosti zdkona spadaji veskeré ujednani mezi zaméstnavatelem
a zamé&stnancem, jako jsou pracovni smlouvy ¢i dohody o ukonéeni pracovniho poméru
a opatieni, napt. pokyny a instrukce zaméstnavatele, vypovédi, v souvislosti se

zaloZenim, provedenim a ukonc¢enim pracovniho vztahu.

Osobni pisobnost zdkona se vztahuje na vSechny osoby, které se citi byt poskozené.
Podle § 6 odst. 1 AGG tak ptjde o zaméstnankyné a zaméstnance, jakoZ i o podobné

osoby. Témi zdkon mysli uchazecky a uchazece o zaméstnani.

Centrdlnim ustanovenim AGG je zajisté § 7 odst. 1, ktery zakazuje diskriminaci
osob na zdkladé¢ vysSe uvedenych znakid. To plati také tehdy, pokud osoba
znevyhodnujici jedndni predpokladd. Zda skute¢né dojde k poruseni ustanoveni § 7,
nehraje Zadnou roli, jelikoZ postaci, pokud zaméstnavatel chtél z téchto divoda osobu

znevyhodnit.

Zakon rozezndvd mezi diskriminaci pfimou a nepi¥imou. K piimé diskriminaci'™*
dochdzi, pokud se sjednou osobou zachdzi, zachdzelo nebo by se zachdzelo méné
pfiznivym zplisobem nez s jinou osobou ve srovnatelné situaci z kteréhokoliv divodu,
na jeho? zdkladé je diskriminace zakdzéna. K nepfimé diskriminaci'™ dochézi, pokud

navenek neutrdlni ptedpis, kritérium nebo zvyklost postavi osoby patfici ke chranéné

1348 3 odst. 3 AGG
138 3 odst. 1 vétaprvni AGG
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skupiné do specificky nevyhodného postaveni v porovnani s jinymi osobami. Dochdzi
kni, pokud dany pfedpis, kritérium nebo zvyklost neni objektivné odivodnéné

legitimnim cilem a prostiedky k dosaZeni tohoto cile nejsou pfiméiené a nezbytné.

Dluzno poznamenat, Ze vedle téchto dvou hlavnich forem diskriminace rozliSuje
AGG jesté jednu moznou formu, a to obtéZovéni, sexudlni obtéZovani a piikdzani
diskrimina¢niho chovéni. Rozhodujicim pfedpokladem pro naplnéni skutkové podstaty

obt&Zovani je vytvofeni ,,nepijemného prostiedi«.'*®

U nepiimé diskriminace muze zaméstnavatel své jednani, které by se dalo
kvalifikovat jako znevyhodnujici, ospravedlnit. Ospravedlnit I1ze tak jednani na zaklade
pracovnich pozadavklli zaméstnavatele na budouciho zaméstnance'”’. Pfikladem lze
zminit pozadavek zaméstnavatele, aby jako zdjemci o pracovni misto no¢ni sluzby
v divéim interndté byli vybirdni pouze uchazeci na zdklad¢ pohlavi, tedy Zeny. Zde by

se nejednalo o diskriminujici jednéni.

Ospravedlnit I1ze také jednéni, kdy cirkevni spolecnost hledd nového zaméstnance se
stejnym ndboZenskym vyznanim."® A dile také jedndni, kdy by bylo rozdilng

159

zachdzeno s lidmi razného véku. ™ MiiZe tak nastat situace, kdy je zapotiebi utvofit

skupinu zaméstnanct urcité vékové hranice, napi. z divodu odbornosti a zkusenosti.

Nésledkem poruseni ustanoveni § 7 odst. 1 AGG muzZe byt neplatnost takovéhoto
jedndni, narok na ndhradu Skody i pradvo zaméstnance odmitnout piikaz zaméstnavatele

k diskriminujicimu jednéni.

56 BAG ze dne 24. 9. 2009 — 8 AZR 536/08, AP Nr. 1 k § 8 AGG
157§ 8 odst. 1 AGG

18 8 9 AGG

59§ 10 AGG
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9 Pracovni smlouva

Pracovni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem vznika obvykle uzavienim
pracovni smlouvy. Pracovni smlouva je podfazena pod smlouvu o poskytovani sluzeb
(Dienstvertrag) podle § 611 an. BGB. Smluvni pracovni pravo je nejdalezitéjsi oblasti
smluvniho sluZebniho prava. Ustanoveni § 612a, 613a, 619a, 622 a 623 BGB se

vztahuji vyhradné na pracovni pomér.

9.1 Odliseni pracovni smlouvy od jinych smluvnich typu podle BGB

Sluzebni smlouvu je tfeba odliSovat od smlouvy o dilo (§ 631 BGB). OdliSit od sebe
tyto smluvni typy neni tézké. Pti smlouvé o dilo je dluZen tuspéch, kdezto pii smlouveé o

sluzb¢ je dluzena sluzba.

Pti povéteni (§ 662 BGB) jsou dluZeny sluzby, a to bezplatné, to znamend, Ze za

YoV o2

vykondni sluzby nendleZzi Zddn4 financni odména.

Pfi smlouvé o poskytovani sluzeb jsou dluzeny sluzby za odménu. Rozdilny je ale
stupett osobni zdvislosti. O smlouvu o poskytovani sluzeb se jednd, kdyZ osoba, ktera je
zavazana vykonat sluzbu, je nezéavisld na osobé, kterd je opravnéna sluzbu pozadovat.
Na smlouvu o poskytovani sluZeb nelze aplikovat zvlaStni pracovnépravni predpisy.
Vyjimkou, kdy se na smlouvu o poskytovani sluzeb vztahuji n¢kterd zvlastni ustanoveni
pracovnépravnich predpisti, je hospodéaiskd zavislost. Zde je osoba dluzici sluzbu
podobnd zaméstnanci, s tim rozdilem, Ze neni vdzdna na instrukce zaméstnavatele,
avSak vykon prace je provadeén na ucet zadavatele, ktery nese riziko podnikani, a osoba
provadéjici sluzbu je zdvisld na vysi odmény. Zvlastni pracovnépravni piedpisy se

pouziji, je-li to v nich vyslovné upraveno (porovnej § 5 ArbGG, § 12a TVG apod.).

O pracovni smlouvu se jednd, kdyZ je osoba osobné zdvisld. Osobné zavisly je ten,
kdo je vdzany na instrukce ohledné provedeni prace, chovéani pifi prici, povinnosti
dodrZet pracovni dobu stanovenou zaméstnavatelem, povinnosti pracovat na pracovnim
misté¢ stanovenym zameéstnavatelem a zapojeni zaméstnance do pracovni organizace.
Zde jsou pracovné-pravni piedpisy aplikovatelné, jelikoz se zde vyzaduje zvlastni

ochrana zaméstnancu.
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9.2 Uzavieni pracovni smlouvy

K platnému uzavieni pracovni smlouvy dochdzi, pokud se tucastnici shodli na jejim
obsahu, ktery musi odpovidat pozadavkiim pracovnépravnich ptredpisii v celém pribéhu
jednéani o jejim uzavieni. Smluvni svoboda je v pfipad€é pracovni smlouvy piisnéji

ohrani¢ena neZ u jinych zdvazkovych smluv.

9.2.1 Shoda smluvnich stran

Shoda smluvnich stran na obsahu pracovni smlouvy se sklddd ze dvou casti, a to
nabidky a jejiho pfijeti. Samotné vyhldSeni volného pracovniho mista neni v pravnim
slova smyslu vnimédno jako nabidka, ale jako tzv. invitatio ad offerendum. Také
motivacni dopis uchazece nelze povazovat za nabidku. Nabidka tedy pfichdzi az

v okamziku pfijimaciho pohovoru nebo po jeho skonceni.

9.2.1.1 Essentialia negotii

Pro platnost pravnich dkonti (nabidky a pfijeti) se vyZaduje, aby smlouva
obsahovala podstatné néleZitosti. Vycet téchto néleZitosti je obsazen v § 611 a § 612
BGB. Podle obc¢anského zdkoniku musi smlouva obsahovat oznaceni zaméstnance a
zaméstnavatele a oznaCeni prace, kterd bude zaméstnancem vykondvana. Pokud bude
druh prace konkretizovan v instrukcich, pracovnich fadech ¢i jinych dokumentech,
kterymi zaméstnavatel upravuje podminky vykonu price, nemusi pracovni smlouva
oznaceni druhu prace obsahovat. Podstatnou naleZitosti pracovni smlouvy neni ani
ujednidni o odméné za vykonanou praci. Obcansky zdkonik fikd, Ze ,,pokud nebyla
odména mezi stranami pisemné dohodnuta, tak plati, Ze byla dohodnuta konkludentnég.*
To samé plati o vySi odmény, pokud ta nebyla tcastniky pisemné urcena, tak plati, ,,Ze
za praci ndlezi odména ve vysi, kterd odpovidd primérnému vydelku za stejny druh

prace.*

9.2.1.2 Zastoupeni

Obcansky zdkonik umoziiuje zaméstnavateli i zaméstnanci moZnost zastoupeni pii
uzavirdni pracovni smlouvy. Zaméstnavatel ma povinnost nechat se zastoupit vZdy,
kdyZ je osobni spole¢nosti nebo pravnickou osobou. Zaméstnanec je povinen mit

zékonného zastupce, pokud neni zletily. Vyjimkou je situace, kdy by zdkonny zastupce
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uzaviral se svym dité¢tem smlouvu o vzdé€lavani (viz kapitola 8.2), zde obcansky

. . < . yoq 1
zékonik zakonné zastoupeni nevyzaduje. 60

9.2.1.3 Podnikovd rada

Zamgéstnavatel, ktery v pracovnim poméru zaméstnava vice jak dvacet zaméstnancu
a soucasné¢ u n¢j existuje podnikovd rada, je povinen tuto radu pied pfijetim do
zaméstndni o jeho souhlasu informovat a zdroven ji poskytnout veSkeré dokumenty
z ptijimaciho fizeni dspéSného uchazeée.'®' Podnikova rada ma pravo souhlas s ptijetim
nového zaméstnance odmitnout. V téchto piipadech Ize zadat u pracovniho soudu, aby
se k odmitnuti souhlasu vyjadfil a svym jedndnim tento souhlas nahradil. Souhlas

podnikové rady je tak projevem omezeni smluvni volni v oblasti pracovniho préva.

9.2.2 Platnost sjednaného obsahu

Povinnosti z pracovni smlouvy vznikaji jejim ucastnikiim pouze tehdy, pokud
neexistuji divody, které by zaklddaly jeji neplatnost. V tvahu pfichdzi vady ve
zpusobilosti k pradvnim dkoniim, vady formy pravniho ukonu, stejné tak jako poruSeni

zakonnych ustanoveni ¢i jedndni proti dobrym mravim.

9.2.2.1 Zpusobilost k pravnim tikonim

Strany pracovni smlouvy museji byt zplisobilé k pravnim udkontim. Obcansky
zékonik k tomu uvadi: ,,Kdo je pravné nezpusobily, nemize platné¢ uzaviit pracovni
smlouvu'®, jemu tak musi byt ustanoven zdkonny zdstupce & opatrovnik.'® Kdo je
¢astecn¢ omezen k prdvnim ukonlim, miZe uzaviit pracovni smlouvu, pokud s tim jeho

! . o - cl64
zékonny zéstupce &i opatrovnik souhlasi.*'®

Obcansky zdkonik popisuje dvé vyjimky, které se tykaji nezletilych zaméstnavatela
a zaméstnancti. Prva z nich je obsazena v § 112 BGB: ,,Zmocni-li zdkonny zé4stupce se
svolenim soudu nezletilého zamé&stnavatele k samostatnému jednani v ramci podniku,

ktery nezletily nabyl v dédickém fizeni, je naddle opravnén vykondvat vesSkeré pravni

' Srovnej § 10 BBiG a § 181 BGB.
161 £ 99 odst. 1 BetrVG.

1626104 2 § 105 BGB.

163§ 1902 BGB

164 £107-109 BGB
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ukony souvisejici s podnikdnim samostatné. K takovémuto jednani patii také uzavirni

pracovnich smluv.*

Druh4d vyjimka je obsazena v § 113 BGB: ,,Zmocni-li zdkonny zastupce nezletilého
k pravnim tdkonim tykajici se vykonu prace, je takovyto nezletily oprdavnén

k samostatnému jednani.“

9.2.2.2 Forma prdvnich tikonii

Pracovni smlouvy podle pravidel obcanského zdkoniku mohou byt uzavirdny
jakoukoliv formou. U casov¢ ohrani¢eného pracovniho vztahu se vyzaduje pisemna
forma pouze u ujedndni délky (doby) pracovniho vztahu.'® Presto se ustilend
judikatura pfiklani k tomu, aby vSechny pracovni smlouvy byly uzavirdny pisemné¢.
Zakonodérce stanovil vyjimky ze zdsady ,.formdlni volnosti, a to v ptipadech, kdy
zékony, kolektivni ¢i pracovni pfedpisy umoziuji pozadovat pisemnou formu. VZzdy je
zapotfebi wurcit, zda ustanoveni pozadujici pisemnou formu je ustanovenim

deklaratornim nebo konstitutivnim

Zékonny pozadavek pisemné formy vyzaduje pracovni smlouva o odborném
vzd&ldvani a pracovni smlouva o vypiajéené praci.'®® Ustanoveni tykajici se pozadavku
pisemnosti je deklaratorni povahy, coz je rozpoznatelné z jeho znéni, které stanovi, ze
ucen a vypujéeny pracovnik mohou pozadovat, aby podstatné ndleZitosti pracovni

smlouvy byly sjedndny pisemné.

Druhd vyjimka vyplyvéa z kolektivnich smluv. Pokud kolektivni smlouva stanovi
povinnost dodrZet pisemnou formu, jednd se o ustanoveni konstitutivni a podle

obc¢anského zdkoniku by jina nez pisemna smlouva byla neplaltna’l.167

Posledni skupina dovoluje, aby si ucastnici pracovni smlouvy dohodli, Ze jeji
uzavieni vyZaduje pisemnou formu. Obc¢ansky zdkonik rozliSuje, zda toto ujednani ma
povahu deklaratorniho ¢i konstitutivniho pravniho aktu. Pokud ma tedy ujednéni o
pisemné forme slouZit pouze k jakémusi ujasnéni ¢i usnadnéni dokazovéni pii vzniklych
pochybnostech, jednd se o deklaratorni pravni ukon. Smlouva uzaviena ustné je téz

ucinnd. Smluvni strany vSak maji narok pozadovat to, co bylo dstné¢ domluveno, také

165 & 14 odst. 4 TzBfG
166 £ 11 BBiG a § 11 odst. 1 AUG
17 BAG ze dne 15. 11. 1957 — 1 AZR 189/57
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pisemné. V pochybnostech, kdy neni jisté, zda strany chtély dohodnout deklaratorni
ujedndni pisemné formy, plati, Ze pravni tkon je konstitutivni. V téchto piipadech je

povinnost uzaviit pracovni smlouvu pisemné.

9.2.2.3 PoruSeni zdkona a jedndni proti dobrym mraviim

Jen ztidka se pfihodi, Ze pracovni smlouva je uzaviena v rozporu se zdkonem (§ 134
BGB). Lépe si lze predstavit poruseni zdkona na ptikladu, kdy by druh price obsaZeny
v pracovni smlouvé nabadal ke spichani trestného ¢inu. Pracovni smlouvy pficici se
dobrym mravam (§ 138 odst. 1 BGB) jsou neplatné. Za smlouvu proti dobrym mravim
lze povazovat, kdyZ napi. jako vykon priace bude pozadovan pohlavni styk na

vefejnosti.

Cast&jsim piipadem je poruseni jednotlivych naleZitosti pracovni smlouvy (pracovni
doba, vypovédni doba nebo konkuren¢ni dolozka). Neplatnost jednotlivych nélezitosti
jeste¢ neznamend neplatnost celé pracovni smlouvy. Pracovni prdvo je vystavéno na
zvlastni ochrané zaméstnancii. Pokud tedy dojde k uzavieni pracovni smlouvy, kde
bude ujedndna kratSi pracovni doba, nez je pripustné, nahrazuje se toto ustanoveni

ustanovenim zdkonnym.

Dilezité je upozornit na situace, kdy dochdzi k jednani pfi¢icimu se dobrym
mravim v piipadech ujedndni o vysi odmény za vykonanou prici. Spolkovy soudni
dvar'® ozna¢il dohodu o vysi odmény, kterd by byla o tfetinu nizsi, nez je obvyklad
odména za stejny druh price, jako lichvu. Ochrany se dostdvd zaméstnanci i tehdy,
nebude-li sice skutkova podstata lichvy naplnéna, pfesto ujednani o vysi odmény bude
oznaceno jako lichvé podobné. K tomuto ndzoru dospél némecky pracovni soud v Bad
Hersfeldu svym rozhodnutim ze dne 4. 11. 1998, kdyz jako lichvé podobné jednéani
oznacil smluvni ujednani o vysSi odmény soudniho Cekatele. Soudni ¢ekatel vykondval
povinnou ctyfletou praxi v misté bydlist¢ svého téZce nemocného otce, o kterého se
musel starat, a z toho divodu nemohl zménit misto vykonu prace. Za vykonanou praci
byla mezi nim a zaméstnavatelem dohodnuta odména ve vySi 1.300 Eur mésicné
v uvazku 36 hodin tydné. Podle informaci mistni advokatni komory vSak cekatelim
ndleZela odména ve vysi: prvni Cekatelsky rok 2.500 Eur/més., druhy cekatelsky rok

3.000 Eur/més., tfeti Cekatelsky rok 3.300 Eur/més. a cCtvrty Cekatelsky rok 3.300

188 BGH ze dne 22. 4. 1997 — I StR 701/96.
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Eur/més. v uvazku 45 hodin tydné. I s ohledem na krat$i ivazek pravniho cekatele nelze
jeho odménu ve vysi 1.300 Eur povaZovat za adekvdtni, jelikoZ jeji vySe dosahuje mezi
45% - 65% pozadované odmeény. Soud tak oznacil zaméstnavatelovo jednani za jednani
lichvé podobné a zaméstnavateli prikdzal, aby doplatil zaméstnanci rozdil mezi
poskytnutou a béZznou odménou za vykonanou prici. Smlouvu z divodi ochrany

zaméstnance ponechal v platnosti.

9.2.3 Smluvni volnost

Pro uzavfeni pracovni smlouvy plati zdsada smluvni volnosti, kterd je chrdnéna a
zaru¢ena Ustavou. Princip smluvni volnosti p¥i uzavirani pracovnich smluv znamend, Ze
zam¢stnavatel a zaméstnanec se mohou voln€é rozhodnout, skym uzaviou
pracovnépravni vztah. Tato zdsada smluvni volnosti je vSak v mnoha ptipadech

prolomena.

9.2.3.1 Omezeni smluvni volnosti

K omezeni smluvni volnosti dochdzi zejména v ptipadech, kdy je viibec zakdzano,
aby doslo k uzavieni pracovni smlouvy. Pracovni smlouva by byla od po¢dtku neplatna.
O zékazu uzavieni pracovni smlouvy pojedndvd zdkon o ochrané prace mladistvych
(JArbSchG), ktery odrdzi pozadavky smérnice Rady ¢. 94/33/ES. ,,Osoby, které
nedosdhly veéku 15 let nebo neukonCily povinnou Skolni dochdzku, nesmé&ji byt

G s «l6
zam¢stndvany.* g

Vyjimka pfichdzi v oblasti vykonu muzikdlnich, divadelnich,
filmovych nebo reklamnich ¢innosti a v ptipadech, kdy priace déti je vykondvédna
v ramci povinné Skolni dochdzky. Détem pod 13 let je dovoleno pracovat v zeméd¢lstvi,
dvé hodiny denn¢ sm¢ji déti rozndSet noviny nebo dvé hodiny denné sméji byt
zam¢stndni lehéim vykonem sportovnich cCinnosti. Mladistvi, ktefi nedokoncili

povinnou Skolni dochazku, sméji byt zaméstnani leh¢imi pracemi, které nepresahuji 7

hodin denn¢ nebo 35 hodin tydné.

Dalsim pfipadem omezeni smluvni volnosti je zdkaz zaméstndvani. Tento zdkaz,
ktery je napiiklad obsaZen v predpisech chréanicich zamé&stnankyni — budouci matku
(MuSchG), sdm o sobé nezplsobuje neplatnost pracovni smlouvy. Podle § 3 MuSchG

nesm¢ji byt zaméstnavany téhotné Zeny, pokud lékatskd zprdva poukédze, Ze trvani

1698 2 odst. 1 a odst. 3 JArbSchG.
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pracovniho poméru by bylo nebezpecné pro zdravotni stav matky nebo ditéte. Tento
zakaz nesmi byt prolomen ani v pfipadé€, Ze by t€¢hotnd Zena chtéla v praci pokracovat

na vlastni riziko.

9.2.3.2 Abstraktni piikazy smluvni volnosti

Smluvni svoboda nemusi byt omezena jen negativné (viz vySe), ale také skrze
pozitivni abstraktni pifikazy, které v konkrétnich pifipadech ukladaji zaméstnavateli

urcité povinnosti.

Prototypem tohoto ptikazu je povinnost zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice jak
20 zam&stnanci, aby nejméné 5% z nich byly osoby t&Zce postizené.'”® Vybdr t&zce
postizenych zaméstnancl je ponechdn na volném uvdZeni zaméstnavatele. Neni tedy
protizdkonné, pokud se u zaméstnavatele bude uchédzet o pracovni misto téZce postizeny

Clovek a zaméstnavatel nabidne prici zcela jinému téZce postizenému uchazeci.

Za abstraktni piikaz lze povazovat i tarifni predpisy, které napiiklad urcuji
minimdlni pocet zaméstnanct na obsluhu urcitého technického zatizeni. Zamé&stnavatel,
ktery by vramci uspor neobsadil v pracovni den dostatecny pocet zaméstnancli na

obsluhu stroje, by se dostal do rozporu s pracovnimi predpisy.'’!

9.2.3.3 Ndrok na zaméstnani

Smluvni svoboda kontrahovat slibovolnou osobou je c¢asteCné omezena
v pfipadech, kdy md zaméstnavatel povinnost uzaviit pracovni smlouvu s pfedem
uréenou sobou. Takovymto piipadem muiZze byt situace, kdy zaméstnavatel uzavie
s budoucim zaméstnancem smlouvu o budouci pracovni smlouvé. Smlouva o smlouvé

budouci musi obsahovat a zachycovat podstatné naleZitosti pracovni smlouvy.'’

Dal$i moznosti je prodlouzeni pracovni smlouvy uzaviené na dobu urcitou.
Zamgéstnavatel, ktery slibil zaméstnanci, Ze po uplynuti doby urcité bude jeho pracovni
smlouva pfevedena na reZim doby neurdité, je povinen tento sviij piislib dodrzet.'”

Podobnym piikladem je i pfislib zaméstnavatele u praci konanych pouze v urcitém

1708 71 odst. 1 Sozialgesetzbuch IX.

7! preis U. Arbeitsrecht: Individualarbeutsrecht, Lehrbuch fiir Studium und Praxis, 4. Auflage, Verlag:
Dr. Otto Schmidt, Koln 2012, s. 288 an.

2 BGH ze dne 26. 3. 1980 NJW 1980, 1577, 1578.

' BAG ze dne 16. 3. 1989 AP Nr. 8 k § 1 BeschFG.
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rocnim obdobi. Zaméstnavatel, ktery zde pfislibi zaméstnanci, Ze v ndasledujicim obdobi
s nim znovu uzavfe pracovni smlouvu (napf. ¢esaci jablek), je téZ povinen sviij pfislib

dodrzet.'”

Posledni skupinou nérokii na zaméstnani jsou naroky, které vznikly po skonceni
pracovni smlouvy. Zaméstnanci, se kterymi byl rozvdzan pracovni pomér z divodd,
které nasledn¢ odpadly, maji ndrok vratit se na své piivodni pracovni misto. Pfikladem
lze uvést situaci, kdy byl se zaméstnancem rozvdzadn pracovni pomér z duvodu
podezieni na majetkové obohaceni na tikor zaméstnavatele. V prib¢hu vySetfovani se
vSak ukazalo, Ze zaméstnanec byl povazovan za podezielého neprdvem. Zamé&stnavatel
mél povinnost uzaviit novou pracovni smlouvu s propusténym zamé&stnancem.'”
DluZzno poznamenat, Ze povinnost zpétného zaméstnani se nevztahuje na situace, kdy
zameéstnavatel ukoncil pracovni pomér se zaméstnanci z divodu organiza¢nich zmén.
Propusténi zameéstnanci na zaklad¢ organizacnich zmén nemaji narok na navriceni zpét
do zaméstndni, a to ani v piipad¢, kdy by se pozdé¢ji ukdzalo, Ze opatieni, kterym

propousténi z organizacnich diivodu zajisté je, nebylo nutné.

9.2.4 Vady pracovnich vztahi

Pracovni smlouva stejné jako jiné pravni ukony muze trpét vadami. Jedna skupina
vad zptsobuje neplatnost pracovni smlouvy. Vady projevu vile dcastnikii pracovni

smlouvy opraviiuji k napadeni tohoto jednéni a pfivozeni neplatnosti pracovni smlouvy.

9.2.4.1 Neplatnost pracovnich smluv

Diivody, pro které se stdva pracovni smlouva neplatnou, se nejcastéji vyskytuji
v okamziku jejtho uzavfeni. Pracovni smlouva je neplatnou, pokud dojde k jejimu
uzavieni osobami nezpusobilymi k pravnimu jedna’lni.176 Neplatnost vyvoldva i skrytd
vyhrada, dédle smlouva, kterd zastird jiny zdvazkovy vztah ¢i nedostatek vadZnosti
projevu viile.'”” Neplatnost pracovni smlouvy zpisobuji i zdkonem zakédzand jedndni
(ve spojeni s § 134 BGB). Jak jiz bylo uvedeno vyse, neplatnost spociva téz v uzavieni

smluv nabadajicich k trestné ¢innosti a zaméstndvani déti apod.

17 BAG ze dne 13. 8. 2008 NZA 2009, 27, 28.

15 BAG ze dne 20. 8. 1997 NZA 1997 1340 a BAG ze dne 4. 6. 1964 AP Nr. 13 k § 626 BGB.
176 £ 104 a nasl. BGB.

1778 116-118 BGB.
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9.2.4.2 Napadeni pracovnich smluy

Ucastnikiim pracovni smlouvy nédleZi privo na napadeni platnosti, pokud jsou
pfitomny divody, pro které je mozné smlouvu napadnout, dodrZena lhiita a naopak
davody, pro které je mozné napadeni vyloucit, chybéji. Divody napadeni platnosti jsou
podle obcanského zdkoniku: uvedeni v omyl, nedostatky v doru¢eni projevu vile a ve

Istivém jedndni zamé&stnavatele vici zaméestnanci.

Napadeni je dualezité rozliSovat od vypovédi. Vypovéd slouzi k tomu, aby po
uzavieni smlouvy existovala moZznost odstranit neZadouci pracovnépravni vztah. Kdezto
napadeni je institut, ktery pfedpoklddda divod jeho uplatnéni jiz v jednani pted
prubéhem anebo v prib¢hu uzavieni pracovni smlouvy. Oproti vypovédi pfi napadeni
platnosti nehraji Zadnou roli ochrannd ustanoveni zdkona o zdkazu vypovédi, neni ani

zapottebi tcast podnikové rady.

Neplatnost zptisobend vadami pracovni smlouvy stejné tak jako uspéSné napadeni

platnosti zptisobuji, Ze smlouva je od poc¢atku nedcinnd.
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10 KOMPARACE CESKE A NEMECKE PRAVNI UPRRAVY

Cilem této Casti je porovnat jednotlivé pracovnéprdvni instituty prava ceského
s némeckym a poukézat na jejich shodné a rozdilné rysy, ptfipadn¢ zdiiraznit, ve které

z téchto dvou pravnich uprav dany institut absentuje.
10.1 Prameny pracovniho prava

JiZ z historického vyvoje pracovniho prava na tdzemi Ceské republiky a Spolkové
republiky Némecka je ztejmé, Ze od urcité doby nabral vyvoj pravnich predpisti obou
zemi zcela odli§ny smér. Opomineme-li predpisy Evropské unie a Ustavy obou statd,
v rovin¢ klasickych zdkonli méd kazda zem¢ sva specifika. Prestoze obé zem¢ rozliSuji
oblast individudlniho a kolektivniho prava, Ceska republika ddle oblast zaméstnanosti,
némecka Uprava pracovnépravnich predpisii nemd generdlni pravni predpis - kodex pro
tyto jednotlivé oblasti. Struktura a mnohost zdkonl pfipomind naSe spradvni pravo.
Instituty némeckého pracovniho prava zachycuji jednotlivé zdkony. Urcitd obecna
pravidla upravuje obCansky zdkonik, ostatni je pak dédle feSeno samostatné. Vlastni
upravu tak maji téhotné Zeny a matky, mladistvi, téZce télesné¢ postizeni a jiné
specifické skupiny zaméstnancli. Samostatné je upravena vypoveéd’, dovolend, prace na
Castecny uvazek, pracovni doba, odména za vykonanou préaci apod. Vlastni pravni
upravu oproti ceskému pravu ma institut zndmy také pod ndzvem ,,outsoursing®. Pro
individudlni oblast ¢eského pracovniho prdva je dominantnim prdvnim piedpisem
zékonik price. Cesky zdkonik price v sob& zahrnuje z vétsi ¢asti veSkeré instituty,
které némecké pravo fesi samostatnymi zdkony. Zajimavosti je, Ze za pramen

némeckého pracovniho prava se v urcitych situacich povazuje i pracovni smlouva.

10.2 Pracovnépravni vztahy

Definice pracovnépravniho vztahu se odliSuje predev§im terminologii a jejich
tfidénim. Ceskd tdprava nazyvd tento spolecensky vztah vztahem pracovnépravnim,
némecka uprava nepouziva sloZeninu a hovoii pouze o vztazich pracovnich. Obé pravni
upravy shodn¢ rozliSuji mezi vztahy individudlnimi a kolektivnimi. Tfidéni
individudlnich pravnich vztahti se viak dile rozchazi. Ceské pracovni privo déli
individudlni pracovnépravni vztahy na zdkladni (pracovni pomér a pracovnépravni

vztahy zalozené dohodami konanymi mimo pracovni pomeér) a vedlejsi, specifickou
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skupinu tvoii pracovnépravni vztahy zvané jako dalsi pravni vztahy. Némecké pracovni
pravo rozliSuje pracovni vztahy na normdlni pracovni vztahy a vztahy atypické.
Zajimavé je zde poukdzat na vypijcenou préci, pravni vztahy pfi odborném vzdélavani
a praci na ¢asteCny uvazek jako zvlastni druhy pracovnich vztaha. Zde se setkdvdme
s odlisnym uchopenim téchto institutd. Némecké pravo si takovou dpravu miiZze dovolit
proto, Ze na rozdil o nds nerozliSuje némecka terminologie mezi pracovnépravnim
vztahem a pracovnim pomérem jako druhem zdkladniho pracovnépravniho vztahu.
Pracovnim vztahem podle némeckého prava jsou veskeré pravni vztahy, které vznikaji
mezi zaméestnancem a zameéstnavatelem. Némecké pracovni pravo zachycuje pravni
tipravu téchto institutd samostatnymi zdkony, kdeZto v CR se jednd pouze o specifika a

mozné odchylky od klasického pracovniho poméru.

10.2.1 Subjekty pracovnépravnich vztahu

Subjekty pracovné (pravniho) vztahu jsou strany, které svym jednanim tento vztah
zakladaji, a mohou jimi byt fyzické i pravnické osoby. Potud se teorie nerozchdzi.
Zaméstnavatel muiZe byt jak osoba fyzickd tak i prdvnickd. Dulezity je prvek
nadfazenosti, ktery osobu zaméstnavatele dostatecné odd€li od osob jinych. Némecka
terminologie navic osobu zaméstnavatele d€li na zameéstnavatele abstraktniho a
zaméstnavatele konkrétniho. Toto rozliSeni je v némeckém pravu, dle mého nézoru,
dialezité zejména tehdy, pokud by zaméstnanci vznikl z pracovniho vztahu urcity narok.
Podle druhu naroku by pak mél zaméstnanec moZznost Zddat urCité plnéni bud’ na

konkrétnim zaméstnavateli, nebo na zameéstnavateli abstraktnim.

Druhym subjektem pracovné (pravnich) vztahli jsou zaméstnanci jako osoby
podfizené zaméstnavateli. Némecké pracovni pravo navic zaméstnance ttidi do nékolika
podskupin. Prava a povinnosti jednotlivych zaméstnancii jsou zachycena v riznych

zékonech. Tim, dle mého nézoru, lze 1épe uchopit rozdily mezi jednotlivymi skupinami.

10.2.2 Piedmét pracovnépravnich vztahu

Termin ,,z4visl4d prace* bychom jen tézko hledali v némeckych pracovnépravnich
pfedpisech. Pifesto lze pojem ,zdvislosti“ vyvodit ze vztahu nadfazenosti
zamestnavatele a instrukéni zavislosti zaméstnance. MoZnym vysvétlenim by mohl byt

pravni ptvod pracovni smlouvy. Jak bylo zminéno vySe, pracovni smlouva je urcitou
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podkategorii smlouvy sluzebni. Z definice sluzebni smlouvy vyplyva, Ze jedna smluvni
strana dluzi druhé urcité plnéni. Podle toho, zda se jednd o plnéni uplatné nebo
bezplatné, Ci zda je dluzena ¢innost nebo uspéch, je odliSovana pracovni smlouva od
jinych zdvazkovych vztahl.. Teorie némeckého obCanského prava se tak vice zaméfila
na pojem ,,plnéni sluzeb®, ktery by tak mohl byt jakymsi ekvivalentem k ¢eskému pojeti

,,2avislé prace*.

10.3 Pracovni pomér vs. pracovni vztah

Slozitéjsi a mnohem naro¢n¢jsi bylo popsani samotného vzniku pracovniho vztahu
potazmo uzavieni pracovni smlouvy na dzemi SRN. Absenci pracovniho poméru
dochdzi ke vzniku pracovnich vztahtli, povinnosti a prav z téchto vztahd v odliSnych
asovych dsecich. Ukolem této &dsti je zachytit odlisnou dpravu jednani pied uzavienim

pracovni smlouvy.

10.3.1 Jednani pied vznikem

VyhlaSeni pracovniho mista, zpisob vyb&ru mezi uchazeci i realizace samotného
vybéru je ponechdna na volbé a uvdZeni zaméstnavatele. Zaméstnavatel vSak nesmi
jednat diskriminacné ¢i dopfedu znevyhodnovat ur¢itou skupinu uchazecu. Posud je

uprava stejné jak pro Ceského zaméstnavatele, tak i pro némeckého.

Na rozdil od Ceské upravy maji némecti uchazeci o zaméstnini narok na nahradu
ndkladi vynaloZenych na pfijimaci pohovor a na navriceni veskerych podkladu, jez
byly zaméstnavateli poskytnuty. Uhrada ndkladi je povinnosti zamé&stnavatele, aviak
pouze tehdy, pokud je uchazeC¢ pozvan k osobnimu pohovoru. Ob¢ tyto povinnosti
zam¢stnavatele shleddvdm jako praktické feSeni, zejména pak v situacich, kdy se
uchazec snazi ziskat zaméstnani na riznych mistech u riznych zaméstnavatelll. Naklady
vynaloZené na cestovné a na ufedné ovérené kopie dokladii mohou casto dosahovat

nemalych Castek a uchazece v tiZzivé zZivotni situaci nepiijemné omezit.

Jak cCeskd pravni uprava tak 1 némecka dovoluji, aby zaméstnavatel ziskal o
zaméstnanci potfebné informace a pomoci nich si o uchazeci vytvofil lepsSi predstavu.
Némecka teorie tuto oblast pfedsmluvniho jednani upravuje podrobnéji, kdyz
dikladnym vyctem a tifidénim piesné stanovi, jaké otazky a za jakych situacich je

mozno vznést a kdy nikoliv. Uchaze¢ mé v ptfipadech neptipustnych otazek pravo lhat.
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Némecké pracovni pravo znd navic institut tzv. ,,Angstklausul®, kterym zaméstnavatel
zachyti uchazecovo odpovédi na piipustné otdzky do textu pracovni smlouvy. Pokud by
v budoucnu vyslo najevo, Ze urcitd informace byla nepravdivd a tato informace m¢la
vliv na vybér uchazece, byl by to zajisté diivod k napadeni pracovni smlouvy a naroku

na ndhradu Skody.

Povinnost zaméstnavatele sezndmit zaméstnance s pravy a povinnostmi, které pro
n¢j vyplyvaji z pracovni smlouvy, a s pracovnimi podminkami, nekoresponduje pifimo
s pfedsmluvni povinnosti némeckého zameéstnavatele. Oproti nasi udpraveé, kdy
zaméstnavatel preddvd zaméstnanci podstatné informace souvisejici s vykonem préce,
némeckd uprava shleddvd splnéni informacéni povinnosti zejména v tom, Ze
zamestnavatel musi predat pouze takové informace, které by v budoucnu mohly mit vliv

na pred¢asné ukonceni pracovniho pom¢éru.

Vstupni 1€karska prohlidka je povinnosti pouze Ceského zaméstnance. Némecké
pracovni pravo vyZaduje vstupni 1ékaiské prohlidky pouze u pfedem stanovenych druhti

prace.

10.4 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je dvoustrannym pravnim ukonem, ktery obsahuje shodny a
souhlasny projev ville zaméstnavatele a zaméstnance. Pracovni smlouva jako institut
¢eského pracovniho prava je upravena zdkonikem priace. Némecké pravo hledi na
pracovni smlouvu jako na podtyp smlouvy sluzebni. Jeji Uprava je zachycena pouze
v ustanovenich obcanského zdkoniku. Jiny zdkon pracovni smlouvu neupravuje.
Ustanoveni ob¢anského zdkoniku se pouZiji pro zdkonem poZadovanou formu pravnich
ukont, zastoupeni, podstatnych ndlezitosti pracovni smlouvy atd., pokud neni jinym

pravnim pfedpisem stanoveno jinak.

10.4.1 Podstatné nalezitosti

Oproti vyctu podstatnych nélezZitosti uvedenych v zdkoniku préace, kdy smlouva
musi obsahovat druh price, misto vykonu prace a den nastupu do prace, némecky
obCansky zdkonik pod vyctem téchto ndlezitosti spatfuje oznaCeni zameéstnance a

zam¢stnavatele a druhu prace. U druhu priace je dokonce piipusténa vyjimka, kdy
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pracovni smlouva nemusi tuto naleZitost obsahovat, a to tehdy, pokud bude druh price

konkretizovén v instrukcich, pracovnich fadech ¢i jinych dokumentech zaméstnavatele.

10.4.2 ZkuSebni doba

Zkusebni doba je doplnujici obsahovou ndlezitosti pracovni smlouvy. Némecké
pracovni pravo umoziuje také zkuSebni dobu v pracovni smlouvé ujednat. Je ovSem
nutné rozliSovat mezi pracovni smlouvou ,na zkuSenou* (Probearbeitsvertrag) a

pracovni smlouvou na dobu neurc¢itou, ve které je zkuSebni doba dohodnuta.

V prvém piipad¢ plijde o typ pracovni smlouvy, kdy je zapotiebi ovéfit schopnosti
nového zaméstnance. Zaméstnavatel se zaméstnancem uzavie pracovni smlouvu ,,na
zkuSenou®, tedy na urcity Casovy usek. Po uplynuti dohodnuté doby bude pracovni
smlouva automaticky pfevedena na dobu neurcitou. Podminkou je vSak, aby pracovni

smlouva na dobu urcitou méla pisemnou formu.

Druhou moZnosti je uzavieni pracovni smlouvy na dobu neurcitou, kterd bude
obsahovat sjednanou zkuSebni dobu. Vyznam zkuSebni doby se nijak neliSi od ceské
upravy a je tak ddna moZnost zaméstnanci i zaméstnavateli vypovédét v této dobé
pracovni smlouvu. Rozdilné oproti nasi dpravé je vSak jeji délka a vypovédni lhuta.
Némecké pravo dovoluje sjednat zkuSebni dobu nejdéle na Sest mésicti. Bude-li za
trvani zkuSebni doby poddna vypoveéd, €ini vypovédni lhita dva tydny s dc¢innosti
k patndctému dni v mésici nebo ke konci kalendainitho mésice, ve kterém byla podana.
Zkusebni dobu je mozné i prodluzovat, pokud celkovd doba nepiesdhne maximalni
povolenou délku. Misty, zvlasté pak u zaméstnavateli s vétSim poctem zameéstnanci, je

dovoleno prodlouzZeni zkuSebni doby pfes stanovenou hranici Sesti mésict.

Dluzno poznamenat, Ze némecké ucebni texty neobsahuji v kapitole zaloZeni
pracovnich vztahli konkretizaci ¢i demonstrativni vycet vedlejSich ndleZitosti pracovni
smlouvy, ale pouze odkaz na obecné zdkony, ve kterych jsou jednotlivé ndleZitosti

upraveny.

10.4.3 Forma pravnich tkoni

Ceskd pracovni smlouva vyZaduje pisemnou formu. Némeckd pracovni smlouva

muze byt uzaviena jakoukoliv formou. Pisemnd forma se vyzaduje, je-li tak zdkonem
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stanoveno, nebo v ptipadech, kdy se na poZadavku pisemnosti smluvni strany dohodly

¢i se jedna o pozadavek vyplyvajici z kolektivnich smluv.

10.4.4 Jmenovani a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Némecké pracovni pravo postrddd v uCebnich textech dal§i moZnost vzniku

pracovniho vztahu, kterym je u nds jmenovani.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, které vedle pracovniho poméru
realizuji vykon zavislé prace, znd némecké pravo, avSak s odliSnym zafazenim.
Némecka tprava hovoii pouze o vzniku pracovnich vztahti, a to pouze do té miry, Ze
pracovni vztah vznikd uzavienim pracovni smlouvy. Podle toho, jak je pracovni
smlouva dimenzovéna, 1ze hovofit o vykonu prace na hlavni pracovni pomér, vykonu
prace na Caste¢ny tvazek ¢i jiné moznosti danou préci vykondvat. VZdy ovSem ptijde o

pracovni vztah zaloZeny pracovni smlouvou.

10.4.5 Ostatni otazky okolo pracovni smlouvy

Povinnosti, které pro ¢eského zaméstnavatele vyplyvaji z ustanoveni § 37 a § 38
ZPr, neplati pro zaméstnavatele némeckého. V Zddném némeckém ucebnim textu jsem
se nesetkala stim, aby zde byla zaméstnavateli stanovena povinnost informovat o
obsahu pracovniho vztahu nebo dokonce stanoven piikladny vycet jinych povinnosti
vychdzejicich z pracovniho vztahu. Tuto absenci si vysvétluji koncepénim zafazenim
pracovniho prava do prava soukromého, kde je nosnou normou obcansky zdkonik. Ten
ve své knize prvé (Allgemeines Teil) a knize druhé (Schuldrecht) stanovuje zakladni
zésady, prava a povinnosti ucastnikii soukromoprdavnich vztahli, definuje jednotlivé
instituty soukromopravni povahy, jakymi jsou napiiklad pravni dkony, neplatnost
pravnich dkont, Istivé jedndni, zastfeny prdvni tukon, napadeni platnosti, lhuty,
promlceni, zastoupeni apod. a komplexné€ pojednavd o zavazkovych vztazich s platnosti

pro celou oblast soukromého préava.

Naopak véEtsi pozornost oproti nasi upraveé je veénovana jedndni, které by bylo
v rozporu s dobrymi mravy nebo se snazilo poruSit ¢i obchazet zdkon. V takovychto
ptikladech se némecké ucebni texty velmi hojné zabyvaji moZznymi nasledky, naroky
poskozeného a nédhrady Skody, kterou lze pozadovat po osobé, kterd toto jednani

pfivodila. Na rozdil od nasi dpravy jsou v ¢astech hovoticich o vzniku pracovnich

110



vztaht dikladné rozebrany vady pracovni smlouvy, neplatnost pracovni smlouvy a
napadeni platnosti pracovni smlouvy. Tento zvoleny piistup ma vSak oporu ve zptisobu
vyuky. Némeckd vyuka, at’ se jednd o pracovni, obchodni, evropské ¢i trestni pravo,
apeluje na feSeni pravnich ptipadi (Gutachtenstill). Némecti studenti si osvojuji tuto
metodu od prvnich ro¢niku vysokoSkolského studia a nekonéi s ni ani s ndstupem do
povolani. Nejvice vyuZivana je v oblasti soudnictvi. Princip spocivéd v tom, Ze kazdy
piipad je nutno popsat ve vSech moznych variantach. To znamend, popsat i feSeni, o
kterych vime, Ze nejsou spravnd, ale na nespravnost a nemoznost pouZziti jednotlivych
ustanoveni je tfeba také upozornit. Z tohoto divodu je v kazdé ¢4sti uCebnich text u

kazdé liatky pojedndno o institutech, kterym by v Ceskych ucebnich textech byla

vénovana pozornost zvIast.
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Zavér
Cilem této prace byl popis vzniku zdkladnich pracovnépravnich vztahi dle ceského

platného prava, popis vzniku pravnich vztahi dle platného némeckého prava a

porovnani obou pravnich tprav.

I kdyz Spolkovd republika Némecko je ndm historicky velmi blizkd, v oblasti
platného prava existuji mezi ndmi znacné rozdily. Tyto rozdily se projevuji jednak
v koncepcnim pojeti jednotlivych pravnich oblasti, tak i v ucebnich materidlech.
Veskeré némecké zdkony a jiné prameny prdva, se kterymi jsem pracovala a méla
moznost je blize poznat, jsou systematiCtéji propracované, propojené a nedovoluji Casté
vyuziti analogie ¢i dokonce piipustnost absence jednotlivych instituti. PrestoZe na
celém svété dochézi k vykonu ,,zavislé prace®, kdy na strané¢ jedné vystupuje osoba
zamgstnavatele a na strané druhé osoba zaméstnance, kazdd zemé je svym zptsobem
pojetim pracovndpravnich institutd charakteristickd. To plati i v piipadé Ceské
republiky a Spolkové republiky Némecka. Byt’ se na prvni pohled muze zdat, Ze nuance
jsou minimélni, pii hlubS§im studiu zjiStujme, Ze opak je pravdou. S jistotou lze fici, Ze
vysledek je stejny, vykonat praci za predem dohodnutou odménu za piedem

stanovenych podminek. Proces, ktery ovSem vede ke vzniku pracovnépravnich vztaht,

------

Opomineme-li terminologické rozdily, némecka pravni udprava je dukladnéji
zamétena na jedndni, které predchazi vzniku pracovnépravnich vztahtl, jednani, které
vede k uzavieni pracovni smlouvy. Némeckému zaméstnanci se dostidvd vétsi pravni
jistoty v piipadech poruseni jeho prav. Kladné l1ze zhodnotit i smluvni autonomii stran a
narokl v podob¢ napadnuti platnosti a ndhrady Skody pfi poruseni zdkona ¢i dobrych

mravu.

Dle mého ndzoru kladem velkého poctu némeckych zdkont je i ten fakt, Ze pokud
dochdzi k novelizaci jednotlivych ustanoveni, vZdy to s sebou piinese zménu pouze
tohoto zdkona. Obecnd pravidla ziistavaji vedle tohoto beze zmény. Neni tak zapotiebi
zasahovat do textu ostatnich pracovnépravnich ptedpisi a odbornou vefejnost

pretéZovat mnoZstvim pozménénych zakonil.

Byt se takto némecka pravni dprava jevi jako zcela bezchybnad, jejim zdporem muze

byt pravé mnohost jednotlivych zdkoni. Vzpomenu-li si na nas systém spravniho prava
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a uvdzim-li, Ze némecké pracovni prdvo je mu svou strukturou velmi podobné, je vice

nez ziejmé, Ze orientace v pravnich pfedpisech nebude bez obtizi.

Neni lehkym utkolem zhodnotit, kterd dprava je optimdlnéjsi. Nelze ani s jistotou
fici, zda by bylo vhodné, nékteré instituty z némeckého prava pievzit. Nicméné nikdy
,hebude na Skodu* porovnat i jiné pravni Upravy a najit v nich inspiraci pii tvorbé

domacich zdkonu.
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Resiimee

Das Ziel dieser Arbeit war es, die Entstehung der grundlegenden arbeitsrechtlichen
Verhiltnisse geméll dem tschechischen geltenden Recht und die Entstehung der
grundlegenden arbeitsrechtlichen Verhiltnisse gemidfl dem deutschen geltenden Recht

zu beschreiben und beide Regelungen zu vergleichen.

Obwohl die BRD mit uns sehr enge Verbindung hat, existieren auf dem Gebiet des
geltenden Rechts zwischen uns beachtliche Unterschiede. Diese Unterschiede kann man
in der konzeptionellen Auffassung der Einzelrechtsgebiete, sowie in den Lehrbiichern
ausmachen. Die gesamten deutschen Gesetze und andere Rechtsquelle, mit denen ich
arbeitete und die ich ndher kennen lernen konnte,, sind systematischer gearbeitet,
miteinander verbunden und sie erlauben nicht so hiufig das Benutzen von Analogie und
sogar die Zuléssigkeit der Absenz der Einzelrechtsinstituten. Obwohl auf ganzen Welt
zur Ausiibung ,,abhédngiger Arbeit” der gleiche Sachverhalt entsteht, ndmlich dass eine
Person auf der einen Seite steht und auf der anderen Seite die Person des
Arbeitsnehmers, so ist in jedem Land die Auffassung der Rechtsarbeitsinstituten
charakteristisch. Das gilt auch im Fall der Tschechischen Republik und der
Bundesrepublik Deutschland. Auf den ersten Blick kann es so aussehen, als ob die
Unterschiede minimal sind, beim griindlicheren Studium stellen wir jedoch fest, dass
das Gegenteil der Fall ist. Mit Sicherheit kann man sagen, dass das Ergebnis das gleiche
ist, ndmlich das Verrichten von Arbeit gegen im Voraus vereinbarte Entlohnung und
bestimmte ~ Bedingungen. @ Der  Prozess, der zur  Begrindung  von

Rechtsarbeitsverhiltnissen fiihrt, ist unterschiedlich.

Wenn wir die terminologischen Unterschiede auler Acht lassen, so ist die deutsche
Rechtsauffassung eingehender auf die Verhandlungen ausgerichtet, die der Begriindung
der Rechtsarbeitsverhiltnisse vorangehen, auf die Verhandlungen, die zum
Vertragsabschluss fithren. Der deutsche Arbeitsnehmer hat groere Sicherheit im Fall
der Verletzung seiner Rechte. Positiv kann man auch die Vertragsautonomie und die
Anspriiche in Form der Anfechtung der Giiltigkeit und Schadenersatz bei Verletzung

des Gesetzes oder der guten Sitten hervorheben.

Ich bin der Ansicht, dass die groe Anzahl der deutschen Gesetze positiv sein kann,

und zwar wenn es zu einer Novellierung kommt, weil dann nur das Gesetz gedndert
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werden kann, das die Anderung betrifft. Allgemeine Regelungen bleiben daneben ohne
Anderung. Es ist nicht notig den Text der anderen Arbeitsvorschriften neu zu bearbeiten

und die Fachoffentlichkeit mit einer groBen Menge geidnderter Gesetze zu beldstigen.

Die deutsche Rechtsauffassung sieht fehlerlos aus, aber gerade die Menge an
Gesetzen kann auch ein Nachteil sein. Denke ich an  unser System des
Verwaltungsrecht, das in seiner Struktur sehr dhnlich zum deutschen Arbeitsrecht ist, ist
offensichtlich, dass die Orientierung in den Rechtsvorschriften nicht ohne

Schwierigkeiten von Statten gehen wird.

Es ist nicht leicht zu beurteilen, welche Auffassung die bessere ist. Man kann nicht
mal mit Sicherheit sagen, ob es gut wire irgendwelche Institute vom deutschen Recht
zu libernehmen. Nichtsdestotrotz schadet es nicht auch weitere rechtliche Regelungen
zu vergleichen und in ihnen Inspiration fiir das Verfassen tschechischer Gesetze zu

suchen.
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Summary

The object of this work was the description of the formation of basic labour-law
relations according to the Czech law in force, then according to the German law in

force, and the comparison of both legal regulations.

Although the Federal Republic of Germany is historically very close to us, in the
field of law in force, significant differences between us exist. These differences are
reflected both in conceptual approach of particular legal areas and in didactic materials.
All German laws and other sources of law which I have worked with are worked out
more systematically, interconnected and do not allow frequent usage of analogy and do
not admit the absence of particular institutes. Despite the fact that all around the world
"dependent work’ occurs, where an employer and an employee appear, every country is
characteristic by its conception of labour-law institutes. That is true for both the Czech
Republic and the Federal Republic of Germany. Even though the nuances seem to be
minimal, while studying in detail, we find out that the reverse is true. It is possible to
say that the result is the same, to perform the work for fixed reward under fixed
conditions. However, the process that leads to the formation of labour-law relations is

different.

If we omit the terminological differences, the German legal regulation is focused
more thoroughly on negotiations that precede the formation of labour-law relations, the
negotiations that lead to a conclusion of an employment contract. A German employee
gets a bigger legal security in case of violation of his or her rights. We can also
appreciate the autonomy of contracting parties and in case of violation of the law or

good morals, the claim to oppose the validity and the claim to be compensated.

In my opinion, another advantage of a big number of German laws is the fact that an
amendment of a provision causes the change only of this law. The general rules remain
unchanged. As a result, it is not needed to affect the texts of the other labour-law

regulations and the experts are not overloaded by a number of modified laws.

Although this German legal adjustment appears to be entirely faultless, its
disadvantage can be a big number of particular laws. Considering the fact that the
German labour law is very similar to the Czech administrative law, it is obvious that the

orientation in a legal regulation is not without difficulties.
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It is not easy to evaluate which adjustment is more optimal. It is impossible to say
with certainty if it is suitable to borrow some institutes from the German law.
Nevertheless, we could compare other legal adjustments and find an inspiration for the

creation of our laws.
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Seznam zKratek

AGBG

AGG

ArbGG

AUG

BAG

BBG

BBiG

BeschFG

BetrVG

BGB

BGH

BPersVG

Allgemeinesbiirgeliches Gesetzbuch, v piekladu:

Vseobesny obCansky zdkonik

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, v ptekladu:

zakon o v§eobecném rovném zachazeni

Arbeitsgerichtsgesetz, v piekladu: zdkon o

pracovnim soudu

Gesetz zur Regelung der gewerbsmiBigen
Arbeitnehmeriiberlassung
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz), v piekladu:

zékon o pievedeni zaméstnancu

Bundesarbeitsgericht, v piekladu: Spolkovy

pracovni soud

Bundesbeamtengesetz, v ptekladu: zdkon o

spolkovych dfadech

Berufsbildungsgesetz, v prekladu: zdkon o

vzdélavani v povolani

Beschiftigungsforderungsgesetz, v prekladu:

zékon o podpofe v zaméstnani

Betriebsverfassungsgesetz, v ptekladu: zdkon o

podnikové tstavé

Biirgerliches Gesetzbuch, v pfekladu: obcansky

zakonik

Bundesgerichtshof, v prekladu: Spolkovy soudni

dvur

Bundespersonalvetretungsgesetz, v prekladu:

zékon o spolkovém zastoupeni
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BUrIG

EFZG

GewO

GG

GmbHG

HeimarbG

HGB

JArbSchG

KSchG

MuSchG

NJW

NOZ
Nr.

NS

Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer
(Bundesurlaubgesetz), v pfekladu: zdkon o

spolkové dovolené

Gesetz iiber die Zahlung des Arbeitsentgeltes an
Sonn- und Feiertagen und im Krankheitsfall,
v prekladu: zdkon o platbé zaméstnanecké odmény

ve dnech volna, statnich svatkd a v nemoci
Gewerbeordnung, v piekladu: Zivnostensky fad
Grundgesetz, v piekladu: Ustava

Gesetz iiber die Gesellschaften mit beschriankter
Haftung, v pfekladu: zdkon o spole¢nostech

s ruenim omezenym

Heimarbeitsgesetz, v prekladu: zdkon o domécich

pracich
Handelsgesetzbuch, v prekladu: obchodni zdkonik

Gesetz zum Schutz der arbeitenden Jugend
(Jugendarbeitsschutzgesetz), v piekladu: zédkon

k ochran€ pracujici mladeze

Kiindigungsschutzgesetz, v prekladu: zdkon na

ochranu pied vypoveédi

Gesetz zum Schutz der erwerbstitigen Mutter
(Mutterschutzgesetz), v piekladu: zdkon na

ochranu matky

Neue Juristische Wochenschrift, Zeitschrift,

odborné periodikum
Navrhovany (novy) ob¢ansky zdkonik
Nummer, v pfekladu: ¢islo

Nejvyssi soud
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NS CSR

NZA

Ob¢Z
SDEU
SFEU

SchwBeschG

SGB

TVG

TzBfG

ZPr

Nejvysii soud Ceskoslovenské republiky

Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht, odborné

periodikum

Obcanska zdkonik

Soudni dvir Evropské unie
Smlouva o fungovani Evropské unie

Schwerbeschidigtengesetz, v piekladu: zdkon o

téZce télesn¢ postizenych
Sozialgesetzbuch, v prekladu: socidlni zdkonik

Tarifvertragsgesetz, v ptekladu: zdkon o tarifnich

smlouvach
Teilzeit und Befristungsgesetz, v piekladu:

Zékonik prace
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Priloha¢.1

Pracovni smlouva
mezi

1. zaméstnavatelem:
se sidlem
IC: o,
zastoupen

(dale jen ,zaméstnavatel")

a

2. zaméstnancem:

(dale jen ,zaméstnanec")
(dale jen spole¢né ,smluvni strany®)

§1
Predmét smlouvy
(1) Zaméstnanec bude v pracovnim poméru
vykonavat praci na  pracovni  pozici
(2) Misto vykonu prace je v .....cccocevieennen.
(3) Den nastupu do prace j€ ......cccecuveeen.

52
Ukoly

(1) Pracovni naplii zaméstnance zahrnuje zejména
nasledujici ¢innosti:

(2) Dalsi vymezeni pracovni naplné zameéstnance
v rdmci jeho pracovni pozice (druh prace) bude
specifikovano predevSim samostatnymi pfikazy
zaméstnavatele.

(3) Zaméstnanec bude pracovat podle pokyna a
vnitfnich predpisu zaméstnavatele.
Zaméstnanec je pfi pInéni  ulozenych
pracovnich Ukolt podfizen

§3

Vykon prace, Pracovni doba

(1) Zaméstnanec dava zaméstnavateli k dispozici

(1)

(1)

Arbeitsvertrag

zwischen

. dem Arbeitgeber:

(nachfolgend als ,,Arbeitgeber” genannt)

und

. dem Arbeitnehmer:

Herr/Frau
geb. am
wohnhaft

(nachfolgend als ,Arbeithehmer*

genannt)

(nachfolgend zusammen als ,Vertragsparteien®
genannt)

§1

Vertragsgegenstand

Der Arbeitnehmer wird im Arbeitsverhaltnis

seine  Arbeit in der Arbeitsposition
................... auslben.
Der Arbeitsort istin........ccc.uueeeeeen.
Der Arbeitsantritt ist am....................
§2
Aufgaben
Das Aufgabengebiet des Arbeithnehmers

umfasst insbesondere folgende Tatigkeiten:

Weitere Abgrenzung des Aufgabengebiets
des Arbeitnehmers im Rahmen seiner
Arbeitsposition (Arbeitsart) wird vorzugsweise
durch Einzelanweisungen des Arbeitgebers
spezifiziert.

Der Arbeithehmer arbeitet nach den
Weisungen und internen Vorschriften des
Arbeitgebers. Der Arbeitnehmer ist bei der
Erfillung der auferlegten Arbeitsaufgaben
unterstellt.

§3

Dienstleistung, Arbeitszeit

Der Arbeitnehmer hat seine ganze
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(1)

celou svou pracovni silu, veSkeré své znalosti a
zkuSenosti.

Pracovni dobu rozvrhuje = zaméstnavatel.
Zameéstnanec souhlasi i s nerovhomérnym
a/nebo s pruznym rozvrzenim pracovni doby.

Zaméstnanec je povinen nevykonavat bez
predchoziho pisemného souhlasu
zaméstnavatele jakoukoliv Uplatnou €innost
véetné vlastni podnikatelské cinnosti, ktera je
shodnd s predmétem ¢innosti zaméstnavatele.

§4
Jednani v zajmu zaméstnavatele, obchodni
tajemstvi

Zaméstnanec je povinen po celou dobu
zachovavat uvnitf i vné provozu zaméstnavatele
micenlivost o v8ech obchodnich a provoznich
zalezitostech, postupech,  smlouvach a
obchodnich vztazich, o nichz se dozvi v ramci
své cCinnosti. Tato povinnost se tyka také
personalnich vztahl zaméstnanci a
nadfizenych. Povinnost ml€enlivosti  se
analogicky vztahuje i na dobu po ukonéeni
pracovniho poméru.

(3)

(1)

Arbeitskraft, seine gesamten Kenntnisse und
Erfahrungen dem Arbeitgeber zur Verfligung
zu stellen.

Die Arbeitszeit wird vom Arbeitgeber
eingeteilt. Der Arbeitnehmer ist auch mit der
ungleichm&Bigen und/oder mit der gleitenden
Arbeitszeiteinteilung einverstanden.

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, ohne
vorherige  schriftiche  Zustimmung des
Arbeitgebers keine entgeliliche Beschéftigung
inkl. eigener unternehmerischer Tatigkeit, die
dem  Gegenstand der Tatigkeit des
Arbeitgebers gleicht, auszulben.

§4
Treuepflichten, Betriebsgeheimnisse

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, tber alle
geschéftlichen und betrieblichen
Angelegenheiten, Vorgange, Vertrdge und
Geschaftsbeziehungen innerhalb und
auBerhalb des Betriebs des Arbeitgebers, die
ihm im Rahmen seiner Tétigkeit zur Kenntnis
gelangen, jederzeit,  Stillschweigen zu
bewahren. Dieses betrifft auch persénliche
Verhaltnisse der Arbeitnehmer und der
Vorgesetzten. Die Schweigepflicht bezieht sich
analogisch auch fir die Zeit nach der
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

Obchodni a provozni doklady, Udaje a data (2) Geschéaftliche und betriebliche Unterlagen,

vSeho druhu, véetné osobnich zaznami o
sluzebnich zdalezitostech sméji byt pouzity
pouze k obchodnim nebo provoznim ucelim a
musi byt peclivé uchovavéany. Kdykoliv na
vyzadani zaméstnavatele, nejpozdéji pfi
ukonéeni pracovniho pomeéru musi byt vyse
uvedené doklady odevzdany zaméstnavateli.

Zadrzovaci prava nemohou byt zaméstnancem
uplatnéna.

§5

Mzda zaméstnance

Zameéstnanci nélezi za vykonanou praci mésicni
mzda v hrubé vysi ¢

Mzda je splatna po vykonani prace, a to v
kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém na mzdu nebo nékterou jeji slozku
vzniklo zaméstnanci pravo. Pravidelny vyplatni
termin mzdy je vzdy dne kalendarniho

(3)

(1)

(@)

Angaben und Daten aller Art, einschlieBlich
persdnlicher Aufzeichnungen Uber dienstliche
Angelegenheiten, dirfen nur zu geschaftlichen
oder betrieblichen Zwecken verwandt werden
und sind sorgfaltig aufzubewahren. Jederzeit
auf Anfrage des Arbeitgebers, spatestens bei
der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind
die vorstehenden Unterlagen dem Arbeitgeber
auszuhéndigen.

Zurlckbehaltungsrechte kdnnen durch den
Arbeitnehmer nicht geltend gemacht werden.

§5

Lohn des Arbeitnehmers

Dem Arbeitnehmer steht fir die geleistete
Arbeit ein Bruttomonatslohn

Der Lohn ist nach geleisteter Arbeit fallig,
und zwar in dem auf den Kalendermonat
folgenden Monat, in dem das Recht des
Arbeitnehmers auf Lohn oder eine
Lohnkomponente  entstanden ist.  Der



mésice, ve kterém je mzda splatna, anebo
nejblize nésledujici pracovni den, pokud
pfipadne vyplatni termin na sobotu, nedéli nebo
svatek.

Zaméstnanec a zaméstnavatel se na zakladé
zadosti zaméstnance dohodli, ze mzda bude ve
vyplatnim terminu vyplacena bezhotovostné, a
to pfevodem na U¢et zaméstnance vedeny u
penézniho Ustavu v Ceské republice.

§6
Vylohy, nahrada vydajt

své nalezité
budou mu

Nese-li zaméstnanec vramci
¢innosti néklady a vydaje,
zaméstnavatelem uhrazeny, pokud
zaméstnanec dolozi jejich souvislost
s provozem a podnikem nebo pokud je toto
ziejmé.

Nahrady pfi pracovnich cestach jsou hrazeny
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Zameéstnanec souhlasfi podle potfeby
zaméstnavatele s vyslanim jak na tuzemské tak
i zahrani¢ni pracovni cesty.

§7

Dovolena

Vyméra dovolené zaméstnance ¢ini 4 tydny
v kalendafnim roce. Dobu cerpani dovolené
uréuje zaméstnavatel.

§8

Trvani, vypovéd

Pracovni pomér zaméstnance je uzavien na
dobu neurcitou. ZkuSebni doba se sjednava na
dobu tfi mésicl.

Vypoveédni Ihity se fidi zakonikem prace.
§9
Ostatni ustanoveni
Zameéstnanec se zavazuje sdélit zaméstnavateli

bez odkladu kazdou nemoc nebo jinou
prekazku v praci, jeji divod a predpokladané

ey

regelméaBige Auszahlungstermin des Lohnes
ist immer zum des Kalendermonats, in
dem der Lohn félig ist, oder am
nachstfolgenden  Arbeitstag, falls der
Auszahlungstermin auf Samstag, Sonntag
oder Feiertag fallt.

Der Arbeithnehmer und der Arbeitgeber haben
auf Ansuchen des Arbeitnehmers vereinbart,
dass der Lohn in dem Auszahlungstermin
bargeldlos ausgezahlt wird, und das durch
Uberweisung auf das beim Geldinstitut in
der Tschechischen Republik gefiihrte Konto
des Arbeitnehmers.

§6

Spesen, Aufwendungsersatz

Tragt der Arbeitnehmer im Rahmen seiner
ordnungsgemaBen Tatigkeit Kosten und
Aufwendungen, so werden sie ihm vom

Arbeitgeber erstattet, sofern der
Arbeitnehmer die Geschaftsfiihrungs- und
Betriebsbedingtheit belegt oder diese

offenkundig sind.

Spesen bei den Dienstreisen werden im

Einklang mit giltigen Rechtsvorschriften
erstattet.

Der Arbeithnehmer ist nach Bedarf des
Arbeitgebers mit der Entsendung auf

Dienstreisen sowohl im Inland als auch ins
Ausland einverstanden.

§7

Urlaub
Das Ausmaf des Urlaubs des
Arbeitnehmers betragt 4 Wochen im

Kalenderjahr. Die Zeit der Urlaubsnahme
bestimmt der Arbeitgeber.

§8

Dauer, Kiindigung

Das Arbeitsverhaltnis des Arbeitnehmers ist
auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Es ist
die Probezeit von drei Monaten vereinbart.

Die Kiindigungsfristen richten sich nach dem
Arbeitsgesetzbuch.

§9

Sonstige Bestimmungen

Der  Arbeitnehmer ist  verpflichtet, dem
Arbeitgeber jede Krankheit oder sonstige
Arbeitsverhinderung, deren Grund und deren



trvani.

Zameéstnanec prohlasuje, Zze byl Fadné
informovan o zpracovani jeho osobnich udajl
dle prisluSnych pravnich predpisu.

Zaméstnanec udili zaméstnavateli souhlas se
zpracovanim jeho osobnich Udaja, které
zaméstnavateli poskytne, a to za Uucelem plInéni
zakonnych povinnosti zaméstnavatele a jeho
personalni fizeni. Osobni Udaje potfebné pro
plnéni zakonnych povinnosti zaméstnavatele se
zaméstnanec zavazuje v potfebném rozsahu
zaméstnavateli poskytovat a hlasit jejich
pripadné zmény. Zaméstnanec udili souhlas se
zpracovadnim osobnich na dobu trvani
pracovniho poméru u zaméstnavatele a po jeho
ukon€eni na dobu nezbytnou k Ucelu jejich
zpracovani nebo k zajisténi splnéni zakonnych
povinnosti zaméstnavatele.

§10
Zavérecna ustanoveni

Stanou-li se jednotliva ustanoveni této smlouvy
neu¢innymi  nebo neproveditelnymi  nebo
obsahuje-li tato smlouva mezery, neni timto
dot€éena  U¢innost  ostatnich  ustanoveni.
Namisto nelcinného nebo neproveditelného
ustanoveni musi byt sjednano takové ucinné
ustanoveni, které co mozna nejvice odpovida
smyslu a Ucelu této smlouvy. V pfipadé, ze tato
smlouva obsahuje mezery, musi byt sjednano
takové ustanoveni, které bude nejvice
odpovidat tomu, co by byvalo bylo sjednano,
kdyby se na tuto véc pamatovalo jiz od zacatku.

Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran se
fidi Ceskym z&konikem prace, ostatnimi
obecné zavaznymi pravnimi predpisy a
vnitinimi  pfedpisy, které budou vydany
zaméstnavatelem.

Tato smlouva je uzavfena ve dvou
vyhotovenich v némecko-Ceském znéni. Kazda
strana obdrzi jedno vyhotoveni. Pokud by doSlo
k rozporu mezi jazykovymi verzemi, je Ceska
verze rozhodujici.

(@)

(1)

voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen.

Der Arbeitnehmer erklart, dass er rechtmaBig
Uber die Verarbeitung seiner persdnlichen
Angaben geman den betreffenden
Rechtsvorschriften informiert wurde. Der
Arbeitnehmer erteilt dem Arbeitgeber eine
Zustimmung mit der Verarbeitung seiner
persdnlichen Angaben, und zwar zwecks der
Erflllung seiner gesetzlichen Pflichten und
der  Personalleitung. Die  persdnlichen
Angaben, die fur die Erfillung der
gesetzlichen Pflichten des Arbeitgebers
notwendig sind, verpflichtet sich der
Arbeitnehmer dem Arbeitgeber im
notwendigen Umfang zu gewéhren und deren
eventuelle Anderungen zu melden. Der
Arbeitnehmer erteilt die Zustimmung mit der
Verarbeitung seiner persénlichen Angaben fir
die Zeit der Dauer seines Arbeitsverhéltnisses
und nach dessen Beendigung fiir die
notwendige Zeit zum Zweck deren
Verarbeitung oder zur Sicherung der Erfillung
der gesetzlichen Pflichten des Arbeitgebers.

§10
Schlussbestimmungen

Falls einzelne Bestimmungen dieses
Vertrages unwirksam oder undurchfihrbar
sein sollten oder dieser Vertrag Licken
enthalt, wird dadurch die Wirksamkeit der
Ubrigen  Bestimmungen nicht  berlhrt.
Anstelle einer unwirksamen oder
undurchfihrbaren Bestimmung ist diejenige
wirksame Bestimmung zu vereinbaren,
welche dem Sinn und Zweck dieses
Vertrages moglichst entspricht. Im Falle von
Licken ist diejenige Bestimmung zu
vereinbaren, die dem entspricht, was nach
Sinn und Zweck dieses Vertrages vereinbart
worden ware, hatte man die Angelegenheit
von vornherein bedacht.

Die sonstigen Rechte und Pflichten der
Vertragsparteien richten sich nach dem
tschechischen Arbeitsgesetzbuch, anderen
allgemein verbindlichen Rechtsvorschriften
und internen Vorschriften, die von dem
Arbeitgeber herausgegeben werden.

Dieser Vertrag ist in zwei Exemplaren in

deutscher-tschechischen Wortlaut
ausgefertigt. Jede Partei erhdlt eine
Ausfertigung.  Sollte ein  Widerspruch

zwischen beiden Sprachversionen auftreten,
ist die tschechische Sprachversion
mafgebend.



(4) Tato smlouva vstupuje v platnost dnem jejiho (4) Dieser Vertrag tritt an dem Tag seiner
podpisu obéma smluvnimi stranami a Gc¢innou Unterschrift durch beiden Vertragsparteien in
se stava ke sjednanému dni nastupu do prace. Galtigkeit und wird ab dem vereinbarten Tag

des Arbeitsantritts wirksam.

Zameéstnavatel/ Arbeitgeber

Zaméstnanec/ Arbeitnehmer
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Anstellungsvertrag

Zwischen der Firma Melles & Stein Messe-Service AG, Morsenbroicher Weg 191, 40470 Dusseldorf,
nachfolgend Arbeitgeber genannt,

und

Frau Angelika Minekova
Spitalhofstrasse 7
94032 Passau

nachfolgend Arbeitnehmer genannt,
(die verwendete Bezeichnung Arbeitnehmer umfasst weibliche und ménnliche Beschéttigte)
wird folgender Ansteliungsvertrag nach freier Vereinbarung getroffen:

Vorbemerkung:

Der Arbeitgeber ist seit dem 28.10.2003 im Besitz der Erlaubnis zur Arbeithehmeriiberlassung gemaR § 1 des Gesetzes zur
Regelung der gewerbsmanRigen Arbeitnehmeriberlassung (Arbeitnehmeriberlassungsgesetz — AUG). Die Erlaubnis wurde von
der Bundesagentur fir Arbeit Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen in Dusseldorf erteiit. Mit Unterzeichnung dieses Vertrages
wird der Arbeitnehmer fiir den Arbeitgeber tétig und unterliegt seinen Weisungen im Rahmen der Absprache zwischen
Arbeitgeber und dessen Kunden (Entleiher) Uber inhalt, Umfang und Erteilung der bei den Kunden zu entrichtenden Arbeiten.
Soweit hier nicht anders vereinbart, gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Der Arbeitnehmer ist damit einverstanden, dass er
anderen Firmen zur Arbeitsleistung tberlassen wird. Alle Tarifvertrage zwischen IGZ e.V. und der Tarifgemeinschaft des DGB,
insbesondere Mantel-, Entgeltrahmen-, Entgelt-, und Beschéftigungssicherungstarifvertrag in ihrer jeweils gultigen Fassung sind
auf das Arbeitsverhéltnis anzuwenden einschliellich der dazu vereinbarten Protokolinotizen, auch soweit oder sofern sie
aufgrund einer Kiindigung oder aus sonstigen Griinden nicht mehr gelten, sofern nicht neue Tarifvertrage sie ersetzt haben.
Dies vorausgeschickt wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1
Das Arbeitsverhaltnis wird aufgrund eines in der Person des Arbeitnehmers liegenden Grundes und auf seinen ausdruckiichen
Wunsch hin befristet vom 15. - 21.04.2013 (Zweckbefristung nach § 14 Abs. 1 TzBfG).

Grund der Befristung:
nur kurzfristig verfiigbar wegen des Studiums:

;

' Unterschrlft des Arbeltnehmers

§2

1. Der Arbeitnehmer wird als Messe-Host/ess zur BAUMA in Miinchen eingestelit.

Besondere Qualifikation: Sprachkenntnisse in Englisch

Service-Host/ess: Gastronomische Bewirtung der Messebesucher, z.B. Getrankeausschank, Kaffee kochen, Spulen
Info-Host/ess: Begrilung und Vermittiung der Besucher, Ausgabe von Prospekten

Promotion-Host/ess: Verteilung von Give-Aways

2. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei Kunden (Entleiher) des Arbeitgebers als Messe-Host/ess tatig zu werden. Solange der
Arbeitnehmer bei Kunden des Arbeitgebers eingesetzt ist, unterliegt er dem Weisungsrecht des Kunden, jedoch nur im Rahmen
des vorliegenden Vertrages. Wahrend des Arbeitseinsatzes erkennt der Arbeitnehmer alle zwischen dem Arbeitgeber und
dessen Kunden vereinbarten Zielsetzungen und Vertragsbedingungen auch fiir sich als verbindlich an. Der Arbeitnehmer fiihrt
die Projekte gemaf den mindlich besprochenen Vorgaben und nach pflichtgemalRem Ermessen durch; dabei beachtet er alle
gesetzlichen Bestimmungen, die Regeln des vorliegenden Vertrages und des Vertrages zwischen dem Arbeitnehmer und
dessen Kunden. Der Arbeitnehmer haftet dem Arbeitgeber fir Schaden, die er im Rahmen der Arbeitstatigkeit durch
vorsétzliches oder grob fahridssiges Verhalten verursacht, in vollem Umfang.

§3

Die Arbeitszeit liegt wie folgt: 15. — 20.04.2013 von 09:00 Uhr bis 18:00 Uhr , am 21.04.2013 von 9:00 bis 16:30 Uhr.

Der Arbeitnehmer beachtet bei der 0.g. Uhrzeit die Arbeitsanweisung, die er vor Messebeginn erhélt. Es kénnen sich hier
geringfigige Anderungen ergeben. Ab einer taglichen Einsatzdauer von mehr als sechs Stunden hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf 30 Minuten unbezahlte Pause pro Tag. Bei mehr als 9 Arbeitsstunden erhéht sich der Pausenanspruch auf 45
Minuten.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, aus betrieblichen Griinden die Lage und Verteilung der taglichen Arbeitszeit und Pausen
festzulegen; beim Einsatz bei Kunden hat der Arbeitnehmer die dort geltenden Arbeits- und Pausenzeiten einzuhalten. Der
Arbeitnehmer ist verpflichtet Uberstunden/Mehrarbeit zu leisten, sofern dies erforderlich ist.

§4

1. Der Arbeitnehmer wird in die Entgeltgruppe 2 des Entgeltrahmentarifvertrages der in der Vorbemerkung bezeichneten
Tarifvertrage eingruppiert. GemaR § 2 des Entgelttarifvertrages der in der Vorbemerkung bezeichneten Tarifvertrage liegt damit
der Stundeniohn bei 8,42 € brutio. Zusatzlich erhalt der Arbeitnehmer eine freiwillige Zulage in Hoéhe von 2,18 € pro Stunde, so
dass sich ein Gesamtstundenlohn in Héhe von 11,60 € pro Stunde ergibt. Dies gilt fiir einen 8-Stunden-Tag.

Die 9te Arbeitsstunde wird wie folgt vergltet: 8,42 € zzgl. 25% Mehrarbeitszuschlag gemaR § 4.1 des Manteltarifvertrages in
Héhe von 2,11 € = 10,53 € zzgl. einer freiwilligen Zulage in Héhe von 1,07 € gleich 11,60 € pro Stunde.

2. Die Vergutung von Uberstunden richtet sich nach den Bestimmungen der in der Vorbemerkung bezeichneten Tarifvertrage.
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Ab der 10ten Arbeitsstunde wird wie folgt vergiitet: 8,42 € zzgl. 25% Mehrarbeitszuschlag geméaR § 4.1 des Manteltarifvertrages
in Hohe von 2,11 € = 10,53 € zzgl. einer freiwilligen Zulage in Hohe von 2,47 € gleich 13,00 € pro Stunde.

Eine Vergiitung der Uberstunden erfolgt nur, wenn diese im Einvernehmen mit dem Entleiher (Kunden) geleistet wurden

3. Die geleisteten Arbeitsstunden missen vom Arbeitnehmer in einen Stundennachweis eingetragen und vom Kunden
unterzeichnet werden. Der Arbeitnehmer verpflichtet sich den originalen Stundennachweis unverziglich nach Arbeitsende,
spatestens am néchsten Werktag dem Arbeitgeber per Post zu Ubermitteln. Bei auswartigen Einsétzen greift for
Aufwandsentschadigungen § 670 BGB. Der Arbeitnehmer verzichtet auf die Fihrung eines Arbeitszeitkontos. Er erhalt das
gesamte Geld ausbezahit.

4. Lohnabrechnungszeitraum ist der Kalendermonat. Die Auszahlung erfolgt bargeldlos bis spéatestens zum 15. des
Folgemonats. Erfullt der Arbeitnehmer seine Verpflichtung aus § 4 Absatz 3 nicht rechtzeitig, kann die Auszahlung nicht
erfolgen.

§5

Der vorliegende Vertrag wird mit Unterzeichnung durch beide Vertragspartner wirksam. Mit Wirksamwerden dieses Vertrages ist
der Arbeitnehmer zur vollstandigen Durchfiihrung des Projektes verpflichtet. Der Erholungsurlaub richtet sich nach den
Bestimmungen der in der Vorbemerkung bezeichneten Tarifvertrage. Sollte der Kunde des Arbeitgebers den Auftrag nach
Wirksamwerden dieses Vertrages stornieren, so kann der Arbeitgeber den Vertrag kindigen. Die Kiindigungsfristen richten sich
nach den Bestimmungen der in der Vorbemerkung bezeichneten Tarifvertrdge. Das Recht der auRerordentlichen Kindigung
aus wichtigem Grund bleibt unberihrt. Der Arbeitnehmer behalt jedoch bei kurzfristiger Absage durch den Kunden seinen
Lohnanspruch gemaft § 4. Er wird dann bei einem anderen Kunden zum Einsatz kommen.

Ist der Arbeitnehmer durch Krankheit an der vertragsgemafRen Erledigung gehindert, wird er den Arbeitgeber unverziiglich,
méglichst jedoch bis 7.00 Uhr informieren und unverziiglich ein arztliches Attest vorlegen. Erfiilit der Arbeitnehmer den
Vertrag aus anderen Griinden nicht, so muss der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber den hieraus entstandenen Schaden
ersetzen.

§6

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, alle ihm wahrend der Zusammenarbeit unter Geltung dieses Vertrages bekannt werdenden
informationen Uber die geschéftlichen und sonstigen Angelegenheiten des Arbeitgebers und dessen Kunden, insbesondere
{iber Geschafts- und Betriebsgeheimnisse strikt vertraulich zu behandeln und vor Kenntnisnahme durch Dritte zu schitzen.
Diese Pflichten werden durch die Beendigung des Messeeinsatzes nicht berihrt.

§7

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, fir Kunden des Arbeitgebers, mit denen er aus Anlass seiner Arbeit fir den Arbeitgeber
Kontakt erhalten hat -aufler im Rahmen des Projektes vom Arbeitgeber - nicht tatig zu werden. Der Arbeitnehmer hat sich
insoweit jeder selbsténdigen oder unselbstandigen, direkten oder indirekten Tatigkeit fir solche Kunden zu enthalten, soweit sie
unter die in § 2 beschriebenen Téatigkeitsbereiche fallen. Der Arbeitnehmer darf diese Kunden auch nicht fur Konkurrenten des
Arbeitgebers oder andere Privatpersonen werben.

§8

Der Arbeitnehmer verzichtet ohne weiteres Honorar auf das Recht am eigenen Bild. Davon erfasst sind Bilder, die im
Zusammenhang mit dem jeweiligen Projekt hergestellt wurden. Der Arbeitnehmer erklért sich bereits jetzt mit der
Verdffentlichung derartiger Bilder einverstanden. Der Arbeitnehmer erklart sich wahrend der Veranstaltung bereit einmalig 30
Minuten vor Arbeitsbeginn oder nach Arbeitsende fur die Aufnahme von Team-Fotos zur Verfligung zu stehen. Diese Zeit ist
keine Arbeitszeit und wird nicht vergltet.

§9
Erfilllungsort fur alle Verpfiichtungen aus diesem Vertragsverhaitnis ist Dusseldorf. Auf dieses Vertragsverhaltnis sowie auf
Anspriche, die auf diesem Vertragsverhaitnis erwachsen, ist ausschlieBlich deutsches Recht anzuwenden.

§10
Der Arbeitnehmer bestétigt, das Merkblatt fur Leiharbeitnehmer der Bundesagentur fir Arbeit sowie ein vom Arbeitgeber
unterzeichnetes Exemplar des Anstellungsvertrages erhalten zu haben.

§11

Mundliche oder telefonische Zusagen und Vereinbarungen sind vom Arbeitgeber schriftlich zu bestatigen und erst nach
schriftlicher Bestétigung bindend. Sollten Einzelbestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so berlihit dies
nicht die Wirksamkeit des tibrigen Vertragsinhaltes. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine Regelung zu ersetzen, die dem
wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Regelung in zuldssiger Weise mdglichst nahe kommt. In entsprechender Weise sind
etwaige Licken des Vertrages zu schlieen.

.
y / ,; 7/
Dissseldorf, den 21. November 2012 ﬂ«jw 7 f! // 7S St
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Abstrakt

Cilem tohoto textu je podat analyzu o obsahu rigorézni prace. Tématem rigorézni price je
vznik zakladnich pracovnépravnich vztaht a jeho porovnani s némeckou pravni dpravou. Prace
je tak rozdélena na tfi cdasti. Prvni cdst se detailné zaméfuje na vznik zdkladnich
pracovnépravnich vztahi podle platného ceského prava. Druhd ¢ast popisuje vznik pracovnich

vztaht dle platného prava Spolkové republiky Némecka. Treti ¢ast pak obé& pravni dpravy

porovnava.

Prvni ¢ast je nejrozsahlej$i. Obecné popisuje historicky vyvoj pracovniho prdva, jeho
prament, jako? i zafazeni do pravniho ¥ddu CR. Dile jsou definovany pracovnépravni vztahy,
zakladni pracovnépravni vztahy a vznik pracovnéprdavnich vztahli. Zavérem se autor snazi
nastinit budouci vyvoj soukromého prdva s ohledem na bliZici se u¢innost nového obcanského

zakoniku.

Cast druha zachycujici némeckou upravu koncepcné navazuje na Cast pfedchozi. Autor
dodrzel terminologii némeckého pracovniho prava a popis vzniku pracovnich vztahii podle

némeckych ucebnich textd.

Ciést tieti je obsahové nejkratsi a porovndvé jednotlivé shody a rozdily ¢eské a némecké

pravni Upravy.
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Abstract

This text aims to provide an analysis of the content of the rigorous thesis. The thesis
deals with the topic of commencement of basic labour relations and its comparison with
the German legal arrangement. Therefore it is divided into three parts. The first part
closely focuses on the commencement of basic labour relations according to the Czech
law in force. The second part describes the commencement of labour relations
according to the law in force of the Federal Republic of Germany. The third part

compares and contrasts both legal arrangements.

The first part is the most extensive. It describes the historical development of labour
law in general, its sources as well as its incorporation into the legal system of the Czech
Republic. Furthermore, it defines labour relations, basic labour relations and
commencement of labour relations. Finally, the author endeavours to adumbrate the
future development of private law with respect to the imminent coming into force of the

new civil code.

The second part, which describes the German legal arrangement, conceptually
follows the previous part. The author adheres to the terminology of German labour law
and to the description of commencement of labour relations according to German

textbooks.

The third part is the shortest and it compares and contrasts the similarities and

differences between the Czech and German legal arrangements.
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Nazev prace v anglickém jazyce:

Commencement of basic employment law relationship — comparison of the Czech and

German legal regulations
Seznam kli¢ovych slov v ¢estiné:

Pracovni pom¢ér, pracovni smlouva, dohody o pracich konanych mimo pracovni pome¢r,

vznik pracovniho poméru
Seznam kli¢ovych slov v angli¢tiné:

Employment law relationship, employment contract, agreements on work performed

outsie employment law relationship, commencement of employment law relationship
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