
Diplomová práce popisuje metodu zavádění mentoringu do školy. Mentoring je v této práci představen
jako možná koncepce spolupráce pedagoga a žáka. V teoretické části je vymezena oblast pedagogiky a
didaktiky jako primární oblast, kde probíhají základní edukační procesy, ve kterých dochází k rozvíjení
osobnosti člověka. Základní edukační procesy jsou v této práci chápány jako výchova a vzdělání a
primárním výsledkem těchto edukačních procesů jsou kompetence. Oblast edukace je popsána pomocí
edukačních cílů, principů a forem, prostředků, procesů a činností. Aktéry edukačního procesu jsou
pedagog a žák. Další oblastí teoretické části práce je vymezení a popis mentoringu jako možného
nástroje v edukační praxi. V praktické části je konkrétně popsána organizační kultura školy a metoda
zavádění mentoringu do školy. 
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