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Abstrakt: 

Tato práce se soustředí na identifikaci prediktorů a podmínek angažovanosti zaměstnanců v 

organizačním kontextu. Teoretická část této práce se zaměřuje na různé přístupy ke zjišťování 

a měření angažovanosti zaměstnanců, včetně moderních přístupů a metodik. Pro identifikaci 

prediktorů angažovanosti jsou představeny i teoretické koncepce zabývající se genderem a 

diverzitou na pracovišti. Empirická část představuje výzkum identifikující prediktory a 

podmínky angažovanosti v konkrétní organizaci. Na základě sebraných dat jsou dále prováděny 

statistické analýzy a interpretace. Tato práce si klade za cíl především rozšířit českou odbornou 

literaturu na toto téma o praktické poznatky a data z výrobní společnosti. 


