Abstrakt:

Tato prace se soustiedi na identifikaci prediktori a podminek angazovanosti zaméstnanct v
organiza¢nim kontextu. Teoreticka ¢ést této prace se zaméiuje na rizné pristupy ke zjistovani
a méfeni angazovanosti zaméstnancu, véetné modernich piistupt a metodik. Pro identifikaci
prediktorii angazovanosti jsou predstaveny i teoretické koncepce zabyvajici se genderem a
diverzitou na pracoviSti. Empirickd cast predstavuje vyzkum identifikujici prediktory a
podminky angazovanosti v konkrétni organizaci. Na zaklad¢ sebranych dat jsou déle provadény

v

literaturu na toto téma o praktické poznatky a data z vyrobni spole¢nosti.



