POSUDEK
NA DIPLOMOVOU PRACI DARINY JANDOVE

+ZAKAZ DISKRIMINACE Z DUVODU POHLAV |
V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZiCH*
KTERA JE HODNOCENA JAKO PRACE RIGOROZNI

PredloZena prace ma celkem 122 stran textu. Podle obsahu autorka tuto praci, mimo

Uvodu a Zavéru, ¢leni do sedmi zakladnich kapitol, déle téZ vniting &lenénych:

1. Postaveni Zen ve spoleénosti

Vymezeni zakladnich pojmi

Pravni tiprava zdkazu diskriminace z diivodu pohlavi v mezinérodnim pravu
Pravni tprava zdkazu diskriminace z divodu pohlavi v evropském pravu
Pravni tprava zékazu diskriminace z diivodu pohlavi v ¢eském pravu

Judikatura souvisejici se zakazem diskriminace v pracovnépravnich vztazich

Pl L A

Pravni prostfedky ochrany pied diskriminaci z diivodu pohlavi

Uvedena prace obsahuje dale téZ prehled pouzité literatury a prament a Resumé
v anglickém jazyce.

V Uvodu piedlozené prace se autorka zabyvd zvolenym tématem, véetné uvedeni
dtivodd, které ji k tomuto rozhodnuti vedly.

V prvych dvou kapitoldch autorka vénuje pozornost postaveni Zen ve spole€nosti jak
z pohledu historického vyvoje, obecng, tak samostatného postaveni Zen na trhu préace. V této
souvislosti provadi rozbor problematiky znevyhodnéni Zen v této oblasti, vymezuje nékteré
zakladni pojmy — napf. rovnost, diskriminace, pohlavi, t¢hotenstvi, matefstvi.

V nasledujicich dvou kapitoldch autorka provadi podrobny rozbor pravni Upravy
zdkazu diskriminace zdfivodu pohlavi na trovni priva mezinirodniho a evropského.
Pozornost vénuje obsahu jednotlivych dokumentii upravujicich ptedmétnou problematiku.

V obsahu kapitoly paté autorka vénuje pozornost predmétné problematice z tirovné
Ceského pravniho fadu. V této &asti pfedlozeného textu autorka podrobné rozvadi jak zékladni
Ustavni zdsady tykajici se dané problematiky, tak dalsi pravni Gpravy obsaZené v zakoniku
prace, v antidiskriminaénim zékonég, v zakon& o zaméstnanosti, v zdkoné o inspekci prace a

v piisluSnych zdkonech v oblasti sluZebnich poméri.



Sestou kapitolu autorka monotématicky zaméfila na oblast judikatury souvisejici se
zakazem diskriminace v pracovnépravnich vztazich. Pozornost vénuje pfisludné judikatuie
v celé jeji 8ifi — na Grovni Evropského soudu pro lidska prava, Soudniho dvora Evropské unie
tak 1 na judikatuie na drovni Ceské republiky — judikatura Gstavniho soudu jakoZ i obecnych
soudi.

V posledni kapitole pfedloZené prdce autorka provadi rozbor pravnich prostfedk,
které lze pouzit v ramci ochrany pied diskriminaci v dtivodu pohlavi. Pozornost v této &asti
textu autorka vénuje institutu stiznosti, mediace a moznostem veiejného ochrénce prav jako
mimosoudnim prostfedkiim ochrany a dale téZ feSeni soudni cestou.

V Zavéru predloZené prace autorka vobecné roving hodnoti piedmétnou
antidiskriminacni legislativu a uvadi nastin moznych dalsich postupti, které by reflektovaly
dalsi spolecensky vyvoj.

Vychazeje ze zvoleného tématu lze konstatovat, e se autorka zaméfila na viechny
podstatné otédzky dané problematiky a prokazala hlubsi znalosti nejen z pohledu pfislusnych
pravnich tprav, ale i z irovné dalsich spojitosti a pravnich souvislosti.

Pro pozitivni hodnoceni svédéi i ten pfistup autorky, kdy pfi provadéni rozboru
nekterych otdzek uvadi sva vlastni hodnoceni. V této souvislosti 1ze dale uvést, ze Zpracovana
problematika v celém komplexu poddva néstin souboru informaci o zakladnich otdzkéch
zakazu diskriminace z dtivodu pohlavi v pracovnépravnich vztazich.

K uvedenému pozitivnimu hodnoceni lze dale pfitadit praci autorky ptedlozené prace
s pouzitou literaturou a judikaturou na niZ v obsahlém poznamkovém aparatu odkazuje.
Pozitivn€ lze hodnosti dale téZ velmi systematicky a prehledny pfistup autorky ke zpracovani
daného tématu.

Zavérem konstatuji, Ze Darina Jandové svoji pisemnou diplomovou praci, kterd je
hodnocena jako prace rigorézni, prokdzala schopnost k samostatné tviréi &innosti a velmi
dobré znalosti zpracovavané problematiky.

Vzhledem k vySe uvedenému predlozenou diplomovou praci doporucuji k obhajobg
jako préci rigorézni, nebot’ dle mého posouzeni jde o diplomovou praci mimoiadné vysoké
urovné a splfiuje tak poZadavky kladené na rigorézni price podle Ri gorozniho fadu Pravnické

fakulty Univerzity Karlovy.
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