RESUME

Cilem této diplomové prace je poskytnout uceleny pohled na problematiku
diskriminace z diivodu pohlavi v pracovnépravnich vztazich. Divodem, pro¢ jsem si vybrala
pravé toto téma, je stala pfitomnost diskriminace ve spoleCnosti, a to i ptfes veskeré usili
vynaloZzené mezinarodnimi organizacemi, zakonodarci a nevladnimi organizacemi. Hlavnim
cilem této prace je proto analyzovat soucasné postaveni Zeny ve spolecnosti, pficiny, které
vedou k tomu, ze se diskriminace ve spole¢nosti stale objevuje a zjistit, kam se postaveni zen
Vv pracovnépravnich vztazich vyviji a zda se zlepsuje.

Text se sklada ze sedmi kapitol, kazda z nich se vénuje specifické otazce diskriminace
z divodu pohlavi. Prvni kapitola piedstavuje tvodni cast. Poskytuje strucny pohled na
historicky vyvoj problematiky v Ceské republice a v zahraniéi. Zkouma jednotlivé oblasti
pracovnépravnich vztaht, v ramci kterych k diskriminaci ¢asto dochazi.

Druh4 kapitola definuje zakladni terminologii pouzivanou v diplomové praci, jakou je
»~rovnost®, | pfima a nepiima diskriminace®, ,,pohlavi®, ,,rod* a ,,pracovnépravni vztahy*.

Tteti kapitola popisuje rizné mezinarodni organizace jako Organizaci spojenych
narodl, Mezinarodni organizaci prace nebo Radu Evropy, které jsou ¢inné v oblasti boje proti
diskriminaci a rozsah a dulezitost jimi pfijatych pravnich dokumentd.

Kapitola ctvrtd analyzuje legislativu tykajici se diskriminace v kontextu Evropské
unie. Kapitola je rozdélena na dveé casti, ta prvni se tykd vyvoje antidiskriminacnich
ustanoveni v primarnim pravu. Druhd ¢ast se vénuje antidiskriminacnim smérnicim, véetné
pfipravovaného navrhu smérnice o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny dozorcich rad.

Kapitola patd hodnoti upravu diskriminace v ¢eském pravnim kontextu. Jednotlivé
podkapitoly nastinuji jak Ustavni, tak zakonny rdmec zdkazu diskriminace. Znacna cCast
kapitoly je vénovana novelizacim Ceského pravniho fadu v souladu s antidiskriminaéni
legislativou Evropské unie a obsahu, vyznamu a dosaZzenym vysledkiim antidiskrimina¢niho
zakona piijatého v roce 2009.
soudu pro lidskéd prava, Soudniho dvora Evropské unie, Ceského tstavniho soudu a soudu
obecné soudni soustavy Ceské republiky.

Posledni kapitola odkazuje na rizné druhy ochrany ptfed diskriminaci. Jednotlivé
oddily ptedstavuji vycet soudnich a mimosoudnich prostfedkli ochrany, jakymi je mozné se
diskriminaci branit, a soupis toho, které instituce poskytuji ob&tem diskriminace pravni

poradenstvi.



Zavér  obsahuje  shrnuti  problematiky  diskriminace  z davodu  pohlavi

Vv pracovnépravnich vztazich a jeji budouci vyvo;j.



