RESUME

Cilem mé diplomové prace nazvané Zaméstndavani obcéanii EU ve Spanélsku
a v CR je piedlozit popis a rozbor pravni Upravy v souvislosti se zaméstnavanim
ob¢anti EU ve Spanélsku a porovnat ji s pravni Gipravou v CR. V navaznosti na zvolené
téma také kratce analyzuji souCasnou situaci na Spanélském trhu prace po té, co byl
vyraznym zpusobem ovlivnén svétovou ekonomickou krizi. Téma prace jsem zvolila,
jelikoz se domnivam, Ze migrace v EU je stale aktudlnim tématem a oblasti, v niz se
pravni Gprava stale vyviji. Z divodu, Ze se jedna o téma pomérné rozsahlé, rozhodla
jsem se soustiedit pouze na vybrané ¢lenské staty.

Diplomova prace se skladad ze Ctyf kapitol. Kazda z nich se zabyva jinymi
aspekty zaméstnavani ve Spanélsku a souvisejicimi otazkami.
pojmi. Jsou zde pfiblizeny principy, které tvoii zdklad pravni Gpravy zaméstnavani
v EU. Kapitola se d¢li na tfi podkapitoly. Prvni podkapitola vysvétluje vybrané
zékladni pojmy a pfiblizuje je v kontextu, v némz jsou v této praci dale pouzivany.
Druhé podkapitola se zamétuje na princip volného pohybu osob v EU a podkapitola
tfeti stru¢né popisuje socialni politiku a politiku zaméstnanosti EU.

Druhé kapitola zkouma aktudlni situaci na Spanélském trhu prace. Tato kapitola
sestava z péti podkapitol. Prvni podkapitola obecné ptiblizuje pojem trhu prace a jeho
fungovani. Druha podkapitola pojednava o nezaméstnanosti ve Spanélsku.
Podkapitola tieti fesi problematiku Spanélské politiky zaméstnanosti. Podkapitola
ctvrta podava prehled o opatfenich ptijatych v nedavné dobé v oblasti zaméstnanosti
za ucelem zlepseni soucasné situace. Posledni podkapitola, podkapitola pata,
je struénym srovnanim se situaci na trhu prace v CR.

Tteti kapitola je rozdélena na osm podkapitol a jejim tématem je pobyt obcanli
EU ve Spanélsku. Podkapitola prvni shrnuje relevantni pravni predpisy souvisejici
s pravem na pobyt ve Spanélsku pfiznanym obcantim EU. Dal§i podkapitoly
pojednavaji o vstupu na tizemi Spanélska a o tfech typech pobytu ve Spanélsku, které
zakon déli dle doby trvani pobytu na estancia (pobyt nepiesahujici tii mésice),
residencia (pobyt presahujici tfi mésice) a residencia permanente (trvaly pobyt),
a o souvisejicich pravech a povinnostech obcanli EU, vcetné¢ obdrzeni NIE

(identifikacniho cisla cizince). Podkapitola sedma se zamétfuje na pravo pobytu



rodinnych piislugniki obtana EU ve Spanélsku. Podkapitola osméa porovnava
$panélské pravni piedpisy s pravnimi piedpisy aplikovanymi v této oblasti v CR.

Kapitola &tvrta se zaméfuje na pracovni pravo ve Spanélsku, zejména na oblast
pracovniho poméru. Podkapitolami jsou vyvoj pracovniho prava ve Spanélsku,
pracovnépravni piedpisy a principy jejich interpretace a aplikace, spravni organy
na tiseku zaméstnanosti a moznosti hledani zaméstnani ve Spanélsku. Pracovni pomér
je tématem rozsahlé podkapitoly, kterd se dale dé€li na casti popisujici hlavni znaky
pracovnépravniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, pracovni
smlouvu a zvlastni pracovnépravni vztahy a obdobné ¢innosti. Reforma Spanélského
pracovniho prava a porovnani $panélské pravni upravy s pravnimi piedpisy CR jsou
poslednimi dvéma podkapitolami této kapitoly.

Zaveér diplomové prace tvoii samostatnou kapitolu. Zde shrnuji nejdalezitéjsi
body predchoziho textu a snazim se o celkové srovnani zaméstnavani obcani EU
ve Spanélsku a v CR. Naznaleny jsou také moznosti, jak by bylo mozné téma prace

dale rozvijet a ¢im na n¢j navazat.



