V prvni €ésti se pokusim rozebrat fenomén nezaméstnanosti jako
problém ekonomicky a socidlni. Podrobnéji se budu zabyvat dopady
nezaméstnanosti na Zivot ¢lovéka a zminim se také o skupinach, které
jsou zvla§té ohroZené a kterym je v ramci politiky zaméstnanosti nutné
vénovat specidlni péci.

Zabezpeceni v nezaméstnanosti pro§lo uréitym historickym
vyvojem, na jehoz popis se zaméfim ve druhé ¢dsti. Kvili rozsahu
prace se omezim pouze na nejdileZitéj$i opatfeni v oblasti
zaméstnanosti piijata na dzemi dne$ni Ceské republiky.

Obsahem tfeti ¢4sti bude soutasnd prévni dprava v Ceské
republice. Hlavnim pramenem této upravy je zdkon &. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti (dale jen ZZ), ve kterém jsou stanoveny podminky vzniku
naroku na podporu v nezaméstnanosti, zplisob stanoveni jeji vyse,
podplr¢i doba a dal$i ndlezitosti. Zaroveii je ovSem tfeba zminit i
Listinu zdkladnich prdv a svobod a mezindrodni umluvy, které garantuji
pravo na préci a pravo na zabezpeceni v pfipadé nezaméstnanosti.

Cesk4 republika je od 1. kvétna 2004 ¢lenem Evropské unie (dale
jen EU). Proto se v dal3i kapitole zaméfim na piistup EU k politice
zaméstnanosti a zejména na jeji vliv na zabezpeceni v nezaméstnanosti

poskytované v ¢lenskych statech.



