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Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva nezamérnymi dUsledky akcentace vzdélavani
v souCasné spolecnosti a jejich dopady na uplatnitelnost absolventl Skol na trhu
prace a na saturaci potfeb zaméstnavatelu z hlediska obsazovani pracovnich mist
v souvislosti s demografickym starnutim populace. Tato diplomova prace si zaroven
klade otazku, zda ma vzdélani v souvislosti s vyvojem trhu prace adekvatni vliv na
socialni mobilitu jako tomu bylo jeSté v pomérné nedavné minulosti. Autor se
v souvislosti s touto problematikou zaroven pokousi navrhnout mozna feSeni nastalé
situace na pracovnim trhu z hlediska pocitovaného nedostatku kvalifikované
pracovni sily s nizSi urovni vzdélani, zejména v sekundarnim sektoru. Moznosti
feSeni vidi v disledném uplatiiovani konceptu celozivotniho u€eni, zvySeni relevance
obsahu vzdélavani ménicim se pozadavkim kvalifikaci cestou rozsSifeni kooperace
Skol se zaméstnavateli a v neposledni fadé také upozorfiuje na potfebu dostupnosti
relevantnich informaci o vyvoji trhu prace a Sancich absolventt Skol ziskat pracovni
uplatnéni ve zvoleném oboru.

Abstract

The thesis concentrates on unintended consequences of putting emphasis on
education in the current society and their impacts on labour market success of school
graduates as well as on fulfilment of employers needs from the perspective of
occupying job positions in accordance with the demographic aging of the population.
The thesis is trying to answer the question, if education has an adequate influence on
the social mobility as it was in the recent past. The author is also trying to suggest
possible solutions of the situation occurred on the labour market from the viewpoint of
the qualified labour shortage with lower educational level, especially in the secondary
sector. Possibilities are seen in the consistent assertion of the LLL conception,
increasing the relevance of the education content and adapting to the changing
requirements of qualifications through of cooperation between schools and
employers. Last but not least the thesis also draws attention to the need of relevant
information about the labour market development and chances of graduates to find a
job in the chosen field.
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Popis tématu

V soucasné spoleCnosti se muzeme setkat s nezamérnymi dasledky akcentace
vzdélavani v podobé ztizené moznosti uplatnéni absolventld s vy$Si dosazenou
urovni vzdélani na trhu prace. Zaroven jsme svédky neuspokojené poptavky
zaméstnavatell - prevazné sekundarniho sektoru - po pracovni sile zejména
u délnickych profesi. Podil poétu osob s vy3si Urovni dosazeného vzdélani se v CR
nadale zvySuje. Lidé s vy$Sim vzdélanim vSak mohou mit v sou€asné dobé problémy
pfi hledani pracovniho uplatnéni a nalezeni pracovni pozice, ktera by byla zcela
adekvatni jejich kompetencim a schopnostem. Jiz zdaleka neplati pravidlo, Ze bude
bude spadat do skupiny s mensim rizikem hrozby nezaméstnanosti. Mnozi absolventi
vysokych Skol v dnesni dobé zastavaji pracovni pozice, v ramci kterych jsou kladeny
nizsi pozadavky na vzdélani i kompetence. Vzdélani jako nastroj vzestupné socialni
mobility zacina selhavat. V dusledku akcentace vyS$Si urovné vzdélani postupné
dochazi k devalvaci hodnoty vzdélani jako takového a také ke znehodnoceni
vzdélanostnich osvédceni, které jiz samy o sobé nejsou schopny zajistit praci.
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Abstract

The thesis concentrates on the knowledge society and the possibility of school
leavers to find a job corresponding with the achieved education level. The thesis also
deals with the viewpoint of employers on demand for qualifications and school
leavers (graduates) of different education levels. It is trying to answer the question, if
education has —in connection with the labour market development- an adequate
influence on the social mobility as it was in the recent past. In this respect the thesis
is trying to suggest possible solutions of the situation occurred on the labour market
from the viewpoint of the qualified labour shortage with lower educational level,
especially in the secondary sector.

Hypotézy k praktické €asti diplomové prace

= Zaméstnavatelé budou z hlediska poZzadovanych klicovych kompetenci

= Zaméstnavatelé v sekundarnim sektoru budou ve srovnani s ostatnimi sektory
ekonomiky v hodnoceni kvalifikovanosti absolventu Skol benevolentnéjsi
vzhledem k pocitovanému nedostatku pracovni sily

= Zaméstnavatelé v sekundarnim sektoru se orientuji pfedevsim na profesni
praktické dovednosti absolventl Skol

= Zaméstnavatelé v terciarnim a kvartérnim sektoru budou vnimat jako
nejpotfebnéjSi kompetence souvisejici se znalosti cizich jazykd a s komunikaci
obecné, zatimco zaméstnavatelé v sekundarnim sektoru se budou zamérovat
spiSe na profesni praktické dovednosti absolventu

Metodologie

Diplomova prace se bude ve své praktické Casti opirat o Setfeni zaméstnavatell
zameérené na uplatnitelnost absolventt Skol na trhu prace. V ramci analyzy dat se
budu zamérovat pfedevSim na rozdily mezi zaméstnavateli z rGznych oblasti Cinnosti
(sekundarni, terciarni a kvartérni sektor). Zarovefni budou v ramci Setfeni vyuzity
pokrocCilejSi metody pro hlubSi analyzu dat a bude vytvofena typologie
zameéstnavatell na zakladé jejich postojl vici absolventim $kol. Pro popis tématu
rovnéz vyuziji volné ptistupna data - MPSV, UP CR, CSU, OECD a EUROSTAT.
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Uvod

Cilem této prace je poukazat na nezamérné dusledky akcentace vzdélavani
v soucasné spolecnosti, kterou bychom mohli v disledku orientace na symbolicky
kapital, znalosti a abstraktni mysSleni povazovat za spole¢nost védéni a na dusledky
takového pfistupu z hlediska moznosti uplatnéni na trhu prace a nasyceni poptavky
po kvalifikované pracovni sile ze strany zaméstnavatell. Zakladni mysSlenka této
prace spociva v tom, Ze je vzdélani jako takové v souCasné spoleCnosti omezovano

primarné na formalni vzdélavani v ramci vzdélavacich instituci.

Pokud budeme povazovat za jeden z hlavnich cild spoleCnosti védéni
zvySovani vzdélanostni urovné jejich Clenl, na zakladé ménici se vzdélanostni
struktury Ceské spole€nosti a dlouhodobych trendld ve vzdélavani (zejména
v pribéhu poslednich cca 20 let), mizeme fict, Ze tento cil je zcela jisté a bezezbytku
napliovan. Podil po¢tu osob s vysSi urovni dosazeného vzdélani se stale zvysuje.
Lidé s vySSim vzdélanim maji dnes vétsi problémy pfi hledani pracovniho uplatnéni
a nalezeni pracovni pozice, ktera by byla zcela adekvatni jejich kompetencim
a schopnostem. Jiz zdaleka neplati pravidlo, Ze bude Clovék s vy$Sim vzdélanim na
trhu prace uspésnéjsi, lépe finanéné ohodnoceny a bude spadat do skupiny
s mensim rizikem hrozby nezaméstnanosti. Mnozi absolventi vysokych Skol v dnesni
dobé zastavaji pracovni pozice, v ramci kterych jsou kladeny nizSi poZadavky na
vzdélani i kompetence. Jini maji problém sehnat alespon néjaké zaméstnani, Casto
z davodu jisté prekvalifikovanosti. Vzdélani jako nastroj vzestupné socialni mobility
zacCina selhavat. V dusledku akcentace vysSi urovné vzdélani postupné dochazi
k devalvaci hodnoty vzdélani jako takoveho a také ke znehodnoceni vzdélanostnich
osveédcCeni, které jiz samy o sobé nejsou schopny zajistit pracovni pozici. Na druhé
strané akcentace vysSi urovné vzdélavani a demografické starnuti populace pak
vedou také k tomu, Ze je zaméstnavateli v ramci nékterych obord s niz8i drovni
vzdélani na trhu prace pocitovan nedostatek pracovni sily. Vzhledem
k demografickému vyvoji a ménicim se pozadavkum na trhu prace je tato situace
neudrzitelna. Tato diplomova prace se snazi nalézt urc€ité vychodisko a feSeni této
situace, jez by zaroven vedlo k nasyceni pozadavk( zaméstnavatelt na trhu prace,
ktefi maji s dostupnosti pracovni sily problémy. Jednim z moznych feSeni je dle

meého nazoru chapani vzdélavani ve smyslu celozivotniho u€eni a kontinualniho



vzdélavani v prubéhu jednotlivych Zivotnich etap C&lovéka. Pravé prostfednictvim
celozivotniho u€eni se jedinec bude schopen ménicim se podminkam, kvalifikacnim
pozadavkum a kompetencim na trhu prace Iépe pfizpUsobovat. Zaroven by méla byt
udrzovana a roz8ifovana kooperace mezi Skolami, které nabizeji zejména obory
odborného vzdélavani, a zaméstnavateli, mély by byt jasné vymezeny kompetence
obou stran. Zaméstnavatelé by méli pfijmout svij dil odpovédnosti za kvalifikovanost
pracovni sily i kvalitu profesni pfipravy budoucich absolventt Skol. V neposledni fadé
vidim jako dulezity krok poskytovani kvalitnich informaci o potfebach trhu prace
zdjemcum o vzdélavani k odpovédnému rozhodovani o volbé profese a k ni vedouci

vzdélavaci draze.



|. Vzdélani a spoleénost

i. Spoleénost nerovnosti a délba prace

Jednim 2z typickych ryst lidské spoleCnosti je bezesporu existence socialnich
nerovnosti. Tento fenomén je dobfe pozorovatelny napfi¢ jednotlivymi etapami déjin
Clovéka a identifikovatelny na v8ech stupnich vyvoje lidské spole€nosti. V ramci
spole¢nosti budou vzdy existovat jedinci nebo socialni skupiny®, které jsou z hlediska
distribuce statki budto zvyhodnovany, nebo znevyhodnovany - a to jak
v ekonomické a materialni roviné, tak i v roviné mocenské. Vzdy zde bude existovat
.,marginalizovana“ socialni skupina, ktera bude odsunuta na samotny okraj
spolec€nosti, pfipadné uzka ,elitafska“ skupina, jez bude mit ve svém drzeni nastroje
distribuce statkl ve spoleCnosti. Vzdyt pravé samotna existence nerovnosti
a nerovna distribuce statk byly mimo jiné jednim z hlavnich ddvodd pro vznik
utopistickych dél, jez muzeme chapat jako reflexi pocitovanych neduhd ve
spoleCnosti a vyjadfenim nespokojenosti a rozC€arovanosti nad takovym stavem.
Autofi vtéchto dilech popisovali idealni modely spoleCnosti, které jsou
charakteristické pravé absenci reprodukovanych nerovnosti rozlicnych forem a jsou
pfedobrazem blahobytu (témata se mnohdy dotykala takové problematiky, jako je
napfiklad rovnost ras a pohlavi, tolerance, princip(i pravniho statu apod.)?. Tato dila
se tak vlastné stala jakymsi manifestem ideald narusujicim stavajici poradek

a odrazem spoledenskych problémd, které je tfeba n&jakym zptsobem fesit®.

Tento pojem chapejme jakozto mnozinu lidi, ktera je socialné strukturovana, coz znamena, Ze v ni lze
odhalit soubor statusu a s nimi spojenych roli, které fidi chovani Clent skupiny vici sobé navzajem
[Sanderova 2004: 14].

*Mezi takova utopicka dila miizeme zafadit napfiklad Platénovy Zakony a Ustavu, které pojednavaiji
o spravedlnosti na urovni jedince a statniho zfizeni. Dale mizeme zminit dilo Utopia Thomase Mora
o Zivoté na fiktivnim ostrové Utopia, nebo knihu O sluneénim staté Tomassa Campanelly. V disledku
negativniho vnimani existenénich podminek ve spole¢nosti samoziejmé vznikaly i antiutopistické vize
(typickym pfikladem je kniha 1984 od G. Orwella). V pribéhu lidskych dé&jin mizeme identifikovat
nékolik pokusU o realizaci utopistickych projektd a nastoleni tzv. rovnostarskych spolecnosti -
pfikladem jsou samoziejmé& neuspéSné socialistické experimenty v prabéhu 20. stoleti. DalSim
typickym ptikladem je napfiklad zalozeni kolonie New Harmony socialnim reformatorem Robertem
Ownem v roce 1825, jez byla zalozena na zakladé principu spoleéného sdileni hmotného majetku.
Tuto ideji kolektivniho vlastnictvi mizeme vSak jiz vidét napfiklad v rdmci husitského hnuti v ¢eskych
zemich v 15. stoleti.

3Némecky sociolog Karl Mannheim ve své knize ldeologie a utopie stavi do kontrastu ideologie
a utopie — ideologie, jakozto legitimiza&ni nastroj udrZitelnosti stavajiciho systému ve spole€nosti
a utopie, které tuto legitimizaci narusuji a umoznuji urcité zmény [Mannheim 1991].



Pokud hovofime o nerovnostech, mizeme v zasadé rozliSovat dva zakladni typy
nerovnosti. Podle Tomase Katridka muizeme mluvit o nerovnosti v Zivotnich
podminkach a nerovnosti v zivotnich Sancich [Katriiak 2005: 5]. Nerovnostmi
v Zivotnich podminkach pfitom mdzeme chapat v roviné dostupnosti ekonomickych,
socialnich, kulturnich nebo symbolickych zdroji. Nerovnost v Sancich pak muzeme
brat jakozto moznost ziskani zdroju a ocefiovanych statki ke zméné spolecenského
postaveni [Katrigk 2005: 15]. Jadwiga Sanderova v souvislosti s nerovnostmi ve
spole€nosti hovofi o nerovnostech sociokulturnich a socialné ekonomickych
[Sanderova 2004: 23]. Sociokulturni nerovnosti vyplyvaji ze symbolického hodnoceni
Casti spoleCnosti a jsou ukotveny v hodnotovém systému spolecnosti (genderové
nerovnosti mezi muZi a Zenami, generacni nerovnosti), socialné ekonomické
nerovnosti jsou naproti tomu dasledkem socialni diferenciace a spoleCenské délby
prace, ktera se historicky neustale prohlubovala a generovala tak nové a nové
specializace [Sanderova 2004: 23]. Teoretickych pfistupt k typologii nerovnosti ve
spoleCnosti existuje samoziejmé vice, zaklad pro tyto pfistupy je v8ak ve své
podstaté stale stejny. Zdroje a ocenované statky ve spole€nosti jsou distribuovany
nerovhomérné a napfi¢ socialnimi skupinami existuji rozdily v objemu drzeni
takovych statkll a Sance k akumulaci dalSiho ,kapitalu, ktery by umoznoval pohyb
v ramci spoleCenského postaveni. Jednim z hlavnich divodu existence a reprodukce

socialnich nerovnosti ve spolecCnosti je pravé délba prace.

D& se fFict, Ze délba prace byla vlastné pfirozenym krokem reagujicim na
dispozice a fyzické i psychické moznosti jedincl v ramci socialnich uskupeni. Takovy
vyvoj je zcela logicky, nebot dispozice a predpoklady jedincu, a tedy i jejich potencial,
mohou lezet v rliznych oblastech ¢innosti. Pfi pfipravé plan a technickych vykresu
pro vystavbu domu se uplatni spiSe Clovék s prostorovou predstavivosti. V lingvistice
se uplatni vice Clovek, ktery ma cit pro jazyk a ma dobré komunikacni dovednosti.
reflexy atd. Pokud bychom hledali konkrétni pfiklady z historie, tak za nejstarSi formu
délby prace mizeme zcela jisté pokladat rozdéleni muzskych a zenskych &innosti ve
starych kulturach — muzskou doménou byl pfedevsSim lov a boj, mezi typické zenskeé

ginnosti se fadil sbér a ptiprava potravy®. Specializace v ramci jednotlivych &innosti

*Takové rozdéleni muzskych a Zenskych cinnosti nebylo samoziejmé univerzalni a existovaly vyjimky.
PFikladem muze byt myticky narod Amazonek. Zeny se zde cvi€ily v boji a valeénych dovednostech,
muzi méli naopak na starost domaci povinnosti.



pfitom mohly mit i geograficky a politicky pfesah — typickym pfikladem takové
specializace v ramci Cinnosti jsou napfiklad méstské staty Sparta nebo Athény —
zatimco Sparta se zamé&rovala predevsSim na vojenstvi, bojové techniky a strateqii,
doménou Athén byl pfedevSim obchod a ekonomické aktivity. Jak se s postupem
Casu délba prace stale vice diverzifikovala, zac€aly srozvojem techniky
a technologickych postupl vznikat dalSi a dal8i specializace a v ramci jednotlivych
¢innosti tak dochazelo k hlubSimu a jemnéjSimu ¢lenéni. Délba prace se postupné
soustiedila pfedevSim v ramci manufaktur, které se zacaly objevovat ve 14. stoleti ve
Flandrech a italské Florencii®. Manufaktury nahradily cechovni struktury, jez ztratily
své nékdejSi vysadni postaveni a s postupem Casu se staly pfedstupném strojove
tovarni vyroby, kde dochazelo v ramci pracovnich ¢innosti k dalSim diverzifikacim

a specializacim.

Zaméfeni se na konkrétni €innost a specializace zakonité vedla ke zvySovani
urCitych dovednosti, vysSi efektivité a do jisté miry také k nezastupitelnosti
a nepostradatelnosti v ramci vyrobniho procesu®. Pokud bychom na fenomén délby
prace méli nahlizet Cisté z ekonomického hlediska, pak muzeme fict, Zze délba prace
ruku v ruce se specializaci notné zvySila pracovni produktivitu a byla také do jisté
miry prostfedkem vedoucim k omezeni nakladu na vyrobu produktl. Francouzsky
sociolog Emile Durkheim pak poukazuje na daldi aspekt dé&lby prace, ktery je
neméné duleZity. A to totiz na aspekt socialni. Emile Durkheim v této souvislosti
hovofi o tzv. mechanické a organické solidarité [Durkheim 2004]. Durkheim totiz ve
své podstaté chape délbu prace jako vzorec socialni interakce a nastroj koordinace
vedouci ke ,stmelovani® spoleCnosti. Tradi¢ni spoleCnost byla podle Durkheima
typicka nediferencovanou socialni strukturou — vSichni jedinci zde vykonavali ty samé
Cinnosti a byli tak navzajem zastupitelni. V této souvislosti hovofi o mechanické
solidarité — mezi jedinci existuje pouto, jelikoz délaji vSichni totéz. S rozvojem délby
prace se vSak tato situace diametralné méni. Se vznikajicimi specializacemi v ramci
pracovnich c¢innosti se najednou jedinci zapojeni do tohoto procesu navzajem

potfebuji. V dusledku rozvoje specializaci a délby prace vznikaji mezi jedinci pouta,

°Na eském tzemi se zadaly objevovat manufaktury v pribéhu 18. stoleti.

®Je tieba poznamenat, Ze se specializace nemusi nutné tykat pouze pracovnich &innosti. Specializaci
muzeme pozorovat i ve sférach socialnich. | ve zcela neformalni skupiné vznikaji takové pozice jako
vudce skupiny, tzv. ,Kliénik®, ktery ma na starosti pfijimani novych ¢&lend, bavi€ apod. [Sanderova
2004: 21].



ktera ve vysledku drzi celou spolegnost. V této souvislosti hovofi Emile Durkheim
o tzv. solidarité organické. Jedinci jsou v dusledku specializace tlaCeni ke kooperaci
a koordinaci svych aktivit s ostatnimi jedinci ve spoleCnosti. Dochazi k diferenciaci

a reprodukci ,,odlidnosti“ napfi€ vSemi urovnémi spolecnosti.

ii. Socialni stratifikace

Nerovnou distribuci statkl, jez je do znacné miry dusledkem diferenciace
a specializace v ramci lidskych &innosti, mizeme vnimat jako odraz a nastroj
reprodukce socialni stratifikace ve spolecnosti. V kazdé spoleCnosti muzeme
vypozorovat a odhalit urCitou strukturu, v niz jsou usporadany socialni skupiny, které
se od sebe navzajem [iSi pfijmem a disponovanym mnozstvim hmotnych
a nehmotnych statkl — v dUsledku odliSného pfijmu statkd, tedy i stylem Zivota
a zivotni urovni. Kazda z téchto socialnich skupin ma k dispozici mnozinu statusd,
které jsou vyrazem ocCekavani urcitého zpusobu chovani a také oCekavanim urcitych
znalosti a dovednosti. K témto mnozinam statusu se v dusledku odliSného ocekavani
znalosti a dovednosti poji urcity a diferencovany objem distribuovanych statku,
determinujici Zivotni uroven socialni skupiny a jedince k této skupiné naleZiciho.
Socialni statusy tedy v dasledku diferencovaného objemu statkG tvofi v ramci
spolec€nosti urcitou hierarchii. Vice ¢ méné strikiné hierarchické usporadani statusd,
procesy a instituce, jejichz plsobenim se takové uspofadani reprodukuje, pak

nazyvame stratifikadni systém [Sanderova 2004: 25].

Socialni stratifikaci tedy mizeme vlastné chapat jako rozdéleni spole¢nosti
podle pfistupu k distribuovanym statkim, coz vede k tomu, ze lidé ve spole€nosti si
nejsou rovni. Tyto nerovnosti pak byly v prubéhu lidskych dé&jin legitimizovany,
respektive ospravedifiovany ruznymi zpusoby. V odbornych literaturach se v zasadé
hovofi o tfech zakladnich typech stratifikacnich systémd. Prvnim takovym systémem
je kastovni stratifikaéni systém, jenZ je ukotven v nabozZenstvi — veSkera prava
a povinnosti jednotlived a socialnich skupin (v tomto pfipadé kast) jsou zde
legitimizovany nabozZenstvim. Primarni roli vtomto systému hraje pfedevsim rodinny
puvod jedince a jeho pfislusnost k urCité kasté, ktera natrvalo urCuje jeho socialni
status a omezuje jeho socialni Zivot (pfislusnost ke kasté stanovuje hranice, s kym se

jedinec maze stykat, s kym muaze zalozit rodinu apod.) Jedna se tedy o hermeticky



uzavieny stratifikacni systém, kde je moznost pohybu v ramci hierarchie prakticky
nulova. Druhym typem je stratifikacni systém feudalni (téz stavovsky), ktery je jiz
ukotven legislativné [Sanderova 2004:24]. Agkoliv je i v rdmci tohoto systému stale
kladen duraz na rodinny puvod, pohyb v ramci hierarchie jiZ neni natolik omezeny.
Nastrojem pro pohyb v hierarchii a ziskani vyssSiho socialniho statusu byla napfiklad
shatkova politika a klientelismus. Ten v praxi fungoval tak, ze se poddany svému
panovi (jakozto nositeli autority) zavazal svou vérnosti a sluzbami a ten ho nasledné
za prokazané sluzby a vérnost odménoval (napfiklad udélenim Iéna, manstvi apod.).
Tretim a poslednim stratifikaénim systémem je systém tfidni, ktery je charakteristicky
zejména pro industrialni spole€nost. Pokud budeme vychazet z definice socialni tfidy
Maxe Webera v jeho sborniku Essays in sociology, mizeme ji chapat kategorii lidi,
ktefi maji stejné tfidni postaveni, jez je odvozené od stejného zpusobu obZivy nebo
bohatstvi [Weber 1997: 181]. Weberovo pojeti tfid je vzasadé polozeno na
vlastnickém (pfijem plyne z vlastnictvi statki) a vydéleCném kritériu (schopnost
prosadit se na trhu se statky a sluzbami vac&i konkurenci). Pokud bychom vychazeli
z marxistické tfidni analyzy a navazujici Wrightovy tfidni analyzy, tfidni struktura jako
takova je vymezena vyrobnimi vztahy, nebot sama o sobé ve své podstaté
neexistuje. Tfidni pozice jsou v ramci tohoto tfidniho modelu definovany rozdilnymi
materialnimi zajmy jejich reprezentantd [Katriiak 2005: 38]. Vyroba statkl a produkce
sluzeb neboli vyrobni vztahy, tvofi ekonomickou zakladnu spolecnosti, ktera souvisi
se spoleCenskym uspofadanim a determinuje spoleCenské vztahy [Katrhnak 2005:
15]. At uz bychom se ztotoznili s jakymkoliv popsanym tfidnim schématem, vyvstava
v této souvislosti jedna dllezita otazka, ktera zde musi byt zminéna a rozhodné neni
bez zajimavosti. Existuje viibec v souCasné spolecnosti socialni utvar, ktery bychom
mohli pojmenovat socialni tfidou? Lze tento princip ,tfidni spole€nosti“ aplikovat na
souCasnou spole¢nost (0 niz mizeme uvazovat jakozto o vyspélé postindustrialni
a postmoderni spoleCnosti), kde jsou nerovnosti dany pfedevSim postavenim
v systému vyroby zbozi, poskytovanim sluzeb a postavenim na trhu prace, kde je
moznost pohybu v ramci hierarchie spoleCnosti daleko volnéjSi nez v predchozich
typech stratifikaénich systémad [Sanderova 2004: 26]?

Otazkou existence socialnich tfid se ve druhé poloviné dvacatého stoleti zabyvalo
mnoho badatelll, nebot’ byl tento fenomén (pojem) dulezitym explanacnim nastrojem

pro popis procesu a vyvoje spolecnosti. Jednim z prvnich sociologU, ktery formuloval



tezi o poklesu vyznamu tfid v analyze socialniho déni, byl Robert Nisbet [Katriiak
2005: 81]. Ten pfiSel s tvrzenim, ze se socialni tfidy, a tedy i tfidni nerovnosti ve
spoleCnosti redukuji spiSe na statusové nerovnosti. Nisbet tak vlastné socialni
nerovnost posouva vice do individualniho rozméru a zaroven do néj vklada reflexi
dynamiky spolecnosti (v tomto kontextu se reflexe tyka pfedevsim vyvoje situace na
trhu prace). Toto tvrzeni pak podpira daty ze sociologickych vyzkum( v ramci USA
a zapadnich evropskych zemi. Opira se pfedevSim o zaméstnanecké presuny
v americké ekonomice z primarniho a sekundarniho sektoru do sektoru terciarniho,
coz vedlo v dusledku restrukturalizace ekonomiky i ke zméné v socialnich statusech
jedincl participujicich na trhu prace. To mélo samoziejmé dopad i na jejich spotfebni
chovani. V dusledku rozSifujiciho se a dostupnéjSiho konzumu doslo ke stirani hranic
mezi typy spotfebniho chovani, jez by mély byt tfidné determinované. Podle Nisbeta
tak vznikly zcela nové konzumni skupiny, které se socialnimi tfidami nepfekryvaiji
[Nisbet 1959]. Na Nisbetovu teorii 0 poklesu vyznamu socialnich tfid pak se svymi
analyzami navazal polsky sociolog Ossowski. Ten na zakladé vyzkumu v USA
poukazal na skuteCnost, Ze v americké populaci postupné dochazelo ke ztraté
tfidniho uvédoméni a tfidni pfisludnosti. V této souvislosti Ossowski ve své knize
Class Structure in the Social Consciousness hovofi o ,neegalitarské beztfidni

spole¢nosti“ [Ossowski 1969].

Na zakladé téchto faktl je tedy moznost aplikace tfidniho modelu na
soucasnou spole¢nost pomérné diskutabilni a problematicka. Pravé z téchto duvodu
jsem se rozhodl pro volbu Ctvrtého typu stratifikaéniho systému, ktery vychazi
z modelu britského sociologa Johna Goldthorpa, jenz je znamy pfedevsim diky svym
pracim tykajicim se pravé socialni stratifikace a procesim s ni spojenymi.
Goldthorplv model sice také operuje s pojmem socialni tfida a je tedy orientovan na
tfidni diferenciaci, ale do zna¢né miry akcentuje individualni uroven v podobé

postaveni jedince €i socialnich skupin na trhu prace.

Goldthorpe v ramci tohoto stratifikacniho systému vymezuje tfidni pozici na
zakladé postaveni na trhu prace a postaveni v zaméstnanecké strukture. Postaveni
a pracovni podminky souvisejici s mirou uc€asti na fizeni a rozhodovani jsou podle
Goldtorpha jednim z hlavnich faktora, které ovliviuji a umoznuji prostor pro pohyb
v ramci spole¢nosti [Goldthorpe 2007: 27]. Prvnim faktorem definujicim tfidni pozici

chapeme jako schopnost jedince prosadit se na trhu prace — ten vstupuje s urc€itymi
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nabytymi schopnostmi na trh a snazi se prosadit v urlitych segmentech nebo
oblastech pracovniho trhu na ukor ostatnich. Tento jedinec vstupujici na trh vlastné
¢ini nabidku svych pracovnich dovednosti. Uplatnitelnost jedince na trhu prace je pak
reprezentovana jeho finanénim pfijmem a objemem disponovanych ekonomickych
zdroju. Druhy faktor zahrnuje pozici jedince v zaméstnavatelské struktufe a jeho podil
na fizeni v ramci pracovnich ¢innosti. Odkazuje tedy k mife disponované autonomie
v ramci pracovnich €innosti ve srovnani s ostatnimi jedinci na trhu prace — reflektuje
velikost pravomoci, svobody rozhodovani a také podil na fizeni (tedy i to, zda ma

pod sebou jedinec dalSi podfizené, jejichz pracovni aktivity koriguje).

Goldthorpav stratifikani model ma vSak jednu pomérné zasadni slabinu.
V dusledku orientace modelu na trh prace a uplatnitelnost jedince jsou vylu€ovany
z tfidni analyzy urcité kategorie jedincu. Identifikace tfidni pozice na zakladé
vykonavaného zaméstnani vylucCuje z tfidni analyzy vSechny ty, ktefi se na trhu prace
nenachazeji a nejsou ekonomicky aktivni — jedna se napfiklad o studenty, dichodce,
osoby na matefské dovolené a samoziejmé o nezaméstnané osoby [Katriiak 2005:
61]". V disledku vylou&eni nékterych skupin jedincu, ktefi se na pracovnim trhu
nenachazeji, by model podle kritiki vibec nemusel postihovat urcité dimenze
a urovné spolecnosti a nebyl by schopen jejich popisu a vérného zobrazeni. Tento
nedostatek by pak byl markantni zvlasté v dnesni dobé, kdy se cely svét potyka

s problémem demografického starnuti populace.

K této kritice je v8ak dulezité podotknout to, Zze ackoliv model nezahrnuje
osoby ekonomicky necinné, tyto osoby maji i pfes svou necinnost na trhu prace urcity
objem ekonomickych prostfedkd k dispozici. Kritika tohoto modelu totiz nebere
v potaz skuteCnost, ze je ziskavany a reprodukovany ekonomicky kapital jedinci
akumulovan a pfistup k témto zdrojim mohou mit i osoby ekonomicky necinné, které
jsou pfislusniky stejné socialni skupiny. V této souvislosti muzeme hovorit
o primarnich skupinach, které jsou charakteristické intimnimi vazbami na ostatni

pFisludniky této skupiny a silnou skupinovou kohezi®. V ramci rodin jsou hromadény

"Katriidk ve své analyze Goldthorpova stratifikaéniho modelu zmifiuje také problematiku alokace
jedincll do zaméstnaneckych pozic na zakladé jejich askriptivnich rys(, jako je napfiklad vék, pohlavi
a také rasa [Katriiak 2005: 62].

8 Pojem primarni skupina poprvé pouzil americky sociolog Charles Horton Cooley — za primarni
skupinu mOzZzeme v naSem pfipadé povazovat predevsim rodinu (ackoliv Cooley v souvislosti
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ekonomické zdroje, ke kterym maji pfimy nebo zprostfedkovany pfistup i ¢lenové
ekonomicky neaktivni (at uz se jedna o déti, nezaméstnané osoby nebo osoby
v ddchodovém véku). Ekonomicky neaktivni osoby v ramci rodinnych vazeb pozivaji
do urcité miry konzumni a ZzZivotni styl definovany pfistupem a objemem

disponovaného kapitalu.

” ”

iii. Socialni mobilita a vzdélani

V pfedchozich odstavcich jsem poukazal na skuteCnost, Ze je pro dnesni spoleCnost
(bez ohledu na to, zda mluvime o spoleCnosti moderni nebo postmoderni)
charakteristicka otevienost jeji socialni struktury. Ve srovnani s feudalnimi
a kastovnimi systémy ma jedinec daleko vétSi moznost pohybu v ramci socialni

struktury spolecnosti a muze se napfi€ jednotlivymi Urovnémi snaze presunovat.

Pojem socialni mobilita mizeme podle rusko-amerického sociologa Pitirima
Sorokina chapat jakozto pfechod jedince, socialniho objektu nebo hodnoty z jedné
pozice na druhou [Sorokin 1927]°. Tuéek a Machonin chapou socialni mobilitu jako
zménu postaveni v socialnim prostoru [TuCek et al 2003: 309]. Jde tedy o pohyb
jedincu nebo celych socialnich skupin mezi ruznymi socialnimi pozicemi v ramci
hierarchického systému ve spoleénosti'®. Pokud o socialni mobilit¢ uvazujeme
v kontextu zmény socialnich pozic, jde o vertikalni pohyb napfi¢ jednotlivymi

socioekonomickymi urovnémi.

Prvni zminky o socialni mobilit¢ mizeme nalézt jiz ve studiich Maxe Webera
nebo Karla Marxe. Oba dva autofi se vSak tohoto jevu ve svych pracich dotykaiji
spiSe okrajové — o socialni mobilité uvaZzuji spiSe jako o dil€i ¢asti socialni stratifikace
a hierarchického systému ve spolecnosti, ktery byl stfedem jejich zgjmu. O socialni

mobilité jako takové poprvé hovofi pravé Pitrim Sorokin. V ramci své snahy tento

s primarnimi skupinami hovofi také o sousedstvi nebo o détskych hernich skupinach [Cooley 1927:
24].

° Pitirim Sorokin tohoto pojmu pouzil poprvé v roce 1927 ve své studii Social Mobility [Sorokin 1927].
Zaroven jako prvni pfiSel s rozliSenim na horizontalni a vertikalni mobilitu a vzestupnou a sestupnou
mobilitu.

10 Né&ktefi autofi v souvislosti se socialni mobilitou pouzivaji také synonyma socialni posun nebo
pfechod (v angl. social shifting).
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pojem konceptualizovat pfiSel s diferenciaci na mobilitu socialni a kulturni (posun
v socialnim prostoru nevztahuje pouze na jedince, ale také na hodnoty, viz vySe).
Pokud bychom méli hovofit o teoriich vazicich se k problematice socialni mobility
a reprodukce socialnich nerovnosti ve spolecnosti, je bezpochyby zapotfebi zminit se

zde o teorii industrializace.

S touto teorii pfisli sociologové Seymour Martin Lipset a Hans Zetterberg, ktefi
se pokouseli o objasnéni mezinarodnich rozdila v socialni mobilité [Lipset et al 1967:
11-75]. Ve své analyze socialni mobility se zaméfili pfedevSim na vztah mezi
ekonomickym rozvojem spoleénosti a zménou v zaméstnaneckych strukturach™.
Zakladni premisou teorie industrializace je pfedpoklad, Zze v dusledku
technologického a ekonomického vyvoje ve spolenosti dochazi ke zménam ve
struktufe zaméstnaneckych pozic. Vlastné zde miazeme hovofit o restrukturalizaci
ekonomiky, v jejimz dusledku vznika na trhu prace poptavka po zcela novych
pracovnich pozicich a kvalifikacich. Poptavka po adekvatné vzdélanych
a kvalifikovanych zaméstnancich samozfejmé vyvolava pozadavky na vzdélavaci
systém, ktery by mél na takovéto zmény reagovat a pripravovat pro nové vznikajici

pracovni pozice dostatecné kvalifikovanou pracovni silu.

V dusledku takovychto zmén se socialni struktura spolecnosti otevira a vytvari
vétSi ,manévrovaci prostor® pro jedince vstupujici na trh prace. V souvislosti
s ménicimi se pozadavky na trhu prace, ekonomickymi a technologickymi zménami
roste ve spolecnosti role vzdélani, které ma za ukol zajiStovat nabidku kvalifikované
pracovni sily pro vymezené zaméstnanecké pozice na trhu prace a reagovat na
meénici se pozadavky zaméstnavatell. Vzdélani se tak stava nezbytnym
pfedpokladem pro ziskani zaméstnani a uplatnéni, zaroven se ale také stava
nezbytnym predpokladem pro dalSi kariérni postup. Vzdélani tak mizeme chapat
jako jeden z nezbytnych nastroji, umozrfujicim jedinci postup v ramci socialni
hierarchie v dnesni spolecnosti. Na tuto skute¢nost poukazuje Lipset prostfednictvim
vystupl z empirickych vyzkumua v USA a evropskych zapadnich zemich v ramci
studie ,Social Mobility in Industrial Society“. S rostoucimi pfilezitostmi pro vzestupny

pohyb v ramci hierarchického systému ve spolecnosti neustale stoupa role vzdélani,

" John Goldthorpe, pro néhoz byla teorie industrializace z&kladnim kamenem, a dale tuto teorii
rozvijel, hovofi o strukturalné funkcionalistické teorii socialni mobility [Goldthorpe 2007]
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jez se stava ve vétsiné industrialnich spoleénosti jednim z hlavnich faktori vzestupné
mobility [Lipset et al 1967: 91].

Na prvni pohled by se mohlo zdat, Ze rostouci role vzdélani jakozto nastroje
socialni mobility povede ke stirani rozdild mezi jednotlivymi socialnimi skupinami ve
spoleCnosti — teorie industrializace takovou roli vzdélani pomérné silné akcentuje
(vzdélani je chapano jako faktor posilujici socialni mobilitu a redukujici socialni
nerovnosti). Proti takto vnimané roli vzdélani vystupuje sam John Goldthorpe, ktery
poukazuje na skuteCnost, Ze vzdélani se sice na jednu stranu zcela jisté stalo
dulezitym nastrojem socialni mobility, zaroven se v8ak stalo i nastrojem reprodukce
socialnich nerovnosti. Ve vétsiné pfipadl jsou totiz vzdélavaci aspirace vySsi
v rodinach s vys&i urovni dosazeného vzdélani. Dullezitost a samotna hodnota
vzdélani je v rodinach s rozdilnou urovni dosaZzeného vzdélani vnimana zcela
odlisné. Vnimani hodnoty vzdélani silné ovliviuje mezigeneracni pfenos v ramci
rodinnych vazeb. Déti jsou v rodinach s vy$§im vzdélanim vedeny od raného détstvi
k vyS$8im vzdélanostnim aspiracim a je jim vice v&tépovana dulezitost jejich
nadchazejici vzdélavaci drahy. Obecné se totiz mnohdy uvazuje tak, Ze vySSi
vzdélani vede k lepSimu uplatnéni na trhu prace a ve vysledku také k lepSimu
finan€nimu ohodnoceni. Zastanci teorie reprodukce socialnich nerovnosti navic
pfedpokladaji, ze jsou v ramci Skolniho systému nadani a talentovani zaci
(pochazejici mnohdy z rodin s vy3Si socialni pozici v ramci spoleCenské hierarchie)
diky svym lepSim Skolnim vysledkim ocefiovani a vice posilovani ve vzdélavacich
aspiracich®. Tito studenti tak dosahuji v ramci vzdélavaciho systému vy$si trovné
vzdélani a jejich potencialni moznosti uplatnéni na trhu prace jsou vy$si nez u zaku

z nizSich socialnich vrstev.

V souvislosti s reprodukci socialnich nerovnosti hovofi Goldthorpe o konceptu
reprodukénich strategii*®. Podle Goldthorpa kaZdy jedinec reaguje na svou socialni
situaci a pokousi se o co mozna nejefektivnéjSi vyuziti moznosti, které jim jejich

socialni postaveni dovoluje. Zakladnim cilem kazdého jedince je podle Goldthorpa

12 7de je treba podotknout, Ze zastanci této teorie poukazuji i na nerovnost prileZitosti v pFistupu ke
vzdélavani. Nékteré socialni skupiny maji pfistup ke vzdélani omezeny, jiné skupiny jsou naopak
upfednostfiovany. Lipset vtéto souvislosti poukazuje na rozdil mezi evropskymi zemémi
v mezivale€ném obdobi a situaci v USA, kde bylo vzdélani ve srovnani s evropskymi zemémi
distribuovano rovnomeérné [Lipset et al 1967: 91].

¥Goldthorpe hovofi o jednani, jehoz cilem je zachovani stavajici socialni (tfidni) pozice v ramci
mezigeneracniho pfenosu [Goldthorpe 2000].
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pfedevSim zabezpec€eni stavajici socialni pozice pro dalSi generaci [Goldthorpe
2007]. Pokud je stavajici socialni pozice mezigeneracné zajisténa, pfesouvaji jedinci
své jednani ke snaze zvysit si své spoleCenské postaveni dostupnymi prostfedky —

— v této souvislosti midzeme hovofit o planovani a pfipravovani mobilitnich strategii.

Goldthorpe v souvislosti s reprodukénimi strategiemi hovofi o mobilitni strategii
,zdola“ a ,shora“ [Goldthorpe 2007: 169]. Strategie ,zdola“ je charakteristicka
pfedevsim pro rodiny s niz§im socialnim postavenim — tyto rodiny se na vzdélavaci
systém tolik nespoléhaji, nebot’ jsou timto systémem opakované znevyhodriovany.
Roli zde samoziejmé hraji také dostupné ekonomické zdroje, které jsou v takovych
rodinach zpravidla nizSi. Obavy z neuspéchu déti v ramci jejich vzdélavaci drahy
a omezené ekonomické zdroje pak vedou k tendenci pfedat détem svij majetek

a s nim i zaméstnaneckou a tfidni pozici [Katriiak 2005: 175].

Mobilitni strategie ,shora“ je uplathovana pfedevSim rodinami s vySSim
socialnim postavenim. V téchto rodinach je motivace a vzdélanostni aspirace vysSi —
rodiny maji k dispozici vétsi objem ekonomického kapitalu a zaroven je podle
zastanct reprodukce socialnich nerovnosti Skolni systém jejich potomkim vice
naklonén a vice je tedy motivuje v pribéhu jejich vzdélavaci kariéry. Navic zde pfi
neuspéchu déti v jejich vzdélavacich aspiracich v dusledku disponovaného
ekonomického kapitalu (zde je tfeba podotknout, Ze roli hraji i statky
neekonomického charakteru — napfiklad znamosti a velikost socialnich siti) hrozi

minimalni riziko nemoznosti zachovat jejich socialni postaveni.

Uspésnost jedinct z vy$sich socidlnich tfid v ramci jejich vzdélavaci drahy
vysvétluje Pierre Bourdieu pomoci konceptu kulturniho kapitalu [Bourdieu 1998]*.
Ten mUzeme chapat jako bazi znalosti, dovednosti a schopnosti, jez jsou
prostfedkem ziskani vysSSiho socialniho postaveni ve spoleCnosti a které zaroven
determinuji miru uspésnosti jedince v ramci vzdélavaciho systému. Tyto znalosti
a schopnosti jsou pfenaseny mezigeneracné vramci rodinnych vazeb, objem
kulturniho kapitalu je tedy vazan na rodinny puvod jedince. Distribuce a akumulace
kulturniho kapitalu je proto ve spoleCnosti nerovhomérna (tato premisa vychazi

analogicky z nerovné distribuce ekonomického kapitalu a z pfedpokladu existence

1 Kulturni kapital ma podle Bourdieuho tfi formy. Mize byt inkorporovany (dovednosti a schopnosti
jsou osvojeny v pribéhu socializace), objektivni (knihy nebo jakékoliv pfedméty umélecké hodnoty)
a institucionalizovany (doklady o vzdélani).
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rozdill mezi socialnimi skupinami, tedy i existence hierarchického systému ve
spoleCnosti). Kulturni, stejné jako ekonomicky kapital je akumulovan prostfednictvim
reprodukCnich strategii a je posilovan kombinaci objemu dalSich disponovanych
forem kapitali — kromé& ekonomického kapitalu Bourdieu v této souvislosti hovofi také
o kapitalu symbolickém a socialnim (chapaném ve smyslu rozsahlosti socialnich siti
a vazeb na dalSi aktéry Ci socialni skupiny, jejichz prostfednictvim Ize dosahnout

vy$$ich pozic v hierarchickém systému)™.

Jestlize se objem disponovaného kulturnino kapitalu napfi¢ socialnim
prostorem ve spole€nosti liSi, maji déti z rozdilnych socialnich skupin a socialniho
prostfedi, v némz vyrustaly, odliSsné Sance na zdolani a uspé&sSné dokonceni své
vzdélavaci kariéry. Bourdieu v této souvislosti pouziva pomérné zajimavou analogii

se zakonem termodynamiky, formulovanym fyzikem Jamesem C. Maxwellem:

»...predstavuje si démona, ktery ve chvili, kdy se pred nim objevi vice nebo méné
teplé, to jest vice nebo méné rychle, pohybujici se castice, je roztfiduje tak, Ze ty
rychlej$i posila do nadrzky, v nizZ teplota stoupa, a ty pomalejsi do jiné, kde teplota

klesa. Tim udrzuje diferenci, fad, ktery by jinak spél k zaniku...“ [Bourdieu 1998: 28]

Podle Bourdieuho Ize toto tvrzeni aplikovat i na vzdélavaci systém. Ten roztfiduje
studenty na zakladé objemu disponovaného kulturniho kapitalu a v dusledku
takového ,rozfazovani“ tak reprodukuje socialni diference a hranice mezi socialnimi
skupinami ve spole€nosti, nebot kulturni kapitdl muzeme chapat jako vyraz
socialnich podminek jedince, a tedy i jeho socialni pozice. Déti pochazejici z rodin
s vy$8im objemem kulturniho kapitalu maji navic podle Bourdieuho ve své vzdélavaci
kariéfe zcela odlisné podminky pro moznosti studia a ukonceni vzdélani. Tyto odliSné
podminky pfitom nevztahuje pouze ke kvalité dostupnych studijnich a vzdélavacich
programu, jejich kvalité a pripravé k zavéreCnym zkouskam, ale také k zivotnim
podminkam studentl (Bourdieu napfiklad srovnava podminky studenta ,uzavieného®
na internaté a studenta Zzijiciho ,svobodné®) v priibéhu jejich vzdélavaci kariéry, které
maji na uspésnost studenta zcela jisté vliv [Bourdieu 1998: 28]. Bourdieu dokonce

poukazuje na to, Ze se nejvysSSi vzdélavaci instituce, které zprostfedkovavaji cestu

®Reprodukci kapitald riznych forem podle Bourdieuho umoznuje habitus, ktery mizeme chapat jako
soubor dispozic k uritému jednani, jenZ ve vysledku strukturuje chovani ¢lovéka. Habitus je
podminén tfidni pfisluSnosti a spole€enskymi podminkami, ve kterych jedinec Zije. Tedy na z&kladé
tfidni pFislusSnosti vznika typicky habitus, ktery odrazi jeho socialni puvod [Bourdieu 1998: 14].
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k vy§Sim a nejlépe ocenovanym socialnim pozicim, stavaji monopolem pro
privilegované jedince a jsou pro zbytek spole€nosti zcela uzaviené. Bourdieu v této

souvislosti hovori o fenoménu dédiéné skolni $lechty [Bourdieu 1998: 30]*°.

Vzdélani se vdusledku technologického vyvoje, strukturalnich zmén
v ekonomice a reorientace ve vyrobé stava v industrialni spoleCnosti dullezitym
faktorem ovliviujicim uplatnéni jedince na pracovnim trhu. Vzdélavaci systém musi
byt vdusledku téchto strukturalnich zmén schopen reagovat na kvalifikaéni
pozadavky zaméstnavatell a na jejich zakladé pfipravovat a ,expedovat® adekvatné
kvalifikované absolventy v ramci jednotlivych oborl a odvétvi. S rostoucim vlivem na
ekonomické ohodnoceni jedincd na trhu prace a na akumulaci hmotnych
i nehmotnych statk(l se vzdélani stava dalezitym nastrojem socialni mobility a pohybu
jedince vramci socialni struktury, ktera se ve srovnani s pfedchozimi etapami
spole€nosti neustale rozvolfiuje a otevira. Nutno vSak podotknout, Zze je vzdélani
nékterymi autory zaroven povazovano také za nastroj reprodukce socialnich
nerovnosti v disledku nerovného pfistupu ke vzdélani a nerovnym podminkam
jedincl v ramci jejich vzdélavaci kariéry, které jsou podminény socialnim prostiedim.
Vzdélani se tedy na jednu stranu stava nastrojem pohybu napfi¢ socialnimi pozicemi,
na druhou stranu ma vsak do urcité miry tendence socialni nerovnosti reprodukovat
a nekteré jedince pfi jejich pohybu v ramci hierarchického systému zvyhodrovat. At
uz budeme o vzdélani uvazovat Cisté jako o nastroji socialni mobility, o konzervacnim
nastroji reprodukce existujicich socialnich nerovnosti nebo budeme vzdélani chapat
na roviné dualismt®’, jeho role se stavd pro soudasnou spole¢nost, jejimz
charakteristickym rysem je akcentace znalosti a védomosti, kriticky dulezitou.
Z hlediska kladeni durazu na akumulaci védomosti a znalosti byva soucasna

spole¢nost proto mnohdy nazyvana spole¢nosti védéni.

® Tento vyraz pouziva jakozto analogii pro feudalni $lechtu, v disledku podobnosti nékterych
praktikovanych ritual (Bourdieu napfiklad vidi nékteré podobné znaky a paralely mezi udélovanim
diplom0 provazené slavnostnim obfadem a pasovanim na rytife ve feudalni spole¢nosti).

o Pojem dualismus poprvé pouzil anglicky sociolog Giddens, ktery se prostfednictvim tohoto terminu
vramci své teorie strukturace pokusil o propojeni pfistupl, které se na prvni pohled zdaly
kontradiktorni a zcela protichtidné [Giddens1984].



17

. Spoleénost védéni

i. Koncept spole¢nosti védéni

Pokud se podivame na spole€nost jako takovou (neni k tomu ani zapotfebi optiky
sociologa jakozto pozorovatele a analytika socialnich procest ve spole€nosti
ukotvenych), muzeme bezpochyby Fici, Ze je heterogenni a riznoroda. Jen stézi |ze
nalézt teoreticky koncept nebo zastfeSujici ramec, kterym bychom byli schopni celou
spoleCnost pojmout a popsat. Spole€nost je natolik komplexni a slozity socialni utvar,
Ze je to prakticky nemozné. Pro souCasnou spole¢nost pak toto tvrzeni plati obzvIast
— nic se nejevi jednoznacné, na vSe existuje vice nez jedna odpovéd. Ve druhé
poloviné dvacatého stoleti se nepfeberna fada teoretickych konceptld pokousela
0 pojmenovani spolecnosti jako takové. Mnozi autofi v této souvislosti hovofi
napfiklad o spole¢nosti volného €asu, spoleCnosti proZitku apod. [Vesely 2004: 434].
Alternativnich pojmenovani pro souc€asnou spole¢nost vzniklo mnoho, vSechna tato
pfizviska jsou si vSak vjednom podobna. Tato pojmenovani charakterizuji pouze

ur€itou ¢ast a fragment spolecnosti.

Pokud bylo pro spole¢nost pfijato néjaké pojmenovani jakozZto obecné
pfijimany uzus, vychazelo toto pojmenovani vzdy z urCité charakteristiky, €innosti
nebo oznacCeni toho, které znaky lidskych vztahl byly vté dobé pokladany za
podstatné [Petrusek 2006: 409]. Pravé z tohoto rozliSovani vzniklo napfiklad déleni

spole¢nosti na spole¢nost tradi¢ni, moderni, pozdné moderni (i post-moderni).

»...neni proto nikterak nesnadné pochopit, pro¢ se spolecnost moderni a pozdné
moderni oznacCovala jako spolecnost vlastnictvi a prace, jako ,spolecnost pary
a parniho stroje”, spolecnost elektfiny a Zarovky, pripadné spolec¢nost pasové vyroby
a automobilu.“[Petrusek 2006: 409]

Z vySe uvedenych pfikladd je patrné, ze dfive byla spole€nost charakterizovana
pfedevSim na zakladé objektivniho kapitalu v podobé vlastnictvi hmotnych statkd.
Pro soufasnou spoleCnost je vSak spiSe charakteristickd dominance kapitalu
symbolického, ktery jiZ neni objektivné hmatatelny a je vnitiné diferencovany. Jiz
Daniel Bell poukazal na skuteCnost, ze spoleCnosti charakterizované hmotnym
kapitalem se od postindustrialni spolecnosti liSi tim, ze ,pro pfijimani rozhodnuti a pro

fizeni zmén se stalo rozhodujicim teoretické védéni, dominance teorie nad
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empiricismem a kodifikace védéni v abstraktni podobé symboll.“ [Petrusek 2006:
411] Praveé to je pfipad konceptu spole€nosti védéni, se kterym poprvé pfiSel Peter
Drucker ve své praci ,The Age of Discontinuity”. Na to poukazuje i némecky sociolog

Helmut Willke ve své knize Spole¢nost vedéni:

»,Védéni neprodukuje a védecky jej nevyuziva pouze védecky systém, ale takrka
vSechny funkCni systémy spolecnosti vytvareji a vyuZivaji védéni pro svou
reprodukci. Stejné jako védecky systém jsou na urcité védéni odkazany
i hospodarsky, pravni a zdravotni systém, aby mohly viabec fungovat.“ [Willke 2000:
247]

Védomosti zde jasné reprezentuji nehmotny symbolicky statek, kterého je
dosahovano nikoliv prostfednictvim vlastnictvi vyrobnich prostfedkl, ale skrze
naro¢né procesy poznavani, uchopeni a kategorizovani poznatkl a jejich aplikaci
v souvislostech. JestliZze byl pro pfedchozi spolecnosti dominujici ekonomicky kapital,
spoleCnost védéni je charakterizovana kulturnimi statky. Tim jsou determinovany
i zdroje socialnich nerovnosti ve spoleCnosti. Ve spoleCnostech, pro néz byla
charakteristicka dominance hmotného kapitalu a vyrobnich prostfedkld, se tyto
aspekty zaroven staly hlavni determinantou socialni diverzifikace a stratifikace ve
spolecCnosti. V pfipadé spoleCnosti védéni je situace zcela analogicka. | zde se stava
symbolicky kapital nastrojem reprodukce socialnich nerovnosti a udrZovani
stratifikacniho systému. Védéni jakozto prezentace symbolického kapitalu tak nabyva
(stejné jako hmotny kapital) schizofrenni podoby. Na jedné strané védéni funguje
jako nastroj integrity a koheze a je prostfedkem socialni mobility. Na strané druhé je
v dusledku jeho nerovné distribuce jakymsi ,konzervantem® socialnich rozdild mezi
jednotlivci v celé spole€nosti a nastrojem ,status quo®.

Vymezeni pojmu spole¢nost védéni a jeho aplikace je komplikovana hned
nékolika faktory. Zasadnim problémem je skute€nost, Ze je tento pojem pomérné
vagni a obecny, jasna definice tohoto pojmu v zasadé neexistuje. Pokud se
pokusime o vyhledani podkladu a literatury vazici se k tématu spole¢nosti védéni,
zahy zjistime, Ze jsou v souvislosti stimto pojmem vyuzivany rizné konotace
a alternativni pfizviska. Jsme tak hned v pocatecni (a zcela zasadni) fazi vystaveni
terminologické roztfiSténosti, ktera vyzkumnikovi znacné =ztéZuje jeho snahu

proniknout do problematiky a ucelené téma uchopit. Na tuto skute¢nost poukazuje
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i Arnost Vesely ve svém clanku ,,Spolec¢nost védéni jako teoreticky koncept®, kde se

k pfedestfenému problému vyjadfuje:

,Kromé spolecnosti védeni se tak Casto ve velmi pfibuzném duchu, ale v jiném
kontextu uZiva i terminu ,ekonomika zaloZena na znalostech” (knowledge-based
economy [napf. OECD 1996]), ,ekonomika taZena znalostmi (knowledge-driven
economy [napf. Innovation 2000]), ,znalostni ekonomika (knowledge economy [napf.
Houghton, Sheeran 2000]), pripadné ,ucici se spole¢nost” (learning society [napr.
Ranson 1994]).“ [Vesely 2004: 434]

Jiz z pfilozené citace je pomérné jasneé, Ze v souvislosti s pojmem spolecnost védéni
existuji dalSi a dalSi uzivané nazvy, které jsou navic mnohdy aplikované v urcitém
(a Casto i rozdilném) kontextu. Na zakladé nashromazdénych literarnich zdroju mohu
uvést jako dalSi pfiklad pojem ,vzdélanostni spolecnost®, nebo téz ,spoleCnost
znalostni“. Teoreticka ,rozvolnénost” a terminologicka roztfisténost je tak zcela

ziejma.

Druhym problémem, na ktery, ve snaze tento pojem vymezit, narazime, je
pomérné rozsahla kontextualni heterogenita. Tento pojem je totiz mozné chapat
hned v nékolika kontextech. Arnost Vesely ve svém c¢lanku uvadi kontextualni
vyznamy tfi [Vesely 2004: 434]. Termin spole¢nost védéni mizeme chapat jakozto
metaforu Ci zastreSujici pojem, ktery dale neni nikterak specifikovan. Déle se tohoto
pojmu vyuziva normativnim zplisobem — pojem spolec¢nost védéni tedy funguje ve
smyslu odkazu na preferovany a zadouci stav, ve kterém by se spole¢nost méla
nachazet. Tretim vyznamem muzeme chapat spoleCnost, kde se védéni stava
dominantnim faktorem a hybnou silou spole¢nosti (v tomto pfipadé muzeme chapat

pojeti pojmu jakozto analytické).

Pfi pokusu o alespon zevrubné definovani spoleCnosti védéni vychazim
v ramci své diplomové prace z kombinace analytického a normativniho pohledu na
tento pojem. SpoleCnost védéni tedy mizeme chapat jako spole€nost, ve které je
silné akcentovana akumulace a distribuce védéni. Védéni se stava hlavni produktivni
a hybnou silou prostupujici celou socialni strukturou spole¢nosti na vSech jejich

arovnich®®. V disledku akcentace vé&déni se spole¢nost transformuje, dochazi

8 Zde je potfeba zdlraznit, Zze zde védéni neni v zadném pfFipadé chapano jako autonomni
sila...symbolicky kapitél je kolonizovan kapitdlem ekonomickym a naopak.
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k proméné a pfizplsobeni socialnich instituci. Védéni se stava prostfedkem,
nastrojem socialni mobility a determinantou spoleCenského postaveni, zaroven se
vSak také stava jasnou vizi a cilem, jimz je vzdélana, kvalifikovana a prosperujici

spolecnost.

ii. Zdroje konceptu spole¢nosti védéni

Vzhledem k omezené moznosti adekvatné definovat pojem spole¢nost védéni, je
nezbytné, uveést zde ve strucnosti teoretické koncepty a vychodiska, ktera se stala
zakladnim kamenem pro tento koncept a ktera muzeme chapat jako ideové

pfedchudce.

V zasadé mulzeme hovofit o dvou teoretickych zdrojich, které maji na
formovani konceptu spole€nosti vzdélani nejvétsi podil. Prvnim myslenkovym
pfedchidcem spoleCnosti védéni jsou teorie post-industrialni spolecnosti, jejichz

hlavnim pfedstavitelem je americky sociolog Daniel Bell.

Zaklad teorii post-industrialni spoleCnosti lezi pfedevSim v restrukturalizaci
ekonomiky a v reorientaci trhu na sektor sluzeb. Ve spolecnosti v urCittm momenté
doSlo ktomu, Ze se pracovni sila zaCala pfesouvat do sektoru sluzeb (Bell v této
souvislosti hovofi o spole€nosti sluzeb, nebo téz o spole€nosti osobnich sluzeb).
V dusledku této zmény jiz produkty nejsou pouze vystupem primyslového
a agrarniho sektoru, ale rozSifuji se i do domény poskytovani sluzeb, ktera je ve
spoleCnosti stale vice akcentovana. V dusledku reorientace na trh sluzeb
a technologického vyvoje proto néktera manualni odvétvi zcela zanikaji, pfipadné
ztraci svou nékdejSi dulezitost. Na trhu se objevuji nové pracovni pozice
a zaméstnavateli pozadované kvalifikace. Manualni ¢innost je ve srovnani se situaci
vindustrialni spoleCnosti z velké ¢asti nahrazovana cCinnosti intelektualni
a symbolickou®. Teoretické poznani se stava v post-industridini spoleénosti

Migwiv s

mySlenim a intelektualni Cinnosti. Samotné védéni se podle Bella stava axialnim

19 Agkoliv doglo v ekonomice ke strukturalnim zmé&nam v disledku reorientace na trh sluzeb, neda se
fici, Ze by primyslovy sektor ztratil svou ekonomickou vahu, spiSe doslo ke zménam ve struktufe
zaméstnanosti.
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principem post-industrialni spole€nosti, o né&jz se opiraji nové technologie
a ekonomicky rozvoj [Bell 1973: 176]%°. Technologie jako takové a jejich dali vyvoj
pak mizeme na zakladé modelu post-industrialni spole€nosti chapat jako hybnou silu

a akcelerator spoleCenskych zmén.

V souvislosti se strukturalnimi zménami v ekonomice a reorientaci trzniho
hospodarstvi se také pomérné zasadnim zpusobem méni vyznam spoleCenskych
aktéra. V dusledku téchto zmén se ve spolecnosti formuje zcela nova spolecenska
elita — Bell hovofi o tzv. knowledge class (tfidé védoucich) [Bell 1973: 213].
V souvislosti s post-industrialni  spolenosti tak v zasadé muUZzeme hovorit
o meritokratickém systému, tedy viadé vzdélanych a profesionalné schopnych.
V post-industrialni spoleCnosti se ceni predevSim zasluhy a schopnosti jedince.
Postaveni na trhu prace, rozdily v pfijmech a ekonomickém ohodnoceni se zakladaji
na technické odbornosti, dosazeném stupni vzdélani a kvalifikaci jedince [Milén 2002:
55]. SpoleCenské rozdily jsou tedy definovany mirou kvalifikace jedince (v této
souvislosti mizeme hovofit o kvalifikované a nekvalifikované pracovni sile).
Dulezitost role vzdélani je tak zcela ocividna. Zatimco tovarna jako hlavni misto
tvorby komunit byla ztélesnénim spolecnosti industrialni, pro nové vznikajici post-
industrialni spolecnosti se stavaji sttedem produkce univerzity, jakozto hlavni mista
tvorby teoretického védéni [Vesely 2004: 435].

Druhym teoretickym vychodiskem pro spole¢nost védéni je koncept informacni
spoleCnosti. S touto mySlenkou pfiSel na zacatku 60. let rakousko-americky ekonom
Fritz Machlup. Ten se pokusil o zmapovani produkce a distribuce znalostni baze
v ekonomickém sektoru v USA a poukazal na existenci trendu zvysujici se dulezitosti
znalosti. Na zakladé téchto analyz dospél k tomu, Ze ve spoleCnosti dochazi
v dusledku méniciho se vyznamu znalostni baze k pfedélu v jejim usporadani —
hovofi o pfechodu od industrialni k post-industrialni spole¢nosti a nasledné ke
spole€nosti informacni [Ducatel et al 2000: 1]. Informaéni spolecnost jako takova je
charakteristicka predevSim prudkym rozmachem informaénich a komunikaénich

technologii (information and communication technologies, zkracené ICT), které podle

%/ souvislosti s rostouci duleZitosti abstraktniho védéni a objemem symbolického kapitalu v post-
industrialni spole€nosti Bell dokonce tvrdi, Ze jsou vynalezy a technologicky pokrok obecné vysledkem
systematického badani, na rozdil od dob dfivéjSich, kdy byly objevy &asto dilem nahody [Bell 1973].
Tato teze je vS8ak pomé&rné neobhajitelna. V post-industrialni spole€nosti se moznosti technologického
pokroku spiSe prohlubuji v dusledku $irSi a rozsahlejsi distribuce védéni, ktera byla v dfivéjSich typech
spole¢nosti uzaviend a omezena pouze na urcité socialni skupiny.
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Wilkeho umoznuji rychlejsi, rozsahlejsi, levnéjsi a efektivnéjSi globalni vyménu
informaci a védéni [Willke 2000: 248]. Prudky narist ve vyuZivani informacnich
a komunikaénich technologii**a narust poétu uZivatel( internetu ve vyspé&lych zemich

je dobfe patrny z pfilozenych grafu, které znazorfuji vyvoj v ¢ase.

UzZivanost informacnich a komunikacnich technologii - srovnani v Case

e===Telefon Radio e=mmBarevny televizor —es==\/CR e====Mobilnitelefon === PoCital =Internet
100%
90%
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70%
60% -
50% -
40% -
30%
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Graf 1: Vyuzivanost ICT technologii®.

#\esely v souvislosti s rozvojem komunikadnich a informadnich technologii hovofi o utvafeni
infrastruktur druhého fadu. Za infrastruktury prvniho fadu pak povazuje silni¢ni, Zelezniéni a telefonni
sité [Vesely 2004: 437].

2 Zdroj: http://www.uversity.com/blog/whats-here-vs-whats-next-in-admissions-marketing
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Podil internetovych uzivatell v letech 1997 - 2014

=== Rozvinuté staty Svétovy pramér === R0ZzV0jOVE Staty
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Graf 2: Vyvoj v poétu internetovych uZivatel(’*.

Tato ,informacni revoluce® je za prvé umoznéna rozvojem vypocetni techniky

H{
|

a ,computerizaci“ celé spoleCnosti, za druhé digitalizaci informace v masovém

méfitku?*. Zlatuska v souvislosti s rozvojem vypodetni techniky hovofi o tzv. Moorové
zakoné formulovaném v roce 1965 spoluzakladatelem spoleCnosti Intel Georgem
Moorem. Ten spocCiva v plynulém zvySovani hustoty polovodiCovych soucasti, ze

kterych se pocitace skladaji:

,Kazdych 18 mésict dochazi ke zdvojnasobeni hustoty aktivnich prvku pouZivanych
v polovodicich, tj. na dvojnasobek se zvySi vykon na nich zaloZzenych pocitacu, resp.

na polovinu klesne cena za jednotku vypoctu.” [Zlatuska 2000: 13]

23 7droj: http://www.itu.int/en/ITU-D/Statistics/Pages/stat/default.aspx

#Ken Ducatel a spol. hovofi o tzv. prvni a druhé viné informacni spole€nosti. Prvni vinou je myslena
pravé faze computerizace spole¢nosti a digitalizace informace (prubéh v 80. letech). O druhé viné
informacéni spole€nosti hovofi v souvislosti s rozvojem politické dimenze v souvislosti s konceptem
informacéni spole¢nosti (respektive zakotveni modelu informaéni spole€nosti v praktikované politice)
[Ducatel et al 2000: 2-4].
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Moorliv zdkon o zdvojnasobeni hustoty tranzistorl
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Graf 3: Mooreliv zakon: zdvojnésobeni hustoty tranzistorti na Sipech kazdych 18 mésici?.

V dusledku tohoto technologického boomu dochazi k exponencialnimu narastu
objemu dat a pfenasenych informaci, které by dosavadni informacni a komunikaéni
technologie nebyly s to vibec zvladnout. Ve spole€nosti vznika medialni a virtualni
realita, ktera prostupuje vSemi jejimi Uurovnémi a socialnimi strukturami. Informacéni
a komunikacni technologie kolonizuji veskeré sféry Zivota jedince, at uz ve sféfe
osobni nebo pracovni. VyuZzivani vypocetni techniky jakozto zprostfedkovatele
informacnich a komunikacnich technologii se stava kazdodenni samoziejmosti.
Spolu s rozvojem ICT se vypocetni technika stava ultimatnim nastrojem komunikace
a kooperace lidskych €innosti. Na vSeprostupujici vliv informaénich a komunikac¢nich

technologii ve své definici informacni spole¢nosti poukazuje i Jifi Zlatuska:

sInformacni spole¢nost je charakterizovana podstatnym vyuzivanim digitalniho
Zpracovavani, uchovavani a prenosu informaci. Ze zpracovavani informaci se stava
vyznamna ekonomicka aktivita, ktera jednak prostupuje tradicnimi ekonomickymi Ci
spolecenskymi aktivitami a jednak vytvari zcela nové prilezitosti a cinnosti, které

podstatné ovlivriuji charakter spolecnosti.“ [Zlatuska 2000: 14].

25Zdroj: http://gizatoruvgblog.blog.cz/0611/mooreuv-zakon
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Vypocetni technika a technologické zmény maji na ekonomickou strukturu silny
dopad. Na trhu vzrista nabidka produktl, které jsou pomérné nenarocné na
suroviny, ale vyzaduji rozsahlé ,know-how“. U modernich vyrobkl se cena vyrobku
¢im dal vice odviji nikoliv od ceny surovin a prace (jako tomu bylo ve spole¢nosti
industrialni), ale od védéni, které bylo k vyrobé zapotfebi [Vesely 2004: 438].

S ménici se povahou komunika¢nich moZznosti, nastupem a rozSifovanim
internetu se méni i povaha trhu prace. Technologické zmény umoznuji vyrobit stejné
mnozstvi vyrobkl — komodit s tfetinou pracovni sily, nez které byly zapotiebi
v padesatych letech 20. stoleti [Offe 2000: 194]. Na prvni pohled by se tak mohlo
zdat, Ze se snizi poptavka po pracovni sile v oblasti zemédélstvi a pramyslu. Tak
tomu v3ak rozhodné neni. Méni se vS8ak povaha pracovnich cinnosti, charakter
pracovni napiné, a tedy i kvalifikacni pozadavky ze strany zaméstnavatell. Prace
VvV prumyslu
i zemédélstvi vyZaduje po pracovnicich vySSi kvalifikaci nez v etapé industrialni
spoleCnosti. Vznikaji zcela nové pracovni oblasti a sféry podnikani s ohromnym
potencialem. V dusledku masového rozSifovani vypocetni techniky a rozvoje
informacnich a komunikacnich technologii se pomérné zasadnim zpusobem méni
i pozadavky zaméstnavatelll na trhu prace. Prace s vypocetni technikou a schopnost
jejino ovladani se stava dullezitou a vysoce ocenovanou kompetenci, stejné tak
schopnost vyhledavani, zpracovavani a dalSi vyuzivani informaci (tyto pozadavky se
tykaji predevSim terciarniho sektoru orientovaného na poskytovani sluzeb).
Vypocetni technika podle Zlatusky umoznila dosazeni vySSich urovni automatizace
vyrobnich a administrativnich ¢innosti — vyuZiti symbolického vyjadfeni informaci
a usnadnéni jejich pohybu napfi¢ organizacnimi strukturami vyvolalo organizacni
zmény ve firmach i administrativnich institucich a v jejich vzajemné kooperaci
[Zlatuska 2000: 11].

Globalni dopad informacnich a komunikacnich technologii se samoziejmé
odrazi i na vzdélavaci soustavé. Rozvoj ICT pfinasi v ramci vzdélavaci soustavy
nové moznosti uceni a ziskavani znalosti a dovednosti pro budouci uplatnéni na trhu
prace. V souvislosti s rozvojem informacnich a komunikaénich technologii se
nejéast&ji hovoti o tzv. e-learningu (nebo téZ o elektronickém vzdélavani)?®. Samotna

definice tohoto pojmu je pomérné rozvolnéna, v zasadé vSak mizeme fFici, ze e-

% Viz. publikace Clovék a vzdélani v informaéni spole¢nosti [Sak et al 2007: 147].
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learning je forma vzdélavani, ktera vyuziva ke zprostfedkovani potfebnych znalosti
elektronické materialy, multimedialni pomucky a pocitaCové sité. Vzdélavani pak
muze probihat na zcela individualni urovni (jedinec si napfiklad sam vyhledava zdroje
odborné literatury a u€ebni materialy na internetu) nebo na urovni koordinované
(vzdélavaci kurzy, vyuka v distan¢ni, kombinované a prezencni formé vzdélavani).
Nespornou vyhodou informacnich a komunikacnich technologii v kontextu
vzdélani je vS8ak jiz samotna moznost individualniho vyhledavani informaci
a systematicka prace s nahromadénymi materialy. Diky existenci riznych znalostnich
bazi, internetovych databazi s odbornou literaturou a relativni dostupnosti pracovnich
materiall je Clovék schopen se do urcité miry vzdélavat samostatné — at’ jiz v ramci
své vzdélavaci drahy, kdy si vyhledava informace potfebné pfi psani riznych
seminarnich nebo semestralnich praci, nebo vramci pracovni Cinnosti, kdy si
nepfimo vaze k jeho pracovni naplni. Informacni a komunikacni technologie tak jejich
uzivatellm do urCité miry umozniuji volny pfistup k nepfebernému mnozstvi
informaénich zdroju, které pak mohou dle svého uvazeni vyuzivat pro své potreby?’.
V dusledku masového zprostifedkovani informaci a znalostnich bazi skrze
informacni a komunikacni technologie dochazi v nékterych pfipadech k zaménovani
pojmu informacni spole¢nost a spolec¢nost védéni. Tato zaména je vSak na zakladé
odliSnosti pojm0 informace a védéni zcela irelevantni. Informace jako takova je
strukturovany a formatovany udaj, ktery nefunguje, dokud neni aktivizovan, prakticky
uzit a jehoz existence je totalné zavisla na existenci technologii, jimiz je tvofen nebo
v nichz je ulozen [Petrusek 2006: 410]. V zasadé jde tedy o to, ze informace ma
spiSe pasivni charakter. Jeji prakticka stranka je demonstrovana pouze v momente,
kdy je jedincem vyuZzita v konkrétni situaci a kontextu. Ekonomové Paul A. David a

Dominique Foray chapou rozdil mezi informaci a védénim takto:

»,Védéni uschopriuje ty, co ho vlastni, k intelektové nebo manualni ¢innosti, zatimco
informace ma podobu strukturovanych a formatovanych dat, ktera zustavaji pasivni
a necinna do té doby, nez jsou uZita témi, ktefi maji védéni k jejich interpretaci.”
[David, Foray 2002: 12]

%" Otazka posouzeni relevance téchto zdrojl je samozfejmé véci zcela jinou.
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Z tohoto hlediska muzeme informaci povazovat pouze za urcity fragment védéni.
UzZiteCnost informace se projevuje az v momenté jejiho zasazeni do urcitého
teoretického a myslenkového konstruktu. DalSi rozdil vynikne v momenté, pokud si
uvédomime zpusoby, jimiz Ize informace a védéni zprostfedkovat. Naklady na
zprostfedkovani informace jsou v dusledku masového rozSifeni informacénich
a komunikacnich technologii prakticky nulové. Reprodukce védéni je naproti tomu

vyjadfit a predat drunym [Vesely 2004: 436].

Na zakladé této diference se tak koncept spole¢nosti védéni zda byt v tomto
kontextu do urcité miry logickou nadstavbou spole¢nosti informacni. Informacni
spoleCnost se zamérfuje predevSim na hromadéni a zprostfedkovavani informaci.
Primarni roli zde hraje informace sama o sobé a jeji uZitek. Koncept spole€nosti
védéni naproti tomu akcentuje samotné vyuzivani informaci v ramci myslenkovych
a intelektovych procesu. Ve spole¢nosti védéni se ve vétSi mife prosazuje koncept
-know how“ — tedy aplikace urcitych informaci a poznatkd v Sir§im teoretickém
,znalostnim® ramci. V souvislosti s ekonomickymi zménami a restrukturalizaci trhu na

to ve své praci poukazuje i Vesely:

»...J€ Zfejmé, Ze vzrusta procento vyrobku, které jsou relativné nenaro¢né na
suroviny, avSak vyZaduji rozsahlé ,know how“. U modernich produkti se cena
vyrobk( ¢im dal vice odviji nikoliv od ceny surovin a prace (jako ve spolecnosti

industrialni), ale od védéni, které bylo k vyrobé zapotiebi.” [Vesely 2004: 438]

Tato skutecnost pak jde ruku v ruce s navysujicimi se pozadavky zaméstnavatell na
trhu prace ve srovnani se spolecnosti industrialni. Pracovni naplii se méni a zvysSuje
se slozitosti prace. V industrialni spole¢nosti byla pracovni naplf zalozena pfedevsim
na zkuSenostech a znalosti femesla, v dobé spolecnosti védéni vyzaduje rozsahlejsi
znalosti a systematické védéni. Pracovni sila si tak nevystaCi pouze s praktickou

zkusSenosti.
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Zameéstnanost v ramci odvétvi poloZenych na zakladech znalostni
baze (knowledge-based industries)
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Graf 4: Zaméstnanost v oblastech polozenych na znalostni bazi. Pozn.: v zemich, které se

nachazi nad uhlopfiékou, je podil zaméstnanosti v téchto oborech vy$si nez v 80. letech?®,

V souvislosti s timto tématem se v mnohych literarnich zdrojich hovofi o tzv.
védomostnich pracovnicich (knowledge workers)®, ktefi zaujali na pracovnim trhu
pomérné dulezité a dominantni postaveni. Drucker ve svych publikacich hovofi
0 zvysujici se poptavce po tzv. védomostnich technolozich (napf. fyzioterapeutove,
laboranti, zdravotni sestry apod.) [Drucker 2001]. Tyto osoby sice do znaéné miry
vykonavaji manualni prace, zaroven vSak v ramci pracovni naplné musi aplikovat
rozsahlé teoretické znalosti, které mohou nabyt prostfednictvim formalniho vzdélani,

spiSe nez prostrednictvim rekvalifikacnich kurzu.

?87droj: Competencies for the knowledge economy. OECD 2001.

2 \/ ramci publikaci OECD je védomostni pracovnik definovan jako vysoce kvalifikovany jedinec (high-
skilled), vykonavajici sadu ukoll v souvislosti s vytvafenim a zpracovanim informaci [OECD 2001].
V souvislosti s védomostnimi pracovniky se v publikacich OECD pomérné &asto hovofi o ,bilych
limeccich®. Toto vymezeni je vS8ak pomérné problematické. V&domostni pracovniky proto chapejme
spiSe jako vysoce kvalifikované jedince, jejichz pracovni naplfi vyZzaduje rozsahlé teoretické znalosti
(a to v€etné pracovnich pozic charakteristické manualni €innosti.
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V dusledku akcentace dulezitosti informace jako takové, Stanislav Provaznik
poukazuje na dalSi rozdil mezi informacni spoleCnosti a spoleCnosti védéni. Koncept
spoleCnosti védéni je (na rozdil od spole€nosti informacni) podle néj vice orientovan
na Clovéka jakozto nositele védéni. Vénuje mnohem vice pozornosti lidem nez
technologiim a na rozdil od konceptu informacéni spoleénosti vénuje daleko vétsi

prostor lidské dimenzi.

LKoncept spole¢nosti védéni ukazuje nikoliv odlidsténou, technokratickou spolecnost,
fizenou umélou inteligenci, ale spolecnost, ktera zaklada svuj rozvoj na lidskych

zdrojich, na lidském potencialu a necini clovéka objektem, nybrz subjektem jednani. "
[Provaznik et al 1998: 205]

iii.  Vyvoj €eské vzdélanostni struktury

Nékolikrat jsem jiz vtéto praci poukazal na skuteCnost, Ze se v dusledku
restrukturalizace trhu, akcentace znalosti a védomosti a zvy3ujicich se poZzadavkd na
pracovni silu postupné pretvafela a transformovala podoba trhu prace. Zména
kvalifikaénich pozadavkl ze strany zaméstnavatell, nové vznikajici oblasti
pracovniho uplatnéni v dasledku reorientace trhu a technologického rozvoje sebou
nesou pozadavky na vzdélavaci systém, jehoZz produktem by méla byt adekvatné
kvalifikovana pracovni sila. Vzdélavaci systém by se mél pozadavkim ze strany
zaméstnavatell a ménici se povaze trhu prace pfizplsobovat, na tyto zmény pruzné
reagovat a ,poskytovat® uplatnitelné absolventy, ktefi jsou schopni si na trhu prace
najit zaméstnani. V dusledku ménicich se pozadavku se tedy logicky méni i ,vystupy*
vzdélavaciho systému a vzdélanostni struktura obyvatelstva. V kontextu ménici se
povahy nasi spole€nosti a pfechodu od spole¢nosti moderni (respektive industrialni)
ke spoleCnosti védéni je proto zcela nezbytné zmapovat vyvoj vzdélanostni struktury

obyvatelstva a ménici se preference v oblasti vzdélavani.

v viw

Hlavnim tézistém industrialni spoleCnosti je bezesporu nastup prumyslové
revoluce. Pokud bychom pramyslovou revoluci chapali v kontextu rozSifeni parniho
stroje a prechod od manufakturni vyroby k vyrobé strojové, muzeme polozit

pocCatecCni bod analyzy Ceské vzdélanostni struktury do zacatku 19. stoleti.
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Ceské zem& mély na pfelomu 18. a 19. stoleti z hlediska vzdé&lanosti a rozvoje
vzdélavaciho systému mezi ostatnimi zemémi monarchie pomérné vysadni
postaveni. Tuto skuteCnost doklada i statistika poCtu Skolskych zafizeni v Ceskych
zemich v poméru k celkovému poctu skol v rakouskych zemich (tedy kromé Uherska,
které ve statistikach neni zohlednéno). Z tabulky je dobfe patrné, Ze je v Ceskych

zemich vice jak tfetina kol trividlnich a hlavnich s vice nez polovinou vSech Zaka.

Trividlni skola Hlavni (kela Normalni skola Divéi tkola Celkem 23kd Celkem kol

Rakousko (bez Uher) 6052 23 15 47 200 000 6197
Eechy 1837 14 1 ? 88 700 1865
Morava 137 15 1 ? 22 300 760

Tab. 1: Statistiky poctu $kolskych zafizeni v letech 1775-1780%.

Kromé rozS8ifovani sité vzdélavacich zafizeni mélo na uroven vzdélanosti zasadni
vliv také uvolnéni pfistupu ke vzdélavani détem ve véku od Sesti do dvanacti let
[Kalous et al 2006: 12]. Hlavnim faktorem ovliviujicim vyvoj vzdélanosti
a gramotnosti v ¢eskych zemich bylo vSak zavedeni terezidanské Skolské reformy
vroce 1774, ktera pfinesla organizaci vefejnych statnich Skol a také omezeni vlivu
cirkve v souvislosti se vzdélavanim. VSeobecny Skolni fad (tzv. Schulpatent) z roku
1790 umoznil, aby se mezi détstvim a dospélosti neodvolatelné a s definitivni
platnosti prosadila instituce Skoly nefizena rodici, nybrz statni byrokracii [Kalous et al
2006: 12]. Ackoliv dozor nad Skolstvim zajiStovali nadale nizSi cirkevni hodnostafri
(dékani a farafi), prvorfadou roli ve vzdélavani obyvatelstva jiz sehraval stat, ktery
prevzal vétSinu kompetenci (tedy kromé kontrolni, ktera byla stale v podruéi cirkve).
VSechny tyto uvedené skuteCnosti pak méli podil na tom, Ze na konci 19. stoleti
vykazovaly Ceské a moravské zemé ze v8ech zemi monarchie nejvyssi gramotnost
a vzdélanost. Diky pomérné rychlému rozvoji ve vzdélavaci soustavé v Ceskych
zemich existovala rozsahla sit zakladnich Skol a navazujici sit praktického

a klasického stfredniho vzdélani.

%0 Zdroj: Kalous et al: Vzdélavaci politika Ceské republiky v globalnim kontextu. Karolinum, Praha
2006.
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Negativni dopad na rozvoj vzdélavaci soustavy mél tzv. konkordat z roku 1855, ktery
vyraznym zpUsobem upravil vztah mezi statem (v tomto pfipadé monarchii) a cirkvi.
Narodni Skolstvi bylo v dUsledku podepsani opét podfizeno cirkevni sféfe. Zlom
prisel s pfijetim nové ustavy v roce 1867, ktera zménila habsburskou monarchii na
konstituCni monarchii s demokratickou spravou a zaroven byla velkym meznikem
v prosazovani Ceského jazyka jako jazyka vyucujiciho. Historické zemé jakoZto
spravni celky byly v€lenény do dvou novych ¢asti: Predlitavska (jehoz soucasti byly
Seské zemé) a Zalitavska®’. Konstituéni forma vlady, demokratizace statniho
aparatu, rozvijejici se primysl a hospodarstvi mély na rozvoj vzdélavaciho systému
silny dopad. V dusledku rozvijejiciho se a zeslozitujiciho se hospodafrstvi bylo
zapotiebi stale vice a Iépe kvalifikované pracovni sily. Mimo jiné pravé z téchto
divodd byl pfijat tzv. Hasnerlv zakon vroce 1869 — pro vzdélavaci soustavu
neskute€né dulezity a pfelomovy dokument. Kromé toho, Ze tento zakon opét zbauvil
Skolska zafizeni cirkevniho dohledu (dozor nad Skolami ziskali statni inspektofi),
restrukturalizoval do té doby vzdélavaci systém — Hasner(iv zakon zaved| obecnou
Skolu, vedle niz také prosazoval Skolu méstanskou. V prvni fadé vSak tento zakon
zavedl povinnou osmiletou Skolni dochazku, ¢imz umoznil rozvoj vzdélani napfic
vétSinou socialnich vrstev ve spolecnosti a CasteCné odstranil bariéry v pfistupu ke
vzdélani détem z nemajetnych vrstev®?. Byly také pfijaty jednotné osnovy, které
sjednotily studijni programy pro chlapce a divky a prestaly klast na zakladé pohlavi
rozdily v naplni vyucovani. Ackoliv byly zavedeny jednotné osnovy pro chlapce

a divky, z vy8Siho vzdélani podle Natalie Simonové nadale tézi spiSe muzi:

LPrvni divéi gymnézium (Minerva) pfipravujici divky na univerzitni studium bylo
zalozeno v roce 1890 (diky petici, kterou riSské radé zaslala propagatorka Zenského
hnuti a ceska spisovatelka EliSka Krasnohorska), a proto na tehdejSich vysokych
Skolach mohly Zeny studovat aZ od roku 1895 (zatim navic pouze jako hospitantky),
resp. od roku 1897, kdy Zeny zacaly byt prijimany k fadnému studiu.” [Simonova
2011: 43]

*Tyto dva uzemni celky byly dale déleny na zemé a okresy. Predlitavsko sestavalo ze 17 zemi véetné
Kralovstvi Ceského, Markrabstvi moravského a Vévodstvi slezského.

% Pravdou nicméné je, Ze socialné slab&im vrstvam toto prodlouZeni 3kolni dochazky spise
nevyhovovalo pravé kvuli odchodu praceschopnych déti do Skol. Z toho dlivodu byla pfijata novela
fiSského zakona vroce 1883, ktera stanovila rGizné udlevy v povinné $kolni dochazce pro zaky
poslednich dvou rognikd. Ulevy ve vyugovani definitivng odstranil az maly $kolsky zékon z roku 1922
[Kalous et al 2006: 15].
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Se vznikem Ceskoslovenské republiky v roce 1918 byl spravni systém a organizace
ve Skolstvi pfevzatda z modelu aplikovaném za Rakousko-Uherska. Ve S$kolstvi
SirSi oblast jeho pUsobeni. Spravni systém byl vSak v pribéhu existence republiky
nescetnékrat zménén a upraven k tehdejSim potfebam — prikladem budiz tzv. maly
Skolsky zakon zroku 1922. Kromé celostatné platné povinné osmileté Skolni
dochazky mimo jiné zaved| déleni stfednich Skol (vétSinou jiz vydrzovanych statem)
na typy gymnazialni (klasické, realné a reformni realné gymnazium), typy reainé se
zaméfenim na technické obory a moderni jazyky a Ctyfleté ucitelské ustavy [Kalous
et al 2006: 15].

Tficata léta byla v souvislosti s rozvojem vzdélavaci soustavy charakteristicka
prfedevsim zestathovanim stfednich a vysokych Skol za ucelem dostupnosti vyssiho
vzdélani SirSim lidovym vrstvam. S rozvojem industrializace spole€nosti vznikaly
v dobé mezi svétovymi valkami nové univerzity a technické vysoké Skoly [Simonova
2011: 44]. Odborné Skolstvi bylo nadéle diferencovano na zakladé produkce

v jednotlivych, rozvijejicich se vyrobnich odvétvich.

S pfichodem némeckych okupacCnich vojsk vroce 1939 se situace
samoziejmé méni. Vzdélavaci systém jakozZto potencialni hrozba, se okamzité stava
pfedmétem zajmu nové vznikajici protektoratni spravy. Na Skolstvi bylo nahlizeno
jako na nebezpecnou instituci, Sifici povédomi o narodni kultufe a ¢eskych tradicich,
coz bylo v rozporu s pfedstavami nového politického uspofadani [Kalous et al 2006:
17]. Nasledkem zasahu FiSské politiky v nastoleném protektoratu Béhmen und
Mahren tak postupné dochazi k uzavieni vysokych Skol a také zruSeni nékterych Skol
stfednich. Veskereé studijni materialy prochazely revizemi a cenzurou, z uebnic byly
napfiklad odstrafiovany jakékoliv zminky o Ceskoslovenské republice a materialy
byly upravovany v souladu s rasovymi teoriemi a nacistickou ideologii. Koncem roku
1944 uz bylo jasné, Ze se valka pomalu chyli ke konci a osvobozeni Ceskoslovenska
je nevyhnutelné. UcCitelé a odbornici tak zacali pfipravovat materialy pro reorganizaci
Skolského systému, které byly posileny vydanim ustavniho dekretu prezidenta
Edvarda Bene$e o narodnich vyborech v prosinci roku 1944, které mély pfevzit

veSkeré pravomoci protektoratnich uradu.
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Po uUnorovém prevratu vroce 1948 a nastoleni komunistického rezimu
zapocCala dlouha éra budovani socialismu ve znameni rovnosti podminek. Toto
obdobi se vyznacuje pfedevSim silnou redistribuci ekonomickych zdroji za ucelem
realizace rovnostarské spoleCnosti. Tyto snahy mély na vzdélavaci systém
samoziejmé dopad. Vzdélavaci systém byl pfenastavovan za ucCelem snizeni
nerovnosti v pfistupu ke vzdélani a nivelizace. Jednim z hlavnich nastroju pro
snizovani téchto nerovnosti pak bylo poskytovani vzdélani zdarma a kvotni systém
funguijici na principu politické kontroly distribuce vzdélavacich mist. Pravda je takova,
Z2e k poklesu skute¢né doslo. Je vSak otazkou, zda byl tento pokles nerovnosti
v pfistupu  k sekundarnimu a terciarnimu vzdélani a narustajici vzestupna
vzdélanostni mobilita skute¢né disledkem nastolenych rovnostarskych reforem nebo

pravodnim jevem povale¢né vzdélanostni expanze [Simonova 2011: 44].

Zmeéna politického klimatu béhem obdobi normalizace postupné vyviji na
vzdélavaci systém ideologické natlaky. Vzdélavaci systém se tak postupné pfiblizuje
sovétskému vzoru a je stale vice propojovan s komunistickou ideologii. Béhem této
,Sovétizace” se stava nastrojem zneuzivani vzdélavani ve prospéch stranickych
i statnich ideologickych a ekonomickych zajmu [Kalous et al 2006: 19]. Dochazi
k fadé zasahU do vzdélavaciho systému a reformam, které nebyly ve vysledku plné
realizovany. Tyto zasahy pak byly mnohdy neodborného a nekompetentniho
charakteru, coz ve vysledku vedlo k poSkozeni celkové vzdélanostni urovné.
S po¢atkem normalizaCniho obdobi navic pfichazi ekonomicka stagnace, ktera se
naplno projevuje v 80. letech. Nivelizace pfijmU a snizeni vyznamu vzdélani vedlo ke
ztraté motivace studovat a zapocalo bezprecedentni zpomaleni vyvoje Ceského
vzdélavaciho systému, které trvalo po cela 70. a 80. léta [Simonova 2011: 45].
V disledku akcentace ucnovského Skolstvi vreakci na prudky rozvoj pramyslu
postupné dochazi k poklesu vyvoje terciarniho sektoru Skolstvi (o kvartérnim ani

nemluvé).

Po roce 1989 se opét zacalo ¢im dal vice ukazovat, ze ma role vzdélani silny
vliv na socialni postaveni jedince ve spole¢nosti a také na finanéni ohodnoceni. Bylo
prokazano zvySeni statusové konzistence [Matéjl, Kreidl 2001] a zvySovani finan¢ni
navratnosti vzdélani [Chase 1998, Vecfernik 2001]. Machonin zaroven na zakladé
vysledkl stratifikacnich vyzkumu poukazuje na skutecnost, Ze se tfidni diferenciace

pretvafi ve prospéch kvalifikované&jsi struktury pracovnich sil a zaroven se zpevruje
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vazba mezi vzdélanim a pfijmem [Machonin 2003]. Tu€ek na tato zjiSténi navazuje
tvrzenim, Ze se pro mezigeneracni mobilitu stava dulezitym faktorem mobilita
vzdélanosti [Tucek 2003: 350]. Vzdélani se postupné, ruku v ruce s transformaci trhu
a spolec¢enskymi zménami stava dulezitym faktorem pro uplatnéni na trhu prace.
V ramci vzdélanostni struktury obyvatelstva se ve srovnani s pfedchozimi lety ¢im
dal vice zvySuje podil maturant a vysokoskolakl. To je dobfe patrné v nasledujicich
grafech. V grafu 5 je pomérné hezky vidét stoupajici podil vysSi urovné dosazeného
vzdélani mezi muzi a Zenami. Z grafu je zaroven dobfe patrné postupné vyrovnavani

poméru muzl a Zen na jednotlivych stupnich dosazeného vzdélani.

Vyvoj dosazeného vzdélani muzl a Zen v letech 1950 - 2011
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Graf 5: Viyvoj vzdélanostni struktury v éeské populaci v letech 1950-2011%,

Graf 6 znazorfiuje podily maturantd a studentd zapsanych na VS. Z tohoto grafu je
pomérné dobfe vidét turbulentni vyvoj a pozastaveni rustu ve struktufe maturantu
a studenttl zapsanych na VS v prabéhu 80. let. JelikoZ byla v té dobé& ve spole&nosti
akcentovana predevsim prumyslova vyroba a platové byly upfednostiiovany zejména

obory vtomto vyrobnim sektoru, motivace studovat stfedni a vysokou Skolu byla

% Zdroj: CSU (Sé&itani lidu, domil a byt 2011 a VSPS 2009). Vysledky ze Sgitani lidu, domu a byt
pro rok 2011 zachycené v tomto grafu, jsou pouze pfedbézné, uvedené ke dni 26.3 2011.
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¢aste€né podminéna socialnim puvodem jedince a nebyla motivovana finanéni
vynosnosti. Terciarni a kvartérni vzdélavani tak bylo vymezeno pomérné uzké
socialni skupiné. V grafu je zaroverni velmi dobfe identifikovatelny prudky propad
v podilu maturanti na pfelomu let 2000/2001 — ten je zpUsoben zavedenim povinné

devitileté Skolni dochazky na pfelomu let 1995/1996.

Vyvoj po¢tu maturanti a studentd zapsanych na VS v letech 1962 - 2011

120 000
= Maturanti
100 000 Zapsanina VS
Podil zapsanych -\

80 000 ‘ [
60 000 /\/\ / \
40 000 \ !
20 000

L e e e e o o e e e S S s e s s oy s s B s s s e T T T I T

A
b'\’\b b@\b /\Q\/\ ,\u\,\ ,\q,\ qQ'\Cb qgo\% oP\q qv\q ogb\q @/\0 Qb\Q \9\\,
O A A R N A

Graf 6: Vlyvoj poctu maturantt a studentt zapsanych na VS v CR (1962-2011)%.

Pokud se podivame na vyvoj poétu pfijatych studentd na VS, vidime, Ze se podil
pfijatych ve srovnani s poCatkem 90. let neustadle zvySuje. V akademickém roce
2009/2010 dosahla dokonce 77 %. Na tomto vyvoji ma podil pfedevSim expanze
verejného vysokého Skolstvi, pomérné dulezitou roli vSak v tomto vyvoji hraje také
rostouci poCet soukromych vefejnych Skol (viz. tab. 2). Z hlediska poctu studentl
vSak zlstavaji dominantni oblasti zejména verejné vysoké Skoly — ve Skolnim roce

2010/2011 se na verejnych Skolach vzdélavalo zhruba 86 % vS8ech vysokoskolskych

3 Zdroj: Historicka rogenka $kolstvi v Ceské republice 1953/54-1997/98. 1998. Praha: UIV; Vyvojova
rogenka Skolstvi v Ceské republice 1989/90-2002/03. Praha: UIV; Vyvojovéa rogenka $kolstvi v Ceské
republice 2003/04-2010/11. 2011. Praha: UIV; Statistiky $kolstvi z let 1962 az 1989. Praha: Ustav
Skolskych informaci.
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studentll (na soukromych Skolach bylo vtomto roce 57,4 tisice studentld, na

vefejnych pak 339,6 tisice student() [Simonova 2011: 68].

Uspésnost uchazeth o studium na VS - pomér poctu prihlasenych a pfijatych mezi
lety 1992/1993 a7 2011/12
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Graf 7: Vlyvoj poétu pfijatych studentt na VS v letech 1992/93 az 2011/12%.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Vefejné a soukromé VS 52 60 64 63 68 71 71 70
Vefejné VS 24 24 25 25 26 26 26 26
Soukromé V5 28 36 39 38 42 45 45 44
Statni VS (vojenska a policejni) 4 2 2 2 2 2 2 2

Tab. 2: Poéty vefejnych, soukromych a stétnich vysokych $kol v letech 2003 az 2010%.

Na vyvoj vzdélanostni struktury a kone¢ného stupné dosazeného vzdélani ma
zasadni vyznam mezigeneracni pfenos hodnoty vzdélani béhem socializace
a vychovy ditéte. Dulezitou roli v tomto ohledu hraje uroven vzdélani rodicu. Z tohoto

divodu zde pro ilustraci pfikladam dva vystupy z analyzy mobilitnich pohybl

*Zdroj: Statistiky UIV.

36Zdroj: Vyvojova rogenka Skolstvi v Ceské republice 2003/04-2010/11. Praha: UIV.
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z disertaCni prace Natalie Simonové, kde je trend a pohyb ve vzdélanostni struktuie
dobfe patrny. Na grafech 8 a 9 mizeme sledovat vyvoj mezigeneracni vzestupné
a sestupné vzdélanostni mobility*” u rodiét a jejich déti. Grafické vystupy nam
poskytuji dvoji typ informaci. Za prvé z grafd muzeme sledovat mobilitni posuny
vramci jednotlivych skupin pohlavi (tedy ,syn-otec”, ,dcera-matka“), za druhé
muzeme sledovat pfenos vzdélanostni urovné celé rodiny zvlast na syny a dcery.
Podle Natalie Simonové se posuny v ramci vzdélanostni mobility projevuji pfedevsSim
napfi¢ jednotlivych linii otec-syn, matka-dcera. Dominantnim vzorem pfenosu
vzdélanostniho statusu je vzdy rodi¢ stejného pohlavi jako u ditéte. Na formovani
vzdélanostni drahy zen tak maiji vy$si podil jejich matky, u muzu je dulezita dosazena

uroven vzdélani jejich otce.

,Dojde-li totiz k situaci, kdy je vzdélanéjSim z rodi¢t matka a respondentem je syn Ci
kdy je vzdélanéjsim z rodict otec a respondentem je dcera, jsou oba takové vztahy
vychyleny smérem k mobilitnim sestupim...Matka s uplnym stfednim vzdélanim,
S manzelem se vzdélanim niz§im, neZ ma ona sama, vychova syna, ktery, stejné
Jako otec, dosahne pouze vyucniho listu bez maturity. Matka v takové situaci neni
dominantnim vzorem pfenosu vzdélanostniho statusu, i kdyZ dosahla vysSiho
vzdélani nez otec. Vysledny trend je proto v tomto vztahu vZzdy méné pozitivni nez

trend ve vztahu otec-syn.“ [Simonova 2011: 127]

37 Vzestupnou mobilitou miizeme chapat stav, kdy mé jedinec vy3si uroven dosaZzeného vzdélani nez
jeho rodi¢e. Sestupna mobilita je pak stavem opac&nym.
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Vyvoj vzestupné vzdélanosti mobility
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Graf 8: Vyvoj vzestupné vzdélanostni mobility®.

Vyvoj sestupné vzdélanosti mobility
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Graf 9: Vyvoj sestupné vzdélanostni mobility™.

8 Zdroj: Simonova, N.: Vzdélanostni nerovnosti v eské spole€nosti. Nakladatelstvi Slon, Praha 2011.

*7droj: tamtéz.
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Na zakladé pfilozenych grafli mizeme bezpochyby konstatovat, Ze se v prabéhu 20.
stoleti Cesky vzdélavaci systém vyznacCoval vzdélanostni mobilitou (at’ jiz sestupnou
nebo vzestupnou), ktera neustale nabyvala na intenzité, a to jak mezi muzi, tak i mezi
Zenami. Z grafu 8 je dobfe patrna vzestupna mobilita pfedevS§im mezi Zenami. Do
roku 1989 Zeny dosahovaly vy$Siho vzdélani nez jejich matky a do urcité miry tak
redukovaly nerovny pfistup k vyS§Simu vzdélani mezi muzi a zenami, ktery byl pro
pfedchozi obdobi pomérné charakteristicky. Po roce 1989 vzestupna mobilita u Zen
stagnuje a klesa. Tento viditelny pokles je mozno vysvétlit pfedevsSim zvySovanim
vzdélanostni urovné Zen (zejména na urovni uplného stfedoSkolského vzdélani)
a vdusledku tohoto procesu i pokles dalSich vzdélavacich prilezitosti [Simonova
2011: 131]. Je zcela logické, Ze pokud Zeny-matky neustale zvySuji dosazenou
uroven svého vzdélani, narlst vzdélanostni mobility se u jejich dcer musi ¢im dal
vice zpomalovat. U muzu zapocal pokles vzestupné mobility jiz v letech 1945-1948 a
trva az do posledniho roku zachyceného v analyze (tedy rok 2003). Hlavnim
divodem pro tento pokles je pravé vysSi obsazovani vzdélanostnich pfilezitosti
Zenami na urovni vysokoskolského a uplného stfedniho vzdélavani. | v tomto pfipadé
(stejné jako u zen) je pokles ve vzdélanostni mobilité ¢astecné zpusoben snizujicimi

se moznostmi dalSiho vzdélavani.

iv. Kritika vzdélanostni spoleénosti

Koncept spoleCnosti védéni je polozen na predpokladu, Zze bude v disledku
strukturalnich zmén v ekonomice a reorientace v pozadavcich na trhu prace prudce
vzrastat role vzdélani v moznostech uplatnéni jedince a jeho ekonomického
ohodnoceni. Pokud se zaméfime na samotnou motivaci ke studiu a dalSimu
vzdélavani v kontextu zvysujici se dulezitosti vzdélani ve spole€nosti jako takového,
muaze mit tato motivace podle francouzského sociologa Francoise Dubeta mnoho
podob. Dubet v navaznosti na Weberovu teorii jednani poukazuje na skutec¢nost, ze
Zaci a studenti nemusi byt ke studiu motivovani pouze Cisté ucelové (tedy v kontextu
vhimani vzdélani jakozto dobfe zurocitelné investice), ale mohou byt motivovani
hodnotami tradice predavané v rodiné (jedinec pokracCuje v zaméfeni a oboru svych
rodi¢l), pfipadné mohou byt motivovani hodnotové racionalné (jedinec se rozhodne

studovat dany obor z toho dlvodu, Zze se chce nasledné v této oblasti realizovat
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a vnima ho tedy jako své budouci povolani) [Dubet 1998]. Pokud ma jedinec
o vybrany obor hlubSi zajem a nepojima ho Cisté instrumentalné jakozto nastroj
finan¢niho ohodnoceni, da se predpokladat, Zze zajem o obor a vysSSi motivace
povedou ke snizeni rizika uplatnéni na trhu prace a budou mit dopad i po

ekonomické strance. Jak podotkl Bernard Charlot:

,Cisté instrumentélni vztah k védéni, zaloZeny pouze na uZiteénosti studia pro
budouci uplatnéni ve vybrané profesi, pfinasi uspéch méné éasto nez vztah k védéni

zaloZeny na hlubSim zajmu o studovany obor.” [Keller, Tvrdy 2008: 86]

Ackoliv zde bezesporu kromé ucelové-racionalniho pojeti vzdélani existuje pestra
Skala dalSich motivli, vzdélani jako takové se stava vramci spoleCnosti védéni
pfedevSim ekvivalentem vyhodné dlouhodobé investice zurocitelné na pracovnim
trhu. A to ze dvou prostych divodd. V rdmci analyzy vyvoje vzdélavaci struktury v CR
jsem poukazal na skuteCnost, Ze po roce 1989 se zacala v Ceské spoleCnosti
projevovat pfima uméra mezi vzdélanim a platovym ohodnocenim. VySSi stupen
dosazeného vzdélani zacal pfinaset lepsi platové ohodnoceni jedince na pracovnim
trhu. Doslo k diferenciaci mezd na zakladé dosazené urovné vzdélani. V souvislosti
s rizikem nezaméstnanosti a neschopnosti uplatnit se na trhu prace je vztah zcela
opacny, tedy nepfimo umérny. S vySSim stupném dosaZzeného vzdélani se riziko
nezameéstnanosti pfi vstupu na pracovni trh snizuje. Na to poukazuje i vyzkum
realizovany v ramci empirické Casti publikace Vzdélanostni spolecnost od autor(

Jana Kellera a Lubora Tvrdého:

,V kategorii lidi s niZzS§im vzdélanim se citi byt ohroZzena ztratou prace téemeér polovina
respondenti®. V pripadé lidi s maturitou se v riizné mife obava nezaméstnanosti
zhruba tretina z nich. Naproti tomu jen jeden z péti vysokoSkolaku ma strach z toho,
Ze prijde o praci.” [Keller, Tvrdy 2008: 89]

Tento vztah mezi rizikovosti nezaméstnanosti a stupném dosazeného vzdélani je
dobfe patrny i znasledujiciho grafu zrealizovaného $Setfeni VSPS. Mira
nezameéstnanosti se s vysSim stupném dosazeného vzdélani postupné snizuje.
Tento trend je stejné dobfe patrny i z grafu srovnavajiciho miru nezaméstnanosti

napti¢ jednotlivymi stupni vzdélani v CR a zemich OECD.

“° Tito respondenti byli v ramci realizovaného vyzkumu definovani jako lidé bez maturitniho vzdélani.
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Mira nezaméstnanosti mladych lidi a EAO v roce 2012 podle V5PS

™ Mira nezaméstnanosti (15-24) a (20-29) Mira nezaméstnanosti (EAO)
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Graf 10: Mira nezaméstnanosti v ndvaznosti na dosaZené trovni vzdélani**.

Primérna mira nezameéstnanosti podle urovné dosazeného vzdélani (2002)
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Graf 11: Mira nezaméstnanosti v CR a zemich OECD*.

1 Zdroj: NUV.

“2 Zdroj: Education at a Glance, OECD, 2004b.
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Oba dva zminéné vztahy ekonomickou hodnotu vzdélani vyrazné posiluji. Je zcela
nabiledni, ze se z téchto dlvodu zaCne poptavka po vysSich urovnich vzdélani ve
spoleCnosti zvySovat. Zvlasté pak v dobé, kdy se pozadavky na pracovni silu a jeji
kvalifikaci neustale zvySuji a v ekonomice dochazi k turbulentnim zménam (zde

narazim pfedevsim na globalni dopad ekonomické krize ve svété).

Postupné navySovani vzdélanostni urovné jedincl ve spole€nosti je v prvni
fadé chapano v souvislosti s ekonomickym rozvojem a prosperitou spolecnosti.
Pfedstava kvalifikované pracovni sily, gramotné a vzdélané spolecnosti je obecné
povazovana za vysoce zadouci stav. Néktefi autofi vSak poukazuji na to, ze zvySujici
se uroven vzdélani a narUstajici kvalifikovanost pracovni sily mdze mit na spole¢nost
také negativni vliv. Pomérné cCasto se vtéto souvislosti hovofi o hrozbé
prekvalifikovanosti pracovni sily, jez je disledkem expanze vzdélani ve spole¢nosti
a rostouci dulezitosti jeho role pro uplatnéni jedince na trhu prace. Tento fenomén
mulzeme v zasadé chapat jakozto nezamysleny dusledek lidského jednani, tak jak ho
formuloval americky sociolog Robert Merton v ramci svého eseje ,The Unanticipated
Consequences of Social Action z roku 1936. Ten hovofi o dusledcich zamérného
jednani, jez jsou vyluéné vysledkem souhry jednani jedince nebo skupiny jedincu
a objektivni situace, tedy podminek jednani. Nepfedvidané dasledky jednani by se
pak podle Mertona nemély ztotoznovat pouze s disledky, které jsou nutné nezadouci
— i kdyz jsou dusledky nezamyslené, nemusi byt vzdy pokladany za axiologicky
negativni [Merton 2000: 117]. Pokud bychom vSak MertonGv koncept nezamyslenych
dUsledku jednani aplikovali na problém prekvalifikovanosti, museli bychom ho chapat

vyluéné v jeho negativni konotaci.

Jak jsem jiz uvedl, vzdélani a jeho smysl je postupné redukovan na pouhé
synonymum jistoty v souvislosti s uplatnénim jedince ve svété prace. Tedy
i vyplyvajicim finanénim ohodnocenim odvozenym ze zastavané pracovni pozice, jez
nam dovoluje zit nas zivot v urCitém standardu. Pomérné trefné se v souvislosti
s takovym chapanim vzdélani vyjadfili Jan Keller a Lubor Tvrdy. Ti hovofi o vzdélani

jako o jakési pojistce, ktera v&ak postupné ve spole¢nosti prestava platit**:

* Keller a Tvrdy se v této souvislosti opiraji o jiz zminénou teorii nezamyslenych disledkd jednani
Roberta Mertona a o koncept rizikové spole¢nosti formulovany Ulrichem Beckem [Keller, Tvrdy 2008:
67].
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LKoncepce rizikové spolecnosti Ulricha Becka nam umoZzriuje sledovat riziko toho, Ze
v dusledku uspésnosti velkého poctu druhych mne samotné studium nepojisti natolik,
jak jsem si sliboval. Vytah vzdélanosti mé sice vyveze aZ do vysokych pater, nenajdu
vSak to, co jeSte pomérné nedavno bylo k nalezeni dokonce i v patrech niZSich.
Dosazené vzdélani mne proto s velkou pravdépodobnosti nepojisti v takové mire,

Vv jaké pojistovalo ostatni jeSté pomérné nedavno.” [Keller, Tvrdy 2008: 67]

Tento citat pomérné hezky vykresluje situaci, k niz ve vzdélanostni struktufe doSlo
v dusledku zmén a v dusledku jejiho vyvoje. S rostoucim poctem absolventl vysSich
stupnd vzdélani (v ramci vyvoje vzdélanostni struktury mizeme sledovat narust
absolventd v maturitnich oborech vramci stfedni urovné vzdélavani a mezi
absolventy vysokych Skol — viz podkapitola Vyvoj Ceské vzdélanostni struktury) se
zaCala na trhu prace sniZzovat Sance na uspésné uplatnéni jedince s vysSSim
dosazenym vzdélanim na trhu prace. Rostouci zajem o vySSi uroven vzdélani zkratka
postupné vedl k tomu, Ze se na trhu prace zacala ve stale vétsi mife objevovat
konkurence, ktera mozZnost prosazeni se na trhu prace omezuje. Tedy, jak bylo
feceno v citatu: samotné studium jiz jedince nepojisti natolik, jak si sam sliboval. Na
trhu prace dochazi ke dvéma pomérné zasadnim situacim. Za prvé, poptavka po
pracovni sile s vy§8§im vzdélanim neni schopna v dusledku nartstu poctu absolvent
maturitnich oborl a vysokych kol na takto vzniklou situaci adekvatné reagovat
a potencialni pracovni silu dostatecné vyuzit. Za druhé, s nartistem jedinct s vy3Sim
dosazenym vzdélanim, jejich cena a hodnota na trhu prace postupné klesa. Na to

poukazuje i francouzsky sociolog Louis Chauvel:

~Absolventi vysokych skol jsou dnes lacinéjsi, nez byli véera, a zitra budou jesté
lacinéjsi, nez jsou dnes. Vstupovat na trh s diplomy je méné vyhodné a pro nalezeni
zaméstnani je treba smifit se s niz§imi naroky ohledné platu a akceptovat pracovni
mista, ktera drzitelé téhoz diplomu mohli jesté pred nékolika lety klidné odmitnout.*”

[Chauvel 2002: 142]

Vysledkem je pak situace, kdy Clovék s vySSim vzdélanim zastava pracovni pozici,
jez zcela neodpovida jeho kvalifikaci ani vzdélani, a na kterou jsou z hlediska
kvalifikace a vzdélani kladeny niz§i naroky. Pfipadné zaméstnavatel takového
Clovéka nezaméstna vibec. Dlvodem je predevSim skuteCnost, Ze zaméstnanec

s vysokou kvalifikaci na méné kvalifikované pracovni pozici pfinasi zaméstnavateli
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urCitd rizika spojena s naklady. DalSim faktorem jsou obavy z nedostate¢né
motivace. Pokud zaméstnanec zastava méné kvalifikovanou pozici, prace ho nemusi
uspokojovat z hlediska seberealizace, autonomie a také finanéniho ohodnoceni.
Prekvalifikovani pracovnici vykazuji vyssi riziko fluktuace, coz pro zaméstnavatele
pfedstavuje vynaloZeni nakladl na nabor nového pracovnika, které se mu nemusi

vratit.

Pokud se podivdme na miru prekvalifikovanosti na trhu prace v Ceské
republice ve srovnani s ostatnimi zemémi EU27, je na tom Ceska republika pomérné

dobfe. Na zakladé dat z Eurostatu z roku 2011 mlZeme vidét, Ze ma Ceska

zemémi vramci EU27. NejvétSi problém s prekvalifikovanosti pracovni sily maji
predev§im ve Spanélsku, Irsku a také na Kypru (tyto zemé také vyrazné ovliviiuji

celkovy primér za EU27).

Mira prekvalifikovanosti v EU27 v roce 2011

A mmmm s mmms s mmmm s e
30%
20% -

10%

0% -+

Graf 12: Mira prekvalifikovanosti v ramci zemi EU27 v roce 2011. V ramci statistik Eurostatu

je vynechéno Némecko, kde nebyla pofizena Z?4dna data™.

Pokud se vSak podivame na vyvoj prekvalifikovanosti v ¢ase, mizeme vidét, ze jeji

mira v Ceské republice k roku 2011 stoupla, zatimco v ramci zemi EU27 je priimérna

4 Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey 2011.
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hodnota pomérné stabilni, bez vétSich vykyvu. Z grafu je dobfe patrné, Ze k narustu
v mife prekvalifikovanosti doslo pfedevsim u Zen (rozdil oproti roku 2010 je 7 %, coz

je ve srovnani s rocnimi vykyvy pomérné vysokeé cislo).

Mira prekvalifikovanosti jedinct na trhu prace v letech 2009 - 2011

m 2009 w2010 2011

Muzi

EU27 Ceska republika

Graf 13: Mira prekvalifikovanosti v letech 2009-2011.

Tento narast je pak do velké miry zpUsoben rostoucimi rovnymi pfilezitostmi ve
vzdélavani mezi muzi a zenami. Podil Zen s vy§Sim dosaZzenym vzdélanim se ve
srovnani s pfedchozimi lety stale zvySuje. To je dobfe patrné i ze dvou nize
pfilozenych grafa, které zobrazuji vyvoj v proporci muzid a zen mezi studenty
a absolventy VS. Grafy vykazuji pomérné jasny vzestupny trend znazorfiujici

zastoupeni zen.

*% Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey 2011.
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en mezi studenty VS v letech 2001 - 2011
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Graf 14: Podil muzi a Zen mezi studenty v letech 2001-2011°.

Podil muzi a Zen mezi absolventy VS v letech 2001 - 2011
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Graf 15: Podil muz(i a Zen mezi absolventy VS v letech 2001-2011%.

V souvislosti s naristem poctu absolventd s vy$8im dosazenym vzdélanim a rizikem
prekvalifikovanosti zaroven dochazi ke zméné hodnoty vzdélanostnich osvédceni.
Podle Ulricha Becka paradoxné dochazi k rustu i poklesu jejich hodnoty na trhu

prace.

~,Bez takového osvédceni klesaji Sance ziskat zaméstnani az nékam k nule. V tomto
smyslu doklad o vzdélani svoji hodnotu zvySuje. Samo o sobé je vSak toto osvédceni
Jen papirem dosvédcujicim narok na pracovni misto, nikoliv opravnénim takové misto
ziskat. Jeho Sance zajistit pracovni misto je stale menSi a v tomto smyslu svoji
hodnotu ztraci.” [Beck 2004: 138]

*® CSU: Statisticka roéenka Ceské republiky 2012.

4 Tamtéz.
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Vzdélanostni osvédc&eni je vlastné redukovano na pouhy doklad o tom, Ze se jedinec
vubec o danou pracovni pozici muze uchazet. Nikterak mu vSak toto osvédcéeni
nepomUize uvazovanou pracovni pozici ziskat. V tomto sméru dochazi k devalvaci
hodnoty vzdélanostnich osvédceni a v dusledku rostouci konkurence na trhu prace
s vy$Sim dosazenym vzdélanim i ke snizovani hodnoty vzdélani jako takového. Na to

poukazuji i Agnés Van Zanten a Marie Duru-Bellat:

L~Studenti poZaduji stale vice vzdélani a shromazduji Skolni tituly stale cetnéjsi,
protoZe, i kdyZ je kazdy diplom znehodnocovan, zustava nicméné nezbytny k tomu,
aby zcela nevypadli z konkurence. Ti nejméné diplomovani, ti ,na konci Fady“ mohou

byt nejsnadnéji vylouceni z trhu prace.“ [Duru-Bellat, Van Zanten 2002: 65]

S narustajici konkurenci s vy§Sim dosazenym vzdélanim na trhu prace se zaroven
snizuji moznosti ziskat dobfe placené a perspektivni pracovni misto. Soupefeni
vzdélani slibovat. Beck dokonce tvrdi, Ze se vzdélani stava nikoliv nastrojem
vzestupné socialni mobility, ale spiSe jakymsi obrannym prostfedkem proti sestupu
v ramci hierarchického systému ve spoleCnosti [Beck 1994: 47]. Dokonce se da
pfedpokladat, Ze vzdélani mize brzy selhat i jakozto obranny mechanismus, ktery

ma sestupné socialni mobilité zabranit a ztratit tak i tuto funkci.

Takovy stav je vSak hlavni mysSlence samotného konceptu spoleCnosti védéni
na hony vzdaleny. Role vzdélanostnich osvédcCeni se dostala do takové faze, kdy ani
nemuUzeme mluvit Cisté o principech spolecnosti osvéd&eni ani o spole€nosti vykonu.
Jak jiz bylo feCeno vySe, samotné vzdélanostni osvédCeni na trhu prace jedinci
ziskat zaméstnani nepomuze, jedinec se pouze dostane do pofadniku s dalSimi
uvazovanymi potencialnimi uchazeci. Co se hledani zaméstnani a uplatnéni na trhu
prace tyCe, nelze hovofit ani o aplikaci Cisté vykonnostnich principd. K tomu, aby byl
jedinec vubec schopen pracovni pozici ziskat, musi néjaké vzdélanostni osvédcéeni
predloZit. Ve své podstaté se jedna o jakysi akt opravnéni, ktery nam zarucuje, Ze

jsme schopni danou praci vykonavat.

Zasadnim (a dle mého nazoru také pomérné opomijenym) problémem je v8ak
zasazeni konceptu spoleCnosti vzdélani do historickych a ekonomickych realii
spoleCnosti. Je tfeba si uvédomit skuteCnost, Zze aplikace konceptu spoleCnosti

védéni je na historickém a ekonomickém vyvoji socialniho utvaru silné zavisla, nebot
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tyto faktory do zna¢né miry determinuji podminky jeho rozvoje. Pokud se podivame
na situaci v Ceské republice, zejména ve srovnani s takovymi zapadnimi zemémi

jako je Francie, je tento problém pomérné jasné viditelny.

Ceska republika (respektive Ceskoslovensko) po velmi dlouhou dobu patfila
mezi evropské zemé s vysokou produkci v ramci primyslové vyroby. Po rozpadu
Rakousko-Uherska se na Uzemi nové vzniklé Ceskoslovenské republiky nachazelo
pfiblizné 70 % pramyslu rozpadnuvsi se monarchie. Diky technologickému rozvoji,
prudkému rozmachu kapitalismu a vzniku samostatného Ceskoslovenska v roce
1918 doslo k vzestupu mnohych firemnich subjektd. Jasnym pfikladem mohou byt
napfiklad Batovy zavody, které v ramci mezinarodniho obchodu pomérné dlouhou
dobu zastavaly dilezitou pozici. Vysadni postaveni mélo také napfiklad Ceské
sklafstvi, nebo téz textilni pramysl. Produktivita v ramci primyslové vyroby pak
s nastupem socialismu stoupla jesté vice. Orientace na primyslovou vyrobu byla
v tomto historickém obdobi silné akcentovana — vysoké dulezitosti nabyl pfedevsim
tézky pramysl a vojenska vyroba. Ackoliv byl po roce 1989 objem prumyslové vyroby
utlumen restrukturalizaci ekonomiky a orientaci na sektor sluzeb po vzoru vyspélych
zapadnich evropskych zemi, podil primyslové vyroby zlstava stale pomérné vysoky.
To je dobfe patrné z pfilozeného grafu, ktery mapuje pracovni silu v oblasti vyroby
v mezinarodnim srovnani se zemé&mi EU27. Ceska republika je z hlediska poétu
pracujicich sil v oblasti vyroby na sedmém misté, coz je velmi dobry vysledek, pokud
budeme uvazZovat vysledky v kontextu geografické rozlohy jednotlivych zemi
a celkového poétu obyvatel. Z grafu miizeme vidét, ze pred Ceskou republikou jsou
z hlediska poétu pracovnich sil pouze zemé, jez rozlohou a po&tem obyvatel Ceskou

republiku nékolikanasobné prevysuiji.
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Pocet zaméstnancu v oblasti vyroby v roce 2009
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Graf 16: Mezinarodni srovnani poctu pracovnich sil v oblasti vyroby v roce 2009*.

Je tedy pomérné dobfe zfetelné, Ze je v Ceské republice ve srovnani s jinymi
evropskymi zemémi tradice ¢eského primyslu stale udrzovana. A pravé v tomto
udrzovani tradic Ceského prumyslu je v souvislosti s aplikaci konceptu spole¢nosti
védéni hlavni problém. Jiz jsem uvedl, Ze vzdélani postupné nabylo povahy
determinanty uplatnéni na trhu prace, finanéniho ohodnoceni a tedy i zivotniho stylu
jedince. Cim vy38i vzdélani, tim lepsi uplatnéni a finanéni ohodnoceni. Se
zvySovanim vzdélanostni urovné obyvatelstva a reorientaci na trh sluzeb doslo
k poklesu potencialni pracovni sily v ramci primyslového sektoru (o zemédélském
sektoru ani nemluvé). Pravé tento odliv a také zvySujici se vzdélanostni Uroven
obyvatelstva patfi mezi faktory, jez zapficinily nedostatek potencialni pracovni sily
v nékterych odvétvich a profesich. Zejména se to tyka ucebnich oboru, kde je

nedostatek pracovnikl pocitovan velmi citelné.

Aplikace konceptu spoleCnosti védéni tedy nemusi nutné vést k naplnéni
kyzenych cili a idealt. Dasledky mohou byt pro dlouhodoby rozvoj spole¢nosti jak
pozitivni, ve smyslu zvySovani gramotnosti a vzdélanosti obyvatel, tak negativni,

v podobé devalvace hodnoty vzdélani a vzdélanostniho osvédcCeni, a dale také odlivu

8 Zdroj: Eurostat, Employment statistics. Pozn.: Do grafu byly zadlenény pouze zemé, jejichZ pocet
pracovnich sil v rdmci oblasti vyroby pfesahuje N=600.
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pracovni sily ze skupin oboru nizSich stupnll vzdélani. Formalni vzdélavani jiz nelze
chapat jako pojistku pro moznost uplatnéni jedince na trhu prace. Mezi urovni
vzdélani a Sanci na uplatnéni postupné mizi pfima umérnost. Vzdélani jakozto
nastroj vzestupné socialni mobility zaCina selhavat. Je otazkou, zdali vzdélani jesté
funguje alespon jakozZto obranny mechanismus viCi sestupné mobilité v ramci
hierarchického systému ve spolecnosti. V souvislosti s nepfiznivou ekonomickou
situaci v poslednich nékolika letech jiz neni vibec jisté, Ze si vysokoskolsky vzdélany
Clovék najde na trhu prace adekvatni pracovni pozici a neskonCi ve skupiné osob

evidovanych na ufadech prace, snazicich se najit alespon néjaké pracovni uplatnéni.
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lll. Situace na trhu prace

i. Podminénost trhu prace

Pokud bychom nahliZeli na trh prace optikou homo economicus® ma trh prace ve
své podstaté obdobné charakteristiky jako kterykoliv jiny trh. Na trhu mame vzdy dva
hlavni subjekty. Na jedné strané je subjekt kupujici a na strané druhé je subjekt, ktery
zbozi nabizi. Oba dva subjekty se pfi sménné aktivité snazi co nejvice redukovat
zachovani jeho kvality, nabizejici se pokousSi zboZi prodat za pfijatelnou (z jeho
pohledu co nejvyssi) cenu. Na trhu prace je situace obdobna. Trh prace je polozen
na vztahu zaméstnavatele, ktery zde zastava funkci Kkupujiciho subjektu
a zameéstnance (pro ucel diplomové prace budu radéji tento subjekt oznacovat
jakozto pracovni silu, nebot pojem zaméstnanec implikuje pFfedstavu jiz
zaméstnaného jedince a nikoliv uchazee o pracovni misto), ktery pfichazi na trh
prace s nabidkou svych dovednosti a schopnosti. Zaméstnavatel se analogicky jako
kupujici snazi ziskat kvalifikovanou pracovni silu za co nejniz§i moznou cenu, ve
snaze eliminovat ztraty. Pracovni sila se snazi na trhu prace své schopnosti
a dovednosti prodat za pfijatelnou (z pohledu pracovni sily co nejvyssi) cenu, ve
snaze nalézt si na pracovnim trhu uplatnéni. Trh mizeme chapat jakozZto kolbisté,
kde se kazdy aktér (po vzoru konceptu homo economicus) snazi dosahnout co
nejlepSiho zisku v poméru k predpokladanym ztratdm. Trh prace muizeme také
chapat jako jakousi arénu, nebo prostor, kde se kazdy snazi dosahnout co mozna
nejlepSich vysledkd a nejvysSiho uzitku.

Trh prace je, stejné jako kterykoliv jiny trh, podminén mnoha faktory, které pro
jeho utvareni hraji dulezitou roli. Mizeme ho de facto pojimat jakozto subsystém,
ktery v sobé integruje prvky ekonomického, pravniho, socialniho a kulturniho
systému spoleCnosti. Podle Pavla Kuchafe mizeme v zasadé hovoiit o péti
zakladnich strukturalnich charakteristikach, které podobu pracovniho trhu urcuji
[Kuchaf 2007: 39].

* Pomérné rozSifeny teoreticky koncept homo economicus, uplatfiovany pfedevSim v ramci

ekonomickych obor(, definuje ¢lovéka jakoZzto racionalné a systémové kalkulujiciho jedince, jenz se
zaméfuje primarné na zisk nebo jakykoliv uzitek.
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Jednou z téchto charakteristik je narodnostni struktura spole¢nosti, ktera ma na trh
prace, i na socialni a ekonomickou strukturu spolecnosti silny vliv. Narodnostni
skupiny participujici na trhu prace zcela logicky ovlivhuji jeho kvalifikacni
a vzdélanostni uroven pracovni sily. Do téchto ukazatell se pomérné jasné promitaji
pracovni navyky, vykonnost a jejich produktivita. Narodnostni skupiny v urcitych
ohledech zasadné ovliviiuji konkurenceschopnost a poptavku po pracovni sile
pohybujici se v urCité cenové relaci. Takovym typickym pfikladem je migrace
pracovni sily z vychodnich evropskych zemi, zejména z Ukrajiny. Tyto narodnostni
skupiny® jsou jiz tradiéné povazovany za velmi levnou pracovni silu vyuZivanou
zaméstnavateli na ¢eském pracovnim trhu pfedevSim v oblasti stavebnictvi a na
pracovni Cinnosti, které nejsou naro¢né z hlediska kvalifikacnich pozadavkl. Nizka
cena této pracovni sily (a jesté nizSi, pokud jde o praci naterno, coz je pomérné
frekventovany jev) ma samoziejmé& na konkurenceschopnost ostatnich subjektd,
které maji o zaméstnani ve stejném oboru zajem, silny dopad, jelikoz si na stejnou
cenovou hladinu nemohou mnohdy dovolit klesnout. Je zcela logické, Ze si
zaméstnavatel (pokud budeme o subjektech participujicich na trhu prace stale
uvazovat jako o homo economicus), ve snaze limitovat ztraty a vydaje na
zaméstnance, vybere pracovni silu, ktera stoji méné. Tim spiSe, pokud nejsou
naroky na kvalifikaci a kompetence potencialniho zaméstnance nikterak vysokeé.

S narodnostni strukturou na trhu prace velmi Uzce souvisi struktura
demograficka. Demograficky vyvoj je mnohdy povazovan za pomérné dobie
predvidatelny. Je vSak tfeba podotknout, Ze demograficka struktura sama o sobé
ztraci svou stabilitu. Méni se vzorce demografického chovani populace
a nezanedbatelny vliv ma také intervence a snahy socialnich inzenyra tyto procesy
umeéle ovliviiovat. Jasnym prikladem, ktery je v souCasnosti aktualni v celosvétovem
méfitku, je umélé nastavovani miry porodnosti a aplikace propopulacni politiky za
uCelem omezeni demografického starnuti populace, o kterém se jeSté zminim
v souvislosti s pracovnim trhem a vzdélanostni strukturou obyvatel Ceské republiky.
Netfeba snad podotykat, Ze veSkeré tyto snahy a intervence maiji silny dopad na
ostatni sféry spoleCenského vyvoje, at’ se jiz jedna o Skolstvi, zdravotnictvi, nebo trh
prace. Na nestabilitu demografické struktury a problém progndz v souvislosti s jejim

vyvojem poukazuje i Pavel Kuchar ve své publikaci , Trh prace*.

%V souvislosti s nekvalifikovanou pracovni silou (zejména zrozvojovych zemi, hovofi Horalek

o vzniku tzv. ,ko€ovného proletariatu” [Horalek 1996: 8].
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» lakovéto prognozy musi byt ovsem nutné variantni. Co totiz Ize odhadnout jen dosti
obtizné, jsou intervenujici proménne, které prostou linearni pfedpovéd silné
relativizuji. Téchto proménnych pfitom muazZe byt vice: od snahy ovliviiovat miru
porodnosti vice ¢ méné razantnimi propopulacnimi opatfenimi pres pusobeni
zdravotnich ¢i socialné-ekonomickych stimulti aZz po otevreni hranic pro neomezenou
migraci.“ [Kuchar 2007: 42]

K regulaci nepfiznivého demografického vyvoje, zejména co se tyCe demografického
starnuti populace, se zda byt vhodnym nastrojem pravé migrace pracovni sily,
o které jsem se jiz vkratkosti zminil v souvislosti s narodnostni strukturou
spole¢nosti. ACkoliv zde v souvislosti s imigraci pracovnich sil hrozi urcita rizika (viz
pfiliv levné a cenové vyhodné pracovni sily), migrace pracovni sily je povazovana za
Zadouci zejména v téch zemich, které se potykaji s nedostatkem pracovnich sil
(zejména téch kvalifikovanych), at' jiz z divodu vysoké miry emigrace obyvatel do
jinych zemi (Casto za ucelem hledani pracovnich mist s vysokou urovni produktivity
prace a tedy i lepSiho finanéniho ohodnoceni), nebo pravé z dlivodu demografického

starnuti obyvatelstva, které od€erpava potencialni pracovni silu na pracovnim trhu.

V souvislosti s Gbytkem potencialni pracovni sily je Ceska republika pomé&rné
specifickym pfipadem. Kromé demografického starnuti populace muzeme v historii
Ceskoslovenska sledovat v pomé&rn& pravidelnych intervalech odliv pracovni sily
motivovany nejenom ekonomicky, ale také politicky. K pomérné silné emigracni viné
doSlo po komunistickém prevratu v roce 1948. Hned po unoru 1948 emigrovalo do
zahraniCi pfiblizné 60 tisic lidi. V obdobi 1948-1967 odeSlo udajné z celého
Ceskoslovenska priblizné 255 tisic obyvatel, podle pozd&jsi struktury emigrant(i Ize
odhadnout, Ze z Ceskych zemi odeSlo pfiblizné 190-200 tisic osob, prevazné
mladSich [Fialova et al 1998: 352]. K dalsi emigracni viné doslo v disledku obsazeni
Ceskoslovenské republiky okupaénimi vojsky vroce 1968. V letech 1968-1969
odeslo z oblasti dnesni Ceské republiky zhruba 180 tisic lidi, do roku 1989 odeslo
dalSich 51 tisic obyvatel. V povale¢ném obdobi do roku 1989 tak emigrovalo pfiblizné
420-440 tisic obyvatel. [Fialova et al 1998: 357]. Nutno podotknout, Ze tato Cisla se
vztahuji pouze k nelegalni imigraci, celkovy ubytek obyvatelstva v disledku emigrace
(tj. vCetné emigrace legalni) Cini 560-580 tisic. V disledku akcentace pramyslu
a délnickych profesi bé&hem obdobi socialismu v Ceskoslovensku Ize piedpokladat,

Ze emigrujici skupinu obyvatel reprezentovala predevsim kvalifikovana pracovni sila
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a vrstva tzv. ,inteligence®, tedy osoby s vy$Sim dosazenym vzdélanim. DalSi silna
vina emigrace probéhla v letech 2001-2007. Narust v po¢tu vystéhovanych obyvatel
je zde pravdépodobné ovlivnén emigraci romské populace z Ceské republiky do
Kanady a Velké Britanie a samozfejmé vstupem Ceské republiky do EU v roce 2004.
Z grafu jsou také dobfe patrné vykyvy pocinaje rokem 2008/2009, které jsou

pravdépodobné zpusobeny ekonomickou krizi.

Vyvoj emigrace v Ceské republice v letech 1989 - 2012
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Graf 17: Viyvoj v poétu emigrovanych osob v CR v letech 1989-2012°".

Jak jsem jiz poznamenal, vhodnym nastrojem pro redukci ubytku pracovni sily,
zejména v ramci nékterych skupin oboru/profesi, se zda byt povazovana imigrace
kvalifikované pracovni sily z jinych statl. Pokud se vSak podivame na vyvoj poctu
cizinct participujicich na trhu prace v Ceské republice, zjistime, Ze by ani tento
nastroj s velkou pravdépodobnosti nebyl pfedevsim z dlouhodobého hlediska zvIast
ucinny. Z nize prilozeného grafu znazorfiujiciho participaci cizincd na trhu prace
v Ceské republice je pomérné dobfe vidét sestup, po&inaje prelomem roku

2008/2009. | zde je pokles pravdépodobné zpusoben dopadem ekonomické krize.

® Zdroj: €SU — vybrané demografické tdaje v Ceskeé republice.
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Vyvoj v poctu cizincl participujicich na trhu prace v CR v letech 2006 - 2011
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Graf 18: Viyvoj v poétu cizincti na trhu prace v Ceské republice v letech 2006-2011. Data za

rok 2010 nejsou dostupné™.

Pokud se navic podivame na rozloZeni pracovni sily ze zahranii podle statni
pfisluSnosti z roku 2011, muzeme vidét, ze kromé Slovenska jsou nejvice
zastoupeny zemé, jejichz obCané vykonavaji spiSe zaméstnani s nizSimi

kvalifikaénimi pozadavky (viz. tab. 3).

Zaméstnanostcizincll podle jejich statni prislusnosti v roce 2011
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Graf 19: Zaméstnanost cizincti podle jejich statni pfislusnosti v roce 20113,

%2 7droj: ¢SU — zaméstnanost cizinctl v CR.
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Délnicka povolani Stfedoskolska povolani Vysokoskolska povolani
Moldavsko 98% 1% 1%
Ukrajina 97% 1% 2%
Polsko 90% 3% 7%
Bulharsko 85% 5% 10%
Rusko 41% 11% 48%
Némecko 7% 21% 72%

Tab. 3: Zarazeni cizincti podle vykonu pracovni &innosti z vybranych zemi™*.

Z tabulky je dobfe vidét, Ze obCané Moldavska, Ukrajiny, Polska a Bulharska
vykonavaji pfedevsim délnicka povolani. Ukrajinci, Polaci a Bulhafi pfitom patfi mezi
nejCetn&jSi pfislusniky cizich zemi participujicich na Ceském trhu prace podle
statistiky MPSV z roku 2011. Ve srovnani s ostatnimi nejCastéji zastoupenymi

narodnostmi je Slovensko pomérné specifickym pfipadem.

Srovnani vzdélanostni struktury Cechi a Slovaké na tizemi CR v roce 2011
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Graf 20: Srovnani vzdélanostni trovné Cechi a Slovaki v CR v roce 2011%°

Pokud se podivdame na vzdélanostni strukturu Cecht a Slovak( zroku 2011,

muzeme vidét, Ze zhlediska proporcionality je zastoupeni jednotlivych

%3 Zdroj: MPSV - zaméstnanost cizincti podle zemi, pohlavi a postaveni v zaméstnani, 2011.

4 Zdroj: Kuchaf, P.: Trh prace. Karolinum, Praha 2007. Pouzit4 data jsou z roku 2001. Pozn.: PouZita
data jsou z roku 2001. Vysledky za Slovensko, Rumunsko nejsou dostupné. Mezi vybranymi
narodnostmi chybi také Vietnamci - naprosta vétSina z nich je drZitelem Zivnostenskych opravnéni.

%% 7droj: €SU — Sg&itani lidu, domu a bytii v roce 2011.
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vzdélanostnich urovni pomérné podobné. Vyraznéjsi rozdil je patrny v proporcionalité
lidi s vysoko8kolskym vzdélanim. Mezi Slovaky je zastoupeni vysokoSkolaku vysSi
nez u Cechd. To je mimo jiné podminé&no skuteénosti, Ze Slovaci velmi &asto studuiji

na vysokych Skolach v Ceské republice, kde pak také vstupuji na trh prace.

Kromé pulsobeni ekonomické krize zde v souvislosti s regulaci ubytku
pracovnich sil prostfednictvim migrace ze zahraniCi hraje vyznamnou roli také
cizinecka legislativa a jeji novelizace. V roce 2011 probéhla pomérné zasadni novela
cizineckého zakona (zakon €. 326/1999 Sb.) o oblasti vstupu a pobytu cizincl na
uzemi Ceské republiky, ktera zpfisnila podminky dlouhodobych pobyti a viz (mimo
jiné v dasledku zmény agendy a pravomoci, které byly pfedany do kompetence
Ministerstva vnitra). Z ddvodd ekonomické krize a nekontrolovatelného pfilivu
nekvalifikované pracovni sily, byla cizinecka legislativa v roce 2012 jesté zpfisnéna.
V kvétnu 2013 rozeslalo Ministerstvo vnitra do mezirezortniho pfipominkového
Setfeni svou predstavu cizinecké legislativy, jez ma zasadnim zpusobem zménit
(respektive zpfisnit) stavajici pravni upravu pobytu cizincd z EU i neclenskych
zemi*®. Kromé toho, e zde v Ceské republice na trhu prace participuji zejména
narodnosti orientujici se na méné kvalifikovana zaméstnani (tedy kromé Slovenska),
trh prace se vuéi imigrantim prostfednictvim cizinecké legislativy do urcité miry
uzavira a ztéZuje podminky pro participaci cizincl na trhu prace, zejména z hlediska

moznosti dlouhodobych pobytu a ziskani viz.

DalSimi faktory, které podminuji chod a podobu trhu prace, jsou vzdélanostni
struktura, ekonomicka a profesni struktura. Co se vzdélanostni struktury tycCe, ta jiz
byla detailné popsana v ramci druhé kapitoly v subkapitole 3 (Vyvoj vzdélanostni
struktury). Caste¢né jsem se dotkl i otazky vyvoje ekonomické a profesni struktury
v Ceské republice v souvislosti s odlivem potencialni pracovni sily z priimyslu do
terciarniho sektoru sluzeb, ktery byl silné akcentovan prfedevsim na zacatku 90. let.
V souvislosti s restrukturalizaci ekonomiky a prosazovanim principl volné soutéze
byla néktera odvétvi zcela vytlatena z domaciho trhu (elektronika, textilni vyroba),
jina statem subvencovana odvétvi (hutnictvi, hornictvi) dlouho pfeZivala bez hlubSich
zmén [Kuchaf 2007: 76]. Akcentace sektoru sluzeb v obdobi 1990-2012 je dobfe

viditelna z nize pfilozeného grafu.

% Zdroj: http://migraceonline.cz/cz/temata/novy-cizinecky-zakon.
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Struktura zaméstnanosti podle odvétvi v letech 1990 - 2012

—&—Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi Primysl, stavebnictvi —e=—SluZby
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Graf 21: Viyvoj zaméstnanosti podle odvétvi v letech 1990-2012°".

Zcela evidentni je pokles v zaméstnanosti v ramci primarniho sektoru (zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi). ACkoliv v letech 1990-1995 doSlo k poklesu v zaméstnanosti
v prumyslovém sektoru, z grafu je dobfe patrné, Zze je podil zaméstnancli v tomto
sektoru vroce 2012 stale vysoky (od roku 2000 muzZeme sledovat v ramci
prumyslového sektoru pomérné stabilni vyvoj). Tato skute€nost podporuje jiz dfive
uvedené tvrzeni, Ze je bez ohledu na reorientaci ekonomiky na sektor sluzeb v Ceské

republice stale udrzovana tradice eského prumyslu.

Stabilni vyvoj vramci odvétvové struktury je vSak do urlité miry pouze
zdanlivy. Tézisté restrukturalizace ekonomiky se totiz postupné pfesunulo do pohybu
vramci jednotlivych skupin oborl a profesi uvnitf sledovanych sektoru.
V pramyslovém sektoru byl napfiklad postupné utlumen hutnicky a hornicky pramysil.
K poklesu zaméstnanosti doSlo také ve zpracovatelském primyslu, ktery se na
zakladé dat CSU o zaméstnanosti zaal vzmahat opét po roce 2005. Pomé&rné &asté

pohyby v ramci zaméstnanosti jsou patrné také v pfipadé stavebnictvi.

Skute&nost, Ze je v Ceské republice ve srovnani s jinymi evropskymi zemémi stale
pomérné vysoky podil zaméstnancl v prumyslovém sektoru, je celkem vystizné

shrnut Pavlem Kuchafem v jeho knize , Trh prace”

®" 7droj: €SU a Kuchat, P.: Trh prace. Karolinum, Praha 2007.
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~Je tfeba si uvédomit, Ze soucasny stav je do znacné miry vyslednici dlouhodobych
procesl, které kontinualné utvarely odvétvovou a profesni strukturu ceské
spolecnosti. Probléemy, které dnes feSime, maji Casto své korfeny ve vice i méné
vzdalené minulosti.” [Kuchar 2007: 77]

ii. Trh prace a demografické starnuti obyvatelstva v kontextu

spolec¢nosti védéni

Na pfedchozich strankach jsem jiz poukazal na to, Ze v souvislosti se zvySovanim
vzdélanostni urovné obyvatelstva Ceské republiky a snahou ziskat co nejvyssi
vzdélani, dochazi k odlivu potencialni pracovni sily z oborl s niz§im stupném
pozadovaneho vzdélani. Absolventi Skol s vySSi dosazenou urovni vzdélani pak ve
vétSiné pfipadl participuji na trhu prace zejména v oblasti sluzeb. V disledku tohoto
odlivu maji zaméstnavatelé problém s naborem pracovni sily s nizSim vzdélanim.
Tento problém se tyka pfedevsim vyucCenych, ktefi jsou zaméstnavateli jiz delSi dobu
povazovani za ,nedostatkové zboZzZi“. Na tuto situaci ma kromé akcentace vyssiho
stupné vzdélani ve spoleCnosti do znacné miry vliv také demografické starnuti

obyvatelstva.

Demografické starnuti obyvatelstva je v souCasné dobé pravdépodobné
urovni. V soucCasné dobé timto problémem trpi prakticky vSechny vyspélé zemé.
Demografické starnuti populace mizeme vnimat jako vysledek souhry

demografickych, spoleCenskych a technologickych faktor(.

Za prvé ve spole€nosti dochazi k poklesu miry umrtnosti a prodluzujici se
zivotnimi a socialnim podminkami ve spole¢nosti a v neposledni fadé také pokrokem
v |ékafstvi a mediciné a technologickych zménach, které zvySily moznost doziti
vy8Siho véku a uroven zdravotni prevence. Druhym faktorem zapficifujicim
demografické starnuti populace je zména v reprodukénim chovani populace. Vékova
hranice poceti se posouva do pozdéjSiho véku a ze statistického hlediska klesa
prumérny pocet narozenych déti na jednu zenu. Na zménu v reprodukénim chovani

ma vtomto smeéru zasadni vliv ménici se povaha zivotnich strategii a styll ve
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vrve

spoleCnosti, jez jsou do znacné miry zapfi€inény narUstem individualismu
a akcentaci osobnostniho a kariérniho rozvoje jedince ve spolecnosti. Vliv na ménici
se povahu Zivotnich strategii ma také ménici se role rodiny jakozto spoleCenskeé
instituce, jejiz dulezitost postupné klesa. V tomto ohledu je pro sou¢asnou spole¢nost
charakteristicka pluralita forem souziti. Dochazi k nardstu poc¢tu nesezdanych souziti

a ke zvySeni podilu déti narozenych mimo manzelstvi.

V dusledku modernizaCnich procesu tak doslo v demografické struktufe
k pfechodu od klasického modelu reprodukce k rezimu modernimu. Zatimco klasicky
model reprodukce byl typicky vysokou mirou porodnosti i umrtnosti, v modernim
rezimu reprodukce dochazi k poklesu jak u porodnosti, tak i u umrtnosti. Vékova
struktura se tak disproporéné méni a narusta v ni podil starSich lidi, stfedni délka
Zivota se prodluzuje. Pokud se podivame na stfedni délku Zivota v evropskych
zemich vramci EU27 zroku 2011, muUzZeme vidét, Ze je nejvysSi zejména ve
Svycarsku, ve Spanélsku a v severskych statech. Stfedni délka Zivota v té&chto
zemich presahuje hranici 80 let. V Ceské republice byla stfedni délka Zivota v roce
2011 odhadovana k 78 lettim, v roce 1990 to bylo 72 let>®,

%8 Zdroj: Eurostat, Mortality and life expectancy 2011.
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Stredni délka Zivota v ramci zemi EU27 v roce 2011

Graf 22: Odhadovana stredni délka Zivota v rémci élenskych zemi EU27 v roce 2011%.

Pokud se podivame na vyvoj ve vékové struktufe, z grafu 23 je dobfe patrny

postupny narlst podilu osob ve véku 60 let a starsich v Ceské republice i v prdiméru

za Clenské zemé EU27.
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Graf 23: Vyvoj podilu osob ve véku 65 let a vice v CR a ¢lenskych zemich EU27%.

%9 Zdroj: Eurostat, Mortality and life expectancy 2011. Pozn.: Pro nékteré zemé nebyly za rok 2011
dostupné vysledky, v grafu tudiz tyto zemé nejsou zobrazeny.

60 Zdroj: Eurostat, Proportion of population aged 65 and over 2011.
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Disproporéni vyvoj vékové struktury (tj. narlst poctu starSich osob a naopak pokles
mladych z dlvodu klesajici porodnosti) ma na spole€nost hluboky ekonomicky
dopad. Podil ekonomicky aktivni ¢asti populace se snizuje a naopak se zvysuje podil
populace, ktera je jiz ekonomicky neaktivni a je v diachodovém véku. Ménici se
vékova struktura a narust podilu ekonomicky neaktivnich osob vyvolava tlak na
moznosti pokryti rostoucich nakladld na socialni zabezpeceni, zdravotni pédi
a udrzitelnost dlchodového systému. V souvislosti s timto problémem a zejména
v souvislosti s pfipravou duchodové reformy, ktera vesla v platnost v lednu 2013, se
na toto téma rozhorely diskuse o moznostech jejich financovani. Dlvody jsou

pomérné prosté:

»...Stale se zmen§ujici ¢ast populace vykonava ekonomickou cinnost, z niz odvadi
dané, davky zdravotniho a socialniho pojisteni apod., které jsou potiebné k zajisténi

duchodu a socialni a lékarské péce starsim lidem.”[Stuart-Hamilton 1999: 14]

Demografické starnuti obyvatelstva ma samoziejmé nezanedbatelny vliv také na
vyvoj situace na pracovnim trhu. Pokles ekonomicky aktivni Casti populace je
spolecné s reorientaci na trh sluzeb a akcentaci vysSSi urovné vzdélani zretelné
pocitovan zejména v nékterych oborech a profesich. NejCastéji jde o obory a profese
v sekundarnim sektoru, kde je nabidka pracovni sily pomérné nizka
a zaméstnavatelé zde maiji ¢asto problém s naborem novych zaméstnancu (nejvétsi
nedostatek je pocitovan v souvislosti s naborem vyu€enych osob na pracovni

pozice).

Situaci nijak nezlepSuje ani skuteCnost, Ze se kromé snizovani ekonomicky
aktivni Casti populace nadale snizuje potencialni pracovni sila, ktera zatim na trhu
prace nikterak neparticipuje. To je dobfe patrné z grafu, ktery znazorruje dlouhodoby
vyvoj poCtu 15letych osob. Na zakladé prognéz je sice po roce 2015 ocekavan
vzestup na uroven vroce 2009, ten vSak bude po roce 2024 pravdépodobné

nasledovan dalSimi poklesy.
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Dlouhodoby vyvoj poétu 15letych osob v Ceské republice
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Graf 24: Dlouhodoby vyvoj poétu 15letych osob v Ceské republice®.

Pokles v poctu zaku, ktefi pfichazeji na stfedni Skoly, je patrny jiz od roku 1989.
Z grafu je dobfe vidét, Ze vyraznéjSi poklesy probéhly ve dvou vinach. Prvni vina
probéhla mezi lety 1989-1997 a druha v letech 2008-2012.

,Skolni rok 2012/13 je tfetim rokem, ve kterém se v poétu nové pfrijatych opét
vyrazné odrazi pokles populace. Pokles nové prijatych na urovni prvnich rocniku
stfednich skol se postupné zmenSuje, v roce 2010/2011 ¢inil 14 700 Zakd, v roce
2011/2012 6 000 zakdad, v roce 2012/13 3 700 Zaku, coz bylo postupné 11,5 %, 5,3 %

a 3,4 % nové pfijatych v pfedchozim roce.” [Vojtéch, Chamoutova 2013: 3].

Trvaly pokles v pocétech zakl pfichazejicich do prvnich ro¢nikl na stfedni Skoly se
navic zaCina na stfednim Skolstvi projevovat v ¢im dal vétSim méfitku, nebot’ se

nizké pocty zakl posunuji do vyssich ro¢niku.

Propad v poctu zaku vstupujicich do prvnich ro€nikd na stfednich Skolach je
jasné viditelny i z grafu 25, ktery zobrazuje vyvoj vzdélanostni struktury v ramci

stfedni Urovné vzdélavani.

8 Zdroj: NUV.
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Vyvoj poctu zakh vstupujicich do 1.roénikd stfedniho vzdélavani
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Graf 25: Viyvoj poétu 24k ve vzdélanostni struktufe stfedni turovné vzdélavani®.

Prudky pokles je patrny predevSim v ramci stfedniho odborného vzdélavani
zakonCeného maturitni zkouskou. V poklesu poctu zaku vstupujicich na uroven
stfedniho vzdélavani je patrny pokles také v ramci oborl s vyu¢nim listem. U poctu
Zaku vstupujicich do 1. ro¢nikl v ramci gymnazii naproti tomu od roku 2010 dochazi
ke stabilizaci. Stabilni poCet Zaku prechazejicich ze zakladnich Skol na gymnazia je
mimo jiné zpUsoben vySSim zajmem o tento typ vzdélani, ktery je tradiéné chapan

jako pfiprava k dalSimu vzdélavani v ramci vysokoskolského studia.

Pokud se jesté vice zaméfime na vyvoj poctu zakl v ramci stfedniho vzdélani
s vyu€nim listem, mizeme vidét, Zze v poslednich 3 letech neni pokles tak dramaticky
2009/2010, v roce 2010 nastoupilo do prvniho ro€niku pfiblizné o 5 000 zaki méné).
To je patrné i z grafu 26, ktery zobrazuje pokles v pocétech nové pfijatych zaku
ucebnich oborl ve srovnani s celkovym vyvojem stfedni urovné vzdélavani. V ramci
ucebnich oborl jsou v grafu uvazovany obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem,
po jejichz absolvovani zaci obdrzi vyucéni list a také obory stfedniho vzdélavani
s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem. Tato forma vzdélavani zahrnuje Zaky,

vr waiwvos

oborim SOU, po jejichz absolvovani ziskaji maturitni osvédceni, zaroven vsak

82 7droj: NUV.
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mohou byt povazovani za vyu€ené z dlavodu odborného vycviku realizovaného

v ramci vzdélavaciho programu [Vojtéch, Chamoutova 2003: 5].

Vyvoj poctu nové prijatych studentl v ramci stredni urovné vzdélavani
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Graf 26: Vyvoj poétu nové pfijatych zaku v ramci stfedni drovné vzdélavani v letech 2007-
2011%,

Z grafu mizeme vidét, Ze pokles zakl vstupujicich do ucebnich oborl nepusobi ve
srovnani s celkovym poklesem ve stfednim vzdélavani (zde jsou zahrnuty vSechny
obory s maturitni zkouskou a ucebni obory) jako takovym nikterak dramaticky.
Zmirfiujici se pokles a narust stability ve vyvoji po€tu zakld v ramci u€ebnich oboru je
v8ak spiSe zdanlivy. Dochazi zde k podobné situaci jako v pfipadé vyvoje podilu
zaméstnanosti v ramci jednotlivych sektorl na trhu prace. Ackoliv zde z hlediska
celkového vyvoje jednotlivych sektort dochazelo po roce 1995 k postupné stabilizaci,
pohyby zplsobené restrukturalizaci ekonomiky se pfesunuly do vnitfni struktury
sektord, tedy na uroven jednotlivych odvétvi a profesi. To samé se déje i v pfipadu
poklesu Zzakl nastupujicich do prvnich ro€nikd ucebnich obord. K vykyvim
a pomérné velkym zménam v poctu nové pfijatych zakd dochazi predevsim v ramci
jednotlivych u€ebnich obort (kromé demografického poklesu zde samoziejmé hraji
svou roli i jiné faktory, napfiklad zajem o dany obor a moznost pozdéjsiho uplatnéni
absolventa tohoto oboru na trhu prace). Vyvoj po¢tu nové pfijatych zakl do uebnich

obori zobrazuje graf 27. K vyraznym poklesim dochazi zejména v oborech

83 Zdroj: NUV.
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Strojirenstvi a strojirenska vyroba (23) a Gastronomie, hotelnictvi a turismus (65). Ve
srovnani s ostatnimi u¢ebnimi obory z hlediska poctu zaki mizeme navic vidét, ze
se jedna o obory, které byly vzdy nejvice poCetné zastoupené. K poklesiim poctu
24kl vstupujicich do prvnich ro¢nikl dochazi také v oborech Stavebnictvi, geodézie
a kartografie (36), Osobni a provozni sluzby (69), Zpracovani dfeva a vyroba
hudebnich nastroja (33). Pouze v pfipadé ucebniho oboru Potravinarstvi
a potravinaiska chemie (29) nedochazi k poklesu nové pfijimanych Zakud, ale naopak
je ve srovnani s pfedchozimi lety dobfe patrny narust v po¢tech zaka vstupujicich do

tohoto oboru.
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Vyvoj v poctu zakl nové prijatych do 1.roc. obort poskytujicich stfedni
vzdélani s vyucnim listem
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Graf 27: Viyvoj v poétu 24k prijatych do udebnich oborti v letech 2007-2012%.

V souvislosti se situaci v ucebnich oborech jsem se zminil i o oborech s maturitni

vr waiwvos

ucilist. V ramci této formy stfedniho vzdélavani dochazi k poklesu v poctu zaku

vstupujicich do prvnich ro¢niki zejména v oboru Elektrotechnika, telekomunikacni

8 Zdroj: NUV.
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a vypocetni technika (26), dale v oborech Obchod (66) a Specialni a interdisciplinarni
obory (39). V oboru Strojirenstvi a strojirenska vyroba (z grafu je patrné, Ze jde
o jeden z nejvice zastoupenych oborl) dos$lo k prudkému poklesu predevsim na
prelomu let 2009/2010, v poslednich dvou letech v§ak pocet nové nastupujicich zaki
opét narusta. Narlst v poétu nové prijatych zakl je také patrny v ramci oboru
Polygrafie a dalSi (34). Tento obor je vSak z hlediska poc¢tu zaku jiz tradi¢né

povazovan za méné zastoupeny.

Vyvoj v poctu zakd noveé prijatych do 1.roc. obord poskytujicich
stfredni vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem
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Graf 28: Vyvoj v poctu zakua prijatych do obort s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem
v letech 2007-2012%.

% Zdroj: NUV.
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Pokud bychom se chtéli podivat na dopad demografického starnuti obyvatelstva
jesté vice do detailu, mizeme se podivat na vékovou strukturu pfimo v ramci
vybranych profesi, které patfi z hlediska velikosti pracovni sily k tém
nejvyznamnéjSim. Mezi takové profese patfi napfiklad Kvalifikovani stavebni délnici,
dlazdiCi a kamnafi. Tuto praci v roce 2012 vykonavalo pfiblizné 75 000 lidi. Pokud se
podivame na vékovou strukturu, je vidét, Ze je v této skupiné vice zastoupen podil
starSich lidi. Mladych lidi ve véku 20-29 vykonavajicich tuto profesi bylo v roce 2012

0 9 100 méné nez ve véku 50-59.

Kvalifikovani stavebni

délnici, zednici, dlazdici, kamnari
CZ-1SCO 7112 + 7119, celkem 75 tis. zaméstnanych osob

zdroj ISPV 2012
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Graf 29: Vékova struktura v ramci profese Kvalifikovani stavebni délnici, dlazdici, kamnari®®.

Podobna situace je v ramci profese Nastrojafi a pfibuzni pracovnici. Zde Cinil v roce

2012 rozdil mezi vékovou skupinou 20-29 a 50-59 dokonce 8 500 zaméstnancu.

Nastrojari a pribuzni pracovnici
CZ-I1SCO 7222, celkem 98,5 tis. zaméstnanych osob
zdroj ISPV 2012
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Graf 30: Vékova struktura v ramci profese Nastrojafi a pfibuzni pracovnici®’.

% Zdroj: NUV.
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iii. Spoleénost védéni a trh prace v krizi?

V zavéru druhé kapitoly vénované konceptu spolecnosti védéni jsem poukazal na
skuteCnost, Ze aplikace tohoto modelu mize mit zcela neoCekavané a negativni
dusledky, jez se mimo jiné zna¢nou mérou odrazeji na podobé a moznosti fungovani
pracovniho trhu. Rostouci role vzdélani ve spoleCnosti a akcentace vysSiho stupné
dosazeného vzdélani v souvislosti s lepSim pracovnim uplatnénim a finanénim
ohodnocenim dovedla spolecnost k tomu, Ze je hodnota vzdélani a vzdélanostnich
osvédéeni devalvovana. Ve vzdélanostni urovni obyvatelstva Ceské republiky
dochazi k jasnému narastu. To je dobfe patrné i na zvySujicim se poctu
vysokoskolsky vzdélanych lidi v poslednich 20 letech. Na trhu prace tak dochazi
k nartstu konkurence a k vysSi rizikovosti v souvislosti s uplatnénim absolventl. Role
vzdélani se tak postupné méni. Vzdélani jakozto nastroj vzestupné socialni mobility
je redukovano na ochranny mechanismus, ktery se snazi stavajici socialni pozici
jedince udrzet a zabranit tak v mobilitnim sestupu. Vzdélani tak jiz nelze chapat
jakozto zaruku, kterd nam umozni obsazeni konkrétni pracovni pozice. Stava se
pouze jakymsi narokovacim aparatem na pozadované pracovni misto. Samo
vzdélani nam jiz ovSem tuto pracovni pozici neni schopno zajistit. S rostoucim
podilem osob s vy38Sim vzdélanim zaroven dochazi k poklesu absolventd s nizSim
vzdélanim, ktery je zaméstnavateli na trhu prace v nékterych oborech silné

pocitovan.

V této kapitole jsem se jiz v souvislosti s trhem prace zminil o demografickém
starnuti populace a klesajici porodnosti. Tyto demografické procesy maji na vyvoj
poCtu miladych lidi v ramci formalniho vzdélavani a samoziejmé i na pocet
absolventl vstupujicich na trh prace silny dopad. Se slabnutim populaénich ro€nikd
se v poCtu zaku a absolventl projevuje sestupny trend. Narust ekonomicky neaktivni
Casti populace a pokles mladSich vékovych skupin vstupujicich na trh prace pak
nedostatek pracovnich sil v ur€itych oborech a profesich jesté posiluje. Otazkou tedy

je, co s tim? Jak tuto situaci resit?

Jednim z probléma je dle mého nazoru skute€nost, Ze je koncept spolecnosti
védéni do velké miry chapan pouze v kontextu formalniho vzdélavani (tedy v ramci
vzdélavaciho systému). Neformalni vzdélavani a informalni u€eni z konceptu

spoleCnosti védéni ponékud zahadné vypadavaji. Jiz sama koncepce spolecnosti
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védeéni pfece akcentuje myslenku vzdélavani ¢lenu spole¢nosti za u¢elem dosazeni
nejen vyssi vzdélanostni urovné, ale také zvySeni kvalifikace a kompetence jedincu.
Vzdélavani, rozSifovani znalosti a nabyvani novych dovednosti a kompetenci ma
vést nejen ke snazSimu uplatnéni na trhu prace, ale z globalniho hlediska také

k vySSi prosperité celé spoleCnosti.

V souvislosti s rozvojem informacni spole€nosti a spoleCnosti védéni jsem
poukazal na skuteCnost, Ze se na vétSiné pracovnich pozic na trhu prace zvySuje
urovenn a rozsah znalostni baze, kterou je tfeba si pro mozZnost vykonavani
zaméstnani osvojit. Z obecného hlediska dochazi v tomto ohledu na trhu prace
k zeslozitovani pracovni naplné. Tyka se to pfitom jak zaméstnani, jejichz pracovni
napli lezi v roviné intelektualni ¢innosti a mysleni, tak i zaméstnani, jejichz napln lezi

spiSe v €innosti manualni.

Vezméme si jako pfiklad pracovni pozici, jejiz napli lezi v obsluze stroju
a strojnich zafizeni. Na prvni pohled by se mohlo zdat, Ze naplh takové pracovni
pozice neni nikterak naro€na. Zaméstnanec, ktery takové stroje obsluhuje, vSak musi
mit dostateéné znalosti ohledné jejich fungovani a védét, jak tyto zafizeni pracuiji.
Tyto znalosti jsou nutné jak z hlediska obsluhy takovych zafizeni, tak i z hlediska
jejich udrzby, pfipadné opravy a bezpecnosti prace béhem provozu. Pracovnik musi
znat technické parametry zafizeni a musi znat také jejich konstrukci a vykonoveé
parametry. Pozadavky na znalost technickych parametrt a fungovani zafizeni se pak

zvySuji v souvislosti s technologickym rozvojem a ménici se technologii prace.

V dusledku technologického rozvoje a ménici se povahy pracovnich €innosti
se musi jedinci na trhu prace neustale vzdélavat, aby dokazali splnit kvalifikacni
pozadavky kladené ze strany zaméstnavatell. Z uvedeného pfikladu je pomérné
dobre vidét, ze se to tyka jak lidi s vyucnim listem, tak i lidi s vysokoSkolskym
diplomem. Z tohoto hlediska jiz tedy do urcité miry neplati pfedpoklad, Ze
vysokoskolské vzdélani vede ke snazSimu uplatnéni. Pokud se i vysoko$Skolak
nebude dale vzdélavat, dostane se brzy do situace, kdy nebude kvalifikacni
pozadavky na trhu prace spliovat.

V souvislosti s uplatiiovanym konceptem spolecnosti védéni by mélo byt proto
akcentovano celozivotni vzdélavani. Pravé celozivotni vzdélavani, vyuziti moznosti

uznavani vysledkd predchoziho uceni by mohlo byt adekvatni odpovédi na



72

nedostatek pracovni sily v ur€itych oborech a profesich, zpusobeny demografickym
starnutim populace a odlivu pracovnich sil do terciarnino sektoru. CeloZivotni
vzdélavani muzeme chapat jako skloubeni formalniho a neformalniho vzdélavani,

informalniho uc€eni v jeden propojeny celek.

»,CeloZivotni uceni predstavuje zasadni koncepcni zmeénu pojeti vzdélavani, jeho
organizacniho principu, kdy v8echny mozZnosti uéeni — at uz v tradiCnich
vzdelavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo né — jsou chapany
Jjako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cCetné prechody mezi
vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoZriuje ziskavat stejné kvalifikace

a kompetence riiznymi cestami a kdykoliv béhem Zivota.” [MSMT 2007: 7]

Celozivotni vzdélavani je tfeba chapat jako kontinualni proces, béhem kterého si
jedinec zvySuje svou kvalifikaci a nabira nové védomosti, aby byl schopen se na trhu
prace uplatnit. Formalni vzdélavani nam ve své podstaté dava ur€itou zakladni
védomostni zakladnu potfebnou pro vstup na trh prace a pro nase prvni zkuSenosti
na pracovnim trhu. Z celkového pohledu je vSak formalni vzdélavani pouze prvni fazi
ve vzdélavaci draze, na néjz v prubéhu Zivota nabalujeme dalSi a dalSi znalosti
a veédomosti. V ramci konceptu celozivotniho vzdélavani muzeme rozliSovat ffi

podoby vzdélavani — formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni uceni.

Formalni vzdélavani probiha ve vzdélavacich institucich. Veskeré jeho funkce
a cile jsou vymezeny pravni legislativou. Formalni vzdélavani je charakteristické tim,
Ze v sobé zahrnuje ziskavani na sebe zpravidla navazujicich stupnd vzdélani, jejichz

absolvovani je potvrzovano pfislusnym vzdélanostnim osvédéenim [MSMT 2007: 8].

Oproti tomu neformalni vzdélavani se uskute€nuje mimo formalni vzdélavaci
systém (formalni vzdélavani vede k dosazeni urcitého stupné vzdélani dolozeného
certifikdtem, napf. vysvédCenim, diplomem) a nevede k ucelenému S$kolskému
vzdélani. Primarnim cilem neformalniho vzdélavani je prohlubovani znalosti,
dovednosti a kompetenci pro lepsi uplatnéni a splnéni kvalifikacnich pozadavka.
Tento zpusob vzdélavani je zpravidla realizovan zaméstnavateli, soukromymi

vzdélavacimi institucemi, ve Skolskych zafizenich a dalSich organizacich.
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Tfetim a poslednim typem vzdélavani je informalni uceni, které v zasadé
zahrnuje veskeré znalosti a kompetence ziskané béhem kazdodennich zkusenosti,

at jiz v zaméstnani, nebo v ramci volnoCasovych aktivit.

MoZnost ziskat dodatec¢né kvalifikaci v ramci neformalniho vzdélavani (tedy
prostfednictvim rekvalifikacnich kurzt, Skoleni apod.), & na zakladé zkouSky
ovérujici vysledky predchoziho uceni, by do urCité miry mohla byt vhodnym
nastrojem k alesponi ¢astecné reakci na potfeby zaméstnavatell na trhu prace.
Jestlize zaméstnavatel trpi nedostatkem pracovni sily a schazi mu kvalifikovani
pracovnici v ur€itém oboru, neformalni vzdélavani se zda byt vhodnou alternativou
i z toho dlvodu, Ze je Casové méné naro¢na, nez kdyby mél jedinec ziskat znalosti
v ramci formalniho vzdélavani. Zaroven celoZivotni vzdélavani poskytuje dostateCny
prostor jedinci rozvijet svlj potencial a sméfovat svou kariérni drahu dle sou€asnych
potfeb trhu prace a tim zvysit také Sance na ziskani lepSi pracovni pozice a mobilitni
vzestup vramci hierarchického systému. Moznost rekvalifikace a dodatecné
zvySovani nebo ziskavani kvalifikaci v ramci celozivotniho vzdélavani jsou tedy

nastrojem pomeérné flexibilnim.

Moznost vyuziti konceptu celozivotniho uc€eni jakozto nastroje pro nasyceni
pozadavku zameéstnavatell na trhu prace je samoziejmé do urc€ité miry omezena.
Tento nastroj ma sveé hranice a nelze ho povazovat za univerzalni. Za prvé, v ramci
neformalniho vzdélavani existuji vzdy urcité pozadavky na jedince, ktery ma o dalSi
vzdélavani ve vybraném oboru/profesi zajem. Casto to byva dosaZeni urgitého
stupné vzdélani, pfipadné jiz nabyté zkuSenosti v oboru (nebo alespon znalosti, jez
jsou ziskany v oboru pfibuzném). Za druhé, pro moznost vykonavani nékterych
profesi je samoziejmé zapotiebi Uspésné dokondit studium v ramci formalniho
vzdélavani (to se samozifejmé tyka predevSim oborl v ramci terciarniho stupné
vzdélavani). Nicméné v ramci oblasti sekundarniho sektoru (primysl, stavebnictvi)

ma tento nastroj pomérné Siroké pole pusobnosti.

Vyznamnym nastrojem na podporu celozivotniho u€eni je Narodni soustava
kvalifikaci (dale jen NSK) realizovana Narodnim ustavem pro vzdélavani (dale jen
NUV) ve spolupraci se zastupci zaméstnavatel(i. Jejim hlavnim smyslem a cilem je,
Ze otevira pro jednotlivce cestu k ziskani obecné uznavaného dokladu o profesni

kvalifikaci rovnéz cestou ovéreni vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho
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uCeni. NSK umoznuje srovnatelnost vysledki vzdélavani a uceni dosazenych
riznymi cestami a podporuje tak saturaci poptavky zaméstnavatelt po kvalifikacich
na trhu prace Zadanych a Casto i nedostatkovych. NSK zahrnuje profesni kvalifikace,
prostfednictvim kterych si jedinec muzZe navySovat své schopnosti a dovednosti
v ramci ruznych profesi. Ovéfovani probiha formou zkous$ky, kde musi uchazed
prokazat vSechny kompetence vyzadované v ramci standardu profesni kvalifikace.
Pokud uchaze€ tyto kompetence prokaze, obdrzi osvédCeni o ziskani profesni

kvalifikace.

Dulezitym bodem je skuteCnost, Ze kvalifikaéni standardy (jedna se vlastné
o seznam kompetenci a narokd pro moznost ziskani profesni kvalifikace) v ramci
jednotlivych profesnich kvalifikaci pfedstavuji objednavku z pracovniho trhu, na niz
reaguji ramcové vzdélavaci programy. NSK podporuje pfenos pozadavku
zaméstnavatelu na trhu prace do sféry vzdélavani a stava se tak pomysinym mostem
mezi vzdélavacimi programy a pracovnim trhem. Za druhé, takto uznané vysledky
vzdélavani jsou platné i mezinarodné. Systém NSK je totiz odvozen od Evropského
ramce kvalifikaci (EQF), jenz usnadnuje porovnatelnost, a tedy i moznost uznani
kvalifikaci v zemich EU a predstavuje tak vyznamny nastroj pro mobilitu pracovni

sily na trhu prace v narodnim i evropském méritku.

V souvislosti s demografickym poklesem v mladSich vékovych skupinach
a s akcentaci vySSich stupnu vzdélani je také dulezité zvySovat informovanost
0 vzdélavaci nabidce a moznostech vzdélavani s ohledem na budouci profesni
uplatnéni a pfipadné riziko nezaméstnanosti v ramci sluzeb kariérového poradenstvi.
Vtomto sméru je bezesporu prospé&Sny napriklad informaéni server

www.infoabsolvent.cz, kde si zajemci o vzdélavani mohou najit podrobné informace

ke vS8em oborim vramci stfedni urovné vzdélavani, a to i z hlediska moznosti
budouciho uplatnéni na trhu prace. Zarovenn je mozné si zde najit informace
vztahujici se k pozadavkim zaméstnavatell na trhu prace vramci jednotlivych

oboru.

Dalsim moznym postupem je uzSi spoluprace mezi zaméstnavateli a Skolami,
respektive vy$Si participace zaméstnavatell na vyuce, zejména v ramci odborného
vzdé&lavani a pripravy. Spoluprace SOS, SOU a firem je jednou z cest, jak pfibliZit

vzdélavani pozadavkim trhu prace a jak zvysit jeho kvalitu.


http://www.infoabsolvent.cz/
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UZSi spoluprace zaméstnavatell se Skolami a vliv firem na podobu vzdélavani
by mohly byt velkym pfinosem i ztoho divodu, Ze absolventi Skol jsou
zaméstnavateli mnohdy hodnoceni negativné. Absolventi nejsou podle
zaméstnavatelu Skolami dostate¢né pfipraveni a nejsou dostateCné kompetentni
a kvalifikovani. Postojam zaméstnavatelu vuci uplatnitelnosti absolventld stfednich
a vysokych Skol se budu detailngji vénovat v nasledujici kapitole, ktera v ramci této

diplomové prace reprezentuje praktickou ¢ast.
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V. Uplatnitelnost absolventt strednich a vysokych

Skol z pohledu zaméstnavatelu

I. Pozadi vyzkumu

Na zakladé predchozich kapitol je zcela evidentni, ze situace na trhu prace neni
uplné idealni. V ramci nékterych profesi je zaméstnavateli pocitovan nedostatek
pracovni sily, ktery je navic umocriovan sniZujicim se po¢tem absolventl vstupujicich
na trh prace v disledku demografického starnuti populace. Vedle toho dochazi navic
k odlivu pozadované pracovni sily v dusledku akcentace vyS$Si urovné vzdélani
a reorientace na sektor sluzeb. S rostouci dulezitosti vzdélavani dochazi k narustu
osob s vysSi urovni vzdélani, ktera vede k devalvaci hodnoty vzdélani jako takového
a k poklesu hodnoty vzdélanostnich osvédceni, ktera jsou sice dullezita, nicméné
samotnou pracovni pozici nam jiz nezarucCi. V posledni ¢asti predchozi kapitoly jsem
poukazal na to, Zze by mél byt koncept spolecnosti védéni vice chapan ve smyslu
celozivotniho vzdélavani a Zze zde existuji nastroje i postupy, které by mohly situaci
na trhu prace pomoci. A to jak z hlediska pocitovaného nedostatku pracovni sily
v nékterych oborech a profesich, tak i z hlediska pfipravenosti absolventl na vstup
do zaméstnani, ktera je zaméstnavateli vnimana €asto spiSe negativné. V souvislosti
s pfipravenosti absolventl stfednich a vysokych Skol na zaclenéni do pracovniho
trhu z pohledu zaméstnavatell se na nasledujicich stranach hodlam opirat o vyzkum,

na kterém jsem se osobné podilel a ktery se této problematiky uzce dotyka.
V ramci vyzkumu byly ovéfovany nasledujici hypotézy:

1. Zaméstnavatelé budou =z hlediska pozadovanych kliCovych kompetenci

2. Zaméstnavatelé v sekundarnim sektoru budou ve srovnani s ostatnimi sektory
ekonomiky v hodnoceni kvalifikovanosti absolventld Skol benevolentnéjsi
vzhledem k pocitovanému nedostatku pracovni sily

3. Zaméstnavatelé v sekundarnim sektoru se orientuji pfedevS§im na profesni
praktické dovednosti absolventl Skol

4. Zaméstnavatelé v terciarnim a kvartérnim sektoru budou vnimat jako

nejpotiebnéjSi kompetence souvisejici se znalosti cizich jazyk( a
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s komunikaci obecné, zatimco zaméstnavatelé v sekundarnim sektoru se

budou zamérovat spiSe na profesni praktické dovednosti absolvent

Hlavni zjisténi jsem pro lepSi prehlednost rozdélil do nékolika tematickych sekci.
Samoziejmosti je i sekce, ktera obsahuje metodologické informace — tedy samotnou

povahu Setieni, zplsob sbéru dat, velikost a podobu datového souboru.

Ii. Metodologie vyzkumu

Vyzkum, ze kterého jsou v ramci této diplomové prace pouzita data, byl realizovan
formou samovyplfhovaciho dotazniku v elektronické podobé. Definitivni podoba
dotazniku byla pfedana firmé specializujici se na online dotaznikova Setfeni. V jeji
kompetenci probéhlo pfevedeni dotazniku do interaktivni podoby, rozesilani
hromadnych zvacich e-mailt a upominek pro zajisténi navratnosti.

Vybranym subjektim byly formou e-mailu rozeslany pozvanky s vygenerovanym
unikatnim webovym odkazem na stranku s dotaznikem. Unikatni odkaz umoznoval
preruSované vyplnovani dotazniku, jakmile byl dotaznik vyplnén cely, dotaznik se
uzavrel a jiz nebyl pfistupny. Pomoci unikatniho kodu se vyplnény dotaznik propojil
s charakteristikami dané firmy v databazi (kraj, oblast pusobeni, velikost a obrat
firmy). V ramci Setfeni bylo zarovenn zamezeno situaci, kdy by subjekt mohl vyplnit
dotaznik vice nez jednou.

Dotaznik obsahoval pfevazné uzaviené otazky, subjektim byl zaroven
ponechan volny prostor pro vyjadfeni svych pfipominek a relevantnich nazoru
prostfednictvim otevienych otazek. Dotaznik obsahoval 26 otazek, které byly
rozdéleny do nékolika tematickych okruhl. Pfedpokladana doba vyplnéni dotazniku
byla cca 20 minut.

Zakladni soubor dotazovanych subjektl tvofily firmy, podniky a instituce. Své
zastoupeni zde mély i osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC). Subjekty byly do
vybérového souboru vybrany na zakladé principu nahodného vybéru prostfednictvim
databaze Albertina. Hlavnimi kritérii pro zafazeni subjektu byl obor €innosti, uzemni
hledisko (rovnomérné zastoupeni subjekt( z jednotlivych oblasti CR) a velikost
organizace. Vybér poctu subjektd byl proveden na zakladé relativniho poctu
zaméstnanctl v danych odvétvich podle klasifikace NACE. Uzemni hledisko bylo pfi

vybéru subjektli odvozeno od regionalniho &lenéni CR podle NUTS a poétu firem
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v ramci jednotlivych NUTS. Zastoupeni subjektll z hlediska velikosti organizace bylo
vramci jednotlivych velikostnich pasem zvoleno tak, aby respektovalo rozloZeni
subjektd vramci celé ekonomiky. Do Setfeni byli zafazeni ve vétSi mife
zameéstnavatelé s vyS$Simi pocty zameéstnancli, zdlvodu vétSich zkuSenosti

s nabiranim novych zaméstnancU a pfijimanim absolvent( vstupujicich na trh prace.

Demografické ukazatele - sektor a velikost organizace

Sekundarni

Terciarni

Sektor

Kvartérni

Il

Nemam zameéstnance, pracuji sam(a)

1-5 zaméstnanct

I"

“II

6-24 zaméstnancl

25-99 zamé&stnanct

Velikost organizace

100-249 zaméstnancl

250 a vice zamé&stnancl

0 20% 40% 60%

Graf 31: RozloZeni souboru podle plisobeni zaméstnavateli a velikosti organizace®.

88 Zdroj: Autor.
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Demografické ukazatele - NUTS
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10%
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0%

Graf 32: RozloZeni souboru podle NUTS2%.

Jelikoz v ramci dotaznikového Setfeni nebyly pfi vyplfiovani vynucovany od subjektl
odpovédi, do datového souboru jsem zahrnul pouze ty subjekty, které vyplnily
dotaznik alespon z 98%. Vysledna velikost souboru tedy Cinila 1136 subjektu.

V ramci analyzy dat byl kladen diraz pfedevSim na rozdil mezi subjekty
z hlediska jejich oblasti plsobeni. V analyze byl sledovan rozdil mezi subjekty
v sekundarnim, terciarnim a kvartérnim sektoru. Pro tyto potfeby jsem vypracoval
prehledné tabulky s tfidénim druhého stupné, s vygenerovanymi grafy a statistickymi
vyznamnostmi mezi porovnavanymi skupinami. Do tabulek bylo zaroven zahrnuto
regionalni Clenéni, velikost organizace a obrat organizace. Vedle téchto zakladnich
statistik byly zaroven pro ucely hlubSi analyzy dat vyuzivany pokrocilejSi metody
faktorovych a shlukovych analyz. Na zakladé vybranych statistik byla také
vypracovana typologie subjektl, jez vychazela z postoji a hodnoceni absolventl

z hlediska jejich zaméstnatelnosti.

% Zdroj: Autor.
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iii. Hodnoceni klicovych kompetenci zaméstnavateli

Jednim z hlavnich témat bylo hodnoceni dulezZitosti tzv. kliCovych kompetenci ze
strany zaméstnavatell a osob samostatné vydélecné Cinnych. Pokud se podivame
na miru duleZitosti z pfilozeného grafu, mizeme vidét pomérné jasny vzorec
uvazovani. TotiZ, Ze kompetence a jejich duleZitost rostou s vySi dosazené urovné
vzdélani. Z grafu je zcela evidentni, Ze dullezitost kompetenci u vyucenych je ve
srovnani s vySSimi urovnémi dosazeného vzdélani nizSi. Naopak u vysokoskolsky

vzdélanych je dulezitost kompetenci nejvyssi, a to u vSech polozek.
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Srovnani dileZitosti kompetenci z hlediska dosazené trovné vzdélani

Vyuceni Maturanti m Vysokoskolaci

Komunikacni schopnosti
Schopnost resit problém
Nést odpovédnost
Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim
Schopnost rozhodovat se
Ochota ucit se
Umeéni jednat s lidmi
Zbéhlost v zachazeni s informacemi
Zbéhlost v pouzivani vypocetni techniky
Schopnost prezentace a vyjadFit svdj nazor
Adaptabilita a flexibilita
Schopnost resit krizové situace

Schopnost tymové prace ' | ‘
Prace s Cisly pri pracovnim uplatnéni E i
Schopnost vést

Zbéhlost v cizich jazycich

! ' |
T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Graf 33: Srovnéni dilezitosti kompetenci z hlediska dosaZzené trovné vzdélani™.

70 Zdroj: Autor. Poznamka: dlllezitost kompetenci je sefazena podle vysokoSkolské urovné vzdélani.
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Pokud se podivame na dulezitost kompetenci v ramci jednotlivych urovni vzdélani,

jsou vysledky pomérné podobné. To je dobfe patrné v nize pfiloZzené tabulce, kde je

Migwiv s

vysokoskolaku.

El o o

Vyuceni Maturanti Vysokoskolaci

Cteni a porozuméni prac. instrukcim 43% Cteni a porozuméni prac. instrukcim Komunikacni schopnosti 88%
Nést odpovédnost 41% Ochota uéit se Schopnost resit problém
Ochota uéit se 41% Nést odpovédnost Nést odpovédnost 87%
Schopnost tymoveé prace 40% Schopnost fesit problém Cteni a porozuméni prac. instrukcim m
Adaptabilita a flexibilita 30% Komunikacni schopnosti Schopnost rozhodovat se 82%

vvvvv

vigwiv s

urovni vzdélani je dulezité Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim a schopnost
nést odpovédnost. V pripadé vyu€enych je dale dulezita ochota ucit se, schopnost
tymové prace, adaptabilita a flexibilita. V pfipadé maturantl a vysokoSkolaku jsou
dale vyzdvihovany komunikacni schopnosti a schopnost feSit v nastalé situaci

problém.

Z dat je pomérné dobfe viditelné, Ze se v hodnoceni dulezitosti promita oblast
pusobnosti zaméstnavatele. Napfiklad zaméstnavatelé z terciarniho sektoru (tedy
sektoru sluzeb) u vyu€enych ve srovnani se zaméstnavateli z jinych oblasti vice
akcentuji dulezitost takovych kompetenci jako je zbéhlost v cizich jazycich,
schopnost rozhodovat se, nebo komunikaéni schopnosti. Tyto kompetence jsou
charakteristické spiSe pro uplatnéni v ramci oblasti sluzeb a jsou obecné

zdUrazhovany a pfedpokladany u maturantd a vysoko$kolakud (viz tab. 4).

Rozdily v rozliSovani dulezitosti kompetenci a jejich &lenéni v kontextu
pracovni naplné pro jednotlivé stupné dosazeného vzdélani jsou pomérné hezky

vidét z nasledujicich diagramu, které vznikly prostfednictvim faktorové analyzy.

& Zdroj: Autor.
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KLICOVE KOMPETENCE A JEJICH CLENENI - VYUCENI

Zhéhlost v
zachazeni s
informacemi

Schopnost
resit problém

SAMOSTATNOST

Nést
odpovédnost
A INICIATIVA

Schopnost Schopnost
vést rozhodovat se
Schopnost

tymové prace

Umeéni jednat
s lidmi

Komunikaéni
dovednosti
Zbéhlost v
cizich jazycich

Cteni a porozumeéni

Schopnost
prezentace a
vyjadrit svij nazor

KOMUNIKACE,
TECHNOLOGIEA
INFORMACE

Zbéhlost v
pouzivani vypocetni
techniky

pracovnim instrukcim Schopnost
resit stresové -
i Ochota ucit se

PRACOVNI
UPLATNENI

ADAPTABILITA
Adaptabilita a
flexibilita

Prace s Cisly pri
pracovnim uplatnéni

Obr. 1: Clenéni kompetenci u vyuéenych™.

Pokud se podivame na soubor kompetenci potfebnych pro pracovni uplatnéni
u skupiny vyu€enych, mizeme vidét, Ze se jedna o Cteni a porozuméni pracovnim
instrukcim a praci s Cisly. Tento soubor kompetenci je zcela logicky akcentovan
pfedevsim zaméstnavateli v sekundarnim sektoru (viz. graf 34). NejpocCetnéjSi a také
nejvice obecnou skupinou je soubor kompetenci vztahujicich se ke komunikaci
a v zachazeni s vypocetni technikou a informacemi. Tato skupina kompetenci je
zdUraznovana predevsim zaméstnavateli v sektoru sluzeb. DalSi dvé skupiny se vazi

k samostatnosti jedince a schopnosti jeho adaptability.

& Zdroj: Autor.
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Dulezitost skupin kompetenci u vyucenych podle oblasti plisobenizaméstnavatele

m Celkem Sekundarnf sektor W Terciarni sektor B Kvartérni sektor

Statisticky
vyznamny rozdil

Samostatnost a iniciativa Pracovni uplatnénf Komunikace, technologie a Adaptabilita
informace

Graf 34: Dulezitost skupin kompetenci podle oblasti ptisobeni zaméstnavatele”.

Pokud se podivame na situaci u maturantl, mizeme vidét, ze v ramci skupiny
Pracovni uplatnéni pfibyly kromé& porozumeéni pracovnim instrukcim a prace s Cisly
také komunikac¢ni dovednosti a zbéhlost v pouZivani techniky. V samostatné skupiné
jsou také cizi jazyky. Skupina Samostatnost a iniciativa je z hlediska struktury
kompetenci stejna jako u vyuCenych. NejpocetnéjSi skupinou je Kooperace
a adaptabilita, ktera zahrnuje kompetence v souvislosti se spolupraci s dalSimi jedinci

a flexibilitou.

"8 Zdroj: Autor.
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KLICOVE KOMPETENCE A JEJICH CLENENI - MATURANTI

Schopnost Ochota ucit se
tymoveé prace
Adaptabilita a
flexibilita Schopnost

prezentace a

vyjadrit sviij nazor
Zbéhlost v
zachazeni s

informacemi

Umeéni jednat
slidmi

Schopnost
resit problém
Nést
odpovédnost
SAMOSTATNOST
A INICIATIVA
Schopnost
Schopnost rozhodovat se
vést
Zbhéhlost v
cizich jazycich

KOOPERACE,
ADAPTABILITA

Schopnost
vést

Schopnost
resit stresové
situace

Cteni a porozuméni T
S A Komunikaéni
pracovnim instrukcim :
dovednosti

PRACOVNI
UPLATNENI

Prace s Cisly pri
pracovnim uplatnéni

Zbéhlost v
pouzivani vypocetni
techniky

Obr. 2: Clenéni kompetenci u maturanti’™.

U vysokoskolaku jsou jiz kompetence ponékud vice strukturované a neni zde jiz dost
dobre zfetelné ohranieni ,pracovnich kompetenci. Z obrazku ¢. 3 mizeme vidét, ze
jsou v samostatnych skupinach komunikacni dovednosti a zbéhlost v cizich jazycich.
Déle je zde skupina kompetenci vztahujicich se k praci s informacemi a vypocetni
technikou. Kromé téchto skupin zde opét vznikly dva dalSi shluky — Kooperace,
adaptabilita a Samostatnost. Z jednotlivych diagramd je pomérné dobfe patrné, jak

se okruh kompetenci potfebnych pro vykonavani pracovni €innosti neustale rozSifuje.

74 Zdroj: Autor.
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KLICOVE KOMPETENCE A JEJICH CLENENI - VYSOKOSKOLACI
tymoveé prace
Schopnost
flexibilita
Nést
odpovédnost

Umeéni jednat
s lidmi Schopnost
rozhodovat se
Zbhéhlost v
cizich jazycich

Schopnost
prezentace a
vyjadrit sviij nazor

KOOPERACE,
ADAPTABILITA

Schopnost
resit stresové
situace

Schopnost
vést

Cteni a porozuméni
pracovnim instrukcim

Komunikaéni
dovednosti

Prace s Cisly pri
pracovnim uplatnéni

PRACES
INFORMACEMI A
VYPOCETNI
TECHNIKOU

Ochota udit se

Obr. 3: Clenéni kompetenci u vysokoskolakii™.

Zbéhlost v
pouzivani vypocetni
techniky

Zbéhlost v
zachazeni s
informacemi

Z hlediska dulezitosti kompetenci je zaméstnavateli zdurazriovana predevsim znalost
cizich jazyku (zvlasté se to tyka zaméstnavatell ze sektoru sluzeb). Dale je dulezita
kooperace a adaptabilita a komunikacni schopnosti. Ddulezitost kooperace
a adaptability a komunikacnich schopnosti jsou zdUrazfiovany predevsim

zaméstnavateli v ramci kvartérniho sektoru.

& Zdroj: Autor.
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Dulezitost skupin kompetenci u vysokoskolakl podle oblasti plisobenizaméstnavatele

B Celkem Sekundarni sektor W Terciarni sektor B Kvartérni sektor
B0 0 - ool
50% -
Statisticky vyznamny
40% el rozdil =~ [

30% -

20% -

10%

0% -
Cizi jazyky Kooperace, adaptabilita Komunikace Praces informacemi a Samostatnost
vypocetni technikou

Graf 35: Dulezitost skupin kompetenci podle oblasti ptisobeni zaméstnavatele™.

Nyni se podivejme na dulezitost jednotlivych kompetenci v souvislosti s hodnocenim
miry jejich osvojeni v ramci vyuky ve vzdélavacich institucich na grafech 36-38. Pro
snazsi interpretaci vysledku pouze upfesnim, ze v ramci nasledujicich grafa je mira
dilezitosti kompetenci znazornéna na ose y, na ose x je pak vynesena mira jejich
osvojeni béhem studia. Tedy, ¢im vySSi je pozice zobrazené kompetence na ose vy,
na zakladé prumérnych hodnot obou sledovanych parametrl rozdélen do Ctyr
kvadrant(), znamena to, Ze je jejich mira osvojeni hodnocena pozitivné. V pfipadé
vyuCenych (graf 36) tak mUzeme vidét, ze nejdllezitéjSi kompetence, tedy c&teni
a porozuméni pracovnim instrukcim, je z pohledu zaméstnavatell na Skole
pfipravovana nedostateCné. Naopak nejlépe jsou absolventi na Skole vedeni
k adaptabilité¢ a flexibilit¢, jez je vSak z pohledu zaméstnavatell ze vSech

zobrazenych kompetenci vnimana jako nejméné dulezita.

& Zdroj: Autor.
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DULEZITOST KOMPETENCE
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VYUCENIi- TOP 5 NEJDULEZITEJSICH KOMPETENCI

50%

ednost
Schopnost tymové prace
40%

30% -

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80

MiRA OSVOJENi KOMPETENCE

Graf 36: Dulezitost kompetenci a mira jejich osvojeni u vyuéenych’’.

Pfiprava zaku v osvojovani dulezitych kompetenci je u maturantll vnimana ponékud

lépe. Z grafu je jasné patrné, ze je Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim

Vigwiv s

AT &4

kompetence). Ochota ucit se a motivace k ziskavani dalSich znalosti a dovednosti je
pro zaméstnavatele velmi dullezita. Absolventi jsou zaroven z pohledu
zameéstnavatell v tomto ohledu vzdélavacimi institucemi dobfe pfipraveni.
Vzdélavaci instituce by se vSak mély vice snazit ve vstépovani a rozvijeni vlastni

odpovédnosti, nebot je tato kompetence zaméstnavateli také vnimana jako dualezita.

" Zdroj: Autor.
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DULEZITOST KOMPETENCE

89

MATURANTI-TOP 5 NEJDULEZITEJSICH KOMPETENCI

80%

Cteni a porozuméni pracovnim instrukcim

[
70%

Ochotaucit se

20% 30% 40% 50%

Schopnostfesitproblém @ 60% -
[ ]

Komunikacni schopnosti

50% -

60%

MiRA OSVOJENi KOMPETENCE

Graf 37: Dulezitost kompetenci a mira jejich osvojeni u maturanti’.

UrCité mezery v procesu osvojovani a rozvijeni kompetenci ma podle
zaméstnavatelu také vysokoSkolské vzdélavani. Vysoké Skoly své studenty dobre
pfipravuji v ramci komunikaénich dovednosti a ve &teni a porozuméni pracovnim
instrukcim. Z hlediska rozvijeni své vlastni odpovédnosti a schopnosti fesit konkrétni
problém jsou vSak absolventi vstupujici na trh prace pfipraveni nedostatecné,

prestoze jsou tyto kompetence vnimany zaméstnavateli jako kliCové.

8 Zdroj: Autor.
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VYSOKOSKOLACI - TOP 5 NEJDULEZITEJSICH KOMPETENCI

100%

90% -+ oL .
Komunikacni dovednosti

Ctenia porozuméni
pracovniminstrukcim
&

20% 30% 40% 50% 60% 70% 8(

Schopnost rozhodovatse @

80% -

w

o

DULEZITOST KOMPETENCE

70% -

MiRA OSVOJENi KOMPETENCE

Graf 38: Dulezitost kompetenci a mira jejich osvojeni u vysokodkolakt™.

V ramci Setfeni zaméstnavatell se v souvislosti s hodnocenim kli€ovych kompetenci
také zjiStoval rast jejich vyznamu a dulezitosti pro moznost uplatnéni na trhu prace
v horizontu pfistich nékolika let. Zaméstnavatelé s ohledem na uplatnéni absolventu
akcentuji prfedevsim znalost cizich jazykd, schopnost feSit problém a reagovat na
nastalou situaci a komunika¢ni dovednosti. Zbé&hlost v cizich jazycich zdUraziuji
pfedevSim zameéstnavatelé v ramci terciarniho sektoru, komunikaéni dovednosti jsou

vyzdvihovany zejména v sektoru kvartérnim.

9 Zdroj: Autor.
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U kterych kompetenci dojde k naristu ve vyznamu v nasledujicich nékolika letech?

Hm Celkem Sekundarni sektor m Terciarni sektor B Kvartérni sektor
L1 —
Statisticky
80% +---—-——-10----—--- vyzRamnyrozdil  [-—--—----—-mm e e e e e
60% +---- |1 R
40% SN IR SR -
20% +--—- |- - ---------
0% -
Zbéhlost v cizich Schopnost resit Komunikacni Nést zodpovédnost Schopnost resit
jazycich problém schopnosti stresové situace

Graf 39: Kompetence, které dle zaméstnavatelt nabudou v pfistich letech na dilezitosti™.

Pro celkové hodnoceni sledovanych kompetenci byl vypocitan index jejich
potencialu, ktery zohledruje dulezitost kompetence, miru jejiho osvojeni a vyznam
pro uplatnéni na trhu prace v nasledujicich nékolika letech. Pokud srovname hodnoty
vypocteného indexu s puvodnim hodnocenim dulezitosti sledovanych kompetenci,
muazeme vidét, Zze doslo v ramci jednotlivych stupfid vzdélani ke zméné v poradi.
U vyucenych je pfi zohlednéni miry osvojeni kompetence a vyznamu pro uplatnéni
na pracovnim trhu akcentovana schopnost nést zodpovédnost, schopnost tymové
prace, adaptabilita a flexibilita a motivace k dalSimu vzdélavani a osvojovani novych
dovednosti. U maturantu je zddrazriovana predevSim ochota ucit se. Kromé cteni
a porozuméni pracovnim instrukcim je u maturantl také vyzdvihovana zbéhlost
v pouzivani vypocCetni techniky. U vysokoskolakd bude pfi hledani pracovniho

uplatnéni podle zaméstnavatell hrat roli zejména uroven komunikaénich schopnosti.

8 Zdroj: Autor.
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Tab. 5: Hodnoceni dtileZitosti kompetenci vs. index potenciélu kompetenci®:.

iv. Uplatnitelnost absolventl na trhu prace

Jiz jsem poukazal na skuteCnost, Ze se zaméstnavatelé v ramci nékterych profesi
a oborl potykaji s nedostatkem pracovni sily. Na zakladé Setfeni vyslo najevo, ze ma
s problémem omezené nabidky zkuSenost 55 % zaméstnavatelll, coz je pomérné
dost vysoky podil. V pfipadé zaméstnavatelll v ramci sekundarniho sektoru je to
dokonce 69 % (viz graf 40).

81 Zdroj: Autor.

Vyuceni Maturanti Vysokoskolaci
1. Etenia porozuméni prac. instrukcim ~ 43% Eteni a porozuméni prac. instrukcim Komunikaéni schopnosti 88%
2. Mést odpovédnost 41% Ochota uéit se Schopnost Fesit problém 87%
3. Ochota utit se 41% Nést odpovédnost MNést odpovédnost 87%
4. Schopnost tymové prace 40% Schopnost resit problém Ctenia porozuméni prac. instrukeim 4
5. Adaptabilita a flexibilita 30% Komunikacni schopnosti Schopnost rozhodovat se
Vyuceni Maturanti Vysokoskolaci
1. Néstzodpovédnost 51% Ochota utit se Komunikaéni schopnosti
2. Schopnost tymové prace 51% Eteni a porozuméni prac. instrukcim Schopnost Fesit problém
3. Adaptabilita a flexibilita 51% Zbéhlost v pouivani vyp. techniky Ochota utit se
4, Ochota udit se 51% Schopnost fedit problém Cteni a porozuméni prac. instrukeim
5. Schopnost fedit problém 50% Nést zodpovédnost Zbéhlost v pouZivani vyp. techniky 65%
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Zkusenost zaméstnavatelli s nedostatkem pracovni sily na trhu prace

B iy Statisticky Ao
vyznamny rozdil

Celkem Sekundarnisektor Terciarnisektor Kvartérnisektor

Graf 40: Zku$enost zaméstnavatel(i s nedostatkem pracovni sily na trhu prace®.

Pokud se podivame na nedostatek pracovni sily z regionalniho pohledu, mizeme

vidét, Ze je nedostatek pocitovan predevSim v StfedoCeském kraji a v regionu

Severozapad (nizka zaméstnanost v Karlovarském kraji je patrna i zdat CSU za
2. Ctvrtleti 2013).

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ZkuSenost zaméstnavatell s nedostatkem pracovni sily na trhu prace

Graf 41: Nedostatek pracovni sily na trhu préce podle regionélnich oblasti®.

8 7droj: Autor.

8 Zdroj: Autor.
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Nedostatek pracovnich sil je pocitovan zejména ve skupiné obor( Strojirenstvi,
strojirenska vyroba (46 %). 31 % zaméstnavatell uvedlo skupinu oboru Stavebnictvi,
geodézie a kartografie. Situace v této skupiné oboru je vS8ak pomérné paradoxni.
Zameéstnavatelé si totiz na jedné strané stézuji na nedostatek pracovni sily, ale na
druhé strané nabiraji levnéjsi a €asto i nekvalifikovanou pracovni silu z jinych zemi
(zejména z Ukrajiny, Moldavska, Béloruska apod.), ktera vytésniuje absolventy
stavebnich oboru z trhu prace. V Gastronomii, hotelnictvi a turismu ma nedostatek

pracovnich sil CasteCné sezonni charakter.

Skupiny obort, v ramci kterych je zaméstnavateli pocitovan nedostatek
pracovni sily

Strojirenstvi, strojirenskdvyroba
Stavebnictvi, geodézie, kartografie
Gastronomie, hotelnictvi, turismus

Elektrotechnika, tel. avypocetnitechnika

Obchod

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Graf 42: Skupiny oborti, v rémci kterych je pocitovan nedostatek pracovni sily®*.

Kromé nedostatku pracovnich sil v nékterych oblastech, si zaméstnavatelé velmi
Casto stézuji na nedostateCnou kvalitu absolventl vstupujicich na trh prace.
Vzdélavaci instituce podle zaméstnavateld produkuji nedostateéné pfipravené
jedince, ktefi nejsou schopni spinit poZzadavky na obsazeni nabizenych pracovnich
pozic. 37 % zaméstnavatelu se domniva, Ze jsou absolventi vstupujici na trh prace
nekvalifikovani. Na nekvalifikovanost a nekompetentnost mladych lidi si opét stézuji
pfedevSim zaméstnavatelé v sekundarnim sektoru (47 %), kde je nedostatek

pracovnich sil pocitovan nejvice.

84 Zdroj: Autor.
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Podil zamésntavatelll povaZujici absolventy za nedostatecné kvalifikované

T S L. ., L, i .

50% —--oceeeee Statisticky vyznamny
rozdil

40% - -=mnmmmmmmmm e oo

30% +---

20% -

10% -

0% -
Celkem Sekundarnisektor Terciarni sektor Kvartérnisektor

Graf 43: Podil zaméstnavatelti povazujici absolventy za nedostatecéné kvalifikované®.

Vnimani nekvalifikovanosti absolventl, ktefi se snazi v ramci sekundarniho sektoru
ziskat pracovni pozici, je do znacné miry ovlivnéno skuteCnosti, ze se
zameéstnavatelé pfi pfijimani novych pracovnikl zaméfuji spiSe na profesni

dovednosti a praktické zkuSenosti (viz graf 44).

Preference kli¢ovych a profesnich dovednosti

=@ Celkem Sekundarnisektor ~ =@=Tercidrnisektor  =@=Kvartérnisektor

dovednosti dovednosti

icové ! ! ! ! Profesni
Klicové | | o |
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
T T T T

1 2 3 4 5 6

Graf 44: Preference klicovych a profesnich dovednosti™.

Ackoliv absolventi vstupujici do sekundarniho sektoru prochazi v obdobi profesni
pfipravy odbornym vycvikem, potfebné praktické zkuSenosti ziskavaji pfevazné az po
vstupu na trh prace v rdmci vykonavani profesi. Zaméstnavatelé v sekundarnim

sektoru se tak dostavaji do pomérné paradoxni situace. Od absolventl vyZaduji praxi

8 Zdroj: Autor.

8 Zdroj: Autor.
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v daném oboru pro moznost vykonavani profese, kterou jim v8ak do znacné miry

odepiraji tim, Zze radéji nabiraji pracovni silu, ktera jiZ pozadované zkuSenosti ma.

Nizka preference absolventl pfi nabirani nové pracovni sily je dobfe patrna
z grafu 45. VétSina zaméstnavatell absolventy sice pfijima, ale nepreferuje je (74 %).

12 % zaméstnavatelU nenabira absolventy vstupujici na trh prace vibec.

Preference absolventl p¥i nabirani nové pracovni sily

m Celkem Sekundarnisektor M Terciarni sektor B Kvartérnisektor
1009 -t oo o e

B0% - - - m oo o e e e

60%
A0% ------mommmomenomoc oo oo Y - - - - - - - - - - - oo o-osomooooae

20% f----mmmmmmmmmmeoooooo - Y - - - - - - - - - oo oo

.
-
:

0% T

Pfijimame apreferujeme  Pfijimame, ale nepreferujeme Nepfijimame

Graf 45: Preference absolventu pfi nabirani nové pracovni sily®’.

Na zakladé negativniho pohledu zaméstnavatell na kvalifikovanost absolventu
a v dusledku pocitovaného nedostatku pracovni sily v nékterych oblastech se tak zda
byt nabirani absolventl jako vynucenou strategii. Nizka preference mladych lidi
vstupujicich na trh prace je dana také tim, ze maiji absolventi podle zaméstnavatell
Casto nerealné predstavy o finanénim ohodnoceni, pracovni dobé& a pracovnim
zarazeni. Hlavnim problémem vSak zustava pocitovany nedostatek pracovnich
zkuSenosti a fakt, Ze na nékteré pozice nelze Clovéka bez fadné praxe pfijmout (tyka

se predevSim zaméstnavatel( v ramci sekundarniho sektoru).

87 Zdroj: Autor.
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Dlivody nizké preference absolventt pfi nabirani nové pracovni sily

Neredlné predstavy absolvent( o vysimzdy, pracovni
dobé, pracovnim zarazeni
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Graf 46: Divody nizké preference absolventti pfi nabirani nové pracovni sily®.

Zaméstnavatelé jsou také pomérné skeptiti z hlediska zlepSeni pfilezitosti pro
uplatnéni absolventd ve svych firmach a ve svém oboru ¢innosti obecné. Z grafu 47
je to pomérné jasné zretelné. Optimistické jsou firmy s vy$§im obratem. Tyto firmy

oCekavaiji zlepSeni situace v pfistich péti letech.

8 Zdroj: Autor.
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Ocekavate zlepseni prilezitosti absolventli ve Vasem oboru / Vasi

firmé?
m Urcité ano SpiSe ano Spisene  ® Urcité ne Bez odpovédi
| | | |
Celkem - [
Do 1 mil. - -
| | | |
1-4 mil. _ I
| | | |
> 5-9 mil. _ ]
£ | | | |
b= 10-29 mil. _ [
5 | | | |
0
o 30-99 mil. _ | | | | B
100-299 mil. _ B
1 1 |
300 mil. a vice - : I
| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Graf 47: Nazory zaméstnavatelli na zlep$eni situace z hlediska pracovnich prileZitosti ®°.

Pokud se podivame na postoje zaméstnavateld vuci absolventim v kontextu
dostupnosti pracovni sily a miry kvalifikace, muzeme zaméstnavatele roziadit do Ctyr
zakladnich skupin. Prvni a pomérné cetné zastoupenou skupinou jsou
zaméstnavatelé, ktefi absolventy nepotiebuji, jelikoZz na trhu prace nepocituji
nedostatek pracovni sily. Tuto skupinu mizeme pojmenovat jako ,Zaméstnavatelé
u zdroje“. Jelikoz ma tato skupina dostatek potencialni pracovni sily, nema potfebu
nabirat mladé absolventy. Jedna se pfedevSim o zaméstnavatele v ramci kvartérniho
(znalostniho) sektoru. V dusledku akcentace vysSi drovné vzdélani maji tito
zameéstnavatelé silny zdroj dostupné potencialni pracovni sily. Pfipadné se jedna
o zaméstnavatele z fad malych firem, které zkratka novou pracovni silu nepotrebuiji

do takové miry jako vétsi podniky.

Druhym typem jsou zaméstnavatelé, ktefi netrpi nedostatkem pracovni sily na
trhu prace, ale zaroven mladé absolventy preferuji. Této skupiné fikejme ,Hledaci
mladych talentd®. | tato skupina zaméstnavatell je soustfedéna predevSim

v kvartérnim sektoru, pfipadné jde opét o menSi firmy, které stavi na mladém

89 Zdroj: Autor.
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pracovnim kolektivu. ,Hleda¢i mladych talentd“ jsou zregionalniho pohledu

koncentrovani pfedevSim v Praze. Tato skupina je vSak jen malo zastoupena (N=35).

Treti a nejpocCetnéjSi skupinou jsou zaméstnavatelé, ktefi sice trpi
nedostatkem pracovni sily, ale mladé absolventy jako potencialni pracovni silu
nepreferuji. Tuto skupinu jsem pojmenoval ,Zatvrzeli“. Zaméstnavatelé v této skupiné
vnimaji absolventy negativné z hlediska jejich kompetenci a dosazené kvalifikace
a nemaji proto o nabirani absolventl v oboru zajem. Jedna se pfredevsim
0 zaméstnavatele ze sekundarniho sektoru a z firem s vySSim obratem a poctem

zaméstnancu.

Ctvrtou a posledni skupinou jsou zaméstnavatelé, ktefi trpi nedostatkem
pracovni sily a jsou proto nuceni absolventy nabirat, ackoliv je povazuji za
nedostatecné kvalifikovanou pracovni silu. Tuto skupinu tedy mizZeme nazvat
»Zahnani do rohu“. V této skupiné jsou ze statistického hlediska signifikantné vice

zastoupeny firmy s vy8Sim ro¢nim obratem a firmy v ramci sekundarniho sektoru.

Zaméstnavatelé u zdroje Hledaéi mladych talenti Zatvrzeli Zahnani do rohu
Zastoupeni [ ] a0% a% [ 6% M 10%
Ano [ ] 16% 17% 51% 65%
Medostatek
pracounisily N© s e 77% 47% 35%
Bez odpovédi | 1% J 6% 2% 0%
Sekunddrni ] 28% [ 17% 48% 40%
Sektor  Terciamni [ 2% [N 23% 24% 26%
Kvartérni ] 13% N 60% 28% 33%
Do 1 mil. [ ] 10% M 11% 8% 7%
1-4 mil. [ ] 20% 34% 13% 14%
5-9 mil. | ] 13% | 3% 11% 14%
i 10-29 mil. [ ] 15% [ 31% 19% 6%
Obrat firmy i
30-99 mil. [ | 17% N 6% 17% 23%
100-299 mil. B 9% M 9% 16% 15%
300 mil. a vice || 12% N 6% 15% 19%
Bez odpovédi | 3% 0% 2% 1%
1-5 zaméstnancti [ ] 30% N 40% 17% 18%
6-24 zaméstnancl I s0% 37% 32% 25%
Velikost firmy 25-99 zaméstnanct [ ] 21% [ 11% 27% 26%
100-249 zaméstnanct [l 1% N 6% 11% 17%
250 a vice zaméstnanct [l 7% B 6% 12% 14%

Tab. 6: Profil jednotlivych typ( zaméstnavateli™.

% Zdroj: Autor.
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Na zakladé vysledk( Setfeni vidim hlavni problém v tom, Zze zaméstnavatelé
oCekavaiji, ze Skoly pfipravi uzce vyprofilované absolventy pro pracovni pozice, které
potfebuji naplnit a které na trhu prace poptavaji. Zaméstnavatelé tak ponékud
ignoruji skuteCnost, Zze vzdélavaci instituce tu nejsou proto, aby pfipravily jedince
pouze na vykonavani konkrétni pracovni pozice, ale Zze maji lidem dodat Sirsi
odborny zaklad potfebny pro budouci faze jejich profesniho Zivota. Role
vzdélavacich instituci nelezi pouze v pfipravé k vykonavani profese, ale v pfipravé
pro budouci zivot. Absolventi tak dostavaji soubor védomosti a schopnosti, na
zakladé nichz se mohou dale rozvijet a zvySovat svou kvalifikaci. ZvySovani
kvalifikace nespada do pole pusobnosti pouze formalniho vzdélavani, ale naopak by
méla byt podporovana zaméstnavateli, pfipadné zajiStovana prostfednictvim

neformalniho vzdélavani, o némz jsem jiz hovofil na konci pfedchozi kapitoly.

Z toho viceméné vyplyva jiz feCené. Podporovat celozivotni vzdélavani
a nastroje neformalniho vzdélavani ke zvySeni flexibility pracovni sily a jeji

schopnosti reagovat na ménici se pozadavky zaméstnavatell na trhu prace.

PfedevSim se jedna o jiz zminénou Narodni soustavu kvalifikaci (NSK) a rozsifeni
jejich uzivateld mezi zaméstnavateli. Znalost NSK je mezi zaméstnavateli zatim
pomérné nizka, jelikoZ tento nastroj neni globalné propagovan. Vyssi znalost a mira
vyuzivani NSK je mezi zaméstnavateli v ramci sekundarniho sektoru, coz je
z hlediska moznosti uplatnéni tohoto nastroje pozitivni zprava. NarUst znalosti NSK
Ize navic v brzké dobé ocCekavat na celorepublikové urovni. Propagace NSK je
v sou¢asné dobé jednim z hlavnich cild v ramci tohoto ambiciézniho projektu, situace

by se tedy méla razantnim zplsobem zménit.
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Znalost a mira vyuzivani NSK mezi zaméstnavateli

B Ano, vyuzivame jicasto Ano, nékdyjivyuzivame
Ne, Udaje v ni obsazené nepotifebujeme M Tuto soustavu kvalifikaci nezname
Bez odpovédi

Celkem .

Sekundarnisektor .

Terciarni sektor _

Kvartérnisektor _
[ [ |
1

Sektor

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Graf 48: Znalost a mira vyuZivéani NSK mezi zaméstnavateli v CR>.

Zarovenn by méla byt posilena komunikace a vazby mezi zaméstnavateli
a vzdélavacimi institucemi zajistujicimi formalni vzdélavani. Z grafu 49 muazeme
pomérné dobfe vidét, Ze mira participace zaméstnavatell na odborném vzdélavani
Zzaku v ramci vyuky na Skolach neni nikterak velka. Dominantni formou spoluprace je
realizace odborného vycviku Ci praxe ve firmé&, coz pFedstavuje pozitivni prvek
z hlediska zvySeni Sance absolventl na uplatnéni na trhu prace. Varovné je, ze
tfetina dotazovanych zaméstnavatelll se Skolami zadnym zplsobem nespolupracuje.
Pokud jiz zaméstnavatel néjakym zplsobem kooperuje, jedna se prfedevsim o firmy

s vysokym obratem (300 mil. a vice).

o Zdroj: Autor.



102

Mira spoluprace zaméstnavatell se Skolami
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Graf 49: Spoluprace zaméstnavatelil se $kolami®.

Spoluprace vzdélavacich instituci a zaméstnavateli je podstatna pro zlepSeni
obsahu vzdélavani. To by mélo vice odpovidat ménicim se kvalifikaénim
pozadavkum trhu prace. Stejné tak jsou dulezité relevantni informace ze svéta prace

pro rozhodovani o volbé profese.

92 Zdroj: Autor.
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Zaver

Na zakladé uvedenych skuteCnosti je zcela evidentni, ze se role vzdélavani ve
spole€nosti védéni méni. Jednim z hlavnich cild tohoto konceptu bylo zvySeni
gramotnosti a vzdélanostni urovné ¢lenu spolecnosti, coz by zaroven vedlo k jejimu
rozvoji a zvySeni produktivity prace jejich €lend. Vzdélavani mélo mit v ramci
spoleCnosti védéni charakter nastroje vzestupné socialni mobility. Mezi dosazenou
urovni vzdélani, moznosti uplatnéni a financ¢niho ohodnoceni zde existovala pfima
uméra. Pokud mél jedinec vstupujici na trh prace vysSi uroven dosazeného vzdélani,
meél daleko vétSi Sanci se na pracovnim trhu prosadit a najit si pracovni pozici, ktera
by jeho urovni vzdélani skuteCné odpovidala. Zaroven mél takovy jedinec vysSi
Sance na lepSi finanCni ohodnoceni, zajisténi vySSiho Zivotniho standardu
a v dusledku toho také k posunu do vySSich pozic v ramci socialné hierarchické
struktury ve spolecnosti. Vzdélani viastné plnilo funkci jakéhosi ,vytahu“, ktery mél
jedince vyvést do vysSich socialnich pozic. Tento princip vSak jiz v soucasnosti
prestava platit. V dasledku akcentace vyS$Si urovné dosazeného vzdélani ve
spole€nosti dochazi k postupné zméné vzdélanostni struktury. Podil jedincu s vy$Sim
vzdélanim se ve spoleCnosti neustale zvySuje. To samoziejmé vede k tomu, ze na
trhu prace dochazi u jedinci s vy$Sim dosazenym vzdélanim k vétsim konkurenénim
bojim a Sance na uplatnéni jedince se snizuji. V zasadé zde dochazi k tomu, co
Robert K. Merton nazyval nezamérné dusledky jednani. V dasledku zvySujici se
vzdélanostni urovné ve spoleCnosti dochazi k devalvaci hodnoty vzdélanostnich
osvédCeni a vzdélani jako takového. Vzdélanostni osvédcCeni ani vySSi uroven
dosazeného vzdélani jiz na trhu prace nejsou zarukou pro ziskani pracovni pozice.
Jedinci s vyS88im dosazenym vzdélanim jiZ nejsou v mnohych pfipadech schopni
nalézt odpovidajici pracovni uplatnéni a jsou zaméstnavani na pozicich, které jsou
vzhledem k jejich vzdélani a kvalifikaci zcela neodpovidajici. Pfipadné maji problém
vubec néjaké pracovni misto ziskat, protoze jsou z pohledu zaméstnavatell pfilis
prekvalifikovani. Zatimco v dusledku zvySujiciho se poctu jedincd s vyS$Sim
dosaznym vzdélanim dochazi na trhu prace k previsu nabidky pracovni sily nad
Zaméstnavatelé v téchto oblastech silné pocituji nedostatek pracovni sily.

Nedostatek pracovni sily je kromé& ménici se vzdélanostni struktury zasadné ovlivnén
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slabnutim populaénich ro¢nik( a demografickym starnutim populace. Situace se tak
zda byt pomérné nadale neudrzitelna.

Na =zakladé vysledkd vyzkumného Setfeni je dobfe patrné, Ze se
s nedostatkem pracovnich sil potykaji pfedevSim zaméstnavatelé v ramci
sekundarniho sektoru. Zameéstnavatelé maji v této oblasti problém s pfijimanim
absolventl také z toho divodu, Zze nejsou z jejich pohledu adekvatné pfipravovani
a nemaji dostatecnou kvalifikaci k obsazovani nabizenych pracovnich pozic. Sami
absolventi maji pak dle zaméstnavateli Casto neredlné predstavy o platovém
ohodnoceni, pracovni dobé a pracovnim zarfazeni. Negativni vnimani pfipravenosti
absolventl vstupujicich na trh prace se v8ak netyka pouze zaméstnavatell
v sekundarnim sektoru. | v ostatnich sektorech zaméstnavatelé poukazuji na
skuteCnost, Ze nejsou absolventi dostateCné pfipraveni. Mezery jsou zaméstnavateli
vhnimany zejména v ramci téch kompetenci, které povazuji za kriticky dalezité.

Moznym FeSenim situace na trhu prace by mohlo byt uplatfiovani princip(
celozivotniho vzdélavani. Tedy nechapat vzdélavani pouze v prizmatu formalniho
vzdélavani ve vzdélavacich institucich, ale jako kontinualni proces v prubéhu celého
zivota jedince. V dusledku ménicich se pozadavkl zaméstnavatelu na trhu prace
a zvySujicich se narokl by tak pracovni sila mohla na tyto zmény lépe reagovat
a doplnovat si své vzdélavani a svou kvalifikaci. Akcentace vysSiho dosazeného
vzdélani v ramci formalniho vzdélavani by se jiz nezdalo byt nutnosti a jedinym
predpokladem k uspéSnému prosazeni na pracovnim trhu.

V souvislosti s uplatnitelnosti absolventd na trhu prace by také bylo zapottebi
efektivnéjSi komunikace a kooperace zaméstnavatelu a vzdélavacich instituci v ramci
formalniho vzdélavani, zvlastné pak v pfipadé Skol, kde v ramci vyuky probiha
odborny vycvik. Na zakladé vysledkl Setifeni ve Ctvrté kapitole je zcela evidentni, ze
zaméstnavatelé pohlizeji na absolventy vstupujici na trh prace z hlediska jejich
kvalifikace spiSe negativné a jsou toho nazoru, Ze je vzdélavaci instituce nepfipravuji
dostatec¢né ke vstupu do zaméstnani ve vystudovaném oboru. Z tohoto davodu by
bylo vhodné jasné rozdéleni kompetenci ze strany pfipravy budoucich absolventl
v ramci jejich formalniho vzdélavani a jejich dalSiho vzdélavani po vstupu na trh
prace.

Zaméstnavatelé by tedy meéli pfijmout svUj dil odpovédnosti za kvalitu pracovni sily
tim, Ze budou vice ovlivhovat podobu a obsah vzdélavani realizovaného ve Skolach

a to nejen jasnym definovanim kvalifikaCnich pozadavku. Nezanedbatelnym
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nastrojem, jak ovlivnit zajem o nedostatkové obory, jsou kvalitni informace o vyvoji na

trhu prace a Sancich ve zvolené profesi uspét.

Summary

Pokud se podivame na vyvoj vzdélanostni struktury v Ceské spole€nosti, je dobfe
patrné, Ze dochazi ke zvySovani vzdélanostni urovné obyvatel. Podil lidi s vysSi
urovni dosazeného vzdélani dlouhodobé stoupa. Jeden z hlavnich cilu spole¢nosti
védéni (zvySovani gramotnosti a vzdélanostni urovné) je tedy naplfiovan. V dusledku
akcentace vzdélani vSak ve spole¢nosti postupné dochazi k nartstu konkurence
mezi lidmi s vyS$8im dosazenym vzdélanim na trhu prace a k narlstu rizika
nezameéstnanosti. Vzdélani jako nastroj vzestupné socialni mobility prestava
fungovat. V disledku narustu osob s vyS$Sim vzdélanim a rostouci konkurenci
dochazi k devalvaci hodnoty vzdélani a vzdélanostnich osvédCeni, ktera jiz
nedokaZzou sama o sobé garantovat ,narok“ na ziskani pracovni pozice. Lidé
s vy8Sim vzdélanim nastupuji rovnéz na pozice, jez jsou urCeny osobam s nizSim
dosazenym vzdélanim, pfipadné maiji problém vibec néjaké zaméstnani ziskat,
jelikoz jsou zaméstnavateli vnimani jako pfekvalifikovani. Akcentace vysSiho vzdélani
a demografického starnuti populace pak ruku v ruce zapficifuji to, ze v urcitych
odvétvich a profesich s nizSim vzdélanim zaméstnavatelé pocituji nedostatek
pracovni sily. Na zakladé vysledkl Setfeni je navic dobfe patrné, Ze jsou
zameéstnavatelé obecné nespokojeni s kompetencemi absolventl vstupujicich na trh
prace a povazuji tuto pracovni silu za nedostate¢né kvalifikovanou. Cestou z této
situace je kooperace vzdélavacich instituci a zaméstnavatell, pfijeti konceptu

celozivotniho vzdélavani a tim i dosazeni vysSi flexibility pracovni sily.

Looking at the development of education structure in the Czech society, the increase
of the education level of it" s inhabitants is apparent. The share of people with higher
level of attained education is increasing in the long- term perspective. One of the
main aims of the knowledge society (i.e. increasing of the literacy and educational
level) has been fulfilled. In consequence of putting emphases on education it
gradually comes to the growth of competition among people with higher education

and risk of unemployment. Education as a tool of upward social mobility stops
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functioning. In consequence of the increase of people with higher education and
growing competition it comes to depreciation of education value and educational
certificates which are not able to guarantee a “claim” on the respective job position.
People with higher education also accept job positions dedicated for people with
lower attained education or they even have problem to find a job, because they are
seen by employers as overqualified for the job. Putting emphasis on higher education
and demographic ageing of population cause, that employers feel the lack of labour
force in certain sectors and professions with lower education. Based on the survey
results it is apparent that employers are dissatisfied with competences of school
leavers entering the labour market and consider this labour force for insufficiently
gualified. The solution of this situation might be the cooperation between educational
institutions and employers, acceptance of the LLL conception and thus achieving a

higher flexibility of the labour force.
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