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ANOTACE

Ma bakalarska prace obsahuje historii a soucasnost obecné socialni prace a zaroven
socialni praci s odsouzenymi osobami. Dale socialni politiku a socidlni poradenstvi. Zminuji

zde 1 probacni a mediacni sluzbu odsouzenym.

Cilem mé prace je, zabyvat se konkrétnimi pfipady odsouzenych z rtiznych skupin a jejich

programem.

Kli¢ova slova
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ANNOTATION

This thesis contains the history and present general social work and social work also
sentenced persons. Furthermore, social policy and social counseling. I also mention the
Probation and Mediation Service convicts.

The aim of my work is to deal with specific cases of convicts from different groups and their

programs.

Key words

The prisoner, punishment, social worker, social work, probation



OBSAH

Anotace
Uvod

Teoreticka ¢ast

1. Socialni prace

1.1  Sociélni prace v ramci probaéni a mediaéni sluzby
1.1.1 Pachatelé trestnych ¢int — faze pfed rozhodnutim
1.1.2 Pachatelé trestnych ¢ind — faze po rozhodnuti
1.1.3 Poslani, cil a zasady ¢innosti PMS
1.1.4 Historie vzniku PMS
1.1.5 Socialni prace v PMS

. Historie a vyvoj socialni prace v CR

Socialni pracovnik

3.1  Vzdélani socidlniho pracovnika
3.1.1 Vzd¢lani socidlniho pracovnika z pohledu historického
3.1.2 Vzd¢lani socidlniho pracovnika dnes

3.2 Role sociélniho pracovnika

Socialni poradenstvi a politika

4.1  Socialni poradenstvi

4.2  Socialni politika

. Vyvoj a socialni prace v penitenciarni praxi CR

Prakticka ¢ast

6. Véznice na uzemi CR

6.1  Zékladni tdaje
6.2  Ukoly vézeiiské sluzby
6.3  Organizacni struktura

6.4 Véznice CR

7. Veéznice Pankrac

8. Socialni pracovnik ve vézeni

10
10
11
12
17
18
18
18
19
19
22
22
24
26

28
28
28
29
29
31
32



8.1  Profese socialniho pracovnika ve véznici
8.2  Popis funkce socialniho pracovnika VS CR
8.3  Pracovni ¢innost socialniho pracovnika VS CR

Realizace programu u riznych skupin odsouzenych ve vazebni

véznici — Pankrac

9.1  Odsouzeni mladistvi
9.1.1 Kazuistika

9.2  Odsouzeni vystupniho odd¢leni
9.2.1 Kazuistika

9.3  Odsouzeni pracovné nezatazeni
9.3.1 Kazuistika

9.4  Trvale nezataditelni odsouzeni

9.4.1 Kazuistika

Resumé

Literatura a prameny

32
33
34

36
36
37
39
39
41
41
43
44

47
48
49



UvVOD

Téma mé bakalarské prace pro mé byl ofisSek. Védéla jsem, Ze bych rada psala o
socialni praci, pé¢i. Jen jsem nevédéla, zda do tématu zahrnout handicapované lidi, déti,
problémové déti ¢i dospéli. Kdyz jsem si vyhledavala literaturu a ptipadné témata zaujalo mé
pravé mé vybrané téma ,,Socialni prace v penitenciarni sluzbé®, protoze neni az tak bézné a
ptesto velmi dilezité.

Socialni pracovnik v penitenciarni sluzbé hraje podstatnou roli. Dalo by se fici, ze
s odsouzenymi komunikuje nejvice (pokud si jej ov§em samy vyzadaji), rozebira s nimi jejich
problémy, divody pro¢ se dostali do vézeni, jejich rodinny statut, pomoc pii socializaci, atd..
Socialni pracovnik se po dobu vykonu trestu stane vétSinou nejbliz§im c¢lovékem
odsouzeného. Samoziejmé se do tohoto vybéru zahrnuji i dalsi (napf. psycholog apod).

Obecné je socialni prace povazovana za odborné védeckou disciplinu, kterad
konkrétnimi specialné pracovnimi metodami zajiStuje péci o Clov€éka na profesionalnim
zaklade. V dnesni spole¢nosti je socialni prace zcela nepostradatelna.

Socialni prace ma dlouhou historii, kterd se stale vyviji. V historii byly pro socialni
préci nejvice dillezité charitativni organizace.

Cilem mé bakalaiské prace je zaméfit se na socidlni praci, pé¢i a politiku. Obecné
shrnout historii, vyvoj a soucasnost. Déle se zabyvat vice socialnim pracovnikem a to pravé i
V penitenciarni praxi, jeho vzdélanim, rolemi a vyvojem. Dozvédét se obecné néco malo o
véznicich na tizemi CR a pak konkrétn& o véznici ,, Na Pankraci v Praze®, kde bude probihat
také mlj vyzkum.

V praktické ¢asti mé prace se zabyvam konkrétnimi ptipady odsouzenych z rGznych

skupin a jejich programem.



TEORETICKA CAST

1. Socialni prace
»Socialni prace je spoleenskovédni disciplina i oblast praktické ¢innosti,
jejimz cilem je vysvétlovani, zmiriovani, odhalovani a feSeni socidlnich problémut
(chudoby, zanedbavani vychovy déti, diskriminace urcitych skupin, delikvence
mladeze, nezaméstnanosti, aj..)

Socialni prace se opird jednak o rdmec spolecenské solidarity, jednak o ideal
naplnovani individudlniho lidského potencionélu. Socialni pracovnici pomahaji jednotlivctim,
rodinam, skupindm i komunitdm dosahnout nebo navratit zptisobilost k socialnimu uplatnéni.
Kromé¢ toho pomahaji vytvatet pro jejich uplatnéni ptiznivé spoleCenské podminky.

Socialni prace je hlavnim ptistupem k poskytovani socidlni pomoci.*

(MATOUSEK, Oldtich. Slovnik socidlni prace. Vyd. 1. Praha: Portal, 2003.)

1.1 Socialni prace v ramci probac¢ni a mediacni sluzby (PMS)

Proba¢ni a mediacni sluzba (PMS) je specialni socidlni sluzba, kterd plisobi
v ramci Ministerstva spravedlnosti CR. Pracuji zde ufednici a asistenti PMS. V této
sluzbé je zaméfena ¢innost na praci s pachateli a obét'mi trestnych ¢inti. PMS pomaha
k napliovani trestni spravedlnosti.

Probace se vysvétluje ,,organizace a vykon dohledu nad obvinénym, kontrola
vykonu trestli nespojenych s odnétim svobody, individualni pomoc obvinénému, jeho
pozitivni motivovani, piisobeni na ngj, aby vedl fadny zivot, vyhovél soudem nebo
statnim zastupcem uloZenym podminkém, a tim doslo k obnové naruSenych pravnich
1 spolecCenskych vztahti* (zakon ¢.257/2000 Sb., o probacni a mediacni sluzbg).

Mediace je metoda feSeni konflikth, pfi kterych osoba, ktera zaujima postaveni
ke vSem stranam sporu, pomaha najit piijatelné feSeni t¢ dané situace s cilem urovnat
vztahy obou stran.

Mediaci v trestném fizeni chiapeme podle uvedené¢ho zékona ,,mimosoudni

zprostiedkovani za Ucelem feSeni sporu mezi poskozenym a obvinénym a ¢innost



sméfujici k urovnani konfliktniho stavu vykonavanou v souvislosti s trestnim fizenim.
Mediaci Ize provést jen s vyslovnym souhlasem obvinéného a poskozeného.*

Cilovou skupinou PMS jsou osoby, které se dostaly do konfliktu se zakonem.

1.1.1 Pachatelé trestnich ¢inti — faze pred rozhodnutim

Ve stadiu pred rozhodnutim soudce nebo statniho zéastupce pracuje PMS
predev§im s tzv. dobrovolnymi klienty. Spolupraci s klientem lze zahgjit, pokud
klient stiedisko PMS sam kontaktuje (poptipad¢ klientiv obhdjce, advokat ci
zmocnénec) nebo také, kdyz je podnét dan ze strany policie, soudce nebo statniho
zastupce. Jedna se hlavné o obvinéné, kteti jsou stihany pro trestny ¢in, za ktery je
zékonem stanoven trest odnéti svobody, jehoz horni hranice neptesahuje pét let. Miize
jit 1 o mladistvé a o déti mladsi 15 let. PMS podporuje motivaci klienta fesit nasledky
¢inu a tvofi podminky pro ulozeni nékteré¢ z moznosti trestu, jez nejsou zrovna odnéti
svobody (u mladistvych a déti mladsich 15 let také pro uloZeni n¢kterého opatient).

Ve fazi pfed rozhodnutim miiZe probihat kontakt mezi PMS a klientem, ktery
vystupy €innosti PMS vyznam hlavné pro rozhodovani o vysi nepodminéného trestu,
o formé a podminkach vykonu. (Matousek, O., 2005)

»dpecifickou skupinou, sniZz ve fazi pred rozhodnutim PMS pracuje, jsou
klienti, u kterych byla nahrazena vazba dohledem nebo jinym opatfenim. V tomto
pripad¢ se jiz nejedna o dobrovolny kontakt klienta s PMS. Piisobeni vii¢i obvinénym
je ze strany PMS spjato s prvkem pfinuceni k dodrzeni povinnosti pravidelného
osobniho kontaktu s ufednikem PMS a ke kontrole plnéni podminek stanovenych
Vv rozhodnuti o néhrad¢ vazby dohledem.“ (Matousek, O., Socidlni prdace v praxi:

specifika riznych cilovych skupin a prace s nimi. Vyd. 1. Praha: Portal, 2005)



1.1.2 Pachatelé trestnich ¢inl — faze po rozhodnuti

Ve fazi po rozhodnuti soudce nebo statniho zastupce jsou klienty PMS lidé,
kterym byla ulozena néktera z moznosti k potrestani nebo trestu odnéti svobody, u
mladistvych a déti mladSich 15 let nékteré =z opatieni (trestni, vychovné,
ochranné), které probihd ,na svobode“. Opatieni téchto trestll zajisStuje prave
PMS. Z toho vyplyva, ze kontakt PMS a klienta m& povahu kontroly ulozené
povinnosti, jejiz nesplnéni ma urcité nasledky. Poslani PMS Ize brat také nejen
jako kontrola, ale i jako pomoc. PMS ma snahu vést klienta k tomu, aby se
v budoucnosti vyhybal dal§im problémiim tohoto charakteru.

PMS spolupracuje také s klienty, ktefi byli jiz propusténi z vykonu trestu a
klientim, jimz byl zarovein uloZen dohled proba¢niho tfednika.

V této fazi mlze byt také se souhlasem odsouzeného a poskozeného tfednikem
PMS zajisténa mediace nebo poskytnuta jina aktivita k urovnani nasledk

spachaného ¢inu. (Matousek, O., 2005)

1.1.3 Poslani, cil a zasady ¢innosti PMS

Cinnosti PMS je poméhat k napliiovani trestni spravedlnosti hlavné vytvatenim
podminek pro uplatnéni alternativnich postupll v trestném fizeni, zajisténi i€¢inného
vykonu jinych moznosti trestll a nalezeni €inné reakce na spachany trestny ¢in. Proto
provadi PMS probaci a mediaci a podili se na feSeni sporli mezi poSkozenym a
obvinénym a usiluje o urovnani konflikti. Soucasti poslani PMS je sniZovani a
prevence rizik k opakovani trestné ¢innosti.

Cilem PMS je, aby byly naplnény tfi zakladni cile: 1. Integrace obvinéného -
zaClenéni obvinéného do spolecnosti bez dalSiho poruseni zakonu. Integrace je
postup, ktery usiluje obnoveni respektu obvinéného k pravnimu stavu spolecnosti,
jeho seberealizaci a uplatnéni. 2. Participace poSkozeného — snaha o zapojeni
poskozeného do ,,procesu® odSkodnéni. 3. Ochrana spolecnosti — PMS dopomaha
k ochrané spole¢nosti fesenim rizikovych a konfliktnich stavii spojenych s trestnym

fizenim.
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1.1.4 Historie vzniku PMS

V systému justice je PMS pomérné mladou instituci. Vznik a rozvoj této sluzby
byly ovlivnény $ir$i spoleCensko — politickou souvislosti vyvoje nasi zemé.
Velkou roli v tomto prub&hu sehrala tradice socialni prace a pomahajici profese.
S aktivitou ne€kterych pracovniku ve sféfe prace s pachateli se setkavame od konce
Sedesatych let 20. stoleti. Ve zminéné dobé byl vytvofen ,,systém socialnich
kuratorti a kuratori mladeze* a zacala probihat socidlni prace ve véznicich. Po
roce 1989 byl hlavni vyvoj trestni politiky v Ceské republice. Nejvétsi pozornost
dostala celkova reforma a humanizace justice vcetn¢ vézenského systému,
rozsifeni rozsahu trestl 1 opatieni.

Vznik probace a mediace u nas ve velké mife ovlivnilo zaloZeni katedry
socialni prace na FF UK a pfedevs$im aktivita studentl a prednasejicich na této
katedfe. V roce 1994 zalozili pravé studenti a ucitelé této katedry ,, Sdruzeni pro
probaci a mediaci v justici — SBJ“. Sdruzeni se stalo vyznamné k uskute¢néni
aktivit a projekti, které dopomohly k upevnéni probace a mediace u nas. Pod
pojmem aktivit se rozumi mnohé seminafe, odborné setkani, zpracovavani
projektu aj.

V rozvoji probace a mediace bylo dal$im meznikem usneseni vlady ¢. 341
zroku 1994, na zaklad€ kterého byla k 1. 1. 1996 na soudech zajist€éna mista
probacnich Ufedniki. Vykonem probacni ¢innosti byli povéfeni administrativni
pracovnici soudu, ktefi zajiStovali administrativu vykonu trestu obecné
prospeSnych praci. Vytvofeni téchto mist poskytlo prvnim kvalifikovanym
socialnim pracovnikim vstoupit do justice. Diky tomu pronikaly do praxe
mediacni a probacéni postupy.

(Matousek, O., 2005)

,Podle zdkona o Probaéni a media¢ni sluzbé Ceské republiky vznikla k 1. 1.
2001 statni organizace s celorepublikovou piisobnosti, ktera je povefena vykonem
probace a poskytovanim mediace.” (Matousek, O., SocidIni prdce v praxi: specifika

rtznych cilovych skupin a prdace s nimi. \lyd. 1. Praha: Portal, 2005)
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1.1.5 Socialni prace v PMS

Pracovnici PMS vyuzivaji pfedev§im individudlni metody prace s klientem
(obvinénym, obzalovanym) a s poskozenym. V mediaci vystupuji jako
zprostiedkovatelé setkani dvou stran — poSkozeného a obvinéného, lze mediaci
provadét 1 v pritomnosti dalSich osob (rodice mladistvych, obhajce, zmocnénce,
blizké osoby obou stran). Dale pracovnici PMS vystupuji i1 jako koordinatofi prace
s klientem. Reguluji vstup dalSich osob a subjektl, které se podileji na feSeni
ptipadu.

Podle standardii metodického postupu PMS, které byly schvéleny v bieznu
2004 ministerstvem spravedlnosti, se ¢innosti PMS ¢leni na piipravné fizeni a
fizeni pfed soudem, probaci, obecné prospésné prace a paroli.

V ptipravném fizeni a v fizeni pfed soudem usiluje PMS o feSeni konfliktl
souvisejicich s trestnou Cinnosti a zaroven organizuje a zajiStuje efektivni a
dustojny vykon dal$ich moznosti trestli a opatieni. Diraz by mél byt kladen na
ochranu komunity, zjmy poSkozenych a prevenci kriminality.

V ramci ptipravného fizeni a fizeni pied soudem spravuje PMS:

o Zajisténi mediace ve smyslu daného jednani mezi obvinénym a
poskozenym za tcelem feseni nasledk

o Moznosti jinych ¢innosti smétujicich k urovnani konfliktu

o Vznik podkladi pro moznost vyuziti nékterych jinych mozZnosti
trestniho fizeni

o Zajisténi vykonu dohledu v ptipad€ ndhrady vazby dohledem.

Uz od zacatku piipravného fizeni se snazi PMS o navdzani kontaktu
S obéma stranami konfliktu a provéfuje moznosti mediace. Mediace miize mit
podobu osobniho setkani obou stran (poskozeného i1 obvinéného) nebo miize
také probihat zprostfedkované (osoby spolu komunikuji ptes tfeti osobu —
mediatora). Ufednik by mé&l mit stejny piistup k obéma stranam. Utednik
neodpovida za vysledek mediace, ale odpovida za jeji proces. Pfipadna dohoda
obou stran, ktera se miZze uskutecnit v ramci mediace, vytvareji piimo
ucastnici mediace. Pracovnik miiZze zafidit potfebné pravni nebo 1 jiné
informace a regulovat zptsob vyjednavani. Dohoda je jedna z moznosti pro

rozhodnuti statniho zastupce a soudce v projednavané véci. Pracovnici PMS
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jsou vramci dalsiho vzdélavani seznamovany s dal§imi moznostmi
poskytovani mediace, a to hlavné podle vzoru kanadskych a rakouskych

mediatoru.

e K uskute¢néni mediace v rdmci piipravného fizeni, musi pracovnik
PMS dopiedu vyrozumét daného statniho zastupce jako osobu, ktera
dohlizi na prib¢h vySetfovani. Statni zastupce ma tu moc a muize

rozhodnout, ze v daném piipad¢ mediace provadéna nebude.

KdyZ neni z riznych divodii vhodna mediace, snazi se PMS k urovnani
konfliktd jinymi zptsoby. V téchto pripadech jde napt. o ptipravu podkladi
pro uplatnéni jinych moznych zptsobt trestniho fizeni nebo o vypracovani
zpravy pted rozhodnutim jako mozného pokladu pro rozhodnuti soudce nebo
staitniho zéstupce v dané véci. I zde je nutny souhlas obvinéného a jeho
motivace ke spolupraci s PMS, protoze v pfipravném fizeni stale plati
presumpce neviny obvinéného. Utednik PMS se snaZi, aby do procesu byl
zapojen i poskozeny. Pracovnik PMS shromazd'uje informace o socialnich a
osobnich pomérech obvinéného, o jeho finan¢ni situaci a zaméstnéni, o traveni

volného €asu a o feSenich nésledkii provinéni.

Pracovnik uvadi ve zpravé postoj poSkozeného k jmé, kterd mu byla
zpusobena, dava informace o pottebach, zajmech a navrzich na zpiisob feseni.
Pracovnik ve zpraveé uvadi prubeh spoluprace s obvinénym, k prubéhu tcastni
Klienta v programu a informuje o zptsobech dalsich osob a subjektd na daném
pfipadu. Obvinény ma pravo se seznamit s obsahem zpravy jest€ pred
pfedanim statnimu zastupci ¢i soudci, popiipadé piipojit 1 své pisemné

vyjadieni.

Pokud se uskute¢ni nahrada vazby dohledem, je dobré, aby PMS zacala
spolupraci s obvinénym jesté pred rozhodnutim o propusténi z vazby. Utednik
PMS mize statnimu zastupci nebo soudci ptipravit dané podklady pro
rozhodnuti, zpracovani navrhu na ulozeni povinnosti nebo omezeni, ktera by
dohled pifi nahradé¢ vazby mél obsahovat. Nutnosti dohledu je vedeni
obvinéného a kontrola jeho chovani. Povinnosti obvinéného jsou: dochazet ve
stanovenych lhttach k probacnimu pracovnikovi, zménit misto pobytu jen se

souhlasem ufednika a podrobit se dalSim omezenim stanovenym ve vyroku
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rozhodnuti o nahradé vazby sdohledem, které vedou ktomu, aby se
obvinénych nedopustil dalsiho provinéni a nemafil prubéh trestniho jednani.

(Matousek, O., 2005)

e Probace slouzi k zajisténi dobrého vykonu dal$ich moznosti trestd a
opatieni spojenych s ulozenim dohledu. Do probace konkrétné patii
vytvareni probacniho programu v ramci dohledu, zpracovani zprav
o pribehu dohledu a také spolupraci PMS s tc¢astniky probacnich a

jinych programd.

Probaci se rozumi samostatnd prace ufednika a klienta, formou
pravidelného osobniho kontaktu. Pracovnik pouziva prostiedky pomoci i
kontroly. Na prvni konzultaci se probira probac¢ni program, na kroky
¢lenény plan dohledu, ktery urcuje dobu zkuSebni doby, uloZend omezeni a
povinnosti, které stanovil soud nebo statni zastupce. Pribéh vykonu
dohledu je pracovnik povinen zaznamenavat do zprav (1x za Sest mésict
nestanovi — li statni zastupce ¢i soudce jinak). Zprava obsahuje kromé
zékladnich informaci o aktudlni Zzivotni situaci klienta také hodnoceni
prib&hu spoluprace s klientem a jeho navrhy na dalsi kroky dohledu véetné

navrhu na opatieni v pfipadé neplnéni podminek dohledu.

Od 1. 1. 2004 muze byt nové dohled ulozen mladistvému jako jedno
z vychovnych opatfeni. Dohled mize byt dan také jako opatteni 1 ditéti

mladSimu 15 let, které udélalo ¢in jinak trestny.

V rozhodovani o ochrané vychovy mladistvého byla PMS udélena
kompetence v oblasti pfedkladani navrhli na upusténi od vykonu ochranné
vychovy, na propuSténi z vykonu ochranné vychovy, na podminéné
umisténi mimo vychovné zatizeni, na prodlouzeni ochranné vychovy a na

zménu ochranné vychovy v Gstavni, a naopak.

Pfedevsim pii vykonu dohledu u mladistvych je potfebna soucinnost
S policii, se statnimi zastupci, se soudy pro mladez i s pracovniky odd¢leni
socialn€ — pravni ochrany déti, také s poskytovateli probacnich programi a

1jinych programt (terapeutické, psychologické, 1écebné apod.).
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Proba¢ni a mediacni sluzba blizce spolupracuje s nestatnimi
organizacemi, které poskytuji socidlné terapeutické programy, programy
1é¢by zavislosti, doléCovaci programy, charitativni pomoc, poradenstvi aj.

(Matousek, O., 2005)

e Obecné prospésné prace patii k alternativnim trestim a zplisoblim
trestniho fizeni do naseho trestniho zakonu k tém nejstarSim.
Smyslem prospésnych praci je umoznit odsouzenym splnit trest na
svobod¢ zpusobem, ktery je prospé$ny spolecnosti. Nezasahuje to

do dosavadniho rodinného a pracovniho Zivota odsouzeného.

Trestni zdkon umoziuje tento trest pachatelim trestnych ¢int, u kterych
je moznost ulozeni nepodminéného trestu odnéti svobody s hranici do 5 let, a
dale je dualezité posouzeni povahy spachaného Cinu. Obecné prospesSné prace
mohou vykonavat dospéli pachatelé v rozsahu 50 — 400 hodin, mladistvi pak
200 hodin. Tyto prace jsou vétSinou v ramci (udrzby vefejného prostranstvi,
vetejnych budov a komunikaci, prace ve prospéch obce, statni a jiné prospesné
instituce, které se zabyvaji vzdélanim, védou, kulturou a ochranou zvitat). Tato
prace nesmi byt finanén¢ ohodnocena. Odsouzeny musi préci splnit ve svém

volném case a do jednoho roku od udéleni. (Matousek, O., 2005)

e Parole (vypovéd) neboli podminéné propusténi z vykonu trestu
odnéti svobody je jedna z ¢innosti PMS. Odsouzeny mé4 moznost
vramci podminéného propuSténi zazaddat o spolupraci prave
S pracovnikem probacni sluzby. Spolupraci se rozumi pravidelné
navstévy klienta proba¢nim tfednikem ve véznici. Pfi navstévach
probiha ptiprava podkladii Z&dosti pro rozhodnuti soudu o
podminéném propusténi. Probacni pracovnik pracuje i se subjekty
vn¢ veéznice a to jsou razni poskytovatelé programl a sluzeb

zaméfenych na feSeni problému lidi, co opoustéji véznice.

Dilezitd je spolupraice PMS a Vézeiiské sluzby CR, dobra
informovanost odsouzenych o podminkach s PSM. V roce 2004 byla
podepsana dohoda mezi Generalnim feditelstvim VS CR a PMS, ktera
piesné upravuje vzajemnou spolupraci probacnich a vézenskych
pracovnikd.
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Program zachdzeni by m¢l paroli piedchézet. Je to program, ktery m¢l
odsouzeny pii vykonu trestu plnit. Prdce PMS pfi ptipravé podminéného
propusténi zacind minimalné tfi mésice pred podanim zadosti odsouzeného.
Podklady zpracované uiednikem PMS maji doplnit informace véznice o
odsouzeném, o prubéhu vykonu trestu odnéti svobody a o ¢innostech, které¢
odsouzeny bcéhem vykonu trestu vykonaval pro hladky navrat do
spolecnosti a bézného zivota. Spoluprace s ufednikem PMS je pro

odsouzeného dobrovolna.
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2. Historie a vyvoj socialni prace v Ceské Republice

Zaklady socidlni prace se na Uzemi naSeho statu vytvarely a rozrustaly jiz od
sttedovéku. Az béhem 20. stoleti se socidlni prace ,stala spoleCenskoveédni disciplinou i
oblastni praktické ¢innosti, jejimz cilem je odhalovéani, vysvétlovani, zmiriovani a feSeni
socialnich problémt. (Matousek, O., 2007)

Prvni organizovanou pomoc pro potiebné zprostiedkovavala cirkev. Byly zakladany
chudobince, nemocnice. V obdobi renesance méstané postupné zakladali nové nemocnice a
dale také sirotéince pro opusténé déti. Diky ekonomickym a socidlnim zméndm v Evropé se
od 18. stoleti zacaly budovat azylové domy a 1é¢ebna zafizeni.

V 109. stoleti, vlivem nedostatecné péce o déti a mladez, narostla kriminalita, Zebrota a
tulactvi. S détmi a mladezi, ktera pachala kriminalitu, nebylo jak pracovat, protoze
neexistovaly potiebné instituce. Prvni vychovny ustav pro chlapce vznikl r. 1883.

Zékladnim cilem socialni politiky prvni Ceskoslovenské republiky bylo zlepsit
socialni poméry Sirokych vrstev. Byla to snaha o napravu téch nejvétsich socialnich rozdild,
danych majetkovou diferenciaci spole¢nosti. (Matousek, O., 2007)

Do skupin, které pottebovaly pomoc, patfili valeCni veterani, pozistali vojaku,
invalidé, nezaméstnani a nemajetni. Diky mnoZstvi handicapovanych a chudych lidi zacaly
vznikat dobrovolnické organizace se socidlnim zamétenim.

Vroce 1948 stat, zastupovany Komunistickou stranou Ceskoslovenska, znarodnil
vyrobni prostifedky jedinct, cirkvi, spolkl a druzstev. Piedpokladalo se, Ze timto zplsobem se
navzdy odstrani nezamé&stnanost, tfidni rozdily, chudoba a dalsi socialni problémy. Proto byly
socialni problémy v nové se formujici socialistické spolec¢nosti chapany jako pouhé prezitky
kapitalistického spolecenského fadu, které automaticky zaniknou, aZ zmizi jejich ekonomicka
zékladna, ktera je plodi a zvitézi socialismus. (Matousek, O., 2007) Socialni prace se tak stala
nezadouci a v celém systému socidlniho zabezpeceni doslo ke zménam. Stat prevzal vSechny
instituce dosud fizené cirkvi (détské domovy, vychovné a charitativni Ustavy, aj.) Az v druhé
poloviné Sedesatych let se jednd o obnoveni socialni prace jako odborné discipliny.

Ve vyzkumném ustavu prace a socidlnich véci vznikla v poloviné osmdesatych let
,metodika planovéani socialniho rozvoje* neboli ,,péce o lidské zdroje®. Chybeli ovSem
socialni pracovnici i pro tzv. odborné socidlni sluzby, tj. pro péci o déti, pro osoby se
zménénou pracovni schopnosti, pro obtizné ptizpiisobivé jedince, pro vézeiistvi, pro fesSeni
socialnich otazek ob¢anti romského piivodu, pro piislusniky narodnostnich mensin i pro staré

lidi.“ (Matousek, O. a kol. Zaklady socialni prace. Praha: Portal,2007)
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3. Socialni pracovnik

Ukolem socialniho pracovnika je pomoc lidem pii feSeni situace, do které se
n¢jakym zplsobem dostali.

Cinnost socialniho pracovnika je zjiiténi celkové socialni situace obyvatel na
urcitém uzemnéspravnim celku. Seznameni se s rodinnou situaci, osob, které maji
problémy s nevyhovujicim bydlenim, se Spatnou finan¢ni situaci, s pozivanim
alkoholu ¢i jinych drog. Také to souvisi s problémy obcanl s vysokym vékem,
s nemoci ¢i s néjakym handicapem. Socialni pracovnik spolu s postizenym ob¢anem
snazi nalézt feSeni situace (poskytnuti potfebného sociidlné¢ pravniho a socidlné
zdravotniho poradenstvi).

Povolani socialniho pracovnika je vykondvano v kancelafich ufadu i

Vv domacnostech ob¢anu.

3.1 Vzdélani socialniho pracovnika

3.1.1 Vzdélani socialniho pracovnika z pohledu historického

Srozvijenim socidlni prace je spojena potieba profesionalnich sociadlnich
pracovnikli s odbornym vzdé&lanim. Jiz v roce 1918 vznikla ,,Zenska vyssi skola pro
socialni péci®, ktera trvala jeden rok. Tato Skola byla ptejmenovana na ,,Vyssi Skolu
socidlni péce” a vyuka se rozsifila na dva roky pomaturitniho studia. OvSem
absolventky této Skoly nebyly podporovany urady ani vetejnosti. Socidlni prace v této
dobé byla povaZzovéna za zbyteCnou. V roce 1935 pievzala ulohu této Skoly
Masarykova statni S§kola zdravotni a socialni péce v Praze. V padesatych letech tato
Skola zanikla z divodu nazoru, ze prace socidlnich pracovnic nebude potiebna
v budoucnosti. V tricatych letech 20. Stoleti zacaly vznikat také stfedni socialni skoly,
které byly ukonceny maturitou. Po valce byly vybudovany ctyileté vyssi odborné
Skoly socialné — zdravotni, které byly zaméteny hlavné na zdravotni a vychovatelskou
¢innost. V roce 1946 byla ziizena vysokoskolskd studia socialni prace. Po zméné
politického rezimu fungovala z témét tficeti vysSich Skol socidlné — zdravotnich
pouze jedna. Duvod, pro¢ se zredukoval pocet socialnich $kol, byl, ze v socialismu
nebyla pry potfebna socialni prace.

V druhé poloving 60. Let bylo v CSSR obnoveno socialni $kolstvi. Na konci

70. let doslo na univerzitach k obnov¢ katedry sociologie. Postupné se zacala ¢innost
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socialné — pravnich Skol rozvijet. Po roce 1989 byla vysokoskolské studia socialni

prace obnovena.

3.1.2 Vzdélani socialniho pracovnika dnes

Vzdélani socialnich pracovnikd upravuje zakon ¢. 108/2006 Sb., O socialnich
sluzbach, ktery uvadi, Ze socidlnim pracovnikem se miize stat osoba, kterd absolvuje
akreditované vzdélani na vyssi odborné Skole (v oborech: socidlni prace a socialni
pedagogika, socialni pedagogika, socidlni a humanitarni praci, socialni praci, socidlné
pravni ¢innost, charitni a socialni ¢innost) nebo na vysoké Skole (obory socialni prace,
socidlni politika, socidlni pedagogika, socidlni péce nebo specialni pedagogika). Zakon
vSak umoziuje vykonavat praci socidlntho pracovnika 1 osobdm s jinym
vysokoskolskym vzdélanim, které je doplnéno kurzem v trvani v minimalni délce 200

hodin a pétiletou praxi.
3.2 Role socialniho pracovnika

Pracovnici v socialni sféte zastupuji ve své profesionalni ¢innosti n€kolik roli,
které se prolinaji. K pochopeni riznych ¢innosti 1ze poukézat na par typl socidlnich
pracovnikl. V praxi byvaji pracovnici rozliSovani podle pozadované pracovni naplné,

stylu vedeni organizace, charakteru zatizeni a podle cilti a prostiedki daného zafizeni.
Podle typu klient miiZeme socialni pracovniky rozdélit na:

e Pecovatel, poskytovatel sluzeb — pomoc klientim v kazdodennim
zivote tam, kde v rdmci postizeni, onemocnéni ¢i jiné neschopnosti
Ssami nezvladnout vykonavat dilezité Cinnosti. Tyto sluzby lze
vykondvat v rlznych pobytovych zafizenich nebo piimo
vV domécnosti klienta

e Zprostredkovatel sluzeb — pomoc Kklientovi ziskat kontakt
S potfebnym socidlnim zafizenim, popiipad€ pomoc s jinymi zdroji
pomoci

e Ucitel socialni adaptace — pomoc klientim podfidit jejich chovani

tak, aby mohli sami feSit problémy. Je to trénink socidlnich a
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adaptacnich dovednosti, zavisejici na povzbuzeni ke zméné chovani
a pfedevSim pomaha fesit krizové situace

e Piipadovy manaZzer — pomoc pii vybirani vhodného poskytnuti
socialni a zdravotni sluzby

e ManaZer pracovni naplné — organizace rozsahu prace, zaméfeni na
sledovani kvality sluzeb a zpracovani novych informaci

e Personalni manazer — zajisténi vycviku, vyuku, supervizi,

konzultace a fizeni socidlnich pracovniku

»Socialni pracovnik musi znat obecné podminky vyvoje ¢lovéka a jeho osobnosti. Mel by

znat Cinitele, které plisobi na vyvoj osobnosti a které ohrozuji proces, v kterém dochazi

K naruSeni osobnosti. Jedna se pouze o obecné piedpoklady, které musi pracovnik umét

vhodné pouzivat a volit pfi konkrétni socidlni praci® (Charvatova, D., Metody socidlni prace,

3. Vyd., Praha: SPN, 1985)

Matousek uvadi definice pani Banksové (1995, 1998) z hlediska zpiisobu k socialni

praxi Ctyfi typy, které se v realité prolinaji:

Angazovany socialni pracovnik — svou praci uplatiiuje jako osobni moralni hodnoty.
S klienty se snazi jednat jako se sobé rovnymi lidskymi bytostmi. Vychazi z toho, Ze
socialni pracovnik by mél pecovat o své klienty a jednat s nimi v pratelském duchu.
Sam sebe vnima jako osobu a az poté jako socialniho pracovnika. Riziko tohoto typu
je, ze socialni pracovnik mize byt nékdy obvinén ze stranéni nékterym klientim,
muze totiz dojit k vytvoreni osobniho vztahu.
Radikalni socialni pracovnik — s angaZovanym socidlnim pracovnikem ma spole¢né
jen to, ze v praxi pouzivd osobni hodnoty. Nedélad to ovSem za ucelem poskytnuti
bezpodmineéné péce, ale jde hlavné o primarni zménu zikontl, oblasti socidlni
politiky a praxe, které povazuje za nespravedlivé. Jde tedy spisSe o politickou ideologii
a o praci v z4jmu socialni zmény.
Byrokraticky socidlni pracovnik — v tomto typu je doporuceno oddéleni osobnich
hodnot, profesnich hodnot a hodnot zaméstnavatele. Cilem socidlni prace je
manipulace s lidmi se zajmem o jejich zménu. K roli socialniho pracovnika pati
vytvareni iluzi o osobni péci klienta. OvSem v ur€itych pifipadech musi pracovnik
pusobit i piisné jako ,,normalizator klienta. Rozdéleni osobniho a profesniho zivota je
nutné proto, aby se socialni pracovnici necitili vinni tim, ze s lidmi manipuluji.
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Profesionalni pracovnik — socialni pracovnik je autonomnim profesionalem, ktery
ma vzdélani v oboru, je veden etickym kodexem a jeho identitu tvoii Clenstvi
Vv profesi. Prioritou jsou zajmy a prava klienta. Dulezity je individualni vztah
s klientem. Diilezitou roli hraje i moznost klienta stézovat si. Klient tak ziskava
vV kontextu profesiondlnich vztahi vétsi moc. Duraz je, ale kladen na socialniho

pracovnika, ktery tu moc klientovi umoziuje.

(Matousek, O., Metody a fizeni socidlni prace, 2003)
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4. Socialni poradenstvi a politika

4.1 Socialni poradenstvi

»Zakladni socidlni poradenstvi poskytuje informace o postupech vyplyvajicich
zZ predpisti o diichodovém a nemocenském pojisténi, statni socidlni podpote, socidlni
pomoci, zameéstnanosti a socidln¢ — pravni ochrany. Zprostfedkovavad osobam
V obtizné socialni situaci informace o formach socidlni pomoci dostupnych v urcité
lokalité. Soucasti zdkladniho socialniho poradenstvi je i tzv. obfanské poradenstvi,
které pomaha k feSeni vSech Zivotnich situaci obc¢anii. Odborné socidlni poradenstvi
je specializovana odborna ¢innost zamétena na zjisténi rozsahu a charakteru obtizné
socialni situace, zjisténi pficin jejiho vzniku, poskytnuti informaci a moznostech
feSeni a usmérnéni osoby pii volbé a uplatiiovani forem socidlni pomoci. Soucasti
socidlniho poradenstvi je 1 terapeuticka cinnost. Jednou z forem je odborné
poradenstvi po telefonu (tzv. linky divéry), které poskytuje anonymni pomoc
osobam, jez se ocitly akutni krizové situaci, kterou neum¢ji feSit vlastnimi silami.
Prostfednictvim socidlniho poradenstvi ziskdvd osoba dostatek informaci o
moznostech a zplsobech feSeni jeji obtizné socialni situace, o subjektech, které
socialni pomoc poskytuji, o podminkéach poskytovani pomoci a jednotlivych formach,
véetné socialnich sluzeb.” (MATOUSEK, Oldfich. Slovnik socidlni prace. Vyd. 1.
Praha: Portal.)

e Socialni poradenstvi — byva oznacovano jako profesni vedeni jedince
S vyuzivanim odbornych poznatkt. Jsou dilezité pii ziskdvani udaji o
klientovi. Nejcastéji je vyuzivan rozhovor a techniky na zjisténi zajma,
schopnosti a nadani. Pfimo poradenstvim se zajimaji v dnesni dobé
snad vSechny profese, je to povazovdno za vSestrannou CcCinnost.
Poradce je mozZné najit v konkrétnich institucich (vzdélavaci instituty —
Skoly), ve vé&znicich, psychiatrickych zafizenich a klinikach,
podnikovém sektoru, ve sdruzeni a obcanskych komunitach.
Poradenstvi neposkytuji jen odborni poradci. Rady poskytuji také

rodinni pfislusnici ¢i pratelé. Socialni poradenstvi se déli na dva typy:
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o Zakladni socialni poradenstvi — to poskytuje informace o
narocich, sluzbach a moznostech, které piipadné mohou vyftesit
nebo alesponn zmirnit nesnadnou situaci clovéka. Patfi sem
napfiklad socialni pojisténi, podpora ¢i pomoc. Cilem je
poskytnuti informace co nejblize bydlisti nebo pracovisti, také
zafizeni, kde se dotyCny mize nachazet. Zakladni socidlni
poradenstvi by mélo byt dostupné i1 lidem zijicich v mensich
obcich. Toto poradenstvi poskytuje nejlépe socidlni pracovnik
nebo pracovnik obecniho ufadu. Existuje 1 manual
S konkrétnimi socialnimi situacemi a s doporucenim, jak je
mozné dané situace poptipadé fesit.

o Odborné socialni poradenstvi — poskytuje piimou pomoc
lidem se socidlnimi problémy. Odborna pomoc je zaméiena na
konkrétni pomoc a praktické feSeni nevyhovujici socidlni
situace obcCana. Soucésti tohoto poradenstvi je i terapeuticka
¢innost. Jde hlavné o oblast rodiny a manZelskych ¢i
partnerskych vztahli, zdravotniho postizeni, problém pachatelt
trestné Cinnosti, drogovych a jinych zavislosti. ,, Instituce, které
poskytuji odbornou pomoc, zahrnuji pracovniky mnoha profesi.
Jsou to ptedevSim socialni pracovnici, dale psychologové,
psychiatfi, specialni pedagogové a sociologové. V mnoha
ptipadech to mohou byt také lékaii nejriznéjSich odbornosti,
pravnici apod.” (Matousek, O., a kol., Metody a fizeni socidlni

prace, 1. Vyd., Praha: Portal, 2003).

Poradenstvi je zaroven 1 proces, ktery napomaha jedinci pomoc najit a
rozvinout jeho uebni, profesni a psychické moznosti. Kvalifikovany poradce by m¢l
mit solidni teoretické vzdélani. Klienti doufaji, Zze poradce znd odpovédi na mnoho

otazek, které jsou pro n¢ velkym otaznikem. (Matousek, O., 2003)
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4.2 Socialni politika

S pojmem socidlni politika se v dnesni dob¢ setkdvame v kazdodennim zivoté
velmi casto. Tento pojem je pouzivan bézné a s naprostou samoziejmosti se
predpoklada, Ze mu je jasn¢ rozuméno. Tento predpoklad je vSak omyl, protoze
pojem socialni politika je vicezna¢ny a neexistuje jeho jednozna¢na definice. Kazdy

tedy mutize socialni politice rozumét jinak. (Krebs, V. a kol., 1997)

Hlavni nutnosti je zdlraznéni, Ze socidlni politika je vzdy soucasti urcité¢ho
spoleCenského celku. Spolecnost je uspofdddna na zdkladé mnoha prvka
spolecenského rozvoje. Nejvice zminovana je sféra ekonomicka, socialni, ekologicka,
védeckotechnicka, politickd a existencni. Pro bezproblémovy rozvoj je nutny rozvoj
vSech téchto sfér. Zhlediska spolecenského vyvoje jsou dané sféry k sobé
komplementarni. Socialni politika se tedy neutvaii sama, ale v souladu s témito

sférami. (Krebs, V. a kol., 1997)

» Specifickym znakem socidlni politiky je zkoumani nerovnosti (délka zivota,
vzdélavaci Sance. Zdroje penéz apod.) a jejich rozdéleni ve spolecnosti. Zaroven se
vénuje politickym procestim, institucim a ¢innostem, které tyto nerovnosti ovliviiui.*

(Krebs, V. a kol. Socialni politika, 1. Vyd., Praha: Codex Bohemia, 1999)

Socialni politika se tykd soucasné i budouci doby. Do soucasnosti patii
opatteni, jako je realizace socialnich prav (pravo na vzdélani, ochrana pracovniho
pomeru), ale 1 opatieni pro feSeni rozporti mezi jednotlivei a spole¢nosti (delikvence
mladeze, imigrace). Pokud se jedna o budouci dobu, jde z hlediska skupin nebo
jednotlivce obyvatelstva o ocekavani, Ze mu bude poskytnuta urcitd pomoc, az
nastane dand socialni situace (ztrata zameéstnani). Socidlni politika se méni, rozsifuje a

prohlubuje.

Nova podoba nasi socialni politiky se tvoii postupné a uz dnes jsou a budou 1
nadale v ni stejné jako i jinde na svété zastoupeny dalSi prvky. Zastoupeni téchto
prvkil zavisi na vice okolnosti (vyvoj populace, aktivita a postoj lidi, charakter
socidlni sféry, ekonomické mozZnosti, mezinarodni smlouvy, narodni zvyklosti a

tradice).
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Ptiklanime se tedy k myslence, ze zména socialni politiky by mohla znamenat
snahu po tusporné socidlni politice. Ekonomické zdroje statu jsou omezené. JE
dalezité u klientlh obnovit odpovédnost za sviij osud a zivotni standard. Musi se vSak

podporovat aktivni postoj ¢lovéka k motivaci Kk praci a k samotnému zivotu.
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5. Vyvoj socialni prace v penitenciarni praxi CR

Vyvoj vézenistvi a 1 socialni prace ve véznicich byl zavisly na politické situaci nasi
republiky. Vysledky ve vézeinstvi, které byly v obdobi let 1918 — 1938 pozitivni,
znehodnotily udalosti po roce 1948. Pfedevsim v letech 1953 — 1968, kdy vézenstvi
patfilo do resortu Ministerstva narodni bezpecnosti a pozdé¢ji do resortu Ministerstva
vnitra, byl cilem vykonu trestu odnéti svobody diraz na ekonomické vyuzivani pracovni
sily odsouzenych v ramci potfeb narodniho hospodaistvi. Personal véznic byl piedev§im
sloZen z byvalych armadnich funkcionait. Zakon €. 59/1965 Sb. O vykonu trestu odnéti
svobody umozni, aby s odsouzenymi pracovali i vychovatelé, socidlni pracovnici,
psychologové a pedagogové. Vézenstvi se v roce 1969 dostalo zpét pod Ministerstvo
spravedInosti. Od této doby byli do véznic pfijimani novi sttedoSkolsky i1 vysokoskolsky
vzdélani pracovnici. Plisobeni téchto zaméstnanct se ovSem setkavalo s nepochopenim a
pracovnici byli také byrokratickymi tfedniky. Prace byla podfizena pokyniim nacelnika
Sboru napravné vychovy, fizena zdkony, rozkazy a metodickymi pokyny. Dtllezité, co se
musi zdUraznit je, Ze postaveni socidlnich pracovnikl byla podfizena komunistickému
rezimu a ne kazdy se dokazala rezimu vzepfit a odejit ze zaméstnani. Spatna byla i
spoluprace se socidlnimi kuratory. Na konci 20. Stoleti socialni kuratofi, ktefi byli
zameéstnavani Ministerstvem prace a socialnich véci, zacali vykonavat ¢innosti podobné
dneSnim proba¢nim pracim a také zacali druh probacnich praci praktikovat i socialni
pracovnici vézenské sluzby. Po roce 1990 postupné dochédzelo k humanizaci vykonu
trestu. ZvySend kriminalita zptsobila negativni odezvu ve spole¢nosti, ale predevsim

proto, Ze se stale zapomina na prevenci

Vykon trestu v Ceské republice od 1. 1. 2000 upravuje vykon trestu odnéti svobody
zékon €. 169/1999 Sb. O vykonu trestu odnéti svobody. Hlavni zdsady vykonu trestu
jsou zaznamenany v § 2 odst. 1, 2 tohoto zdkona. ,, Trest mize byt vykonavan jen
takovym zplsobem, ktery respektuje dlstojnost osobnosti odsouzeného a omezuje
Skodlivé Uc€inky zbaveni svobody, tim vSak nesmi byt ohrozena potfeba ochrany
spolecnosti. S odsouzenymi ve vykonu trestu se musi jednat tak, aby bylo zachovéano
jejich zdravi, a pokud to doba vykonu trestu umozni, podporovaly se takové postoje a
dovednosti, které pomohou k bezproblémovému néavratu do spolecnosti a umozni vést po

propusténi sobéstacny zivot v souladu se zakonem®. (Zakon ¢.169/1999 Sb. O vykonu
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trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich predpisit). Témito zasadami se

fidi 1 socidlni pracovnici ve véznicich.

SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Socialni prace zavisi na rozsahu a kvalit¢ legislativy socialnich opatieni. Az do
roku 1990 byvaly schvaln€ socialni problémy skryvany a proto obor v byvalém
Ceskoslovensku byl opomijen. V sou¢asné dobé je postaveni socialni prace
srovnatelny s ostatnimi spolecenskovédnimi obory. Socialni pracovnici ve
véznicich maji stale lepsi a vétsi vzdélani. Dulezitost jejich prace spociva
V hluboké odbornosti zamétené na vézeiniskou populaci a je zamétfena predevsim
na plynuly piechod odsouzenych do fadného spolecenského Zzivota. V nasem
staté¢ je socidlni prace ve véznicich hlavné praci socidlnich pracovnikid —

zamé&stnancl Vézenskeé sluzby CR.

Postupy oboru stanovuje Zakon ¢. 108/2006 Sb. O socialnich sluzbach, véetné

jeho novely ze dne 1. 8. 2009.
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PRAKTICKA CAST

6. Véznice na Gzemi Ceské republiky

6.1 Zakladni udaje
,Vézeriska sluzba Ceské republiky (VS CR) byla zfizena zakonem Ceské
narodni rady & 555/1992 Sb., o vézeriské a justi¢ni strazi CR, s G€innosti od 1.
ledna 2003. Hospodafi s majetkem statu a je jeho samostatnou ucetni
jednotkou. Spravuje a strezi 35 vézeriskych zafizeni, ztoho 11 vazebnich
véznic a 24 véznic, které se podle zplsobu vnéjsiho stfezeni a zajiSténi
bezpecnosti ¢leni do Ctyr zakladnich typ(:
® sdohledem,
® sdozorem,

® sostrahou,

® se zvySenou ostrahou.

Vedle zakladnich typd véznic jsou v Ceské republice zvlastni véznice
pro mladistvé, pro Zeny a matky s détmi. V rdmci jedné véznice mohou byt
ztizena oddéleni rliznych typ(, pokud tim neni ohroZzen ucel vykonu trestu.

Ve vézeriské sluibé Ceské republiky pracuje vice nez 10700
zaméstnancl, z toho vice neZz polovinu tvofi pfislusnici vézeriské a justi¢ni
straze.

Promérny polet véznénych osob v Ceské republice se pohybuje okolo
19000, z toho zhruba jedna 3estina je ve vykonu vazby.“ (Ceské véznice, Praha,
2006)

6.2 Ukoly vézeriské sluzby

VS CR zajistuje vykon vazby a vykon trestu odnéti svobody, ochranu
poradku a bezpecnosti pfi vykonu soudnictvi a spravé soudd a pfi Cinnosti
statnich zastupitelstvi a Ministerstva spravedInosti CR.

Pritom:

e StfeZi a spravuje vazebni véznice a véznice. StfeZi véznice pro
mistni vykon trestu.

e Predvadi, stfezi a eskortuje osoby ve vykonu vazby a ve vykonu
trestu odnéti svobody.
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e Prostfednictvim programi pUsobi na osoby ve vykonu trestu
odnéti svobody a obdobné i na nékteré skupiny osob ve vykonu
vazby s cilem vytvofit nekonfliktni zplsob Zivota po propusténi.

e Zabezpecluje ukoly pfi predchazeni a odhalovani trestné
¢innosti osob ve vykonu

e Provadi vyzkum v oboru penologie

e Vytvafi podminky pro pracovni a jinou Ucelnou ¢innost osob ve
vykonu

e Vede evidenci osob ve vykonu

e Provozuje hospodarskou ¢innost za Ucelem zaméstnavani osob
ve vykonu (Ceské véznice, Praha, 2006)

6.3 Organizacni struktura

VS CR se ¢leni na vézefiskou strai, spravni sluzbu a justiéni straz,
pficemz vézenska a justicni strdz maji postaveni ozbrojeného sboru. Spravni
sluzba zabezpecuje ekonomickou, vychovnou, organizacni a dalsi odbornou
Cinnost. Jeji soucasti je zdravotnicka sluzba.

Zakladni ¢lanky VS jsou vazebni véznice a véznice, generdlni reditelstvi,
Stredni odborné ucili$té, odborné udilisté a udilisté, Institut vzdélavani VS CR.
Jednotlivé v&znice a vazebni véznice zfizuje a zruduje ministr spravedinosti CR,
ktery také jmenuje a odvolavé generalniho feditele VS CR. Také jménem statu
Cini pravni ukoly za vézeriskou sluzbu, jmenuje a odvolava reditele véznic,
vazebnich véznic a daldich organiza¢nich ¢lankd VS CR. (Ceské véznice, Praha,
2006)

6.4 Véznice CR
e Véznice Bélusice
e Vazebni véznice Brno
e Véznice Breclav
e Vazebni véznice Ceské Budé&jovice
e Véznice Drahonice
e Véznice Hefmanice
e Véznice Horni Slavkov
e Vazebni véznice Hradec Kralové
e Véznice lJifice
e Véznice Karvina
e Véznice Kufim
e Veéznice KynSperk nad Ohfi
e Vazebni véznice Liberec

e Vazebni véznice Litoméfice
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Véznice Mirov

Véznice Nové Sedlo

Véznice Odolov

Vazebni véznice Olomouc
Véznice Opava

Véznice Oracov

Vazebni véznice Ostrava
Véznice Ostrov

Véznice Pardubice

Véznice Plzen

Vazebni véznice Praha — Pankrac
Vazebni véznice Praha — Ruzyné
Véznice Pfibram

Véznice Rynovice

Véznice Straz pod Ralskem
Véznice Svétla nad Sazavou
Vazebni véznice Teplice
Véznice Valdice

Véznice Vinafice

Veznice Vsehrdy

Véznice Znojmo

Institut vzdélavani Vezeriské sluzby CR
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7. Véznice Pankrac

V prostoru mezi Pankrdci a Nuslemi zapocaly v ervenci roku 1885 stavebni
prace na vystavbé nové véznice, nebot stavajici vézenska zafizeni v Praze jiz svou
kapacitou nestacila. Do té doby byla vyuzivana Svatovaclavska trestnice, ktera stavala
na brehu Vlitavy u starého kostela Sv. Vaclava, navic nevyhovovala ani z hygienickych
dlvodu. Stavba byla ukonéena roku 1889 a v té samé dobé zde byli umisténi prvni
trestanci.

V soucasné dobé zajistuje vykon vazby obvinénych muzil, Zen a Castecné
vykon trestll odnéti svobody u muzl, Zen ve véznici typu s dohledem, dozorem a
ostrahou. Zafizeni je uréeno pro 858 véziu. Z toho je pro vykon vazby uréeno 468
mist a pro vykon trestu odnéti svobody 390 mist. Vézni jsou ubytovani ve spolecnych
svétnicich s prlmérnou kapacitou tfi lGZek, nejvétsi je desetilGzkova. V objektu je i
nemocnice VS CR s kapacitou 111 IGZek. Véznice zajisfuje 568 zaméstnancd, z toho je
313 prislusnikd 255 obcanskych pracovnikd. Vedle vézeriské straze a spravni sluzby je
zde i justicni straz a v poCtu témér 130 prislusnikd. Kterd zajistuje bezpecnost a
poradek v budovach soudl a statnich zastupitelstvi v Praze.

V oddéleni vykonu vazby je v rdmci volnocasovych aktivit vénovana pozornost
predevsim mladistvyym a mladym obvinénym a také obvinénym z volné vazby. Je
kladen dlraz na spoleCenské, kulturni a vzdélavaci aktivity, sportovni cinnosti,
zajmové krouzky a skupinovou terapii. Vézinim je umoznovano sledovat televizi a
dochazeji za nimi probacni a mediacni pracovnici a zastupci cirkvi. Mezi hlavni
vzdélavaci aktivity patfi vyuka cizich jazykd, zéklady administrativy nebo ovladani
pocitach. Ktémto ucellm je zde zafizeno Sest mistnosti vybaveni podle zaméreni
(vytvarné, hudebni, antistresové, studijni, psychoterapeuticky krouzek a modlitebna.)

Vroce 2004 bylo dokonéeno vystupni oddéleni, které pomaha k plynulému
pfechodu odsouzenych do obéanského Zivota. Odsouzeni pracuji v ramci 23 vnitfnich
pracovist. Délaji prace nutné k zajisténi spravného chodu véznice, dale jsou
zaméstndavani napfiklad v mistni truhlarné, kovoobrabéci dilné, tiskarné, pradelné a i
v dilndch pro opravu motorovych vozidel. Néktefi pracuji i na pracovistich vné
véznice. Zaméstnanost odsouzenych se pohybuje okolo 85-90%.

Zaméstnanci se Ucastni pravidelnych kurzd a $koleni. (Ceské véznice, Praha,
2006)
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8. Socialni pracovnik ve vézenskeé sluzbé

8.1 Profese socialniho pracovnika ve véznici

Dnesdni socidlni prace ve vézenstvi je zaméfena hlavné na poskytovani socidlné
pravniho poradenstvi v Siroké roviné. Socialni pracovnik déla ve véznici metodickou
¢innost predevsim formou individualni a skupinové socialni prace. Poskytuje plnou
socialni pomoc odsouzenym, ktefi se dostali do nepfiznivé Zivotni situace. Jde hlavné
o pomoc pfi feSeni danych problému. Spoluprace je také s prisluSnymi organy
socidlniho zabezpeceni. Socidlni pracovnik provadi i socidlni anamnézu.

Po dobu vykonu trestu je odsouzeny pfipravovdn na Zivot na svobodé a
ktomuto cili sméfuji postupy a zachdzeni. Jsou to techniky volnocasovych,
tréninkovych, pracovnich a psychoterapeutickych programi. Tyto programy u
odsouzenych umoZiuji fixaci socidlné pfrijatelné zplsoby chovani, uci je
sebeovladani, vytvari a upeviuji pozitivni dovednosti, ndvyky, atd. Programy, které
jsem zminila, dopomdhaji ke zméné osobnosti odsouzeného a usnadiuji jeho
integraci do spolecnosti.

Hlavni v nabidce technik je prdvé terapeutickd rdzného typu (napf.
individudlni skupinovd terapie, komunitni setkani, psychosocidlni vycvik, atd.).
Dulezité jsou i vzdélavaci aktivity, které se zaméruji na spole¢nost (socialné pravni
poradenstvi, vycvik socidlnich dovednosti apod.). Doplnénim technik jsou zajmové
aktivity hlavné kulturniho a sportovniho zaméreni.

»,Vézeni mize byt mistem rozvoje socidlnich dovednosti, mistem pfipravy na
budouci profesi a sou¢asné mistem, z néhoz je prechod do civilniho prostredi peclivé
pldnovan a monitorovan®. (Matousek, O. a kol. Socialni prace v praxi, 2005)

Zakladni struktura socidlni prace ve vézenstvi je ddna Evropskymi vézeriskymi
pravidly. Je nutnosti, aby odsouzeni po propusténi z vykonu byli vybaveni napftiklad
prikazy totoznosti a dalSimi vhodnymi doklady a méla by jim byt poskytnuta pomoc
pfi hledani ubytovani a zaméstnani. Pracovnici socidlni péce se také zaméruji na
postpenitenciarni socidlni péci. Tato péce je poskytnuta véziim po propusténi
z véznice.

Pravidla etického a korektniho chovani socidlniho pracovnika ve vztahu ke
klientovi, zaméstnavateli, koleglim, svému povolani a odbornosti ve vztahu ke
spolecnosti obsahuje kodex profesni etiky. Pfi své praci by méli socidlni pracovnici
kldst dlraz na dobré jméno a cti zaméstnance a nezneuzivat svého postaveni ke
svému prospéchu. Méli by se chovat tak, aby na odsouzeného prenaseli jen dobry
vliv a vzbuzovali v ném autoritu a davéru. DuleZitou slozkou je také inteligence a
snaha se ve svém oboru zdokonalovat a seznamovat se s novymi teoriemi. Soucasti
je i dobra emocni a socialni stabilita.
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8.2 Popis funkce socialniho pracovnika VS CR
Naplni prace socidlniho pracovnika ve vézeni je pfesna analyticka, koncepcéni a

metodickd cinnost v individualni a skupinové praci. Pracovnik sdm vykonava slozité

specializované agendy v dllezité péci o obcany a skupiny ve Spatné socialni situaci,

zajistuje socialni poradenstvi a umoznuje socidlni pomoc. Socialni pracovnik déla

svou hlavni

funkci a obsah prace, tedy podil na komplexnim zachazeni

s odsouzenymi.

Funkce C¢innosti socialniho pracovnika:

Snazi se plnit povinnosti a Ukoly, které vyplyvaji z pfislusnych pravnich
predpisl a vnitinich predpistl VS CR tak, aby Géel vykonu trestu odnéti
svobody byl zabezpeden pii respektovani lidské dastojnosti
odsouzenych.

Dohlizi, aby na odsouzenych byla uplatiovana jen omezujici opatreni,
ktera jsou nezbytné nutna z hlediska bezpecnosti, ochrany, zdravi osob
a majetku véznice.

Mél by dbat dobrého jména a cti zaméstnance VS CR a nezneuZivat
svého postaveni.

Jeho projev by mél byt profesiondlni a takovy, aby mél pozitivni vliv na
odsouzené, ale zdroven si udrzel potfebnou autoritu. Upevnuje kazen
a zachovava etickd pravidla, nenastupuje do prace pod vlivem alkoholu
a jinych omamnych latek.

Snazi se chranit a Setfit majetek osob statu pred poskozenim. Pokud je
potfeba, umi zachazet s protipozarnimi prostredky, které jsou na jeho
stanovisti umistény, dokaze poskytnout prvni pomoc, hldsi svému
nadrizenému vSechno podezrelé chovani odsouzeného.

Ridi se pravidly vnitfni bezpe&nosti véznice.

Jeho ukolem je samostatnd socialni prace, kterd se zaméfuje na
plynuly pfechod odsouzenych do bézného spoleéenského Zivota.

Je podtizen svému vedoucimu.

Je poradcem reditele véznice ve sféfe socialni.

Socialni pracovnik zafazeny do 10. Platové tridy:

e Zpracovava socidlni posouzeni, socidlni diagnézu a anamnézu, individudlni socio-

terapeuticky plan s pfislusnym doporuéenim pro program zachazeni.

e QOsobné vede nejméné jednu castou aktivitu programu zachazeni, a to hlavné

v oblastech skupinového socidlniho poradenstvi a v oblastech zajmovych aktivit.

e Vramci individudlniho a skupinového zachazeni s odsouzenymi ma jeho prace

charakter socialni terapie.

e Zamér jeho Cinnosti sméruje hlavné k nastupnimu a vystupnimu oddéleni.
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e Kdy?Z je potfeba, zastoupi uréeného socialniho pracovnika a Ucastni se na zpracovani

administrativy.

e Data tykajici se véznu uklada do vézenského informacéniho systému.

8.3 Pracovni ¢innost socialniho pracovnika VS CR

Nastupni oddéleni véznice

Sem se umistuji nové pfijati odsouzeni. Pracovnici véznice a socidlni pracovnik

zpracovavaji celkovou zpravu o kazdém odsouzeném a také navrhuji program

zachdzeni s vézni. Socialni pracovnik zpracovava posouzeni vézné, které obsahuje

predevsim:
[}
[ J

Poznatky z pozorovani.

ZpUsobilost k pravnim organtm.

Popis socialni situace (rodinny stav, zazemi, nezaopatfené déti,
financni zajisténi).

Kontakt s organy statni spravy.

Popis zajisténi po vykonu trestu odnéti svobody.

Pottfeba vykondni socidlnich ukon( (zajisténi dokladd, diichodu).
Motivace k reseni problém.

Zhodnoceni rizik a potreb.

Vystupni oddéleni véznice

Do tohoto oddéleni jsou umistovani vézni na navrh odbornych zaméstnancu vétsinou

Sest mésicli pred skoncenim vykonu trestu. Hlavnim cilem vystupniho oddéleni je pomoc

odsouzenym vytvofit si dobré podminky pro samostatny spolecensky Zivot po propusténi a

zmensit mozna rizika dalSiho selhani. Metody jsou pouzivany tak, aby vyZzadovaly jejich

aktivitu, vedli je k dobrému rozhodovani a zodpovédnosti. V rdmci samostatnych ¢innosti se

upevnuji navyky, které jsou potrebné v kazdodennim Zivoté, osvojuji si zakladni dovednosti,

uc¢i se kpripravé jednoduchych jidel a stolovani. Zkouseji i jiné béiné domaci prace.

Odsouzenym je zde poskytovana pomoc pfi reseni socidlnich problému.
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Socialné pravni poradenstvi

Toto poradenstvi je odbornd pomoc pfi feSeni socidlnich problém( odsouzenych.
V dobé vykonu trestu se resi hlavné pomoc pfi feSeni rodinnych problém( (socidlni davky,
uzavieni ¢i rozvod manzelstvi, pfiznani otcovstvi). Pfed propusténim na svobodu se fesi
predevsim otdzka bydleni a zaméstnani.

Administrativa

Pravidla vedeni pisemnosti véznénych osob jsou pro socidlniho pracovnika zdvazna.
Dokumentace socidlniho pracovnika obsahuje:

e Karta o socialni situaci odsouzeného/obvinéného

e Opis zpravy o mladistvém

e Pisemné zaznamenany Udaje zjiSténé rozhovorem i jiné poznatky, které by
mohly slouzit ke stanoveni zavéru

e Jiné dllezité podkladové materidly

e Dokumentaci, ktera se vaZe k zachazeni ve specializovanych oddélenich ci
krizovych oddélenich

e Vyhodnoceni prabéznych skupin forem prace

e Pisemné pripravy k pribéznym aktivitam, které se déji vramci programu
zachazeni s véznénymi osobami

e Kniha pohovor(

e Kniha navstév

Socialni pracovnik ma povinnost zajistit, aby data byla zachovana v davérnosti
podle pravidel profesni etiky a v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb. O ochrané
osobnich udajd a zméné nékterych zakon.
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9. Realizace programu u rtiznych skupin odsouzenych ve vazebni

véznici — Pankrac

9.1 Odsouzeni mladistvi

Pod pojmem ,,mladistvi” se rozumi osoby, které jsou ve véku 15 — 18 let. Jsou
trestné odpovédni s urCitym omezenim. Ve vazebni véznici Pankrac neni vybudovano
oddéleni pro vykon trestu mladistvych odsouzenych. Pro VS CR je odsouzeny
mladistvy chdpan ten, kdo béhem trestu nedosdahl 18. rok.

Na Pankraci jsou mladistvi umistovani jen zfidka. V pfipadé nutnosti mohou
byt umisténi ve zdejsi nemocnici, na oddéleni vykonu trestu, na eskortnim oddéleni.
Tyto vSechny moZnosti jsou mozné jen pro nezbytné nutnou dobu a poté jsou
premistény do jinych oddéleni v jinych véznicich. | tak je k odsouzenym mladistvym
odlisny pfistup.

V Ceském vézenistvi je brano pravidlo, Zze odsouzeny ve véku mladistvého je
ten, kterému jesté neni 26. let. Soudi se podle psychického vyvoje, ktery by mél byt
ovliviiovan spisSe specidlné pedagogickymi prostfedky nez represi, i presto, Zze se i u
nich uz objevuje trestna ¢innost jako u kriminality dospélych.

Mladistvi odsouzeni se museji povinné ucastnit minimalné tfech aktivit
programu zachdzeni. Jedna se o pravni minimum, coz je vzdéldvaci aktivita. Dale je
to jakdkoli zajmova aktivita, kterou si odsouzeny mlze zvolit sdm. A v neposledni
radé je nutno se Ucastnit specialni vychovné aktivity, kterd obsahuje psychosocialni
vycvik, ktery m(ize jeSté ovlivnit nékteré slozky osobnosti.

Cile program( pro mladistvé jsou zaméreny na zmény postojl k Zivotu a ke
zméné kladnych priorit (pracovni naroky, vyuziti volného ¢asu, respektovani prava a
ostatnich).

Vychovatelé pfi vyhodnocovani program( se zaméruji konkrétné na danou
osobu, na jeho charakter, postoj, potencial.

Mladistvi maji problém s podfizenim autoritdam, proto je zpocéatku jejich
aktivita témér nulova. Ale po nékolika sezenich jsou uz schopni navazani kontaktu a

spoluprace.
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9.1.1 Kazuistika

Anamnéza
21 let, svobodny, bezdétny

V 10 letech se jeho rodi¢e rozvedli, do té doby vyrlstal v Uplné rodiné.
jeSté se svou mladsi sestrou. S vychovou, predevsim finanéni, jejich matce
pomahaly jeji rodice. KdyZz bylo odsouzenému 17 let, méla jeho matka
autonehodu, pfi které zemrela. Jesté rok se o néj a jeho sestru viceméné staraly
jejich prarodice, ale jakmile odsouzenému bylo 18 let, prevzal starost o né oba
on.

Zakladni skolu ukoncil s prdmérnymi zndmkami a s dvojkou z chovani. Déle Sel
na ucilisté, oborem automechanik. Po ukonceni vyuceni nikde nepracoval,
finanéné mu pomahali prarodi¢e nebo si k financim dopomohl krddezemi. Nevi,
co je to préce.

PFi rozhovoru uvedl, Ze alkohol pozivd jen pfilezitostné. Denné vykoufi kolem
krabicky cigaret, jinak jiné zavislosti neuvadi. Jeho zdravotni stav je dobry a i tak o
tom mluvi sdm odsouzeny.

Ve vykonu trestu si dopisuje se sestrou a i prarodici. Zajima se hodné o hokej a

hudbu.

Vztah k trestné ¢innosti a vykonu trestu odnéti svobody

V tuto dobu byl mladistvi trestan uz podruhé, ale ve vykonu trestu je poprvé.
Odsouzen je za loupezné prepadeni a to na dobu 8 let, ve véznici s ostrahou. Pfi
trestné Cinnosti vyuzil stfelné zbrané.

Pocituje pocit viny, trest ¢ekal vyssi. Ale o podminéné propusténi chce zkusit

pozadat.

Vyzkum osobnosti

Odsouzeny se jevi jako normdlné smyslejici mladistvi se slabSim verbalnim
projevem. Jeho intelekt je normdlni. Typ osobnosti se nejvice podobd
flegmatikovi, ktery je spise introvertni. Sv{j ¢in si patrné uvédomuje, nesnazi se
néjak si ho omlouvat.
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Sadm sebe hodnoti jako citlivého, cilevédomého, trpélivého ¢lovéka.
Jeho hodnoty jdou od nejdulezitéjsi: rodina, laska, zdravi, zazemi
Po propusténi by rad rozvinul vztah se svou pfritelkyni, zaloZil s ni rodinu a

predevsim by si rad nasel praci v oboru.

Program zachazeni

Cil, ktery mda stanoven, je predevsim lepSi upevnéni respektu k socidlnim
normam. Patfi sem upevnéni a podpora pracovnich navykl, odpovédnost k sobé
samému a k okoli. Pracovné se pohybuje jako pomocny délnik. Jeho stanovené
aktivity programu: specidlné vychovné — psychosocidlni vycvik — kurz anglického

jazyka — pravni minimum — sportovni klub /télocvi¢na)

Prubéiné vyhodnoceni plnéni programu a vyvoj ucelu vykonu trestu

Jiz od prvni chvile je odsouzeny zaméstnan jako délnik, postupné se
zapracovaval a je hodnocen jako dobry a bezproblémovy pracovnik. Odsouzeny
byl uz i parkrat kdzensky odménén.

Pfi ucasti na programech mél zpocatku problémy, ale po motivacnich
rozhovorech zadal do aktivit dochdzet, ale se zaénou pasivitou. Casem jeho
aktivita stoupala a po roce vykonu trestu bylo konstatovdno plnéni toho
programu.

V soucasné dobé je hodnocen jako aktivni a komunikativni, bez problém
vychazejici s ostatnimi ¢leny skupiny.

Z poznatkd, které jsem zde zminila Ize zpozorovat pozitivni posun v chovani
odsouzeného a i v jeho pfistupu. Pokud se jeho pfistup a chovani nijak nezméni,
troufdm si fici, Ze ma realnou Sanci na podminéné propusténi.

U tohoto odsouzeného je zretelny pozitivni pfinos v procesu resocializace.
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9.2 Odsouzeni vystupniho oddéleni

1. bfezna 2004 bylo ve Vazebni véznici Praha — Pankrdc zfizeno vystupni oddéleni.
V roce 2013 zde bylo umisténo asi 16 odsouzenych. Kapacita je 18 odsouzenych.

Vystupni oddéleni ma jako hlavni Ukol zabezpecit odsouzenym podminky pro
bezproblémovy prechod do spole¢enského Zivota a poskytnout pomoc, aby po
propusténi byli Iépe pfipraveni pro samostatny Zivot. Do tohoto oddélni se premistuji
odsouzeni, ktefi jsou zarazeni do typu véznice s dozorem, s trestem prevysSujicim 3 roky,
a to vétSinou 6 mésicl pred ukoncéenim trestu odnéti svobody.

Vystupni oddéleni je oddélené od ostatnich odsouzenych, je samostatné. Toto
oddéleni by mélo plsobit jako internatni a nevézeriské.

Oddéleni vypada nasledovné: 4 loZnice, kuchyn s prostorem pro stolovani,
kulturni mistnost, koupelna a WC s mistnosti na odpad a sklad prostfedkd na uklid.

V kulturni mistnosti je televizor, DVD prehravac, nékolik dfevénych stolli s ubrusy,
zidle z umélé hmoty, stdl na stolni tenis, obrazy, policky a kvétiny. Kuchyn je vybavena
kuchynskou linkou s dfezem a s pfiméfenym mnozZstvim nadobi. Je tu také elektricky
sporak s digestofi, mikrovinnd trouba, rychlovarnd konvice a lednice s mrazakem.
V koupelné je pracka, Zehli¢ka s Zehlicim prknem a susaky na pradlo.

U odsouzenych zarazenych do tohoto oddéleni Ize zpozorovat velkou pozitivni

zménu v jejich pfistupu.

9.2.1 Kazuistika

Anamnéza
35 lety, svobodny, 2 déti
VyruUstal a Zil v uplné rodiny, ma starSiho bratra. Jeho Zivot v rodiné byl pry
bezproblémovy. Vztahy sjeho rodinou nejsou nijak naruseny. S byvalou
partnerkou ma dva nezletilé chlapce — dvoj¢ata. Vyzivné dohromady pro chlapce
¢ini 4000,-. Se syny se nestykd, protoZe udajné tomu brani jejich matka.
Absolvoval zakladni Skolu se snizenou zndmkou chovani. Poté nastoupil na
SOU stavebni, obor malif. OvSsem diky Spatnému chovani byl v prvni ro¢niku
vyloucen. Vyucil se tedy v oboru kuchaf. Za dobu po vyuceni vystridal asi 7
zaméstnani, pracoval i v délnickych profesich. Nema vsak nikterak vytvorené

pracovni navyky.
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Zdravotni stav je dobry, pry nemd zadné zdravotni problémy. Je silny kurak,
ale jiné zdvislosti ani alkohol ve vétsi mife neuvadi. Z vykonu trestu si pravidelné
dopisuje s rodici i bratrem.

Jeho nejvétsim konickem je vytvarné umeéni.

Vztah k trestné ¢innosti a vykonu trestu odnéti svobody

V minulosti byl odsouzeny uz 3x trestan a potreti je ve vykonu trestu odnéti
svobody. V prvnim vykonu byl jiz jako mladistvi a to v 17 letech. Odsouzen byl za
trestné ciny (podvody, kradeze) na dobu 5 let, do typu véznice s dozorem.

Viceméné uznava svou vinu a vyse trestu mu pfijde adekvatni k jeho ¢inlm.

Vyzkum osobnosti

Odsouzeny premysli logicky, je bez jakychkoliv poruch.

Je neklidny a vybusny. Trpi nedostatkem sebekazné, nema smysl pro realitu a
vytrvalost. Dalo by se fici, Zze md problém s ptijimanim autorit.

Sam o sobé uvadi, Ze si problémy zpUsobuje sam tim, jak se nedokaze
pfizplsobit autoritam.

vvvvvv

pratelé

Program zachazeni

Hlavnim cilem je pfizplUsobit ho na ndvrat a akceptaci spole¢nosti. Je zde
kladen dlraz na podporu pracovnich ndavykl, udriovanim kontaktu se
spoleénosti, uvédomovani si svého jedndani. Pracovné je zde zafazen do Tiskarny,
kde obsluhuje stroje. Programové aktivity zachdzeni: specidlné vychovné -
reintegraéni poradna — dramaterapie — psychodrama — pravni minimum -

pfiprava pokrm( — domaci prace — vytvarny ateliér.
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Pribéiné vyhodnoceni plnéni programu a vyvoj ucelu vykonu trestu

Po pracovni moralce je odsouzeny hodnocen velmi kladné. Diky jeho
krimindlni minulosti, kdy byl vicekrat ve vykonu trestu, nemda problém se
zaclenénim do skupiny a akceptaci prostfedi. Do stanovenych aktivit dochazi
aktivné, jeho zdjem je pfiméreny. Jeho sny na budouci Zivot jsou ovsem nerealné.
VEéFil, Ze ho po propusténi budou Zivit ¢lenové rodiny a co bude dal, necha volné
plynout. Diky velkému zdjmu a zapojeni do Cinnosti vytvarného ateliéru, se zacal
zdokonalovat v jeho oblibené olejomalbé. Toto se mu prdvé stalo motivaci
k tomu, aby se jiz vickrat nedostal do vykonu trestu. Zacal uvazovat redlné a také
uz jeho plany se zacinaji podobat tém uskutecnitelnym.

Diky dobrému plnéni povinnosti ma moznost pro pfefazeni z typu véznice
s ostrahou do mirnéjsiho typu — s dozorem. Vzhledem k tomu, Ze jeho rodina ma
zajem a pomahda mu, je mu umoznovano kratkodobé opusténi véznice za rodinou.

Vidim to tak, Ze jeho mozna zadost na podminéné propusténi bude zcela jisté
zamitnuta, diky jeho minulosti. Ale i pfesto je jeho chovani a pfistup bran jako
velky posun. Hlavni pfinosem bylo, Ze odsouzeny ziskal svou nejvétsi motivaci a to

vytvarné uméni.

9.3 Odsouzeni pracovné nezarazeni
Zde ve véznici na Pankraci je soucasné dobé umisténo 117 pracovné
nezarazenych odsouzenych.
Casté&jsi zachazeni a v&novani se jim, je pro tyto odsouzené dileZité. Kazdy
den maji na programu minimalné jednu z aktivit programu zachdazeni. Cilem tohoto
zaprahu je vyuziti jejich volného ¢asu, kterého maji zde mnoho. Velky diraz u nich je

kladen na samostatnost v aktivitach.

9.3.1 Kauzuistika

Anamnéza

29 lety, svobodny, bezdétny
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Jeho vychova byla v Uplné rodiné do jeho 15 let. Poté diky otcové silné
zavislosti na alkoholu a jinych navykovych latkach, se spole¢né s matkou a starSim
bratrem odstéhovali. S matkou a bratrem Zije stdle. Jeho otec jiz par let abstinuje,
tudiz své kontakty obnovili a stykaji se. Vztahy jsou pry dobré.

Dochodil zakladni povinnou dochazku. Nasledné se na ucilisti vyudil
automechanikem. Poté si jeSté vystudoval stfedni Skolu dopravni. Jeho
zaméstnani bylo jako fidi¢ osobniho i nakladniho automobilu, dispeler a spravce
pocitacové sité.

Uvadi, Ze ve véku, kdy se jeho rodice rozesly, zacal uzZivat navykové latky.
Zacalo to alkoholem a ndsledovala marihuana a pervitin. Zminil se i se zkuSenosti
s extazi. Neékolikrat byl |écen v psychiatrickych ambulancich a vice nez 2x
absolvoval detoxikacni |éCbu vlécebné Bohnice. Pred rokem dobrovolné
nastoupil na poliklinice u Apolinare Ié¢bu metadonem, kterd u néj pokracuje i ve
véznici. Postupné dochazi k zmensovani davek metadonu a v blizké dobé se |écba
zcela ukondi. Je kufdk a md zaveden bezdrogovy rezim. Jeho zdravotni stav neni
zcela dobry, trpi ortopedickou chorobou a hepatitidou typu C.

Z véznice si piSe pouze s matkou a bratrem.

Mezi jeho zaliby patfi ¢etba, hra na klavir a hoke;.

Vztah k trestné cinnosti a vykonu trestu odnéti svobody

Je jiz podruhé soudné trestany, ale ve vykonu trestu je poprvé. Odsouzeny je
diky kradezi ke 2 roklim odnéti svobody, se zafazenim do typu véznice s dozorem.
Odsouzeny se citi vinen a vySe trestu mu pripada zcela pfimérena. Duvod, proc

kradl a tudiz spachal trestny ¢in, byla jeho zavislost na navykovych latkach.

Vyzkum osobnosti

Odsouzeny je intelektualné zarazen tak néjak do prdméru. Miluvi
srozumitelné, tudiz verbalni problém nema. Mysleni je logické. Jeho myslenkové
pochody jsou obcas horsi. Jeho temperament je tézko urcitelny. Je to spise labilni
Clovék, ktery Spatné zvlada zatéz. Dalo by se fici, Zze je mirné nezodpovédny, chybi

mu realné posouzeni situaci, do kterych se dostdval a dostava.
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Sdm sebe hodnoti jako komunikativniho, hodného, ale nevyrovnaného
Clovéka.
Jeho hodnoty od nejdllezitéjsi: ldska a svoboda — socidlni nezdvislost —

majetnost

Program zachazeni

Cilem je wvytvofit podminky pro podminéné propusténi diky vlastnimu
aktivnimu pfistupu. Dalsi cile, které jsou stanoveny: feSeni situaci, dusledky
jedndni, Zit i bez navykovych latek, spravné vyuzivat sv(j volny ¢as.

Jeho stanovené programové aktivity: specidlné vychovné — AT poradna —

resocializa¢ni klub — némecky jazyk — kapela (hrani na kytaru)

Prubéiné vyhodnoceni plnéni programu a vyvoj ucelu vykonu trestu

Odsouzeny je pracovné nezarazen, ale i tak se aktivné zapojuje do uklidovych i
jinych Cinnosti na oddéleni.

Jeho aktivita v pInéni povinnosti byla od zacatku dobra. Trest povazuje jako
novou prilezitost pro vstup do normalniho spolecenského Zivota. Ma snahu
uvazovat, co bude dal, jak bude dale Iépe Zit. Persondlem je hodnocen velmi
kladné. Nedéld mu problém o drogidch a jeho zavislostech oteviené hovofit.
Navstévuje také individualni rozhovory s psychologem.

V soucasné dobé se fesi jeho navrh fediteli na volné pohybovani po véznici
v souvislosti s navstévou.

Program zachazeni mu umoziuje urcity pohled na néj samotného. Diky
kterému zacina mit jiné priority, nez mél do doby pred odnétim svobody. Jeho
navrh na podminecné podminéni je dle mého velmi redlné. Diky podpore jeho

rodiny soudim, Ze jeho ,,novy” vstup do spolecenského Zivota ma sanci.

9.4 Pracovné nezaraditelni odsouzeni

V této vazebni véznici je ztizeno specialni oddéleni pro odsouzené muze, ktefi

jsou trvale pracovné nezaraditelni. Jsou zde odsouzeni, ktefi byli soudem umisténi

do typu véznice s ostrahou. Maximalni kapacita je 58 odsouzenych.

Tito odsouzeni jsou uznani invalidnimi ve tretim stupni. Vékové rozpéti

odsouzenych zde je od 18 let a az do dichodového véku. Jsou sem zarazeni i ti
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odsouzeni, ktefi byli zbaveni svépravnosti. Tito odsouzeni maji stanovené své
opatrovniky. Jedna se prevainé o odsouzené, ktefi jsou kriminalné naruseni a jsou
odsouzeni za zavaznou trestnou ¢innost nebo o recidivisty.

Je zde potifeba uplathovat na kaidého jiny pfistup. Prace je pro vSechny
pracovniky s témito odsouzenymi velmi narocna.

Tito odsouzeni maji mezi sebou navzdjem mnohem vétsi a Castéjsi konflikty
nez ostatni.

Cile jsou stanoveny hlavné na dodrzovani stanovenych norem, zméné postoju
k Zivotu.

V soucasnosti je zde umisténo 49 odsouzenych a ztoho 5 zbavenych

svépravnosti.

9.4.1 Kazuistika

Anamnéza
70 lety, Zenaty, 1 nezletilé dité

Tento odsouzeny vyrustal v Uplné rodiné spolecné se témi sourozenci —
bratrem a sestrou. Styl jeho rodicl, jak vychovavali, byl pry velmi pfisny, ale
spravedlivy. Kdyz uz byl dospéli, tak se jeho rodiée rozvedli. Se sestrou neni témér
v kontaktu, protoZe Zije v ciziné. S bratrem kontakt nadale udrzuje.

Po ukonéeni zakladni Skoly s opakovanymi zndamkami z chovani se vyucdil
v oboru strojni zamecnik. OvSsem jen jeden rok pracoval ve svém oboru. Pracoval
také u ceskych drah jako posunovag, fidi¢, udrzbar. Nejdéle pracoval v nemocnici
v Praze jako udrzbar. Od roku 1998 je bran jako invalidni dichodce. M4 problémy
se srdcem, odebranou ledvinou a chorobu patere. Od ledna 2011 je ve straibnim
dlchodu.

Zadné problémy se zavislostmi neuvadi. Sdm sebe oznacuje za pfileZitostného
kurdka. Jeho zdravotni stav neni nijak dobry, sdm si stéZuje na mnoho zdravotnich

problému.
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Vztah k trestné ¢innosti a vykonu trestu odnéti svobody

Byl trestan jiz 17x a ve vykonu trestu je poosmé. Odsouzen byl z dlivodu
vykradeni bytu a to na dobu 3 let odnétim svobody, v typu véznice s ostrahou.

Vinen se neciti, proto mu trest pfijde neadekvatni. O podminecné vylouceni

Zadat nebude.

Vyzkum osobnosti

Zhruba je zjiSténa mentalni zaostalost. Neni moc sociabilni, vztahy navazuje
jen povrchniho razu. Je to introvert, malo komunikativni. Spolecnosti se vyhyba,
je to samotar. Prevazuji u néj submisivni postoje. Vzhledem k jeho stavu se
projevuji i hypochondrické symptomy, somatické stesky, zvySeny zdjem o své
zdravi. K terapii ma negativni vztah. Je smifeny se svym osudem

Sam sebe hodnosti jako normalniho chlapa, rozumného, pfemyslivého.

Jeho hodnoty jsou: zdravi — klid — dité — zazemi

Program zachazeni

Jeho stanoveny cil respektovani druhych. Kdalsim cildm patfi plnéni
povinnosti, redinéjsi nahled na Zivot bez pachani trestné Cinnosti. Ma nastaveny
aktivity programu zachdazeni: specialné vychovné — psychoterapeutickd skupina
osobniho rozvoje — anglicky jazyk — pravnim minimum — klub naro¢ného

filmového divaka

PriibéZné vyhodnoceni plnéni programu a vyvoj ucelu vykonu trestu

Jeho aktivita na programech byla ze zaddtku zcela negativni. AZ po
absolvovani motivacnich rozhovorech se jeho pfistup zménil. Hlavné
s psychoterapeutickou aktivitou mél problémy. Odmital komunikovat, byl
uzavfeny do sebe. | kdyZ se jeho pfistup zlepsil, stale nejde hodnotit jako aktivni.
Zacal se vice zajimat o vyuku anglického jazyka. Po dvou letech bylo vysledkem

plnéni tohoto programu.
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Diky uvedenym informacim lze zpozorovat alespori maly pozitivni posun. Ja si
myslim, Ze diky jeho krimindlni minulosti a ne zas tak dobrém pfistupu je témér

nemozna resocializace.
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ZAVER
Z psani mé prdce jsem se mnohé dozvédéla a naucila. Seznamila jsem se s historii

socialni prace a socidlniho pracovnika. Podrobnéji jsem se zaméfila na sluzby socidlniho

pracovnika v penitenciarni sluzbé.

Socialni prace s odsouzenymi osobami ma pro né velky vyznam, pfedevsim pro jejich
zatlenéni do spoleéenského Zivota po propusténi z vykonu trestu. Prace socialniho
pracovnika je hodné dllezita. Pracovnik je néco jako prostfednik mezi odsouzenym a

okolnim svétem. Socidlni pracovnik musi byt zcela profesionadlni, jak ve véznici tak i mimo ni.

Pokud odsouzeny spolupracuje se socidlnimi pracovniky, vychovateli, psychology je
zcela jisté to, Ze se lépe adaptuje na podminky a prosttedi ve véznici. Dozvédéla jsem se, Ze

odsouzenym velmi pomahaji resocializa¢ni programy vedeny pravé zminénymi pracovniky.

Kvalita vézeriské sluzby zavisi na personalu a jeho odbornosti. Vézni jsou rozdéleny do
nékolika skupin a také do typ( véznic. Zalezi na véku a stavu odsouzeného a na zavazinosti

trestného cinu.

Cilem mé bakalarské prace bylo zjistit, jak moc efektivni jsou resocializacni programy
zatlenéni odsouzeného zpét do spoleCnosti. Dozvédét se néco vice o danych skupinach
véznl a o jejich pocitech, trestu a také pravé o jejich aktivité plnéni resocializacnich

program

Ve

Dospéla jsem k zavéru, Ze programy na resocializaci jsou velmi prospésné a dilezité.
Dalo by se fici, Ze 90% odsouzenym v urCitém ramci napomahaji. Takovému kladnému

procentu pfispivaji samoziejmé pracovnici ve véznicich, ktefi vézné motivuji, fesi s nimi, jak

se zaclenit nejen do venkovniho Zivot po propusténi, ale i do skupin ve vazbé.
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RESUME

Tato prace se sklada ze dvou ¢asti.

Prvni ¢ast je teoretickd a je v ni obsaZena historie, vyvoj a soucasnost socialné
prace v Ceské republice. Vice popisuje socialni praci a socialniho pracovnika

V penitenciarni sluzbe.

Druha ¢ast je praktickd. Tato Cast je zaméfena na konkrétni vazebni véznici
Praha — Pankrac a praci socialniho pracovnika. Dale jsou zde uvedeny konkrétni

piipadové studie.
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