ABSTRAKT:

Diplomova prace je zaméciena na problematiku profesniho rozvoje ucitelti. Vychazi
Z teoretickych poznatkt ziskanych studiem odborné literatury, elektronickych zdroji a

aktualnich vyzkumd.

Popisuje historicky vyvoj konceptu vzdélavani ucitell, programové a legislativni dokumenty,
vyznam profesniho rozvoje pro ucitele a kariérni systém. Uvadi ptrehled aktivit rozvoje ucitela
na pracovisti a mimo pracoviste.

Cilem prace je pomoci monitoringu moznosti rozvoje ucitelll na pracovisti a mimo pracovisté
zjistit trendy v jejich vzdélavani. Dotaznikové Setfeni je zaméfeno na zjisténi preferenci
fediteldl v oblasti profesniho rozvoje uciteld, jejich vzdélavacich potieb, efektivity a vymezeni

vyhod a nevyhod jednotlivych typt vzdélavani.

Vysledkem diplomové prace je zmapovani oblasti a porovnani aktivit rozvoje uciteli, které

muze slouzit pro dalsi studium nebo byt inspiraci pro zainteresované aktéry.
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