ABSTRAKT

Prace se zabyva tématem okamzitého zruseni pracovniho pomeéru jako jednim ze
zpusobt skondeni pracovniho poméru v pravnim fadu Ceské republiky. Prezentuje
podminky jeho platnosti a srovnava davody, pro Které lze pracovni pomér okamzité
zrusit ze strany zaméstnavatele i1 zaméstnance. Zabyva se také problematikou
neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho pomeéru, piiblizuje ¢tenaii postup vedouci
k jeho zneplatnéni a predklada vycet naroku, které mohou zaméstnanci a zaméstnavatelé
Z neplatného skonceni pracovniho poméru okamzitym zruSenim uplatiiovat. Zavérem
predkladd srovnani tohoto zplsobu skonceni pracovnépravniho vztahu u dohod o

pracich konanych mimo pracovni pomeér.



