
ABSTRAKT 

 

 Práce se zabývá tématem okamžitého zrušení pracovního poměru jako jedním ze 

způsobů skončení pracovního poměru v právním řádu České republiky. Prezentuje 

podmínky jeho platnosti a srovnává důvody, pro které lze pracovní poměr okamžitě 

zrušit ze strany zaměstnavatele i zaměstnance. Zabývá se také problematikou 

neplatnosti okamžitého zrušení pracovního poměru, přibližuje čtenáři postup vedoucí 

k jeho zneplatnění a předkládá výčet nároků, které mohou zaměstnanci a zaměstnavatelé 

z neplatného skončení pracovního poměru okamžitým zrušením uplatňovat. Závěrem 

předkládá srovnání tohoto způsobu skončení pracovněprávního vztahu u dohod o 

pracích konaných mimo pracovní poměr. 

 

 

 
 


