
ABSTRAKT  

Diplomová práce se zabývá srovnáním absolventů VZŠ a VŠ, konkrétně porovnává pracovní 

výkonnost a spokojenost v intenzivní péči. V teoretické části jsou vymezeny pojmy 

související se vzděláváním všeobecné sestry. Je popsán proces získávání odborné 

způsobilosti, včetně charakteristiky požadavků na vzdělávací a studijní programy. 

Rozpracovány jsou i kompetence sestry, adaptační proces či faktory ovlivňující spokojenost. 

Hlavním cílem je zjistit, zda jsou sestry – absolventky VZŠ a sestry – absolventky VŠ 

spokojeny srovnatelně s pracovní náplní a s pracovními podmínkami na pracovištích 

intenzivní péče, nebo jsou mezi těmito skupinami rozdíly.  

Osm výzkumných otázek si dále kladou za cíl popsat odlišnosti absolventů v teoretických a 

praktických dovednostech, flexibilitě, pracovní výkonnosti a hodnocení nadřízených 

pracovníků. Výsledkem je, že krátce po nástupu do zaměstnání jsou spokojenější 

absolventky VŠ, s narůstající praxí jejich spokojenost klesá a naopak se zvyšuje spokojenost 

absolventek VZŠ. Ve spokojenosti s pracovními podmínkami není u dvou zkoumaných 

skupin zjištěn rozdíl. 

Doporučení se zaměřuje především na upravení definice a realizace odborné praxe studentů 

a adaptační proces absolventů.  
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