
Abstrakt 

 Diplomová práce se zabývá genderovými nerovnostmi v Keni. Cílem práce je určení 

pozice Keni ve Východoafrickém společenství dle genderových nerovností. Zmíněné postavení 

Keni mezi státy Východoafrického společenství je určeno na základě deskriptivní komparace 

genderových indexů a dalších indikátorů a základě dosažených výsledků v Rozvojových cílech 

tisíciletí v oblastech, které jsou orientovány na gender. Dále budou porovnávány i přístupy vlád 

členských států Východoafrického společenství. Dalším cílem práce je analyzování samotné 

situace genderových nerovností v Keni. Konkrétně je práce zaměřena na diskuzi hlavních příčin 

a faktorů, které ovlivňují genderové nerovnosti v Keni. Identifikace těchto příčin a faktorů je 

důležitá z hlediska jejich negativního působení na vztah mezi socioekonomickým růstem a 

snižováním gendrových nerovností. Jinými slovy, tato práce analyzuje genderové nerovnosti 

v Keni na dvou úrovních – „vnější“ (v mezinárodním porovnání) a „vnitřní“ (diskuze 

podmíněností genderových nerovností v Keni).  
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