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1. UVOD

Soucasna doba piindsi mladym lidem po absolvovani Skoly nebo uéebniho oboru mnoho
nost se snazi vytvorit podminky tak, aby mlady ¢lovék mohl vstoupit do svéta prace pokud moz-

no s co nejmensimi prekazkami.

Jedna z moznosti, jak zaclenit mladé lidi do spole¢nosti a do pracovniho procesu, je co nej-
lepsi pfiprava ve Skole i na pracovistich. Sou€asnost Ceské republiky se vyznacuje vyznamnym
rozvojem trzni ekonomiky, hospodafskymi a socidlnimi reformami. V névaznosti na to vystupuje

do poptedi otazka lepsi a propracovangjsi piipravy se zaméfenim na celkové uplatnéni v Zivoté.

Pracovni uplatnéni hraje dilezitou roli v zivoté kazdého ¢lovéka. U mladych lidi (absolven-
tl) je pracovni start velmi dulezity, protoze se jedna o jejich prvni zkuSenost v této oblasti. Je
velmi dulezité ptipravit je tak, aby pocitovali spokojenost pii pouzivani svych znalosti a doved-
nosti, které¢ v pribéhu studia ziskali. Dulezitost klademe na to, aby zvladli ptechod od teorie k

dovednostem a jejich aktivnimu vyuZiti v praxi.

Bezpecnost prace a ochrana zdravi je v prib¢hu odborného vycviku studijniho oboru cho-
vatel cizokrajnych zvitat velmi dileZita, nebot’ se zde pracuje Vv redlném prostiedi prazské zoolo-
gické zahrady na nebezpecnych pracovistich, s nebezpeénymi zvifaty a témér veskera prace zde
obsahuje urcita rizika. Je dilezité, aby si zaci v prubehu studia a praxe vyzkouseli vSechna tato
pracovisté, vyzkouseli si tuto nebezpecnou praci a zvazili, jestli jsou schopni dodrzovat bezpec-
nost prace a chranit si své zdravi, coz je pro jejich piipadnou budouci drahu chovatele nezbytné

nutné. Bez sebekazné a sebekontroly je tato prace v podstaté nemozna.



2. TEORIETICKA VYCHODISKA PRACE
2.1 VYMEZENi POJMU PRAKTICKE VYUCOVANI A ODBORNY VYCVIK

Vymezeni pojmu odborny vycvik uvadi Vyhlaska o stfednim vzdélavani a vzdélavani v
konzervatotich 13/2005 Sb. vymezuje pojem odborného vycviku jako osvojovani si zakladnich
dovednosti, ¢innosti a navykt, zhotoveni vyrobkt, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které

maji materidlni hodnotu (Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb.)

Zakon €. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisti upiesiiuje pravidla vykonu praktického
vyucovani a praktické ptipravy ve stfednim a vys$sim odborném vzdélavani s ohledem na povahu
¢innosti zaku a studentd a piipadny ekonomicky prospéch, ktery miize tato ¢innost pfinaset sub-

jektu, u néhoz se praktické vyu€ovani nebo prakticka ptiprava vykonava.
Dle skolského zékona se praktické vyucovani zaku stredni skoly uskutecnuje:

» ve skolach

» ve Skolskych zatizenich

» na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které¢ maji opravnéni k ¢innosti
souvisejici s danym oborem vzdélani a uzaviely se $kolou smlouvu o obsahu a roz-

sahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani (Zakon ¢. 561/2004
Sh.).

V praktickém vyucovani Zaci ziskavaji pfevazné dovednosti a to dovednosti pohybové (mo-
torické), smyslové (senzorické), rozumové (intelektualni). Pohybové dovednosti Zaci ziskavaji
pfedev§im v nizSich ro€nicich, je to napiiklad prace s nafadim, montaZ strojii a zafizeni atd.
Smyslové dovednosti si zaci v praktickém vyucovani vétSinou nevytvareji samostatne, jde o
kombinaci s dovednostmi pohybovymi. Ty pak nazyvdme senzomotorické. Rozumové dovednos-
ti si Zaci vytvaii béhem celého studia. Uzce souviseji s védomostmi z teoretickych odbornych

predmétii (napt. organizace prace, sestavovani plani apod. (Ktiz, 2007).



Odborny vycvik potom spociva v osvojovani zakladnich Cinnosti, dovednosti a navykda.
Odborny vycvik miize probihat individudlné nebo ve skuping. Je-li to individualni forma, zname-
na to, ze je zak ptidélen ke kvalifikovanému pracovniku (instruktoru, ktery méa odpovédnosti jako
ucitel odborného vycviku). Pii skupinové formé jsou zaci na jednom pracovisti (S8kolni dilna
apod.) a v jednom uc¢ebnim dnu, ktery probihd pod pfimym vedenim ucitele odborného vycviku

(Kiiz, 2007).

Odborny vycvik v oboru chovatel cizokrajnych zvifat probiha individualng, tak, jak je uve-

deno v charakteristice tohoto oboru.

2.2 CHARAKTERISTIKA OBORU VZDELANI

Vzdé€lavani je ramcovym vzdélavacim planem (dale jen RVP) a je vymezeno prostiednic-
tvim vzdelavacich cilti, kompetenci a vysledktl vzdélavani a k nim se vztahujiciho obsahu vzdé-

lavani.

Charakteristika oboru je uvedena v Rdmcovém vzdélavacim programu RVP 41-43-L/01 Chovatel
cizokrajnych zvifat, ktery vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy dne 6. 5. 2009, ¢.
9325/2009-23. Stupen poskytované¢ho vzdélavani je uréen jako stiedni vzdélavani s maturitni
zkouskou. Délka a forma studia byla pti akreditaci stanovena jako ¢tyfleté denni studium. Pod-

minky pro pfijeti uréuje feditelka Sttedni odborné skoly (SVP, 2011).

RozloZeni vSech predméti tj. vSeobecné vzdélavacich, odbornych a odborného vycviku vy-
chazi z nésledujici tabulky (celoro¢ni plan Skoly — viz ptiloha ¢. 1). Obsahuje vSechny predméty,
které zak absolvuje béhem celého studia. Vyuka vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmeétt
probiha na Stfedni odborné skole a Stfednim odborném ucilisti, Praha — Cakovice, Ke Stadionu

623, Praha 9, odborny vycvik je organizovan na smluvnim pracovisti v zoo Praha (SVP, 2011).

Ptedmét odborny vycvik Skolniho vzdélavaciho programu Chovatel cizokrajnych zvifat ma

napomoci zakynim a zakl seznamit se s aspekty v pracovnich pozicich vedouci chovatelka, ve-



douci chovatel, fadova chovatelka, fadovy chovatel ve vSech podnicich zabyvajicich se chovem a

ochranou vsech zivoc¢isnych druht (viz uplatnéni absolventi nize).
2.2.1 Uplatnéni absolventii

Vzdélavaci program nabizi uplatnéni v Siroké pracovni oblasti vice ¢i méné souvisejici s

chovem a ochranou cizokrajnych zvifat:

» pracovisté zoologickych zahrad a akvarii

» podniky chovajici cizokrajna zvirata

» c¢innost obchodné podnikatelska (napft.: v provozech zverimext, Pet Center a dalSich
obchodech, které se zabyvaji prodejem zvitat)

» utulky pro opusténa a hendikepovana zvirata

A\

chovy laboratornich a kozeSinovych zvifat

» podniky, které se zaméfuji na ochranu zivocicht a jejich zachranu (veterinarni oSetfov-
ny, odbornd krmivaiska pracovisté apod.)

» stanice mladych pfirodovédct

> instituce, zabyvajici se ochranou volné Zijicich Zivogichi (SVP, 2011)
2.2.2 Pozadavky na absolventy oboru chovatelstvi

Absolventi oboru by si méli uvédomit tyto dilezité podminky pro vykon profese chovatele

v zoologické zahrad¢:

» préace je ¢asoveé neomezena, vzhledem k tomu, Ze provoz v zoo je kazdodenni (tj. sobo-
ty, nedéle, svatky)

» prace je fyzicky naro¢na — dlouhodobé chozeni a stani s pfenasenim a manipulaci s t€z-
kymi predméty

» prace v mnohdy extrémnich teplotach, velké vzdusnosti nebo venku za jakéhokoliv po-

éasi



» vyzaduje dobrou pamét’ a dobré charakterové vlastnosti (mit zdravé sebevédomi, sebe-
divéra, jistota, ochota spolupracovat, trpélivost ...), vztah ke zvifatim a ptirodé¢ viibec,
dobré pozorovaci schopnosti

» vyzaduje znalosti provozu zoologické zahrady a znalost ochrany zdravi a bezpe¢nosti

prace pii vykonu profese chovatele.

Vzhledem k pozadavkim na absolventy je ticba mit nejen dobrou fyzickou kondici, a urci-
ty stupen ,,nadSeni* pro praci se zvitaty, ale také je nutno se v oboru chovatelstvi neustale vzdé-
lavat, dopliovat si nové poznatky v chovu zvitat, pouzivani novych vyrobkl (krmné smési pri-
myslové vyrabéné: granulaty, sypké smési, vitaminové a mineralni ptisady) a technologii (tj. no-
vé piistroje na zpracovani krmiv, tklidové pfistroje). Pracovnik by mél zvladnout komunikaci s
lidmi (poskytovani informaci navstévnikiim) 1 zaklady psychologie, vysokou miru sebeovladani —
uvazlivé chovani v blizkosti zvifat (jde o bezpeci zvirat i chovatele). Pro tento obor je dilezité
zvazeni kompetenci, vzhledem ke specifi¢nosti a jedine¢nosti tohoto oboru, ktery v podstaté ne-

ma ve sveéte srovndni, takto koncipovany obor nikde neexistuje.
2.2.3 Kompetence absolventa uvedené v SVP
Kompetence k uceni:

» mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani, s porozuménim poslouchat mluvené projevy
(napft. vyklad, pfednéska, proslov atd.),

» pofizovat si poznamky

A\

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi

» znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
Kompetence k feSeni problému:

» porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému

» ziskat informace potfebné k feSeni problému, navrhnout zptisob feseni, popt. varianty
fesSeni, a zdiivodnit jej

» vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

5



» spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi.
Komunikativni kompetence:

» formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle
» v pisemné podob¢ pichledn¢ a jazykoveé spravné vyjadiovat se pfiméfené k tcelu jed-

nani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné¢ se prezentovat.
Personalni a socialni kompetence:

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti
mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj

byt si védomi dusledkti nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

vV V VYV V

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych
lidi, pracovat v tymu

» piijimat a plnit odpovédné svétené tkoly.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

» chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

A\

uznavat hodnotu Zivota
» uveédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpoveédnost pii zabezpecovani

ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm: mit odpovédny postoj k
vlastni profesni budoucnosti i vzdélavani, uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfi-
praveni pfizpusobovat se ménicim se pracovnim podminkam, mit pfehled o moznostech uplatné-
ni na trhu prace v daném oboru, mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podmin-

kéach v oboru, umét ziskavat informace o pracovnich a vzdélavacich piileZitostech (SVP, 2011)



2.2.3.1 Odborné kompetence zakiu pro vykon povolani chovatele

Z4ci si osvoji schopnost vykondvat a organizovat pracovni ¢innosti v chovech cizokrajnych

zvitat. M¢li by proto mit tyto odborné kompetence:

» uplatnit pii praci kladny a zodpovédny piistup ke zvifatim ve smyslu etologie, zabez-
pecovat ochranu zvitat proti tyrani

» posuzovat mikroklima objektl uréenych pro zvitata, posuzovat zakladni zivotni projevy
chovanych zvifat a zaznamenavat odchylky od normalniho stavu, odchytavat, premis-
tovat a prevazet zvifata, provadét a organizovat oSetfovani, odchov, chov a krmeni jed-
notlivych druhti a kategorii zvitat

» piipravovat a podavat krmiva, v€etné krmnych dopliikd, mineralnich a vitaminovych
koncentrat, vedeni zakladni chovatelské evidence

» aranzovat biotopy jednotlivych druhti zvitrat, podavat zakladni informace a pouceni na-
v§tévniktm, spolupracovat pti kulturné-vychovném puisobeni zoologickych zahrad

> aktivné se Gi¢astnit tvorby novych expozic (SVP, 2011).

Dale si Zaci osvoji schopnost dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, budou
chépat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikil, budou znat a
dodrzovat zakladni pravni piedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni
prevence, osvoji si téz zasady a navyky pro bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti.
Budou znét systém péce o zdravi pracujicich a budou vybaveni védomostmi o zésadach poskyto-

véani prvni pomoci (SVP, 2011).



2.2.4 Ucitel odborného vycviku

K naplnéni odborné kompetence zakl pro vykon profese chovatele cizokrajnych zvitat hra-

je nejvyznamng;jsi roli osobnost ucitele odborného vycviku.

Pro dosazeni odbornych kompetenci zakt, je tfeba, aby ucitel odborného vycviku splioval
potiebné predpoklady. To znamena vzdélani, povahové rysy, odborné, osobnostni a spolecenské

dovednosti (uvedu jen nekteré aspekty):

» vzdy mit na paméti, ceho chceme u zéka dosahnout v souvislosti s odbornymi kompe-
tencemi zaki (to znamena cile celého vyucovaciho procesu)

» dbat na pravdivost a upfimnost

» vlastnosti, dilezité pfi motivaci zakt a sebehodnoceni zakt (sméfovat k fantazii zaka, k
cilim, kterych musime u zaka docilit, k uspéchlim zaki, motivovat pro smysl dané¢ho
oboru)

» ucitel musi byt i sebekriticky a nebat se ptiznat vyjimecné néjakou chybu nebo nedosta-

tek informaci

A\

psychologické a fyzické predpoklady pro vykon profese (byt vzorem pro Zaky pfi vy-
konu dané ¢innosti)

rychlé reakce na projevy a chovani zaka

kulturni vyspélost (spolecenské vystupovani, osobni projev)

pedagogicky takt vici zakim

vyrovnat se s krajnimi mezemi ve vztahu k zakiim (vaZnost ¢i benevolence)
schopnost usmériovat zaky v jejich chovani a projevech

spravedlivé odménovat a trestat zaky

mit ke vSem zakilim stejnd kritéria a thel pohledu (nenadrZovat)

nikdy nefesit problém s emoci

dbat na spravny projev mluveného i psaného slova (logické a srozumitelné podani)

VvV V.V V V V V V V VY

artikulace mluveného slova, vyvarovat se monotéonniho projevu, neopakovat stejné vy-

razy nebo pouzivat pomocné nebo nic netikajici vyrazy, spravna stavba véty pii mluve-



ném i psaném projevu (pravopis, odbornd terminologie, spisovna fec), struktura textu
(Gvod, hlavni ¢ast a zaver)

» dislednost v dodrzovani pravidel vyuky, chovani a dodrzovani bezpec¢nosti prace a
ochrany zdravi pti praci, dasledné dodrzovani kontroly zadanych ukoli

» neustale si dopliovat odborné znalosti a informace k danému oboru (K#iz, 2007).
Ucitel odborného vycviku dale stanovuje ve skupiné zaki:

pravidla chovani na pracovisti
pracovni odév

¢as nastupu na pracovisté

Cas opusténi pracovisteé

Cas prestavek

misto pobytu o prestavkach
kontrolu a uklid na pracovistich
prostiedky Zéka k vyuce
pracovni napln v daném case

aktivitu zakl

V V V V V V V V V VYV VY

feSeni pozdnich ptichodl a absence (Ktiz, 2007).

2.2.5 Organizace odborného vycviku a hygienicka zarizeni na smluvnim pra-

covisti v zoo

Znalosti, které Zaci ziskavaji v odbornych prfedmétech (biologie, chemie, chovatelstvi, kr-
mivarstvi, etologie, veterinarni péce a zoogeografie) uplatiuji v odborném vycviku. Ten je orga-
nizovan v zoo Praha, zde se nachéazi smluvni pracovisté, které poskytuje zdzemi pro odborny vy-
cvik. K dispozici tu je jedna tfida vybavena projektorem a pocitacem. Vzhledem k tomu, ze v
kazdé tridé je vice divek, jsou pro né urCeny dvé Satny a dva sprchové kouty a Ctyii toalety,
chlapci maji jednu $atnu a jeden sprchovy kout s toaletou. Zaci mohou vyuZivat odpodinkovy
kout, kde maji moznost se obcerstvit. Na jednotlivych pracovistich v zoologické zahrad¢ jsou k

dispozici toalety a na vétSing také sprchové kouty, a mista, kde se mohou Zaci nasvacit a odpoci-
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nout si (je to vlastné odpocinkovy kout v ptipravné, kde se pfipravuje krmivo pro zvifata). Sou-
¢asti odborného vycviku jsou prednasky odbornikii (zoologii, dlouholetych a zkusenych zamést-
nancu zoo). Byvaji jednou za pul roku pro kazdy ro¢nik a tykaji se riiznych oblasti v chovu cizo-
krajnych zvirat napft. reintrodukce koni Pfevalského do oblasti piivodniho vyskytu, termoregulace

plazii a podobné.

Kazdy rok je pro zaky vétSinou druhého ro¢niku zajistovana odborna stdz v zoo Dvir Kra-
lové nad Labem. Trvani staZe je vzdy 5 dni pro 6 zaki na 6 pracovistich (Zirafy, Akvaria, Ptaci,
Selmy, Primati a NosoroZci) a postupné se zde vystiida cela tiida. Kazdy zak tedy pracuje 5 dni

na uréeném useku.

Kazdy ro¢nik absolvuje na jafe odbornou exkurzi do nasich zoo (Plzen, Liberec, Ohrada,
Protivin, Usti nad Labem, D&in, Dvir Kralové nad Labem, Jihlava apod.) nebo v zahranici (Vi-
deni, Drazd’any, Lipsko, Norimberk, Halle, Wroclaw atd.). Soucésti exkurze je vypracovani refe-
ratu na urcité téma, které se urci v dané zoo, napt. shromazdéni informaci o zviratech, ktera ne-

chova prazska zoo, historie této zoo apod.

Vybranym zakiim je umoZnéno v dobé prazdnin pracovat v zoologickych zahradach Les$na
a Bratislava. Ostatni Zaci maji moZnost za dozoru ucitelti odborného vycviku vykonéavat dobro-

volnou praxi v zoo Praha a to prvnich ¢trnéct dni v ¢ervenci a poslednich ¢trnact dni v srpnu.

V ramci programu Leonardo da Vinci existuje moznost vybrat 5 Zakl na tfitydenni praxi do

zahranici (poslednich letech to byly: Antverpy, Chester, Lisabon, Koda).

Odborny vycvik v zoo zajistuje pét ucitelti a vedouci ucitel odborného vycviku, ktefi ma;ji
na starosti u kazdého ro¢niku Sest pracovist, jak ukazuje nasledujici tabulka €. 1 (Celoro¢ni plan
Skoly). Jednotliva pracovisté odpovidaji jednotlivym chovatelskym usekim, tak jak jsou ustano-
vena v zoologické zahrad€. Jejich nazvy jsou neformalni a odpovidaji zhruba druhu zvifat na nich
chovanych. Jednotlivi u¢itelé odborného vycviku tak obsdhnou riizné druhy chovanych zvitat tak,

aby neméli na starosti jen pfibuzné zivociSné druhy.
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Zaci prvniho roéniku maji jeden den v tydnu odborného vycviku trvajiciho 6 hodin. V dru-
hém rocniku je také jeden den, ale trva 7 hodin. Ve tfetim a ¢tvrtém rocniku je odborny vycvik
dva dny v tydnu po 7 hodinach. Celkovy pocet zaka v jednom roce nesmi presahnout pocet 78.
To znamena, ze vzdy n¢jaky rocnik chybi (vzdy mame tii tfidy, proto také nepiijimame nové

uchazece kazdy rok a také ne¢ktery rok nemame maturitni tfidu).

Zéci maji k dispozici pracovni sesit vytvofeny uditeli specialné pro obor chovatel cizokraj-
nych zvifat. Obsahuje zdkladni chovatelské zasady a pojmy (napf. co je teritorium, endemicky
druh, migrace, kondice, pohlavni dvojtvarost, prodlouzena neboli utajena biezost, mlad’ata nidi-
kolni nebo nidifugni, co je roh a paroh, co jsou mimochodnici, ¢emu fikdme no¢ni domy apod.) a
krmivaiskou oblast (napf. sestavovani krmnych davek, krmny tad, hlavni druhy krmiv pouziva-
nych v zoologickych zahradéach, Giprava a uskladiiovani krmiv na pracovistich, zasady, které¢ mu-
sime dodrzovat pfi krmeni senem). Hlavni Casti seSitu je popis druhl zvitat (zafazeni, vyskyt,
zpusob zivota, naroky na chov, rozmnozovani, potrava v ptirodé, z které vychazi, ¢im budeme
krmit zvitata v umélém chovu v zoologické zahradé — je to vlastné vétSinou nahradni krmeni) pro
jednotliva pracovisté. Jako piiklad je uveden v ptiloze ¢. 1 ucebni text k pracovisti Gepardi. Or-

ganizace odborného vycviku ma pevny fad v kazdém dnu odborného vycviku.
2.2.5.1 Pribéh dne odborného vycviku

Den odborného vycviku za¢ind v sedm hodin rano a zaci maji do ptil osmé Cas na to, aby se
ptrevlékli do pracovniho obleceni, pfipravili si denik a pfipadné se nasnidali. V ptl osmé, pokud
meéni pracoviste, probiha skoleni bezpecnosti prace, pokud ne dostanou pokyny pro pracovni den,
obdrzi stravenku a rozchdzeji se na sva pracovisté. Nez odejdou, kontrolujeme zdravotni stav
zakl, pracovni obleCeni a pracovni obuv, neni pfipustné, aby zakyné¢ nosily na sob¢ jakékoliv
ozdoby, pro vSechny plati vypnuty zvuk mobilnich telefond. Z diivoda specifi¢nosti prostiedi, ve
kterém Zaci pracuji, mize byt na pracovisti jeden, vyjimecné dva Zaci a to z bezpecnostnich di-
vodi. V dopolednich hodinadch maji pauzu na svacinu, ktera trva ptiblizn¢ deset minut. Piestavka
na ob&d je od pul dvanacté do pil jedné. Zaci prvého roéniku konéi pracovni den ve &trnact ho-

din, ostatni ro¢niky v patnact hodin.

11



Z4ci jsou zafazovani na pracovi§té podle piefazovacich plant, kazdy roénik ma svij. A je
koncipovan tak, aby kazdy zak za dobu ctyt let studia absolvoval praxi na vSech uréenych praco-
vistich zoo. Kazdy zék ma podle abecedy své Cislo, pod kterym v tabulce najde pracovisté, kde
budou v urcitou dobu piisobit. Tyto pfefazovaci plany si pro své potieby vytvareji sami ucitelé

odborného vycviku a plany jsou vzdy soucasti celoro¢niho planu skoly.

Jako piiklad ptefazovani zakl na pracovisté¢ uvadim tabulku, podle které jsou zaci umist’o-
vani na jednotliva pracovisté. Znamena to, ze napiiklad zak ¢islo 9 bude v prvnim ro¢niku na
prvnim pracovisti (to je pracovisté A) — Bizoni, kde bude Sest dnli odborného vycviku (na kaz-

dém pracovisti vzdy 6 dnt), jeho dal§imi pracovisti budou:

Tabulka €. 1: Prehled pracovist’

Pracovisté B Savcinec
Pracovisté C Laguna
Pracovisté D Lachtani
Pracovisté E Klokani

(Zdroj: interni materialy SOS a SOU Cakovice)

Kazdé pracovisté ma jiné slozeni druhti zvirat, ktera kladou odlisné pracovni naroky a pra-
covni postupy. Pro piiklad uvadim néktera vybrana pracovisté. Zaméeiim se na useky s jednim
druhem zvifat a usekem, kde je chovano vice druhti zvitat. Déle pak useky, kde Zak pracuje téméf

cely den venku za jakychkoliv podminek a u zvifat, ktera jsou chovéana v zateplenych pavilonech.

Na pracovisti Sloninec opravdu chovaji pouze slony indické, pavilon je vytapény a kromé

uklidu vybéhu pracuje zék v pavilonu.
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Pracovist¢ Medvédinec ma na starosti medvédy ledni, kunovité¢ Selmy (kuna brazilska,
vydra severoamerickd), psovité Selmy (pes pralesni), koCkovité Selmy (ocelot stromovy), hlodav-

ce (hutie konga, urzon kanadsky).

Na pracovisti Jeleni (jelen Wapiti, sobi, losi — Ziji v severnich oblastech) pracuje zak v ne-

vytapénych ubikacich a vétSinu dne ve venkovnich vybézich.

cey

Na pracovisti Indonésie jsou chovana zvitata zijici v tropickych oblastech (orangutani,
vydra mala, binturong, makak vepfti), proto je pavilon celoro¢né udrzovan v teploté 28 az 30

stupiiti Celsia.

Tak, jako ma kazdé pracovisté odlisné slozeni chovanych druhti zvitat, ma jiné Skoleni

BOZP, které vychazi z obecné problematiky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.
2.2.6 Obecné k problematice BOZP

Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim a vy$§im odborném vzdelavani
(Skolsky zakon) stanovuje, Ze kazda Skola nebo Skolské zafizeni je povinno vytvofit bezpecné
prostiedi pro vyuku obzvlasté pro vyuku odborného vycviku a to podle toho, na jakou Cinnost je

obor zaméten a musi piijmout preventivni opatieni.

Podle Metodického pokynu Ministerstva Skolstvi: Metodické doporuceni k primarni pre-
venci rizikového chovani u déti a mladeze €. j.: 21291/2010-28, je vyuka smérovana tak, aby bylo
dosazeno klicovych kompetenci vztahujicich se k ochrané zdravi zaki a jejich bezpec¢nosti. Ve
Skolnim vzdé€lavacim programu je bezpe€nost a ochrana zdravi soucéasti vychovy ke zdravému
zivotnimu stylu a zdravi ¢lovéka, chapanému jako vyvazeny stav télesné, duSevni a socialni po-
hody. Skola zajisti, aby Zaci byli pouéeni 0o mozném ohrozeni zdravi a bezpeénosti, jichz se

ucastni pii vzdélavani nebo v ptimé souvislosti s ni (Metodicky pokyn €. j.: 21291/2010-28).

Dale se uvadi v Metodickém pokynu MSMT k prevenci a feseni Sikanovani mezi zaky a fe-
Seni Sikanovani mezi zaky Skol a Skolskych zafizeni €. j.: 24 246/2008-6, Ze je povinnosti Skoly

sezndmit zaky se vSemi konkrétnimi pokyny, pfedpisy pravnimi a ostatnimi k zajiSténi bezpec-
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nosti a ochrany zdravi zaki a dale se zdsadami bezpe¢ného chovani, se vSemi moznymi riziky a
naslednymi opatienimi, které mohou nastat nejen ve skole, ale 1 v jejim okoli a téZ pii ¢innostech
mimo Skolu. I pfes snahu dodrzovani vSech zasad BOZP vSak muze dojit k nehod¢ ¢i trazu. Lid-
sky faktor snadno selze, muze se jednat o selhani spolupracovnika, ale samoziejmée i1 sebe sama.
Muze dojit k selhani stroje ¢i k zavadé materialu nebo opravdu jen k nestastné nahodé. Dojde-li k
takové udalosti, je nutné vést patii¢nou a piesnou dokumentaci a zaznamy o trazech zak (Meto-

dicky pokyn 24 246/2008-6).
2.2.6.1 Dokumentace a zaznamy o urazech

Podle Vyhlasky ¢. 64/2005 Sb., o evidenci trazt déti, zakd a studentl jsou Skoly a Skolska
zafizeni povinny vést evidenci Urazd déti, zakt a studentti. Vedouci zaméstnanec Skoly, jemuz
byl traz zaka ohlaSen, zajisti, aby byly objektivné zjistény a ptipadné odstranény pficiny Grazu.
Nejpozdéji do 24 hodin potom, kdy se Skola (Skolské zatizeni) o tirazu dozvi, musi jej zaevidovat

v knize trazd. (Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., 2005).

Zpusob evidence v knize trazh (pfehled povinnych udajl a informaci), vyhotoveni zdzna-
mu o urazu, vzor zdznamu a okruh orgédni a instituci, jimZ se zdznam o Urazu zasila (nejpozdéji
do 5 dne néasledujiciho mésice), jsou stanoveny vyhlaskou. Vyhlaska také urcuje, kdy a komu

Skola (8kolské zatizeni) podava hlaseni o tirazu. (Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., 2005).

Oficidlni kniha tirazii pro tento obor je ulozena v SOS a SOU Cakovice v sekretariatu $ko-
ly. Na smluvnim pracovisti je vedena stejna dokumentace. Kazdy uraz se hlasi telefonicky do

Skoly, kde jej sekretarka zaznamena do knihy traz. Dokument obsahuje:

poradové ¢islo

jméno a pfijmeni Zaka, datum narozeni, tida
popis urazu

pfi jaké ¢innosti zaka

v ktery den a v jakém cCase se Uraz stal

pracoviste, kde doslo k urazu

VvV V.V V V V VY

kym byl postizeny oSetien
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» zda byl traz zavinén jinou osobou
» podpis toho, kdo zapis provedl

» dalsi udaje pokud jsou pottebné k sepsani zaznamu o urazu.

Pfiklad zaznamu o trazu:

potadové Cislo: 96

jméno a piijmeni zaka, datum narozeni, tfida XY, XY, CH 2
popis urazu: skrabnuti na prostiedniku levé ruky o hranu skla

pfi jaké Cinnosti:  myti skla

kdy se uraz stal: 3. 10. 2012, 9:30 hod

pracovisté kde se stal traz: lvinec

kym byl postizeny oSetien: chovatelka

zda byl uraz zavinén jinou osobou: ne

VvV V.V V V V V V V¥V

kdo zéapis provedl: ucitelka OV.

2.2.6.2 Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v odborném vycviku

oboru chovatel na pracovistich prazské zoologické zahrady

Odborny vycvik vétsinou probiha ve cviénych prostorech (dilna, kuchyné). Pro bezpeénost
zakl je nutné dodrZzovani vSech aspekti bezpecnosti prace, to znamend, aby udrZovali na praco-
visti potadek, ukladali materidl, nastroje a nafadi na sva mista, pouzivali vS§echny ochranné pro-
sttedky (pracovni rukavice, pracovni obuv, pracovni obleceni atd.). Dale je nutné fidit se hygie-

nickymi pokyny (K¥iz, 2007).

Ze své zkuSenosti mohu tedy konstatovat, Ze vzhledem k tomu, Ze v odborny vycvik oboru
chovatel probiha individudlné a pfimo na pracovistich zoologické zahrady, jsou pozadavky na
bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci specifické. Zaci tohoto oboru nemaji moznost si pra-
covni ¢innosti nacvi€it v cviénych prostorach. Od prvniho ro¢niku pracuji Zaci pfimo na smluv-
nich pracovistich v zoo Praha. Prostory, ve kterych si plni své pracovni povinnosti jsou velmi
nebezpecné. Proto probihaji pravidelné Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (dale jen

BOZP). V kazdém ro¢niku probiha celoSkolni Skoleni BOZP a na smluvnim pracovisti odborné-
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ho vycviku zoo kazdy rok tak zvané velké Skoleni BOZP. Pokud Zak méni pracovisté, dostava
Skoleni pfimo pro konkrétni pracovisté, na kterém bude pusobit. Je to proto, Ze kazdé pracoviste
ma specifické pozadavky na BOZP, vzhledem k riznosti chovanych zvifat a rtiznosti pracovniho

prostiedi (Skolni tad, 2013).

Skolni tad SOS a SOU Cakovice platny od 1. 9. 2013 upravuje zajiiténi BOZP a PO ve vy-
uce zakti v odborném vycviku fesi problematiku bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci v oboru
chovatel cizokrajnych. Proto probihaji pravidelné Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
(dale jen BOZP). V kazdém ro¢niku probihé celoskolni Skoleni BOZP a na smluvnim pracovisti
odborného vycviku zoo kazdy rok tak zvané velké Skoleni BOZP. Pokud Zak méni pracoviste,
dostava Skoleni pfimo pro konkrétni pracovisté, na kterém bude ptisobit. Je to proto, ze kazdé
pracovisté¢ ma specifické pozadavky na BOZP, vzhledem k rtiznosti chovanych zvifat a riiznosti

pracovniho prostiedi (Skolni #ad, 2013).

Vzhledem k specifickému pracovnimu prostiedi, jsou specifikovany prace zakdzané zakiim

oboru chovatel:

pobyt na pracovisti karanténa
pfimy kontakt se zviraty

odchyt a fixace zvitat (acastni se pouze pozorovani)

YV V VYV V

nakladani, vykladani, pfevadeéni a prehanéni tézkych nebo nebezpecnych zvitat napt.

transport (zak se G€astni téchto praci pozorovanim)

v

veskeré prace pii dezinfekci, dezinsekci a deratizaci

A\

prace spojené s pitvou, preparaci a konzervaci zvitat

» rucni skladani a nakladani sena a slamy do stohti a na vozy (tyka se veskerého materia-
lu)

» jizda na malotraktoru, v¢etn¢ valniku, zavésném zafizeni

» manipulace s jakymikoliv stroji (mlynek na maso, krouhacka na zeleninu, manipulace S
elektrickymi spotiebici)

» vesker¢ prace kopacské, hloubeni jam a ryh

» prace pii bourani a odklizeni zdiva
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YV V. V V V

vybirani a ¢isténi kanaliza¢nich jimek, stok, zump a Sachet, ¢isténi ucpanych odpada
prace pti chemické ochran¢ rostlin

prace s dezinfek¢nimi piipravky (Savo)

pracovat ve vySce 1,5 metru nad arovni terénu.

Zakon €. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, sttednim a vys$§im odborném vzdeé-
lavani (Skolsky zakon) stanovuje, ze mladistvym jsou zakazany vSechny prace, které
nejsou piimefené jejich fyzickému a rozumovému vyvoji. Organizace je nesméji za-
méstnavat takovymi pracemi a na takovych pracovistich, které jsou se zietelem k fyzio-
logickym, anatomickym psychickym zvlastnostem tohoto véku pro mladistvé nepiime-
fené, nebezpecné nebo Skodlivé jejich zdravi nebo ohrozuji jejich zdravy vyvoj a pfi
nichz jsou mladistvy vystaveni nebezpeci urazu, nebo by mohli vazné ohrozit bezpec-
nost a zdravi jinych osob. Podle Skolniho #adu SOS a SOU, Cakovice t0 jsou zejména

tyto prace:

Mladistvi obojiho pohlavi mladsi 16 let a divky do 18 let nesmé;i:

>
>

prenaset bfemena nad 10 kg pfi ru¢nim pienaseni
nad 25 kg pfi pfendseni na nositkach ve dvojicich, nebo na kolecku- s piihlédnutim k

slabsi fyzické zdatnosti i méné (Skolni ¥ad, 2013).

Chlapci ve véku od 16 do 18 let nesméji:

>
>

pfenaset biemena nad 15 kg pfi ruénim prendSeni
nad 50 kg pfi pfendseni ve dvojici, nebo na kolecku-s prihlédnutim k slabsi fyzické

kondici i méné (Skolni #ad, 2013).

Dale je nutné dodrZovat bezpecnostni pokyny stanovené uciteli odborného vycviku:

>

Pti chtizi v podniku (zoo) poc€inat si opatrn€, pouzivat vyhradné vykazanych cest, vcho-
da a vychodt, které jsou pro zaméstnance ur¢eny. Nezdrzovat se v nebezpe¢ném pro-

storu nebo na pracovistich, na ktera nebyl zak pracovné ptidélen.
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Pted zapocetim kazdé nové prace pozadat instruktora o pokyny jak bezpecné¢ pracovat.
Nerozumi-li Zak né¢emu, nebo neni-li mu néco jasné, pozada ucitele odborného vycvi-
ku nebo instruktora odborného vycviku (chovatele) o vysvétleni.

74k se plné a soustfedéné musi vénovat pouze té praci, kterd mu byla instruktorem pfi-
délena. Pfi préci se nesmi rozptylovat a rusit ostatni zbytecnymi hovory.

Nesmi pouzivat stroje, pristroje, nastroje, naradi, které mu nebyli podle pracovniho za-
fazeni instruktorem piidéleny.

Zak se nesmi dotykat elektrickych vedeni a zatizeni. Shleda-li na nich zdvadu, nahlasi
ji, ale nesmi ji opravovat sam. Opravovat ji smi pouze odbornik k provadéni oprav ur-
ceny.

Poradek a Cistota na pracovistich jsou jednim z hlavnich ptedpokladii v prevenci proti
uraziim. Proto zak svéfené nastroje a nafadi udrzuje v bezvadném stavu a uklada je zpét
na ur¢ené misto.

Kazdou zjisténou zavadu, ktera by mohla ohrozit zdravi i zivot zéka nebo spolupracov-
nikt je Zak povinen okamzité ohlasit uciteli odborného vycviku nebo instruktorovi OV.
Zak nesmi vyrusovat své spolupracovniky pii praci. Uraz vznikly z takového poéinani
muze byt kvalifikovan jako trestny Cin.

Povinnosti Zaka je pracovat v obleku a obuti, které obdrzel podle katalogu ochrannych
pomtcek. Je neptipustné chodit napt. nevyhovujici obuvi, kterd nedostatecné chrani
nohu.

Ve vlastnim zdjmu je tfeba ohlésit instruktorovi a ucitelovi kazdé 1 sebemensi zranéni
pfi praci. I malé zranéni je nutné oSetfit, zaznamenat do knihy urazi, pripadné sepsat
protokol o Urazu.

Je pfisné zak4dzadno donasSeni alkoholickych napojt, latek tlumicich pozornost. Zanedba-
ni tohoto zakazu je trestné. Zaroven plati ptisny zakaz koufeni na vSech pracovistich
700 a smluvnim pracovisti skoly.

74k ma povinnost Gi¢astnit se i opakovanych instruktaZi, provadénych podnikem a $ko-
lou v zajmu zvySeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, hygieny prace a pozarni

ochrany (Skolni fad, 2013).
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Povolené Cinnosti zakd na pracovistich zoo, které stanovuje vedouci ucitel odborného vy-

cviku:

>

V V V V V V V V V VYV V

A\

>
>

kontrola zvitat (opticky po ptichodu na pracovisté — pocet zvitat, thyn, porod, odchylky
od norméalniho chovani zvitete)

kontrola technického stavu ubikaci, voliér, oploceni vybehii

kontrola teploty v ubikacich (po ptichodu na pracoviste)

piiprava a Gprava krmiv (krmnych smési, masa, zeleniny, ovoce)

davkovani krmiv (krmeni vicekrat ¢i jednou denn¢)

napajeni zvitat (provadi se pribézn¢), ptiprava napoji (napf. pro primaty)

uklid ubikaci, kleci, voliér, vitrinek, akvarii, terarii a vybehi

myti a bézna dezinfekce ubikaci

podestylani zvitat

udrzba a zafizovani expozic¢nich prostorti pro zvitrata

sledovani zdravotniho stavu a chovéni zvitat

sledovani veterinarnich zakrokli (pouze vizualné, jakékoliv ¢innost v tomto smyslu neni
zaktim povolena)

péce o biologické krmivo (jsou to mysi, potkani atd., které se predkladaji zviratim)
mimotadny tklid (vyména substratl a jiného pifirodniho zafizeni, hrabani listi ve vybé-
zich apod.)

prace s tlakovym piistrojem WAP za dodrzovani zasad BOZP

poskytovani pfiméfenych informaci navitévnikiim zoo (Skolni #ad, 2013)

Toto je teoretické zmapovani oboru Chovatel cizokrajnych zvitat véetné BOZP. V praktic-

ké ¢asti uvadim piiklady rizik, ke kterym muze pii praci kolem zvitat dojit, dale jaké urazy se v

minulosti chovatelim staly, k jakym traziim doSlo pfi praci zakl na pracovistich v zoo a jaka

bezpecnostni opatfeni z toho vyplyvaji.
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23 CHARAKTERISTIKA OSOBNOSTI ZAKA MEZI 15 AZ 21 ROKEM
Z VYVOJOVEHO HLEDISKA

V ramci odborného vycviku pracuji ucitelé se skupinou zakt ve vékovém rozmezi od 15 do
21 let, a proto je velmi dulezité znat rozd€leni charakteristiky urcitych fazi vyvoje jejich osobnos-

ti a motivaci ke studiu. Z tohoto pohledu mtizeme rozdélit vyvoj do Etyft Casti:

fyzicky vyvoj
kognitivni vyvoj

emociondlni vyvoj

vV V VYV V

socialni vyvoj

Fyzicky vyvoj je v dobé dospivani vyraznéj$i nez v obdobi predchdzejicim. Dospivajici
rychleji ziskavaji dovednosti vyzadujici zna¢nou silu, pohybovou koordinaci 1 smysl pro rovno-
vahu. Je to obdobi, kdy se vyviji novy a hlubsi vztah k z4jmu o sport, o filmy a divadlo, o cetbu,
0 hudbu (Langmeier, 1998).

Pro kognitivni vyvoj je dulezita kvalita mysleni (dité, které zacina dospivat, za¢ina takeé ji-
nak myslet). Pfi feSeni jakéhokoliv problému se nespokoji jen s jedinym feSenim, které se nejspi-
Se nabizi, ale uvazuje o riznych moznostech, které si vytvaii v myslenkach nebo ve skutec¢nosti.
Z toho vyplyva vétsi kriti€nost dospivajicich k autoritdm a k jejich tvrzenim. Z toho mysleni si
miizeme vzit vy$si pochopeni moralky — co je mravné a co ne. Reé se rozviji - roste slovni zaso-

ba, celkova vyrazova schopnost.

Emocionalni vyvoj je ¢asto charakterizovan citovou rozkolisanosti — dospivajici je chvili
depresivni, chvili zase v povznesené nalad€, snadno vybuchuje, reaguje nepfedvidatelné a nesta-
le, Casto impulzivné (tj. hned jedna — teprve pak jedna). Dospivajici témto svym projeviim sami
nerozumi, nevyznaji se v sob¢, hledaji proto druhé mezi vrstevniky, ktefi by jim rozuméli

(Langmeier, 1998).

20



Védomi sama sebe a sebepoznani se postupné vyviji. Kvalitni sebepoznani je tfteba povazo-
vat za dulezity predpoklad uspeSnosti a to jak z hlediska rozvijeni jejich osobnosti, tak z hlediska

utvareni predpokladl pro poznavani, vychovu i vedeni ostatnich (Kliner, 1994).

Obecnym cilem sebepoznani je smér a piedstavy toho, ¢eho ma byt dosazeno v Cinnosti,
jeho obsah je spoleCensky podminén. K tomuto tématu uvadi Kliner a Volny toto: ,,proniknout do
podstaty osobnosti mladého Clovéka je proces dlouhodoby a ptedpoklada odborné poznatky o
psychice tohoto vékového stupné. Obdobi uéeni je charakterizovano dokonéenim puberty. Zak v
této dob¢ dospiva, a proto nazev adolescent (dospivajici) se jevi jako nejvhodnéjsi. Toto oznace-
ni také pfipomina, ze zak jest€¢ neni dospély ani télesné, ani duSevné a bude se dale vyvijet v

komplexu celé své osobnosti. (Kliner, 1994).

Dospivani vedle télesnych zmén pifindsi i zmény psychiky. Pfibyvaji také jiné zdjmy,
schopnost abstraktniho mysleni, zvySuje se kvalita vnimani, nastavé citova rozkolisanost, ale také
vyssi city, projevuje se touha po samostatnosti, pfichazi erotické touzeni, velka akceschopnost,
spojend s pfanim po uplatnéni se, touha po dobrodruznosti a romantice a nékdy vyrazna, i kdyz
ne vzdy odtivodnéna sebedtivéra. Pii riznych ¢innostech dochazi ke stiidani ¢asovych tsekd zvy-
Sené aktivity s useky celkové ochablosti. Tyto zmény se projevi jako naladovost, coz vétSinou
neinformovani nechépou. Zrovna tak nechdpou nadmeérné citové projevy a hluboce prozivané
ptatelstvi. Dospéli Casto odsuzuji u mladeze ptemiru akceschopnosti, vitalitu, hlucnost a kritic-
nost. V pribéhu procesu dospivani fesi zak svlij hlavni rozpor, ¢im ve skutecnosti je a ¢im by
chtél byt, a to hlavné tim zpusobem, Ze si zacind vytvaret kvalitativné nové, odlisné vztahy ke
skute¢nosti. V jeho dusevnim vyvoji tak dochazi k disproporci mezi chovanim a védomim a na-
stava urcité predbihdni vlastniho vyvoje, da se fici, Ze v€domi dospivajiciho jedince ptedbiha

jeho skute¢nou existenci. To mé své dusledky jak pozitivni, tak negativni (Kliner, 1994).

Clovék, aby se mohl rozvijet, aby se mohl ménit, stat se dokonalej$im neZ je v soudasné
dob¢, musi mit ve svém védomi hrubou predstavu o tom, ¢im chce skute¢né byt, komu se chce
podobat, jaké chce mit vlastnosti. To je kladnd stranka naseho védomi, ktera napoméha toto
predbihani skutecnosti. Tvoiime si ve svém védomi jakysi obraz toho, komu se chceme podobat,

s ¢im se chceme srovnavat. Soucasn¢ dochazi k zapornym jeviim plynoucim z této vlastnosti vé-
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domi. To, Ze ptani se vétSinou stalo ve védomi adolescenta jiz hotovou skutecnosti. Tim si o sob¢

zaCina vytvaret iluze, Ze je jiny, nez ve skutecnosti je. A chova se podle toho. (Kliner, 1994).

Kliner a Volny (1994) dale uvadé&ji, Ze promény osobnosti zdka jsou pozvolné, slozité,
vnitiné protikladné, rozporné. Déje se s vétsi prudkosti nez u dospé€lého, je prozivan s velkou
vnitini intenzitou, s vétSim napétim. Dospivajici proziva své mladi poprvé, a tak je vtazen do
svych prozitkl, nema s vlastnim mladim zadné zkuSenosti, a proto déla Casto zdkladni Zivotni
chyby. D4 se fici, ze mu chybi sebereflexe, tj. schopnost podivat se sdm na sebe zvenci, o¢ima
jiného Clovéka. Kdyz by byl sebepoznani schopen, piestal by jiz byt psychicky mlad, protoze
sebereflexe je jednim z podstatnych rysii dospélosti, je upevnénym znakem dusevné dospélého
¢lovéka. Dokonce se da tvrdit, Ze ¢im vice sebereflexe dospé€ly clovék ma, tim objektivnéjsi vztah
ma k lidem kolem sebe a svétu. Mira sebereflexe je mirou dospélosti, psychické zralosti. Tomuto

procesu se fika vyvoj sebeuvédomovani.

Nutnosti zabyvat se zaélefiovanim dospivajicich do spoleénosti pise Cacka: ,,Zv1asté otazky
tykajici se vlastniho Ja osobniho zafazeni ve svét€ 1 do spolecnosti nabyvaji vyznamu. Probiha
utvareni stale komplexnéjsich vychodisek sebefizeni, (postojl, z4jmu, sebepojeti atp.), postupné
pak 1 osobité soustavy integrujicich idealli, hodnot a osobniho Zivotniho poslani, o které¢ se opira

konkrétni rozhodovani a projevy charakteru” (Cacka, 2002).

Poznani osobnosti miliZze byt nepfesné a provazet ¢loveka cely jeho zivot. U mladého Cloveé-
ka pfi uplatilovani v praxi se projevuje nejvice. Pokud absolvent neodhadne dobfe vhodnost své
0sobnosti pro uréitou profesi, miize zpisobit mnoho potizi v budoucim osobnim i profesnim Zzi-

voté (Kliner, 1994).

Rodina je zékladni citovou jistotou a Utocisté ve vSech problémech, se kterymi se setkava-
me. Opustit rodné hnizdo neni pro vsechny déti snadné, néktefi zlistavaji zavisli na svych rodi-
¢ich do dospélosti a to neni dobry piedpoklad pro jejich samostatny zivot a pro zalozeni manzel-

stvi a vlastni rodiny (Langmeier, 1998).

Béhem socialniho vyvoje jsou podle Langmeiera a Krej¢ifové (1998) feseny tii tikoly do-
spivani:
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» emancipace od piili§ uzké zavislosti na roding;
» navazovani vztaht k vrstevnikiim opa¢ného pohlavi;

» hledani vlastniho postaveni ve spole¢nosti i smyslu vlastni existence.

V dobé& nastupu na SOS Zaci poprvé prichazeji do pracovniho procesu, tvoii nové vztahy,
ujasnuji si spravnost nebo naopak nespravnost volby své profese, diilezity je vybér skoly, ve které
se budou vzdélavat. Zaci (15 — 18, nékdy az 21 let) pochazeji z rizného rodinného a socialniho
prostiedi. Z tohoto diivodu neni mozné ani ucelné srovnavat hranici mezi vychovou a vzdélanim.
Vychova mé ¢asto prednost pred vzdélavanim a musime se zaméfit na zacatek, kde jsou zaklady
slusnosti v chovani, jednani a komunikaci. V tomto ¢ase mladi 1idé neradi pfijimaji ptikazy, za-
kazy a vétSinou je pedagogicky vhodné&j$i pouzit zplisob presvédcovani a vysvéetlovani (Kliner,

1994).

Chovani a jednani u mladych lidi se dnes vyznacuje nerespektovanim zakladnich mravnich
norem s velkym nariistem zapornych rysi jejich osobnosti. Tyto rysy se projevuji zvySenou agre-
sivitou, odklonem od uznavanych lidskych hodnot a nechuti byt v podiizeném postaveni (Cacka,
2002).

Z vyse uvedenych divodi vyplyva, Ze vSichni by méli dbat na kodexy mravnich norem a
dodrzovat alespon zaklady slusného chovani, to nebyva u zaka pravidlem. Pak je hlavnim cilem
zjistit, pro¢ se tak chovaji (vyruSovani, vulgarni vyjadfovani, nedodrzovani hygienickych piedpi-
st1), a z toho miiZze vyplynout, Ze jak v roding, tak na pracovisti je napf. nedodrzovani hygienic-

kych predpisti normalni a bézné (Kliner, 1994).

Skola se snazi ovliviiovat tyto zaporné rysy svych zaki, napomahaji k tomu vyucovaci a
vychovné cile. Zaci postupné dospivaji, tvoii se z nich dosp&lé osobnosti, které se uplatni ve spo-
le¢nosti 1 v pracovnim procesu. Velké mnozstvi z nich pochopi nutnost dodrzovani pravidel slus-
ného chovani i vystupovani, budou umét dodrzovat bezpecnostni a hygienické ptedpisy, aby
mohli byt kvalitnimi pracovniky naSich zoologickych zahrad a jinych zafizeni zabyvajicich se

chovem zvirat (Kliner, 1994).
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2.3.1 Motivace zZaka stiedni odborné Skoly ke studiu

Diulezitym rysem dovednosti ulitele slouzici k tomu, aby bylo ve tfidé kladné klima, je
podpoieni motivace zakl k uceni. Jsou znamy tfi hlavni vlivy piisobici na motivaci zaki ve tfide.

Podle (Kyriacou, 1996) to jsou:

» vnitini motivace
» vn&jsi motivace

» ocekavani Gspéchu.

Vnitini motivaci myslime to, do jaké miry zapojime zaky do ¢innosti proto, abychom uspo-
kojili jejich zvédavost a vzbudili zajem o probirané ucivo a ziskani dovednosti a schopnosti pro
plnéni ukoll, které jim zaddvame. Zjisténi toho, do jaké hloubky jsou pro né ucebni ¢innosti sa-
motné podnétem k vyvijenému usili. VSichni médme v sob¢ pfirozeny prvek zvédavosti a piejeme
si rozvinuti dovednosti a schopnosti v riznych oblastech. Cilem je ziskani danych dovednosti.
Vnéjs$i motivace je snaha dosdhnout u jedince urcitého cile, ktery mu pfinese urcitou odménu z
hlediska samotného zadaného tikolu. V tomto piipad¢ je Cinnost prostiedkem k dosaZeni jiného
cile (naptiklad oblibenost a ucta u spoluzdki, pochvala od ucitele nebo rodicii, ocenéni v mimo-
Skolnich aktivitach). Vnitini a vn¢j$i motivace miize byt postavena proti sobé. Tyto motivace
jsou vsak slucitelné. VétSina zakth ma vétSinou vysokou vnitini a vn€js$i motivaci pro zapojeni do
urcitého tkolu. Oc¢ekavani tspéchu je predmétem toho, jak moc Zaci citi, Ze v urcité ¢innosti bu-
dou mit snad uspéch. N&kteti Zaci se nenamahaji uspét v ¢innosti, o které predpokladaji, ze je pro
né prili§ tézka, a Ze tedy nemaji mnoho Sanci na uspéch. Na druhé strané stoji velmi jednoduché
ukoly, které nemusi zakiim stat za namahu, jen snad kdyz by méli pro jejich splnéni vnéjsi divod.

vvvvvv

splnitelné (Kyriacou, 1996).

Lze se domnivat, Ze naplnéni obecnych cilii motivace zaki mize ucitel odborného vycviku

zajistit takto:
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» Vnitini motivaci a nabidkou vhodnych odbornych pfedméti a aktivit, které zaky za-
jimaji a jsou jim ku pomoci pfi rozsifovani jejich vyhledu do budoucnosti (napft.:
nabidka vice cizich jazykt, vice informacni technologie, vice hodin praxe, ...).

» Vn¢jsi motivaci, ktera piinese zakim dobry pocit z toho, ze délaji maximum pro
svoji budoucnost. Za dobrou znamku dostanou pochvalu od uciteld, rodi¢t a uznani
pracovnikl zoo. V dnes$ni dob¢ jsou vSak pro né motivaci i odborné praxe v jinych
zoo v Ceské republice a také v zahraniénich zoo, kde rozvijeji svoje védomosti a
dovednosti v oboru chovatelstvi cizokrajnych zvitat.

» ocekavanym uspéchem, kterym je pro né skutec¢nost, ze jsou vybrani a vyjedou do
zahrani¢i, kde mohou uplatnit své znalosti a dovednosti ve svém oboru, rozsifi si ja-
zykové znalosti a ziskaji nové zkuSenosti v oboru a mohou srovnévat zpiisob chovu
zvitat v naSich a zahrani¢nich zoo. Tyto pobyty jsou umoznovany tém zakim, ktefi

maji nejlepsi vysledky v predmétu odborny vycvik.
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3. CILE PRACE

Cilem praktické Casti prace je zmapovani uraza zaku, ke kterym v minulosti doslo s pfi-
hlédnutim k jejich pohlavi a véku (ro¢niku ve kterém studovali). Dale ptiklady a analyza Urazii na
jednotlivych pracovistich prazské zoologické zahrady a moznych zdravotnich rizik pfi praci s
cizokrajnymi zvitaty. V praci budou uvedeny rozhovory s chovateli prazské zoologické zahrady,
ktefi pti vykonu své profese utrpéli rizné zadvazna zranéni. V otdzkach budou zjistovany pficiny
téchto urazi: pii jaké pracovni Cinnosti k razu doslo, zda byl traz zpiisoben porusenim zasad

BOZP ¢i jinymi vlivy.

Na zakladé¢ zjisténych udajii pak budou vypracovana doporuceni ke Skoleni BOZP zakd,
tak, aby byli Zaci dobfe pouceni 0 moznych rizicich, se kterymi se mohou setkat pifi praci
s exotickymi zvifaty na vybranych pracovistich prazské zoologické zahrady, kde provadéji od-

borny vycvik.
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4. MATERIALY A METODIKA PRACE
41 MATERIALY

V praci byly pouzity pocitacové programy Microsoft Word a Excel.

Primarni data pro vyzkum byla ziskana z Knihy trazf, ktera je vedena na SOS a SOU Ca-

kovice.

Dale byla oslovena skupina respondentt - chovatelti Zoo Praha. Ziskané poznatky byly za-

psany do zapisniku.

42 METODIKA VYZKUMU
4.2.1 Sekundarni analyza dat

Sekundarni analyza je analyza dat, kterd byla pofizena pro jiny zdmér, nez v jehoz ramci
jsou pravé pouzivana. To mimo jiné znamena, Ze analytik nebo tym analytikii provadéjicich

sekundarni analyzu se nepodilel na vytvofeni piivodniho datového souboru.

Pro svou analyzu jsem pouzila zdznamy zapsané v knihach trazl na jednotlivych pracovis-
tich zoologické zahrady Praha a zdznamy v knihach urazt za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012. Tyto knihy tirazii jsou ulozeny v sekretariatu SOS a SOU.

4.2.2 Rozhovory

Dalsi metodou, kterou jsem pouzila, jsou rozhovory s chovateli, ktefi pfi své pracovni ¢in-

vvvvvv

hovory probihaly formou pfimého osobniho dotazovani na pracovistich prazské zoo a trvaly cca

30 minut.
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5. VYSLEDKY VYZKUMU
51 ANALYZA DAT

Prosla jsem zadznamy o urazech od roku 2009 do roku 2012 s timto vysledkem:pofezani
prsta 49x , privieni prstit do dveii 5x, 3x klovnuti tu¢iidkem, 3x bodnuti dikobrazem, 2x stiihnuti
pii zpracovani ryb. Dale pak doslo 1x k témto iraziim: naraz hlavou do parkosu , pokousani koc¢-
kou, kousnuti piskomilem, kousnuti mysi, kousnuti krysou, naraz hlavou do zarubné¢ dveti, kous-
nuti kralikem, kousnuti ocelotem, spaleni zarovkou, Skrabnuti kotulem, Skrabnuti o sklo nadrze,
pad pii omdleni a nésledny naraz do hlavy, vykloubeni kolene pfi ndrazu do kolecka, po kterém
nasledovala operace kolene a pllrocni 1é¢eni, propadnuti ztrouchnivélou rampou, kde se jednalo
pouze o narazeniny a modfiny, napadeni zaka psem navstévnika, pes zpusobil zakovi trznou ranu

a zhmozdéniny.
Nize je uvedena analyza dat dle ro¢niku a pohlavi Zaki ve sledovaném obdobi.

Tabulka €. 2: Prehled Graza

1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
divky | chlapci | divky | chlapci | divky | chlapci | divky | chlapci
pofezani prstu 6 8 6 6 5 7 6 5
ptivieni prstu do dvefi 1 1 1
klovnuti tuénakem
bodnuti dikobrazem
stithnuti do prstu
naraz hlavou do parkosu
naraz hlavou do zarubné 1
pokousani kockou 1
kousnuti piskomilem 1
kousnuti mysi 1
kousnuti krysou 1
kousnuti kralikem 1
kousnuti ocelotem 1
Skrabnuti kotulem 1
spéaleni od zarovky 1
Skrabnuti o sklo nadrze 1
naraz do hlavy po omdleni 1
vykloubeni kolena 1
pokousani psem 1

typ zranéni

RINEFININ
[N
[N

(Zdroj: autorka)
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5.2 ANALYZA RIZIK A OPATRENI K JEJICH ODSTRANENT
V nasledujicim textu uvedu vybrana pracovisté v zoo, kde se zaméfim na tyto body:

e nebezpecna zafizeni, nebezpecnost prostiedi
e piiklady urazi v minulosti

e Skoleni BOZP pro konkrétni pracoviste.

Dalsi pouzitou metodou, byly rozhovory s chovateli, ktefi pti své Cinnosti utrpéli vaznéjsi

zranéni, tato zranéni jsou popsana u pracovist' ,,gepardi®, ,,lvinec* a ,,ptrevaléci®.
5.2.1 Pracovisté ,,vitrinky*

Na tomto pracovisti jsou chovany drobnéjsi druhy zvitat (hlodavci, poloopice, malé Selmy),
ale jsou to zvifata s no¢ni aktivitou, to znamend, Ze jsou chovana v nokturnech (jsou to no¢ni
domy, kde se v noci sviti dennim svétlem — Zlutym — to zvifata spi, maji noc a ve dne ervenymi
nebo modrymi Zarovkami, toto osvétleni zvifata nevnimaji a jsou tedy plné€ aktivni a ¢lovek je v
jejich aktivité mize pozorovat). Pro ¢lovéka je ale prace pfi tomto osvétleni velmi naro¢na. Ex-
pozice jsou vybaveny budkami pro zvitata, parkosy (jsou to ufezané vétve na Splhani ¢i skakani),

povrch na podlahach je riizny (Stépky, substrat, borka) a je nerovny.

Nebezpecéna zarizeni, nebezpecnost prostiredi

Za Spatného osvétleni (tedy tlumené modré nebo Cervené svétlo) mize ¢loveék na tomto po-
vrchu snadno upadnout a narazit do vybaveni expozice. Nebezpecnost prostiedi spociva v nepfi-
rozeném osvétleni pro ¢loveéka, kdy muze snadno narazit do budky nebo do parkosu (viz obr.
¢. 1), a vyrusit tak hlukem zvifata, ktera ze strachu mohou na ¢lovéka zattocit. Na zavésech ¢i na
podlahach jsou umistény misky s krmenim a vodou, coz je dalsi pfekazka, kterou mize ¢lovek
ptehlédnout a zplisobit si pad. Zvifata (vétSina hlodavcl) chovand v zdzemi jsou umisténa v akva-
riich. Denné je tfeba nadoby vy¢istit, odstranit uhynuld zvifata a ptedlozit krmeni a napdjecku.

Nekterd zvitata (piskomilové) nesou nelibé zasah do svého prostiedi a brani se kousanim.
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Priklady uraza v minulosti

Vétsinou jsou to modiiny a odérky zpusobené narazem do budky nebo parkosu v noktur-
nech a pokousani prsti hlodavci. Hlodavci jsou chovani vétSinou ve sklenénych nadobach, mtze
dojit k pofezani o hranu nddoby. Vzhledem k tomu, ze se zde chovd mnoho riiznych druht zvirat,
ptipravuje se zde velké mnozstvi ovoce, zeleniny a okopanin, je z tohoto pracovisté nejcastéjSim

urazem potezani prstl, jak vykazuje kniha trazii v poslednich letech.

Skoleni BOZP pro konkrétni pracovisté

Pro praci s hlodavci musi zaci pouzivat ochranné rukavice, avsak tato ochrana neni dokona-
14, ostrymi zuby mtize zvite rukavici prokousnout a poranit clovéka. Pokud k tomu dojde, je nut-
né ranu peclivé vydezinfikovat a obvazat. Nabadam zaky, aby davali maximalni pozor na ostré
hrany nadob, v kterych jsou tato zvifata chovana. Co se tyka zpracovani ovoce, zeleniny a oko-
panin vzdy zduraznuji Zaktim, aby vSechny potraviny kréjeli na prkénku, aby si vzdy zkontrolo-
vali, zda maji nabrouseny nliz, protoze tupym nozem si mohou spiSe zplsobit poranéni. Déle
upozoriuji, aby drzeli niiz v ruce vzdy ostfim smérovanym od téla. Dale aby vzdy po pouziti no-

Ze a umyti vraceli niiZ na urené misto, aby se o n& nepoiezal n€kdo dalsi.
5.2.2 Pracovisté ,,Zirafinec*

Nebezpecéna zarizeni, nebezpecnost prostrredi

U téchto zvifat je problém, Ze jim potrava musi byt podavana ve velké vysce (cca 3 metry).
Z toho dtivodu jsou ve zdech otvory, pted které se predklada potrava (seno, zelenina, ovoce, tvrdé
pecivo), tam hrozi pad z velké vysky do ubikaci zvifat na tvrdou podlahu, kterd je pouze popra-
Sena pilinami. Hrozi tu nejen tézky uraz zptisobeny padem, ale 1 uslapani nebo ukopani poplase-
nym zvifetem (viz obr. €. 2 a 3). Dal§im problémem je vyvazeni hnoje. Nelze kazdé kolecko zva-
Zit, proto je mozné, ze zéaci vozi vétsi vahu, nez je jim povoleno. Problém je téz rampa, po které

musi vyvést kolecko do kontejneru.
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Priklady uraza v minulosti

Zde bézné dochazi k zakopnuti o odloZzené nafadi nebo o koleCko, vétSinou se jedna o

modfiny a odfeniny.

Skoleni BOZP pro konkrétni pracovi§té

Aby nedochazelo k tirazim zpisobenych zakopnutim o nafadi, je tfeba zadky vzdy upozor-
nit, aby si pamatovali kam, které naradi odlozili. Zatim nedoslo k padu z velké vysky (pfiblizné 1
patro), ktery tu hrozi pii krmeni ziraf. Nepfiméfena vaha kolecka mlze zpisobit problémy se
zady a vyvazeni kolecka po rampé i tézky uraz. Rampy jsou dievéné a stale vystavené riznému

pocasi, proto brzy puchfi, hrozi tak propadnuti rampou, mozny je i pad s koleCkem do kontejneru.
5.2.3 Pracovisté ,,Medvédinec*

Nebezpecéna zarizeni, nebezpecnost prostiredi

Klece ve vnitini ubikaci jsou sice bytelné, ale ptistupova chodba je zka a tudiz se Clovék
pohybuje velmi blizko miizi. Bohuzel zvife miize packu protahnout a zachytit clovéka za oblece-
ni ¢i za paZi a zpusobit tak zranéni. Obtizna je potom manipulace s prepoustécimi vraty (t€zka
Zelezna vrata zavéSend na ocelovém lan€ na kladce a zajiSténd madlem, viz obr. €. 4). Vybéh
medveédu lednich je cely z betonovych chodnikt, které se svazuji k ptikopu se stale protékajici
vodou. Tyto prostory jsou €istény vodnim tlakovym pftistrojem (WAP). Hrozi tu pady na mokrém
povrchu a zvlasté nebezpecny je vypustény vodni ptikop, kde zlstavaji usazené vodni fasy, tento
povrch je velmi kluzky. Mtize oddé€lujici medvédy jsou sice pevné, ale ne tak husté, mlize dojit k
protahnuti tlapy skrz miiz a stdhnuti prochazejici osoby k sob¢ a naslednym poranéni, ktera by
mohla byt velmi vazna. VSechny prostory jsou opét €istény vodnim tlakovym pftistrojem (WAP).
Pouziti tohoto pfistroje Zaci po zauceni bezpecné zvladaji za pouziti ochrannych bryli a gumové
zastéry. AvSak natéry na podlahach pokud se namoci, jsou velmi kluzké a muze dojit k padu a

piiblizeni se do nebezpecné blizkosti miizi. Tentyz problém nastava pii vodniho tlakového pfti-

stroje (WAP) venkovniho vybéhu a bazénu.
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Priklady urazu v minulosti

Na tomto pracovisti doslo k t€zkému urazu pii manipulaci s piepoustécimi vraty. Chovatel
potiecboval vrata oteviit a vpustit medvédy do ubikace. Uchopil vSak mokrou rukou (tésné pied-
tim vystiikal ubikaci) madlo, kterym se vrata spousti. Madlo mu vSak vyklouzlo z ruky, vahou

zeleznych vrat bylo vymrsténo a chovateli vyrazilo v§echny pfedni zuby v horni i dolni Celisti.

Skoleni BOZP pro konkrétni pracovi§té

Z4ci museji byt zaudeni v préaci s tlakovym pfistrojem a pouzivat ochranné bryle a gumo-
vou zastéru, kterou vyZzaduji pii této ¢innosti, aby si nenamocili pracovni obleceni a to zvIasté v
zimnim obdobi. Vzdy se pohybovat opatrné po kluzké podlaze a dodrzovat bezpecnou vzdalenost
od mfizi. V zadném ptipadé nesmi manipulovat s piepoustécimi vraty. U ocelotli stromovych,
pand Cervenych, vyder a pst pralesnich Zaci pracuji v pfitomnosti zvifat, coz nelze z provoznich
divodii délat jinak, chybi zde prostory, do kterych by se zvifata mohla zaviit. Zakiim piikazuji,
aby si hlidali, kde se zvitata pohybuji, udrzovali bezpecnou vzdalenost od nich a m¢li pii ruce
vzdy néjaké naradi (kosté, lopata a podobn¢), aby mohli zvitata odehnat a stacili z téchto prostor

co nejrychleji uniknout.
5.2.4 Pracovisté ,,Lvinec*

Nebezpecéna zarizeni, nebezpecnost prostrredi

Manipulac¢ni chodby jsou vcelku Siroké, ale k miizim se ¢lovek pfiblizi, kdyz je potieba
vymeénit vodu v zasobniku. Mfize jsou sice bezpecné, ale packu muize zvife prostrcit a ostrymi
drapy zpusobit t€zky uraz. Z vnitinich ubikaci do venkovnich vybéhii vedou pies manipulacni
chodbu mftizové pruchody, které jsou nebezpecné pro ¢lovéka vyssiho vzriustu (viz obr. €. 5).
Opét je tu tézka manipulace s ptepoustécimi vraty. Podobné jako na pracovisti medvédinec i tady
je tfeba dbat na bezpecnou vzdalenost od mfizi. Dal§im problémem jsou miizové pruchody, které
vedou pfes manipulacni chodby mezi ubikaci a vybéhem. Jsou ve vySce cca 2 metry nad zemi.
Zvitata Casto v téchto prostorech odpocivaji a chovatelé pod t€mito priichody pracuji. Zvife vSak

muze tlapu provléknout miizi a osobu prochézejici pod nim poranit na hlavé. Zalezi na vysce
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pracovnika. Opét tu plati také kluzké podlahy pfi Gdrzbé. Na tomto pracovisti se zpracovava vel-
ké mnozstvi syrového masa (jeden lev dostava az 12 kg masa na kosti denn¢). Zde dochazi velmi
Casto k pofezani prstli nozem pii odstranovani nezadoucich ¢asti masa (Slachy, blany, oschlé¢ ma-

so, veterinarni znacky, prebytecny tuk).

Priklady urazu v minulosti

Na tomto useku doslo k velmi tézkému trazu chovatelky. Jednalo se o uraz pfi manipulaci
s prepoustécimi vraty. Bylo to kratce po povodni v roce 2002. Cely pavilon byl tehdy pod vodou,
proto se vSude vyménovaly zkorodované ¢asti zatizeni. Je mozné, Ze se tdhlo od vrat nevymeénilo
nebo bylo vadné. Chovatelka vzala za tdhlo a zvedala vrata, tdhlo se pfetrhlo a vrata ji spadla na
palec u nohy. Nasledovala velmi dlouhd a nepfijemna 1écba (tfi ¢tvrti roku). Pfes vSechny snahy
chovatelka o palec pfisla. Do dneSka chovatelka neni schopna o této vazné nehodé hovotit, stale
ji to zptisobuje traumatické stavy. T4z chovatelka si zptisobila zlomeninu zépé&sti. Uraz se stal na
stejném pracovisti. Chovatelka vystiikala ubikaci tygrl a vytiela pomoci stérky, podlaha a piistu-
pové schody, tedy dva, stejné zlstaly mokré. Pospichala vpustit tygry do ubikace, na schiidcich ji
vSak uklouzly nohy. Nastavila ruku, aby se zachytila, av§ak plnou vahou téla dopadla dlani na

schod a zapésti nevydrzelo. K tomuto ptipadu mi chovatelka poskytla rozhovor.
Rozhovor €. 1: Lvinec

Autorka: ,, O jaky uraz se tehdy jednalo? *

Chovatelka: ,, Upind zlomenina zdpésti, pékné bolestivd. *

Autorka: ,, Pri jaké cinnosti se to odehralo? *

Chovatelka: ,, Domyla jsem ubikaci, zaviela mrizova vrata a pospichala jsem prepustit zvirata,
abych mohla jit rychle zpracovavat maso — no pro pet az sedm tygrii je toho hodné, pro kazdého

osm az dvandct kg masa, je to individuadlni. Casu ale neni mnoho *.

Autorka: ,, V ¢em byla chyba? “
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Chovatelka: ,, Spéech, chovatel se nezastavi. Musim stihnout nejen uklid, ale i kontroly vSech zari-
zenti, kontroly zvirat, denni zapisy a zpracovat mnoho kilogramii masa. Podlahy byly jeste mokré

po uklidu a to jsem podcenila. “
Autorka: ,, Jaké byly nasledky? *

Chovatelka: ,, Rentgenem se zjistilo, zZe jsou kosti posunuté, museli mi tedy pod umrtvenim kosti
rovnat. Ruka znacné otekla, dostavala jsem tedy léky proti otoku a ruku jsem méla v sadre Sest
tydnii. Pak jsem absolvovala rehabilitace, nevzpominam si jak dlouho. Pracovni neschopnost

3

celkem trvala ctyri mésice.

Skoleni BOZP pro konkrétni pracovisté

Zakam pokazdé doporuéuji pohybovat se po manipulacnich chodbach uvazlivé a davat po-
zor, jak daleko od mfizi se nachazeji, dale sklonit hlavu, pokud prochéazeji pod mfizovym pri-
chodem. Zvlast¢ v zimnim obdobi, kdy se zvifatim nechce ven, tu travi mnoho ¢asu. Pti manipu-
laci s nozem musi Zaci zkontrolovat, zda je nastroj dobife nabrouseny a drZet jej vzdy ostfim od
téla a pracovat na feznickém Spalku. Zdiraziuji, aby pokazdé, kdyZ skon¢i zpracovani masa,
Spalek peclivé omyli od vSech necistot a mastnoty a peclivé vysusili. Na mastném povrchu miize
maso ujizdét. Pokladam za dulezité pouzivat pii opracovavani masa gumovou zastéru, ktera by

pii pfipadném poranéni znacné zmirnila nasledky.
5.2.5 Pracovisté ,,Gorily*

Nebezpecéna zarizeni, nebezpecnost prostiredi

Ubikace zvitat piimo sousedi s pfipravnou, je to proto, Ze se krom¢ vody napdji z plasto-
vych lahvi dZusy a ¢aji. Zde miZe snadno dojit k urazu. Gorily jsou inteligentni zvifata a jejich
ruce jsou podobné Sikovné jako lidské, maji vSak vétsi silu nez €lovEk a jejich zuby jsou podobné
jako u Selem — ostré dlouhé $picaky. Na tomto tseku se zpracovava velké mnozstvi ovoce a zele-

niny, proto tu dochazi k ¢astému potezani prsti. Pii umyvani loznic goril vodnim tlakovym pfi-
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strojem je zvySené nebezpeci narazu do klady, palandy, kde zvifata spi a odpocivaji, nebo zachy-

ceni se do lan. Miize pak dojit pti padu k Grazu zptisobeném tlakovym piistrojem.

Priklady urazi v minulosti

Na tomto pracovisti doslo také k dost té¢zkému urazu chovatele. Nékterym primatim se
predkladaji 1 kompoty. Chovateli pfi otvirani kompotu sklenice praskla, v tomto okamziku chova-
tel po mokré podlaze uklouzl a hrdlo sklenice si vrazil do dlané. M¢l prefezané vSechny Slachy a

uraz ho vyradil na vice nez pul roku z pracovniho procesu.

Skoleni BOZP pro konkrétni pracovi§té

.

Zde je tieba pohybovat se uvazlivé a v bezpecné vzdalenosti od mfiizi, pracovat opatrné pii
zpracovani veskerych krmiv, vSechny suroviny kréjet na prkénku, bezpecné zachazet s nozem, to
znamena mit ho nabrouseny a drzet ostiim od téla, a samoziejmé ho vracet na ur¢ené misto. Ob-
zvlasté pozorné a s rozvahou pracovat s tlakovym piistrojem, tak, aby zaci neporanili sebe, cho-
vatele nebo zvife. Zdlraziuji, aby si chranili o¢i ochrannymi brylemi a nosili gumovou zastéru.
Nezbytnou potiebou je pii této ¢innosti pouzivat holiny. Poklddam za diilezité a to zvlasté v pii-
pravné omytou podlahu peclivé vyttit (podobnd mensi stérka se pouzivad na myti oken, tato je
Sir$i a nasazena na dlouhé nasad¢ podobné jako koste). Mokry povrch na kazdém pracovisti zna-

mena moznost padu a ndsledného poranéni.
5.2.6 Pracovisté ,,Sloninec*

Nebezpecéna zarizeni, nebezpecnost prostiredi

Novy pavilon slonli ma vynikajici technické vybaveni, v€etné vyznacené bezpecné vzdale-
nosti od mfizi, avSak zasobnik na krmeni je pfili§ blizko u mfizi, je nebezpeci uchopeni ¢lovéka
chobotem (viz obr. €. 6). Ve starém pavilonu slonli jsou umistény dvé nové slonice, které byly
nedavno ptivezeny ze Sri Lanky. Do nového pavilonu zatim nesméji byt prest€¢hovany, protoze

jedna ze slonic oekava potomka. Zasobnik na seno je umistén pfili§ blizko mftizi, pti jeho zajis-

téni se ruka chovatele octne v nebezpecné blizkosti miize, kam by mohl dosahnout chobot slona.
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Priklady urazu v minulosti

Osetfovatel, ktery se chodi starat o dvé slonice, utrpél neddvno nepfijemny uraz nohy a s
tim spojeny traumatizujici zazitek. Pievadél slonice z bazénu do ubikace. V tom okamziku jina
chovatelka zavirala dvefe do useku terarii, ale vyklouzla ji klika z ruky a dvefe se zabouchly s
velkou ranou. Slonice se polekaly, porazily chovatele a jedna z nich mu slapla na koleno. Vy-
sledkem jsou nastésti jen potrhané vazy v koleni, ortéza a doméci 1é¢eni. Traumatizujici je pro
n¢j uvédomeni, ze ho mohly slonice v rozcileni i1 zabit. Jinak zatim na tomto novém useku k

zadnému tirazu nedoslo, avsak uz ted’ je jasné, Ze tu neni vse z bezpecnostniho hlediska ideélni.

Skoleni BOZP pro konkrétni pracovi§té

Zde musi zaci naprosto respektovat vyzna¢enou bezpecnostni vzdalenost od miizi a davat
pozor pii pfistaveni zdsobniku na seno a dalsi krmiva. Je velka tleva, ze uz nemaji zaci ptistup do
star¢ho pavilonu, ktery se bude piestavovat k chovu jinych zvifat. Novy pavilon je koncipovan

tak, aby Clove€k nepftisel do ptimého kontaktu se zvitaty. Veskera péce se provadi pres miize.
5.2.7 Pracovisté ,,Gepardi*

Nebezpecéna zarizeni, nebezpecnost prostiredi

Toto pracovisté je podobné vybaveno, jako pracovisté Lvinec. Hrozi tu stejné nebezpeci. V
kazdé ubikaci v miizi je zabudovany vyklopny miizovy dilec (viz obr. €. 7), do kterého se vklada
miska s vodou. Je pravda, ze pfi manipulaci s touto napajeci miskou se ¢loveék dostane do nebez-
pecné blizkosti mtizZe (viz obr. €. 8). Stejné jak je tomu na pracovisti lvinec, i zde se zpracovava

mnoho kilogrami masa. Opét je tu nejCastéjSim urazem potfezdni noZem pii zpracovani masa,

dale uklouznuti na omyvanych podlahach, nebezpe¢né je tu manipulovani s napajecim zatizenim.

Priklady urazu v minulosti

Zde také doslo k velmi nebezpe¢né situaci, kdy chovatel poslal zaka uklidit vybéh tygrt a
tvrdil, ze je zvife zavieno v ubikaci. Chovatel oteviel ptepousteéci vrata a zak pti vstupu do vybe-

hu si v§iml, ze tygr v tom vyb¢hu je. Volal na chovatele, aby mu ptiSel okamzité na pomoc. Na-
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Stésti se tygr nachézel az ve vzdaleném rohu vybéhu a zéku se rychle podatilo z vybéhu vycou-

vat, uzavtit ho a nic se mu nestalo, ale byl pékné vydéseny.

Na tomto pracovisti doslo k urazu oci. Chovatelka zde pracovala pouze mésic. Pti praci v
manipulacni chodbé se octla v blizkosti mfizi, za kterou byl mlady tygr. V okamziku kdy se tam
chovatelka pohybovala, tygr na miize vyskocil a protoze mél uzsi tlapu nez dospély tygr, prostr-
¢il j1 miizi a prejel tlapou po obliceji chovatelky. Potrhal ji o¢ni vicka a utrp€la zhmozdéniny

celého obliceje. Rozhovor s chovatelkou je velmi zajimavy.
Rozhovor €. 2: Gepardi
Autorka: ,, Co té prvni napadlo po utoku tygra? “

Chovatelka: ,, Nic jsem nevidéla, myslela jsem, Ze jsem prisla o oci, az poté jsem pocitila bolest a

‘

stékajict krev.
Autorka: ,, Jak si se dovolala pomoci?

Chovatelka: ,, Na pracovisti tehdy nebyl telefon, a protoze se to stalo v roce 1989, byly mobilni
telefony spise vzdcnosti a ja ho samoziejmé neméla. Na useku jsem byla sama, tudiz mi bylo jas-
né, ze si po slepu musim pro pomoc néjak dojit. Dostala jsem se z pavilonu na cestu, kde chodili
navstévnici (nastesti to nebylo v zimé, kdy tu tolik navstevnikii nechodi). Néejaky pan, nutno rict,

ze byl pekné vydeéseny, mé odvedl na pracovisté medvédinec a tam uz mi privolali pomoc. “
Autorka: ,, Co nasledovalo? *

Chovatelka: ,, Kolega mé svym autem odvezl do nemocnice na Bulovce. Nechtéli mé tam vsak
pustit, kdyz jsem po zazvonéni na ocnim oddéleni do zvukového zarizeni rekla, ze mé zranil tygr,
asi se domnivali, Ze je to néjaky Zert. Z budky kolega zavolal rediteli zoologické zahrady a ten
nasledné volal do nemocnice, Ze je to skutecne pravda. Pak nasledovalo zasiti vicek a oSetreni

I3

skrabancu.

Autorka: ,, Jak dlouho se s takovym zranénim marodi? *
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Chovatelka: ,, Nebylo to tak hrozné, v nemocnici jsem stravila ¢trnact dni a myslim, zZe dalsich

Ctrndct dni ¢i tri tydny jsem byla doma, ale to uz si presne nepamatuji. *
Autorka: ,, Co bylo podle tebe pricinou tohoto vurazu? *

Chovatelka: ,, Byla jsem tam zaméstnana teprve mésic a byla to samozrejmé moje chyba a moje
nezkusenost. Z toho vidis, jak dulezité je, dodrzovat striktné bezpecnou vzdalenost od mrizi. Na-
Stesti na mné nejsou znatelné zadné nasledky. Ale v mysli se mi casto tato traumatizujici udalost

«

vraci, tireba mé to v noci vzbudi, a neni to nic prijemného. "

Skoleni BOZP pro konkrétni pracovi§té

Zaktm ptipominam, ze je nutné dodrzovat v§echna pravidla bezpecné vzdalenosti od mfizi
a pohybovat se opatrné pfi vSech uklidovych €innosti, aby se nedostali do pfilisSné blizkosti mtiZzi.
Je nutné dirazné zaky upozornovat na to, aby se vZdy nez nékam vstoupi (tedy ubikace nebo vy-

behu) presveédcili, zda tam nejsou zvitata. Je tieba pocitat s tim, ze i lidsky faktor mize selhat.
5.2.8 Pracovisté ,,Salas 1¢

Nebezpecéna zarizeni, nebezpecnost prostiredi

Na tomto useku jsou chovani kopytnici. U velmi nebezpecnych jako jsou zde chovani anoa
niZinni nelze v jejich pfitomnosti pracovat. U tapirii to mozné je, ale s velkou opatrnosti a s moz-
nosti tniku a mit neustale pfi ruce naradi, které by chovateli pomohlo se branit alesponi na tu do-
bu, nez se stihne dostat do bezpeci. U jelenli lyrorohych se béZzné v jejich pfitomnosti pracuje, ale
musime naopak dbat na to, abychom zvifata nepfiméfenym chovanim nepoplasili, v tom piipade

by si mohli ubliZit.

Priklady urazi v minulosti

Tapir jihoamericky neni nebezpecny, ale nikdo netusil, Ze tapir ¢abrakovy se bude chovat
jinak a dokonce byt utoc¢ny. Stalo se, Ze pfi uklidu vybéhu, kde se bézné pracovalo v pfitomnosti

zvitat, nepfijemné pokousal chovatelku do nohy. Rany byly tak hluboké, Ze si vyzadaly oSetfeni
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chirurgem (zasiti). Toto zranéni nemé¢la ani po tfech mésicich vyhojené, stale se v ranach objevo-

valy zanéty. Po tomto urazu ziistaly chovatelce nepekné vypadajici jizvy.

Skoleni BOZP pro konkrétni pracovi§té

Pti praci v pfitomnosti zvifat musi si chovatel i1 Zaci neustale hlidat, kde se zvitata pohybuji
a zda se nenachazeji v itocném, nebo vyhruzném postaveni. Je tfeba, aby m¢l chovatel i zak neu-
stale u sebe naradi, kterym se mtize branit v ptipad¢ utoku, nez se dostane do bezpecného prosto-

ru.
5.2.9 Pracovisté ,,Prevalaci¢

Nebezpecna zarizeni, nebezpecénost prostredi

Tento Gsek ma na starosti chov koni Pfevalského, asijskych osli kiangti, poustnich antilop
oryxl a jelenti milu. Vzhledem k tomu, Ze jsou to zvitata stddova, tedy pocetnéjsi skupiny, je
tteba mit pro n€ dostatecné prostorné vybehy. Protoze je v kazdé skuping vice zvifat, zistava v
piistreScich, ubikacich a ve vybézich velké mnoZstvi trusu. A tim se také vyvazi mnoho kolecek z

velké vzdalenosti do kontejnerti. Tato ¢innost je velmi fyzicky naro¢na (viz obr. ¢. 9 a 10).

Priklady urazu v minulosti

VétSinou se stava, Ze zaci zapomenou na odloZené koleCko ¢i naradi a naraz na né zplsobi
maximalné n&jaké modtiny. Horsi je to s vahou koleka. Zaci si kolecka tolik neplni, ale precenil
vahu nékladu fyzicky zdatny chovatel. KdyZ kole¢kem najel na rampu ke kontejneru, kiuplo mu
v zadech a nemohl diky bolestem dale pracovat. Po vysetfenich se zjistilo, Ze mu vyhiezla mezi-

obratlova ploténka. I z této udalosti dokladam rozhovor s chovatelem.
Rozhovor €. 3: Prevalaci
Autorka: ,, Kde se Vam uraz prihodil? *

Chovatel: ,, Na pracovisti prevaldaci.
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Autorka: ,, Pri jaké praci doslo k urazu? “

Chovatel: ,, Nalozil jsem si kolecko hnojem, no asi moc a Sel jsem ho vyvést do kontejneru. Se-
hnul jsem se, vzal za madla kolecka a zvedl se, v tom mé ruplo v zadech, citil jsem obrovskou
bolest a uz jsem se nemohl pohnout. Bylo stésti, Ze jsem tu mél Zacku na odborném vycviku. Ta
mné privolala pomoc, nemél jsem totiz u sebe mobilni telefon. Kdybych byl sam, nevim, jak bych

se pomoci dovolal. “
Autorka: ,, Co zjistili v nemocnici, kam Vas prevezli? *

Chovatel: ,, Po vysetieni CT jsem se dovedel, Ze mam vyhriezlou ctvrtou bederni ploténku o 1,2 cm

«

vpravo.*
Autorka: ,, Co ndsledovalo? “

Chovatel: ,, Mel jsem stesti, Ze jsem se pres pribuznou dostal na léceni v Kladrubech. Odtamtud
Jjsem dojizdel do nemocnice na infuze — Mezokain proti bolestem a dale jsem uzival léky na uvol-
neéni svalstva. V Kladrubech jsem byl jeden mésic a absolvoval tu rozcvicovani. Nemocenska tr-
vala celkem pét mésicii. V soucasné dobe musim na praci nosit bederni pds, jisté to pomaha, ale
bolesti jsem se nezbavil. Je mi jasné, Ze si budu muset najit praci, ktera by nebyla tak fyzicky vy-
Cerpavajici. Bylo mi Feceno, Ze pripadna operace patere je mimordadné nebezpecna a toho se chci

uchranit. *

Skoleni BOZP pro konkrétni pracovisté

Chapu, zZe je nepiijemné tolikrat jezdit s koleckem do kontejneru, proto si chovatelé vétsi-
nou kolecko prepliiuji. Proto Zaky nabadam, aby tak necinili, protoze napiiklad vyhfezla meziob-
ratlova ploténka se zpét vratit neda a ptipadna operace mize koncit trvalymi zdravotnimi nasled-

ky (ochrnuti dolnich koncetin).
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5.2.10Dalsi mozné arazy

Zda se, ze k nebezpeci trazu miize dojit jen na pracovisti, ale neni tomu tak. I na cestéach,
kde se pohybuji navstévnici, snadno k urazu dojde. Nejedna se jen o zakopnuti a nasledny pad ¢i
v zim¢ uklouznuti na ledu, ale i sdm navstévnik se muze stat nebezpecnym. Nedavno k takovému
tirazu doslo. Zak po poledni piestavce $el po cesté pro navitévniky, kde b&zné Zaci i zaméstnanci
chodi, na své pracoviste. Mijeli ho lidé s malym ditétem, velkym psem a Zena drzela v ruce §téné.
Velky pes nahle napadl zéka, zpiisobil mu zhmozdéniny a roztrhal pracovni kalhoty od stehna az
po kotnik. Zak byl znaén& vydésen, nastésti mu vsak nezptisobil zranéni do krve. V tom leknuti
zaka nenapadlo pozadat si 0 spojeni na majitele psa kvili ndhradé za zni€ené pracovni obleceni a
moznym dal$im zdravotnim potizim. Je otazkou, pro¢ pes zautocil. Domnivam se, Ze tomu je tak
proto, ze pracovni obleceni zakl je nasaklé pachy z pracovist. Pro psa, ktery se tu nepohybuje
denné, jsou to pachy naprosto nezndmé, kterym se instinktivné brani a jeho obrana je vlastné
utok. Proto osobné nesouhlasim, aby lidé navstévovali takové zatfizeni se psy nebo aby bylo nafi-
zeni vodit psa na voditku, ale aby mél také na tlamé kosik. Déle aby majitelé pst méli u sebe oc-
kovaci prikaz psa pro pfipad, ktery jsem zde popsala. Otazkou je, jak chranit Zaka, zatim jsem

zatadila do Skoleni BOZP upozornéni, aby se zaci vyhybali psiim majitelil.

Lze ftici, ze na kazdém pracovisti miize dojit k trazu a to hlavné nepozornosti ¢lovéka, ale i
neo¢ekavanym utokem zvitete. Zdalo by se, ze na ptacich usecich nemuze k tirazu dojit, ale opak
je pravdou. Uto¢nou povahu maji napiiklad jefabi s velmi ostrym zobakem. Vétsina chovateld
proto nechce, aby s nimi Zaci u nich pracovali. DalSim ptikladem jsou arové, jejichz zobak fungu-
je jako Stipaci klesté, nebyl by tedy pro né problém piestipnout prst nebo usni boltec, vzdyt’ do-
kazou prestipnout 1 docela silné pletivo. Nebezpecna prace je 1 u samce husy kufi, jehoz Stipance
mohou byt velmi nepiijemné. Obzvlast’ v dob¢ toku je tfeba ddvat enormni pozor na ptaci samce,
kteti si hlidaji své samicky a poté haji sva hnizda s mlad’aty. V posledni dobé doslo také k utoku
mladého lachtana, naStésti ziistaly jen modfiny od pasu doll aZ po kotniky a prokousané holiny
nikoliv nohy chovatele. Vzhledem k specifi¢nosti a rtiznosti kazdého pracoviste, je tieba special-

ni Skoleni BOZP pro kazdy usek.

41



5.2.11Navrh a doporuceni k bezpe¢nosti prace

Z uvedenych ptikladd jasn€ vyplyva, jak dilezitd je bezpecnost prace a ochrana zdravi na
pracovistich. Uvédomuji si, ze pro bezpecnost v pracovnim procesu lze jesté leccos zménit k lep-
Simu, proto uvadim néktera doporuceni, ktera by méla ptispét ke snizeni rizika urazu. To se sa-
moziejme netyka jenom urazd, ale také hygieny na pracovistich, protoze 1 zaci piijdou do styku s

biologickym materialem (trus, hleny, mysi a potkani urcené ke zkrment).
5.2.11.10sobni hygiena a hygiena prostor

Je nutné dohlédnout, zda si zaci peclivé myji ruce pied svacinou a pred obédem. Lpime ta-
ké na peclivém uklidu vSech prostor pro zvifata, piipraven, manipulacnich chodeb a to z diitvodu
ochrany nejen zvifat, ale i lidi, ktefi se kolem nich pohybuji. Zaci nesmi &istit jakékoli odpady a

kanalky, které jsou nejvétsim zdrojem nakaz.

Pracovisté karanténa

Z4ci maji zakazano pracovat na pracoviiti karanténa, kam pfichazeji nové zvifata. Tato zvi-
fata jsou zde deponovana nejen z naSich, ale 1 zahrani¢nich zoologickych zahrad, ale také z volné
ptirody. Jsou zde do té doby, dokud se neprokaZze, Ze jsou zdrava. Zde by se mohli nakazit velmi
nebezpeénymi chorobami. Doba, po kterou tady zvitata ziistavaji, je u riznych druhti rizné dlou-
ha, vétsinou se jednd o jeden meésic, pokud jsou vysledky testl negativni. Paklize se prokaze
onemocnéni, ziistava zvife v karanténé tak dlouho, dokud se nevyléci, a to mize byt i jeden rok.
Karanténa slouzi k dvéma hlavnim Géeliim. Prvnim je aklimatizace zvifat, vzhledem k tomu, ze
zvitata pfichdzi z jiné zoo jin¢ho statu ¢i dokonce kontinentu, je tfeba, aby si tato zvifata v klidu
zvykla na nové prostfedi, jiny reZim, odliSné krmeni a jiné navyky. Zatazeni do stada nelze pro-
vést okamzité a rovnéz tak vytvoreni nového paru. Zvifata si musi na sebe zvyknout pfes mfize
nebo pletivo i tak se miiZe stat, kdyZ se k sob¢ zvitata pusti, Ze se mohou pozabijet, mize k tomu
dojit naptiklad u kockovitych Selem. Dal§im divodem ,karanténovani“ zvifat je vylouceni ¢i
prokazani parazitarnich nebo virovych onemocnéni ¢i plisni, coZ byva u zvifat velmi Casté. Jde o
to, aby do stada ¢i pfi sestavovani chovného paru nenakazili ostatni zvifata. Proto se provadi od-

béry krve a spolu s trusem zvitat se posilaji na rozbor. Podle vysledku rozboru se zvitata, pokud
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jsou zdrava, zatadi do chovu. Pokud vsak se prokaze, jakékoliv onemocnéni zlstava zvife nadale
v karanténnim zafizeni a to do té doby, dokud se onemocnéni nevylouci. To jsou bézna praktika
pii prichodu a odchodu zvitat z legalnich zdroji, to znamena deponovanych zvifat z jinych zoo
nebo odchod nasich zvifat do deponace do jinych zoologickych zahrad. Zvlastni, a velmi ojediné-
ly ptipad nastava u zvitat zabavenych z nelegalniho obchodu (obycejné se na to piijde pii letistni
kontrole nebo kontrolach na hrani¢nich ptechodech). U téchto zvifat neni prokazano, z jakého
zdroje pochazeji, mohou byt opakované piekupovany a jejich ptivod je proto vétSinou nezjistitel-
ny. Muze tu dojit k pfenosu infekci pfirozené¢ pfimo nebo nepiimo mezi zvitaty a lidmi (to se
nazyva zoono6za). Plivodcem infekci mize byt virus, bakterie, parazit nebo houba. Mezi tyto
onemocnéni vétSinou patii salmoneldza, ktera zptisobuje t€zké prijmy. Déle je to tuberkuldza, je
to velmi tézké plicni onemocnéni s trvalymi nésledky. Jesté bych zminila ornitézu, kterd zpuso-
buje u Cloveka tézké zanéty dychacich cest a psitakoza, ktera se projevuje atypickym zénétem
plic. Mohou se vyskytnout i dalsi jako naptiklad bruceldza, hepatitida, borelidza, botulismus,
leptospiréza a mnoho dal$ich, ale jejich vyskyt je velmi vzacny. Na tomto pracovisti mohou pra-
covat pouze zaméstnanci specidlné k této ¢innosti vyskoleni, a ktefi projdou specidlnimi zdravot-

nimi vySetfenimi.

Vyskyt onemocnéni na pracovisti

Odbéry, vySetieni trusu apod. se provadéji pravidelné v celém provozu zoologické zahrady.
Vzorky se posilaji k rozboru a vysledky se vrati vétSinou po jednom az dvou tydnech. Pokud se
na pracovisti vyskytne onemocnéni, které by se mohlo prenést i na ¢loveka, uzavie se usek a
chovatel zde pracuje za zvlastnich hygienickych opatfeni. V tomto pfipad¢ by zdk nemohl na
tomto pracovisti vykonavat odborny vycvik a museli bychom ho pfefadit na jiny usek. V posledni
dobé¢ se to ptihodilo na pracovisti Indonésie, ale bylo to v letnich mésicich, tedy v dobé, kdy méli
zéci prazdniny. Ptistup na takové pracovisté je pak pro zéky mozny, az kdyz se prokaze (labora-

tornimi vySetfenimi), Ze je zvife zdravé.

Natéry podlah

Velkym problémem jsou natéry podlah. Podlahy musi byt dobfe omyvatelné, hladké. Bo-

huZel natéry, kterymi jsou podlahy nateny, jsou velmi kluzké, pokud se namoéi. Zaci maji sice
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pfedepsanou pracovni obuv, ale ta nema protiskluzové vlastnosti, a to se tyka i holin — ty klouzou
jesté vice nez pracovni obuv. To uz je jen moje zbozné pfani, aby byla pracovni obuv opatiena
protiskluzovou podrazkou. Existuje podobna obuv, kterou pouzivaji napiiklad zaméstnanci Cer-
pacich stanic kvili olejnatym skvrnam. Je to ale obuv drahd, kterou by Skola zdkiim nemohla

koupit a pro vétSinu rodin zaka je také finanéné nedostupna.

Bezpecéna vzdalenost od zvirat

.

Bezpecnou vzdalenost od mfiizi musi zaci dodrzovat na vSech pracovistich. Ale jaka ta
vzdalenost je? Jediné pracovisté kde je tato vzdalenost vymezena Zlutou ¢arou na podlaze a vel-
kou ceduli hned ve vchodu do pavilonu je novy pavilon slonti. Tato bezpecna vzdalenost je vSak
u riznych druhi zvitat odlisna. Pokud by byla bezpecna vzdalenost vymezena na vsech usecich,
jisté by pfispéla k vétsi bezpecnosti chovatelll a zabranila by tak mnoha trazim. Je to urcité

ucinné a levné opatieni.

Prepoustéci a jina technicka zarizeni

S veskerymi pfepoustécimi zafizenimi Z4ci sice nesmi manipulovat, nicméné bych doporu-
covala, aby tato zafizeni byla Castéji kontrolovéana a jejich soucasti byly v ptipadé nutnosti vymé-
novany. VétSinou se jedna o Zelezné soucasti. V tomto prostiedi je vlhko a zafizeni brzy korodu-
je. Na vétSing usektli pracuji nasi byvali zaci dnes jiz ve funkci chovatell. Je pfirozené, Ze mame
obavy, aby se jim n&co nestalo. Zakéim piikazuji, Ze v zadném p¥ipadé nesmi manipulovat s ja-
kymkoliv pfepoustécim zatizenim, ale manipulaci s nim mohou pouze pozorovat, aby si zafixo-
vali, jakym zplisobem takové zatizeni funguje a jak se obsluhuje. Totéz se tyka odchytu, fixace, a
manipulace se zvifaty. Pokud si zaci v§imnou néjaké technické zavady na zafizeni objektu (pleti-
vo ¢1 miiZe kolem vyb¢ht zvifat), musi tuto skutecnost neprodlené oznamit chovateli, ale sami se

nesmi snazit néco opravovat. To se tyka veskerych elektrickych zatizeni (mlecka na krmivo, mi-

xéry, topné panely apod.)
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Krmeni a napajeni zvirat

Dal§im problémem je krmeni a napajeni zvitat naptiklad velkych kockovitych Selem. Rese-
nim by bylo vybavit vS§echny ubikace u takovych zvifat automatickou napajeckou, pti souc¢asném
zpusobu napdjeni se totiz mize chovatel ¢i zak dostat do nebezpecné blizkosti zvitat. Tento pro-

blém vsak nemohu fesit ja, je to otazkou zoologické zahrady a doporucenim chovatelt.

Odvoz hnoje

Hndyj, hlavné u kopytnikil, se vyvazi kolecky po rampé€ do kontejneru. Tyto rampy jsou zho-
toveny z prken a maji dfevéna stupatka pro nohy. Zistavaji stale venku vystaveny riznému poca-
si, proto dochazi k jejich brzkému opotiebovani. Je tfeba, je Casteji menit, protoze se v minulosti
stalo, ze zakyn¢ jim propadla, bylo zcela zpuchielé. Na tento fakt chovatele vzdy upozornuji, je
vSak na nich, aby tato zatfizeni kontrolovali a v¢as zajistili jejich vyménu. VétSinou se mi dostane

odpovédi, Ze je to dobré a jeste to néjaky Cas vydrzi.

Krajeni masa, ovoce a zeleniny

Nejvice urazli zakl je pofezani prstil pfi zpracovavani masa, ovoce a zeleniny a dalSich kr-
miv. Je velkym neSvarem, Ze vétSina chovatell krdji ovoce a zeleninu v ruce a nikoliv na prkén-
ku. Dost casto ptistihnu, ze tak ¢ini 1 zaci, chovatelé tomuto nedostatku vétSinou nevénuji zddnou

pozornost.

Lékarnicky

Dalsi véci je otazka 1ékarnicek. Jsou na kazdém pracovisti, ale Casto tam chybi dezinfek¢ni
prostiedky a obvazovy material. Sama si tyto 1¢karnicky pravidelné alespon jedenkrat za tf1 mési-
ce kontroluji a chovatele na nedostatky upozornim. Neni v mé moci 1ékarnicky dopliiovat, proto-
Ze nejsem zaméstnanec zoologické zahrady, to musi ucinit chovatelé. Nasledné si zkontroluji, zda
je materidl doplnén. Na smluvnim pracovisti mame Iékarnicku, jejiz obsah je pravidelné doplino-

van.
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Zabradli

Velmi bych doporucovala, aby bylo instalovdno zabradli na ochozech, kam se dava krmeni
zirafam. Zatim z té uctyhodné vysky nikdo nespadl, ale neznamena to, Ze se to stat nemuze. Mys-
lim, Ze toto opatieni by pro rozpocet zoologické zahrady nezpusobilo takovou finanéni Ujmu.

Rozhodné by toto opatieni pfispélo k vétsi bezpecnosti nejen zak, ale i chovatelt.

Kontakt s navStévniky

Vzhledem k tomu, Ze nedavno doslo k napadeni zdka psem navstévnika, uvadim tento pii-
pad v pravidelném Skoleni BOZP. Hluboce nesouhlasim s vodénim pst do zoo. Psi v tomto pro-
stiedi jsou stresovani neznamymi pachy a pak se mize stat, kdyz je miji chovatel ¢i zak, ze uciti z

jejich pracovniho obleceni tyto pachy a ze strachu miize na zédka nebo chovatele zattocit.

Skoleni BOZP

Pii kazdém Skoleni BOZP pro jednotliva pracovisté uvadim Urazy, které se zde piihodily,
protoze jsem presvédcend, Ze konkrétnim piikladem Zzaky donutim, aby veSkerd bezpecnostni
nafizeni respektovali a dodrZovali. Pokladam za vysoce dulezité ¢asté opakovani zasad bezpecné
prace a hygieny pii praci, aby si uz béhem studia tyto zasady osvojili a zautomatizovali. Je to

nedilna soucast odborné kompetence.
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6. DISKUZE

Z vysledki kvalitativniho vyzkumu (pfehledu tGrazi nahlasenych v knize trazl) vyplyva,
NejcetnéjSim Grazem je potfezani prstl, ke kterému dochazi u zakt bez ohledu na pohlavi a ro¢nik
zhruba stejné Cetné. DalSimi Cetnymi Grazy jsou urazy zpusobené pokousanim chovanymi zvifa-
ty. Tyto Urazy jsou cetngj$i u zaku 1. a 2. ro¢niku. Tito zaci jesté projevuji mensi miru kazné,
Casto se snazi o kontakt se zvitaty, podobn¢ jako déti navstévnikii, své konani omlouvaji svym

zdjmem o zvifata.

Zaci 1. a 2. roéniku zpravidla upfednostiiuji sviij zijem o zvifata nad podiizenim se poky-
nim jak uditelti odborného vycviku, tak chovatelll. Zvlasté chlapci také Casto v tomto véku pre-
cenuji své fyzicke sily a jsou také méné pozorni. Pracuji-li ve spolec¢nosti spoluzacek ¢i chovate-
lek, radi davaji najevo svou nebojacnost, nebot’ se domnivaji, Ze chovatel zvifat se jich nesmi bat.
To je vSak omyl, nebot’ zkuseny chovatel ma mit pied zviraty respekt. U divek se vice projevuje
jejich respekt pred zvitaty, ktery mize v ne€kterych ptipadech hraniit az se strachem. Pii praci

jsou opatrnéjsi a peclivéjsi a vice dbaji na pokyny ucitelll a chovatela.

Z4ci se obecné také v tomto véku (15 az 18 let) hiife podfizuji autoritam (ugiteli, chovate-
1) a dosti Casto bagatelizuji mozna rizika profese chovatele a radi imponuji svému okoli (v pfti-
pad¢ zoo 1 napiiklad pred navstévniky maji Zaci tendenci ukazovat svou nebojacnost pied zvira-

ty).

Z ptehledu urazt zakl rovnéz vyplyva, ze urazy které utrpéli, v zdsadé nesouvisi s obslu-
hou technickych zatizeni. To je zplsobeno tim, ze s nimi nemanipuluji nebo jen pod dohledem

uditelt ¢i chovatelu.

Pokud bychom porovnali zadvaznost zranéni u zakl a zavaznost zranéni u chovateld, je pa-
trny zna¢ny rozdil. Chovatelé utrpéli vesmes sttedné t€zka zranéni, kterd byla zplisobena vlivem
ruznych faktorti. Dosti ¢astou pticinou je spéch pfi praci, ktery zptisobuje bud’ nepozornost (viz
pady na mokré podlaze) nebo piecenéni sil v ptipad¢€, kdy si chovatel ve snaze uSetfit Cas napii-

klad nalozi téz8i naklad na kolecko (viz uraz péatefe). Dalsi pricinou trazli chovateld je nezkuse-
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nost a nedodrzeni zdsad BOZP (viz uraz oc¢i) nebo nepozornost pii manipulaci se zvitaty (viz
urazy zpusobené zvitaty -slonice, tapir). Casto jsou také chovatelé ohrozeni nemocemi pienos-
nymi ze zvitrat na cloveéka, 1 kdyZ nastésti téchto ptipadl se vyskytuje v zoologickych zahradach

jen minimum.

Nasim zaktim tedy ucitelé odborného vycviku neustale zdliraznuji, ze prace kolem zvirat je
nebezpecna a upozoriiujeme je na vSechna pifipadna nebezpeci, ktera se mohou na pracovistich
vyskytnout. V novych modernich pavilonech uz je na tento fakt vice pamatovano, ale vétSinou se
na nedostatky pfijde az za plného provozu, kdy uz je t€zka naprava a v nékterych piipadech i
velmi nakladna. Je to naptiklad v novém pavilonu pro slony, kde se zasobnik na krmiva nachazi
ptili§ blizko u mtizi, té¢zko by se bouraly nové otvory k zdsobnikiim v Zelezobetonové zdi. Je tu
ale pamatovano na rizikovou vzdalenost pfed miiZzemi, kde by se nemél nikdo nekompetentni
pohybovat. Cely pavilon je sledovan kamerami, je tu moderni pfipravna a prostornéj$i manipu-

la¢ni prostory. Z bezpecnostniho hlediska je rozhodné na velmi vysoké tirovni.

nebezpecné blizko zvitat, ¢asto nevyhovuji pfipravny, hygienickd zafizeni a technické vybaveni.
Nelze vSechny pavilony najednou pfestavét nebo vybudovat nové. Je tedy nutné pracovat za zti-
zenych podminek, a proto je tedy nutné davat vétsi pozor na rizika, ktera tu hrozi a to plati pro
zaméstnance a zvlasté pro zaky. Je tfeba Zaky dikladné opakované proskolit, neopomenout i ma-
lickost, naopak ve smyslu bezpecnosti se Skoleni vénovat pribézné a dirazné. Je nutné Zakim
zdaraznit, ze podcenovani téchto skoleni (Zaci je maji tendenci povazovat za ztratu ¢asu) muize
vést k poruseni bezpecnostnich zasad bud’ z neznalosti, nebo z nedbalosti. Poruseni zasad BOZP
pak mlzZe zapfiCinit v zoologické zahrad¢ vazna zranéni, v krajnim pfipadé€ i smrtelnd. Zranéna
vSak mohou byt i zvifata a krom& moralniho aspektu je tfeba si uvédomit, ze zoologické zahradé

muze vzniknout 1 znaéna materialni ztrata.

Na zéklad¢ analyzy moznych rizik na vybranych pracovistich prazské zoologické zahrady
byla zpracovana doporuceni k odstranéni moznych rizik na téchto pracovistich. Dale doporuceni
k modifikaci §koleni BOZP zakt na vybranych pracovistich v zavislosti na specifickych podmin-

kach vcetné chovanych druhti zvifat na téchto pracovistich.
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Dulezité jsou pro zaky odborné exkurze do jinych zoologickych zahrad nebo tydenni od-
borna praxe, kterou kazdorocné vykonavaji v zoo Dvir Kralové nad Labem. UCi se uplatiovat
své znalosti a dovednosti v jiném prostiedi a také dovedou posoudit toto prosttedi z hlediska bez-

pecnosti prace, ktera je nedilnou soucasti v pracovnim procesu.
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7. ZAVER A DOPORUCENI PRO PRAXI

V teoretické Casti prace byl vymezen pojem odborného vycviku a charakteristika zaki
z vyvojového hlediska, kteti se odborného vycviku zacastiuji. Dale byl charakterizovan studijni
obor Chovatel cizokrajnych zvifat a pozadavky na ucitele odborného vycviku tohoto oboru.
V praci byla popsana organizace odborného vycviku zaka na smluvnim pracovisti ZOO Praha

vcéetné problematiky zasad BOZP.

Prakticka ¢ast prace méla za cil analyzovat urazy zakd studijniho oboru Chovatel cizokraj-
nych zvifat pfi odborném vycviku na pracovistich prazské zoologické zahrady a mozna rizika pfi
praci chovatelii na téchto pracovistich a na zaklad¢ této analyzy uvést doporuceni pro spravné
Skoleni zakt v oblasti BOZP tak, aby byla minimalizovana rizika urazt zakd pii odborném vy-

cviku.

Tyto cile se podatilo splnit a vysledky byly shrnuty v diskuzi. Vysledkem prace je zjisténi,
odborného vycviku a to i v pfipadech, kdy technicka zafizeni jevi urcité nedostatky z hlediska
BOZP. Z4ci jsou také diky pravidelnému $koleni dobie obeznameni se zasadami BOZP a se spe-

cifickymi naroky na praci s exotickymi zviraty.

Zaci jsou si védomi, ze jsou povinni dodrzovat Skolni ¥ad i pokyny ucitelli odborného vy-

cviku. Znaji zasady BOZP a umi je aplikovat v praxi.

Ucitelé odborného vycviku by méli kromé obecnych zdsad BOZP dobie znat i jednotliva
pracovisté¢ prazské zoologické zahrady a jejich specifické prosttedi. Méli by byt obezndmeni
s technickymi zatizenimi a jejich ptipadnymi nedostatky tak, aby o nich nejen informovali zaky,
ale aby se v soucinnosti s vedenim $koly a vedenim smluvniho pracovisté zasadili o jejich od-

stranéni.

Ucitelé odborného vycviku musi plisobit na zéky tak, aby Skoleni BOZP Zaci nechapali je-
nom jako nutnou povinnost, ale tak, aby si Zaci sami utvofili potiebné pracovni navyky a ziskali

spravny postoj ke svému zdravi a zdravému zivotnimu stylu.
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Obecné Ize konstatovat, ze ¢eské pravni predpisy BOZP jsou dostateéné podrobné a zaci i
ucitelé studijniho oboru Chovatel cizokrajnych zvitat maji dobré povédomi o jejich obsahu a je-

jich aplikaci v praxi.
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Tabulka ¢. 4: Priklad prefazovaciho planu pro 1. ro¢nik

Pracovisté A B C D E F
Medvédinec 1 2 3 4 5 6
Zirafinec 1. 2 3 4 5 6 7
Bazantnice 3 4 5 6 7 8
Jeleni 4 5 6 7 8 9
Klokani 5 6 7 8 9 10
Lachtani 6 7 8 9 10 11
Laguna 7 8 9 10 11 12
Savcinec 8 9 10 11 12 13
Bizoni 9 10 11 12 13 14
Ptacinec 10 11 12 13 14 15
Prevalaci 11 12 13 14 15 16
Gorily 1. 12 13 14 15 16 17
Gepardi 13 14 15 16 17 18
Zirafy II. 14 15 16 17 18 19
Indonésie 15 16 17 18 19 20
Plamenéci 16 17 18 19 20 21
Chovné zazemi 17 18 19 20 21 22
Salas L. 18 19 20 21 22 23
Vitrinky 19 20 21 22 23 24
Sloninec 20 21 22 23 24 25
Akval/tera/hmyz 21 22 23 24 25 26
Lvinec 22 23 24 25 26 27
Salas 11 23 24 25 26 27 1
Secuan 24 25 26 27 1 2
Motsky svét 25 26 27 1 2 3




PRILOHA C. 2: PRIKLAD UCEBNIHO TEXTU PRO JEDNO PRACOVISTE

Zdroj: Odborny vycvik- pracovni sesit pro zaky studijniho oboru chovatel cizokrajnych zvirat.

Krmeni na pracovisti Gepardi
Gepard:
kvalitni hovézi, konské, skopové maso (ptipadné teleci — je méné vhodné)

2 x tydné slepice, kralici, holuby aj., 2 x tydné syrové vaji¢ko, vitaminy a mineralie (napft. Vita-

mix).
Krmna davka: samec — 3,5 kg, samice — 2,5 kg i mén¢, podle velikosti a kondice zvitete

Maso nekrmime studené, zbavujeme je oschlého nebo nekvalitniho povrchu, tuku, tlomkt kosti a

znacek. Slepice a kraliky zkrmujeme bez $tépnych stehennich kosti.

Tygr ussurijsky:

druhy a pfiprava masa - kvalitni hovézi, konské, skopové maso a vepfové maso, vitaminy a mi-

neralie.

Krmna davka: samec — 7 kg masa bez kosti nebo 12 kg masa s kosti, samice — 5 kg masa bez kos-

ti nebo 8 kg masa s kosti
U velkych koc€kovitych Selem a gepardi se Casto vyskytuji poruchy traviciho ustroji.
Hlavnimi pricinami téchto poruch jsou:

v’ zkrmovani nekvalitniho masa

v maso je nedostate¢né opracované a studené
v monodieta (je nutné krmit co nejcast&ji biologickym krmenim)



Privodni jevy travicich poruch jsou:

Nechutenstvi, daveni, zvraceni, prijem, v trusu se objevuji kousky nestradveného masa.

Hyena cabrakova:

maso na kosti, odfezky masa, kuratka, morcata aj., vitaminy a mineralie, ob¢as ovoce (jablko,

banan aj.).

Vik eurasijsky:
maso na kosti, kousky masa, biologické krmeni, vitaminy a mineralie.
Vsem jedenkrat tydné ptist, mimo mlad’at a biezich nebo kojicich samic.

Mlad’atim podavame co nejvice biologického krmeni.

Pracovisté Gepardi
Kockovité Selmy délime:

» velké kocky (napf. lev, tygr, jaguar, irbis a dalsi)
» gepardy
» malé kocky (napf. puma, rys, ocelot, serval, manul a dalsi)

Rozdil mezi velkymi a malymi ko€kovitymi ko€kami:

» velké kocky: maji nedokonale zkostnatélou jazylku (nemohou pfist), fvou, maji kulaté
zornice

» malé kocky: maji zkostnatélou jazylku, mioukaji, piedou, maji stérbinovitou nebo
okrouhlou zornici



» gepardi: jazylku podobnou malym ko¢kam, zornici maji kulatou,
Vsechny kockovité Selmy maji zatazitelné drapy, gepardi jen v prvnich mésicich zivota.

Jsou vyhradné masozravé (karnivorni).

Maji vyborny zrak a sluch, zhorSeny cich.

Gepard: Rad: selmy  Celed: kockovité Podceled’: gepardi
Rozsireni: v soucasnosti ziji pfevazné v rezervacich Jizni Afriky. Diive byli rozsifeni i v Asii.
Biotop: oteviené travnaté stepi a lesostepi.

Zpusob Zivota: vétsinou ziji samotaisky nebo samice s mlad’aty, aktivni pfevdzné ve dne.

Potrava v prirode: nejCastéji malé az stiedni druhy antilop a gazel. Ale i mensi savci a ptaci. Jako
jediné kocky lovi kofist Stvanim. Dokazou vyvinout rychlost az 110 km/hod. Jsou tedy nejrych-

lej§imi suchozemskymi savci.

RozmnoZovani: biezost 90 — 95 dni, rodi nejcastéji 3 — 4 mlad’ata, kterd maji dlouhou jednoba-

revnou srst a do tfi mésict hibetni hiivu (az ke kofeni ocasu).

Naroky na chov: chovame je v prostornych vybézich (hrazeni je vysoké minimalné 2 metry a

trochu klopené smérem dovnitt), ubikace podestlané a mirn€ vytapéné (cca 15°C)
Tygr ussurijsky: Rad: selmy  Celed: kockovité Podceled’: velké kocky
Rozsireni: vV Asii, nejsevernéji ze vSech tygrt, jihovychodni Sibit, Dalny Vychod.
Biotop: smiSené a jehli¢naté lesy — tajga

Zpusob zZivota: samotarsky nebo matka s mlad’aty (az do 2 — 3 let), lovi ve dne i v noci



Potrava v prirode: divoka prasata, jeleni, losi.
RozmnozZovani: biezost 104 — 106 dnti, rodi prumérné 2 — 3 mlad’ata.

Naroky na chov: prostorné vybehy, hrazené nebo volné s piikopy. Klece v ubikacich maji mit
omyvatelné stény, podlahy z plastli nebo beton s plastovym povrchem, vyhiivané palandy. Musi

mit moznost obrusovat si drapy — kmen, $palek aj.

Dalsi poddruhy tygra: indicky (bengalsky), ¢insky, sumatersky, atd.

Hyena ¢abrakova: Rad: selmy  Celed’: hyenoviti

Rozsireni: Jizni Afrika

Biotop: stepi, polopousté

Zpusob Zivota: jsou samotafi nebo Ziji v malych skupinkach, aktivni za soumraku ¢i v noci
Potrava v prirode: do jisté miry jsou vSezravé (obcas ptijimaji trochu rostlinné potravy).
RozmnozZovani: biezost 90 — 98 dni.

Naroky na chov: chovame je ve vybézich s hlubokymi zaklady — podhrabavaji se. Vnitini ubikace

musi byt oplechované a mirné temperované.

VIk eurasijsky: Rad: selmy  Celed’: psoviti
Rozsireni: Evropa, Asie
Biotop: lesnata krajina i tundra.

Zpiisob Zivota: ve smeckach (pfisna hierarchie), v zim¢ se spojuji do velkych skupin. Kofist

Stvou.



Potrava v prirode: lovi velké kopytniky i drobné hlodavce.
RozmnozZovani: biezost 61 — 63 dntl, rodi 4 — 7 mlad’at, o ktera se staraji vSichni ¢lenové smecky.
Naroky na chov: prostorné vybéhy (pozor na podhrabavani) a suché, nevytapéné ubikace.

Psovité Selmy maji dokonaly €ich a dobry sluch. Jsou rychly a vytrvaly bézci, dobie plavou.



PRILOHA C. 3: OBRAZKY C. 1 AZ 10 (ZDROJ: AUTORKA)

Obrazek €. 1: Pracovisté Vitrinky

Obrazek €. 2: Pracovisté Zirafinec
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Obrazek €. 3: Pracovisté Zirafinec
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Obrazek €. 5 Pracovis§té Lvinec

Obrazek €. 6 Pracovisté Slonicec
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Obrazek ¢. 7 Pracovisté Gepardi




Obrazek ¢. 9 Prevalaci




