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PRILOHY

Priloha ¢.1: Osnovy rozhovori

Osnova rozhovoru se $éfy vnitrostranickvch odbornvch komisi nebo §éfy
odboru a oddéleni v aparatu strany

Obvykle procesni experti nebo analytici, nekdy mohou byt kombinaci vsech ctyr typit tj. vc.
Sfunkcnich a politikii

Ptat se nejen na soucasnost, ale pokud si to respondenti mohou pamatovat, tak i na minulost
(,,takhle se to d¢€lalo vzdycky“?) a na dobu, kdy strana byla ve vladé/opozici.

Za ,,dana policy* osazovat — tam, kde to ma smysl — , konkrétni policy, o niZ hovotime. Pokud
respondent neznd vyraz policy, uzivat pojmu vetejna politika, nebo mu to ptiblizit na ptikladu
té policy, o které hovofite.

V zavorce za otazkou moznosti, kterému respondentovi davat, pokud ho nic nenapada, nebo
jimi jeho odpovéd’ rozvadét/dopliovat.

Zalezi na to, zda hovotite s $¢fem odborné komise, nebo oddéleni v aparatu. Podle toho
pouzivat komise/oddéleni.

1. Jaké byly VaSe diivody pro zapojeni se do prace na tomto tématu? (obsahovy zajem,
pracovni povinnost, potfeba mit ptehled o déni...)

2. Kde se na dané policy dnes pracuje predevsim, ve strané nebo ve vladé (prip.
quasivladnim organu typu ,,nezavislé komise* ustavené vladou)?

3. Pro vladni strany: Jak v pFipravé dané policy pomaha aparat ministerstev, jakou ¢ast
prace ministerstva délaji?

4. Je zvykem, Ze poslanec/senator/ministr se s vasi komisi/oddélenim radi?

Jak se dozvidate o praci ministra/senatora/poslance na dané policy? (informuje vas
neformaln¢, formalnimi kanaly typu newsletter, na pravidlenych poradach/setkanich néjakého
druhu, jen z médii...)

5. Jaka je v pripravé dané policy role aparatu strany? (organizuje jednani, z aparatu
vychazi agenda, aparatu se pfedava projednand agenda ke schvéleni nebo tfeba zajisti
mistnost, obCerstveni, rozesild Gcastniklim vysledky a podklady jednani...).

6. S jakymi organizacemi mimo stranu spolupracujete na dané policy? (ministerstva,
univerzity nebo jina akademicka pracovisté, zajmové svazy jako odbory nebo Hospodaiska
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komora, neziskové organizace, jiné politické strany ze stejné stranické rodiny v CR nebo v
zahraniCi..., at’ uvede ptiklady)
V ¢em tato spoluprace spociva? (schazite se k poradam, vyména materiali a dat...)

7. Kdo vybira ¢leny komise/oddéleni?

Znal jste ¢leny komise/oddéleni diive, nez jste se ocitl v jejim cele?

Pokud neznal a rozhoduje on: Kdo vam je doporucil? Nékdo ze stavajicich ¢lenti? Nebo se
prihlasili sami?

Je ¢lenem komise/oddéleni nékdo z titulu své funkce automaticky? (protoze ma néjakou
funkci ve strané, protoZe zastupuje region... at’ uvede piiklady a jakou roli takovy ¢len v
komisi ma)?

Kazdy, kdo se na praci podili je evidovan jako ¢len komise/oddéleni? (pfip. podilel se na
piipravé dané policy nekdo, kdo nebyl clenem?)

8. Na zakladé ¢eho se nékdo stane ¢lenem komise/oddéleni? (politicka pozice, profesni
zaméfeni, odbornost, ... at’ uvede pifiklady)

Pokud zname c¢leny komise/participanty na tvorb¢ policy: Jaké byly diivody pro osloveni
pravé téchto lidi/Jaké jsou diivody spoluprace pravé s témito lidmi?

9. Jakou roli hraje v rozhodovani o ¢lenstvi v komisi/ oddéleni ideova blizkost ke strané?
Jsou vSichni ¢lenové komise/oddéleni stranici? A pokud jsou, je to proto, Ze musi byt?
Jsou ¢lenové komise/oddéleni za svou praci placeni? (pokud ano, jak - pravidelna mzda,
smlouva na konkrétni praci)

10. Kdo svolava schiize komise/oddéleni? (pravidelnd prace, $éf, tajemnik, kolektivni
rozhodnuti ¢lentl, organ strany, ministerstvo...)

Jak casto se schazite? (podle potieby, pravidelné v navaznosti na n&jaky cyklus napf.
ptipravu zakona, pravidelné x krat za rok...)

Kdo zadava témata prace/odkud prichazi podnéty? (vnitini rozhodnuti (vedouci/Clenové),
rozhodnuti vyssich/nizsich organti strany, Zadost od poslancti nebo senétord...popiipade
kvantifikovat)

11. Kolik ¢lenti ma vasSe komise/oddéleni? Lze to vyjadrit uvazky? (kolik lidi na plny
uvazek se zabyva jen touto ¢innosti)

Jak velky je vas rozpocet? (minéno konkrétni komise/oddélent, ptip. podil na rozpoctu
celého organizac¢niho bloku)

Jaka je struktura vaSeho ro¢niho rozpocétu? (provoz, analytickéd ¢innost/mzdy analytikd,
prezentace)?

12. 'V jaké vystupy usti prace vasi komise? (Typy: materialy pro vefejnost (novinové
¢lanky, internet, podklady pro vystupovani poslancti ¢i ministri v médiich, programové
dokumenty, ...), materialy pro interni potfebu (texty k vnitrostranické diskusi, podklady pro
praci poslancli, ministrt atd.), nebo jiné materidly (jaké?).)



Do téchto vystupii usti vase prace piimo, nebo musi vas postup jesté nékdo schvalovat,
nebo mu davat definitivni podobu?
Pokud musi nékdo schvalovat, kdo?

13. Je na vystupy Vasi komise néjaka reakce (at’ uz pozitivni ¢i negativni) a pokud ano,
jaka? (primarné z vedeni strany — na to se vzdy zeptat, pokud by to respondent vynechal —,
ale 1 z riznych pater strany, z aparatu strany, od fadovych ¢lent, z médii, z odbornych
kruht...).

14. DokazZete své navrhy prosadit (tj. navrhy komise/oddéleni)? Jak se to projevuje (at
respondent pokud mozno uvede konkrétni ptiklad u dané policy)?

Ptip. doplnit moznostmi: stavaji se soucasti stranickych programti? osvojuji si je vasi
poslanci/ministii v diskusi se zastupci jinych stran nebo pfi vefejnych vystoupenich? stavaji
se vécnym zamérem zakonl? predklada je poslanec/ministr jako konkrétni opatteni typu
paragrafovaného znéni zdkona?

15. Domnivate se, Ze stavajici zpiisob generovani expertizy ve vasi strané odpovida v
zasadé jejim potfebam, nebo by se mél zménit? Pokud mél, jak?

Osnova rozhovoru s funkénimi experty

Funkcni experti

Ptat se nejen na soucasnost, ale pokud si to respondenti mohou pamatovat, tak i na minulost
(,,takhle se to délalo vzdycky“?) a na dobu, kdy strana byla ve vladé/opozici.

Za ,,dana policy* osazovat vZdy konkrétni policy, o niz hovofime. Pokud respondent nezna
vyraz policy, uzivat pojmu vetejna politika, nebo mu to pfibliZit na ptikladu té policy, o které
hovotite.

V zavorce za otazkou moznosti, kterému respondentovi davat, pokud ho nic nenapadé, nebo
jimi jeho odpovéd rozvadét/dopliovat.

1. Pro funkéniho experta mimo stranu: Jaké byly diivody pro Vase rozhodnuti
spolupracovat s touto stranou na tomto tématu?

Pro ostatni typy funkénich expertii: Jaké byly Vase diivody pro zapojeni se do prace na
tomto tématu? (obsahovy zajem, pracovni povinnost, potfeba mit piehled o déni....).

2. Kde se na dané policy dnes pracuje predevsim, ve strané nebo ve vladé (prip.
quasivladnim organu typu ,,nezavislé komise* ustavené vladou)?



3. Pro vladni strany: Jak v pFipravé dané policy pomaha aparat ministerstev, jakou ¢ast
prace ministerstva délaji?

4. Jaka je v pripravé dané policy role aparatu strany? (organizuje jednéni, z aparatu
vychdzi agenda, aparatu se piedava projednana agenda ke schvéleni nebo tfeba zajisti
mistnost, obCerstveni, rozesild G¢astnikiim vysledky a podklady jednani...)

5. Je zvykem, Ze poslanec/ministr se s vimi/vasi komisi/oddélenim prichazi radit?

Jak se dozvidate o praci ministra/poslance na dané policy? (informuje vas neformalné,
formalnimi kanaly typu newsletter, na pravidlenych poradach/setkanich néjakého druhu, jen
z médii....)?

6. Jak jste se stal €lenem komise? (n¢kdo vas doporudil, z titulu funkce, nékoho
zastupujete...)

7. Jste za svou praci placen?
Pokud ano, je to vas hlavni ¢i vedlejsi prijem?

8. Kdo svolava schuize? (pravidelna prace, $¢éf, tajemnik, kolektivni rozhodnuti ¢lenti, organ
strany, ministerstvo)

Jak Casto se schazite (podle potieby, pravidelné v ndvaznosti na néjaky cyklus napf. ptipravu
zakona, pravidelné x krat za rok) nebo jak ¢asto se icastnite schiizi komise?

Kdo vam zadava témata prace/odkud prichazi podnéty (vnitini rozhodnuti
(vedouci/¢lenové), rozhodnuti vyssich/nizsich organt strany, zddost od poslanct nebo
senatorti, popiipad¢ kvantifikovat)?

9.V jaké vystupy usti prace vasi komise? (Typy: materialy pro vefejnost (novinové ¢lanky,
internet, podklady pro vystupovani poslancti ¢i ministrit v médiich, programové
dokumenty...), materidly pro interni potiebu (texty k vnitrostranické diskusi, podklady pro
praci poslancti, ministra atd.), nebo jiné materidly (ptat se jaké).)

10. Do téchto vystupii usti vaSe prace pfimo, nebo musi vas postup jesté nékdo
schvalovat, nebo mu davat definitivni podobu?

Pokud musi nékdo schvalovat, kdo?

11. Je na vystupy Vasi komise néjaka reakce (at’ uz pozitivni ¢i negativni) a pokud ano,
jaka? (primarné z vedeni strany — na to se vzdy zeptat, pokud by to respondent vynechal -, ale
1z rznych pater strany, z aparatu strany, od fadovych ¢lentl, z médii, z odbornych kruht...).

12. Dokazete své navrhy prosadit (tj. vase vlastni navrhy)? Jak se to projevuje? (at’
respondent pokud mozno uvede konkrétni pfiklad u dané policy; zajima nas pfitom nejen to,
jestli néco dokazal prosadit skrze komisi, u funkénich expertl nas zajima zda néco dokazali
prosadit jakoukoli cestou, tfeba osobni vazbou k decision-makers misto formalni cesty pies
komisi)



(Ptip. doplnit moZnostmi: stavaji se soucasti stranickych programii? osvojuji si je vasi
poslanci/ministii v diskusi se zastupci jinych stran nebo pfi vetejnych vystoupenich? stavaji
se vécnym zamérem zakonu? piedklada je poslanec/ministr jako konkrétni opatfeni typu
paragrafovaného znéni zdkona?)

14. Domnivate se, Ze stavajici zpiisob generovani expertizy ve vasi strané odpovida v
zasadé jejim potiebam, nebo by se mél zménit? Pokud ano, jak?



Priloha ¢.2: Dopliikkovy dotaznik k rozhovoru

DOTAZNIK PRO UCASTNIKY VYZKUMU EXPERTNICH KAPACIT
POLITICKYCH STRAN

Zvolené odpovédi, prosim, vyznate zakrouzZkovanim prisluSného Cdcisla. Vyplnény
dotaznik nam predejte na za¢atku hloubkového rozhovoru. Pfipadné nejasnosti miiZete
vyresit s tazatelem béhem rozhovoru.

1. Jste ¢lenem néjaké politické strany (tj. strany ¢i hnuti)?

Ano 1
Ne 2

2. Pokud jste ¢lenem néjaké politické strany, miiZete uvést jaké? Vyberte jednu moznost.

ANO 2011

CSSD

KDU-CSL

KSCM

ODS

Strana zelenych

TOP 09

Usvit pfimé demokracie (Tomia Okamury)

00N kAW =
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3. Pokud jste ¢lenem néjaké politické strany, jak dlouho jste €lenem? Uved’te pocet let.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

4._Pokud nejste ¢lenem Zadné politické strany, k jaké politické strané mate nejblize?
Vyberte jednu moznost.

1. ANO?2011

2.  CSSD

3.  KDU-CSL

4. KSCM

5. ODS

6.  Strana zelenych




7. TOP 09
8.  Usvit ptimé demokracie (Tomia Okamury)
9. Jinad

STFANA/IIIULL «..eeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeee ettt aeeseeeeeeeeenennnnns

5. Jak dlouho pracujete pro Vasi/Vam blizkou stranou (at’ jiz jako zaméstnanec, ¢len,
nebo jako spolupracovnik)? Uved’te pocet let.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

6. V jakych oblastech jste pracoval/a pied tim, neZ jste zacal/a pracovat pro Vasi/Vam
blizkou stranu nebo v jakych pracujete paralelné s tim, kdy pracujete pro tuto stranu?
Vyberte z nabizenych moZnosti vSechny, které se Vs tykaji.

Akademickd sféra

Ministerstvo

Jina organizace ustiedni statni spravy nez ministerstvo
Krajsky (popft. okresni) Grad

Jina organizace na krajské trovni vefejné spravy
Nestatni neziskovy sektor

Komer¢ni sektor

Zahrani¢ni (popf. nadndrodni) organizace vetejné spravy

A e IR e e

Jina oblast, prosime, upfesnéte:

10. Nemam ptedchozi pracovni zkuSenosti




7. Jakym tématiim jste se ve své dosavadni praci pro Vas$i/Vam blizkou stranu vénoval/a
¢i vénujete? Vyberte 7 nabizenych moznosti viechny, které se Vis tykaji.
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Regionalni rozvoj

Zivotni prostiedi

Vzdélavani / Skolstvi

Zdravotnictvi, ochrana vetejného zdravi

Socialni politika, socialni péce, socialni zabezpeceni

Finance (vefejné rozpocty, dan€, poplatky a clo, finan¢ni kontrola)
Doprava

Cestovni ruch

Uzemni planovani a stavebni #ad

Bezpecnost a krizové fizeni

Zivnosti a podnikéni

Zemédélstvi, vodni hospodafstvi, sprava lest, myslivost a rybarstvi
Zalezitosti Evropské unie

Vnitini sprava

Mezinarodni vztahy

Véda, vyzkum a vyvoj

Sport

Trh prace a zaméstnanost

Kultura

Soudy a statni zastupitelstvi, vézenstvi, probace a mediace

Obrana, armada

Bydleni

Priimysl a obchod

Energetika a suroviny

Elektronicka komunikace a postovni sluzby

PoZarni ochrana

Evidence obyvatel a cestovni doklady

Informacni systémy vefejné spravy a koordinacni vykon vetejné spravy
Jina oblast, prosim UpFesnete ..........ccovvirerriiriieriieneiiceeereeeeeeee




8. Jaké slovo podle Vas nejlépe vystihuje Vasi roli ve vztahu k tvorbé expertizy
ve Vasi/Vam blizké strané? Pod pojmem ,,expertiza“ mame na mysli expertizu v oblasti
verejnych politik (policy). Vyberte jednu moZnost.

Poradce
Analytik
Komunikator
Koordinator
Reditel
Utednik
Manazer
Planovac

A I IR S

Vyzkumnik
10. Jiné: Uvedte

9. Odhadnéte, jaky podil Vaseho pracovniho ¢asu pro Vas$i/Vam blizkou stranu Vam
zaberou nasledujici ¢innosti (v procentech). Vypiste Ciselné hodnoty. Soucet hodnot musi
dat 100 %.

%
1. Strategické ¢innosti (s vice nez ro¢nim ¢asovym horizontem):
2. Taktické ¢innosti (s horizontem 6 — 12 mésicit):
3. Operativni ¢innosti (s horizontem do 6 mésicil):
4. Okamzité ,,haseni pozard*:
5. Jiné ¢innosti:
Celkem 100 %
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10. Jak casto se v souvislosti se svou praci pro Vasi/Vam blizkou stranu vénujete nékteré
z nasledujicich aktivit? Vyberte v kaidém radku jednu moZnost.

Nékolikrat | Nekolikrat | Nekolikrat | Nekolikrat | Den

Nikdy za rok za Ctvrtleti | za mésic za tyden né
1. Sbér dat a informaci 1 2 3 4 5 6
2. Védecky vyzkum 1 2 3 4 5 6
3. Identifikace problémi 1 2 3 4 5 6
4. Identifikace moZnych feSeni 1 2 3 4 5 6
5. Vyhodnoceni moznych 1 ) 3 4 5 6

feSeni

6. Implementace veiejnych
politik a program tj. pfimy
podil na vykonu ur€ité politiky 1 2 3 4 5 6
(v ramci jakékoli organizace
statni spravy a samospravy)

7. Konzultace nebo
vyjednavani s politickym
vedenim ministerstev (t;.
ministr a jeho kabinet).

8. Konzultace nebo
vyjednavani s organy ustfedni
statni spravy (tj. veskery
nepoliticky aparat ministerstev 1 2 3 4 5 6
a ostatni organy Ustfedni statni
spravy napt. CSSZ, $kolni
inspekce apod.).

9. Konzultace nebo
vyjednavani s volenymi
politiky na celostatni urovni
(prezident, poslanec, senator)

10. Konzultace nebo
vyjednavani s organy tzemni 1 2 3 4 5 6
samospravy (kraje, obce)

11. Konzultace nebo
vyjednavani s aparatem 1 2 3 4 5 6
Vasi/Véam blizké strany

12. Konzultace nebo
vyjednavani s dal$imi

. Y y 1 2 3 4 5 6
zainteresovanymi aktéry (napf.
zajmové skupiny apod.)
13. Konzultace s vetejnosti 1 2 3 4 5 6
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11. Ukastnite se v ramci vykonu své price pro Vasi/Vam blizkou stranu jednani néjaké
pracovni skupiny, oddéleni ¢i komise sloZené ze zastupcii jinych stran, neZ Vasi/Vam
blizké strany? (nap¥. koali¢ni komise, komise sloZené ze zastupcii vSech parlamentnich
stran, politické vedeni ministerstev které nespravuje Vase/Vam blizka strana apod.)

Ano 1
Ne 2

12. Pokud se jedndni zminénych v predchozi otdzce icastnite, miiZete uvést jednu
takovou skupinu, oddéleni ¢i komisi, kterou pokladate za nejdilezitéjsi?

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

13. Absolvoval/a jste v poslednich 5 letech vzdélavani zamérené na nasledujici oblasti?
Pod pojmem "vzdélavani" mame na mysli Skoleni, seminafe, kurzy, staZe atd. bez
ohledu na to, zda byly, nebo nebyly akreditovany. Nemame na mysli klasické denni
studium stfedni ¢i vysoké Skoly. Vyberte 7 nabizenych moZnosti vSechny, které se Vis
tykaji.

Strategické fizeni a planovani

Metody analyzy a tvorby vetejnych politik

Evaluace vetejnych politik a programi

Komunikace s vetejnosti nebo zapojovani vetejnosti, mediace, facilitace
Manazerské dovednosti (projektovy management, fizeni lidskych zdroji atd.)
Vidcovstvi, leadership

Politiky Evropské unie

Prace s pocitacem, zvladnuti nového software, prace se spisovou sluzbou

A S A o e

Jina aktivita. Prosim, uved’te jaka:

10. Vzdé€lavani tohoto druhu jsem v poslednich 5 letech neabsolvoval/a

14. Pokud jste néjakou formu vySe zminéného vzdélani absolvoval/a, jednalo se o

vzdélavani vnitrostranické prip. obecné organizované Vasi/Vam blizkou stranou?
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15. Jak casto pri své praci vyuZivate nasledujici zdroje informaci? Vyberte v kaZdém

Fadku jednu moZnost.

pokyny

Nikdy Obgas Casto Velmi
Casto

1. Domaci odbornou literaturu a védecké 1 ) 3 4
casopisy
2. Zahrani¢ni odbornou literaturu a védecké 1 ) 3 4
casopisy
3. Technické a hodnotici zpravy, podkladové 1 ) 3 4
materialy
4. Strategické a koncepcni dokumenty kraji 1 2 3 4
5. Strategické a koncepcni dokumenty
z celostatni ¢i nadnarodni urovné (napft. vlada a 1 2 3 4
ministerstva, EU apod.)
6. Konzultace s doméacimi odborniky 1 2 3 4
7. Konzultace se zahrani¢nimi odborniky 1 2 3 4
8. Konzultace s kolegy z organizaci vefejné 1 ) 3 4
spravy
9. Informace z masmédii (tisk, televize a rozhlas, 1 ) 3 4
internetové zpravodajstvi)
10. Data z rozpoctu, informace o vydajich a dalsi

. 1 2 3 4
finan¢ni ukazatele
11. Profesionélni poradenstvi 1 2 3 4
12. Osobni zkuSenost 1 2 3 4
13. Informace od zéstupcti komeréni sféry 1 2 3 4
14. Informace od neziskovych organizaci 1 ) 3 4
(servisni organizace, think-tanky apod.)
15. Materidly politickych stran 1 2 3 4
16. Pravni pfedpisy (zékony) 1 2 3 4
17. Smérnice, nafizeni, vyhlasky a metodické 1 ) 3 4
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16. Jak dulezité je podle Vas nasledujici téma pro Vasi/Vam blizkou stranu? Vyberte

v kaZdém Fadku jednu moZnost.

2 Q
S | el e
2| 2 | o%| =%
S| 3 |E2 8=
E| 2 |28 N3
G ‘a = =
S | o
1. Dchodové reforma 1 2 3 4
2. Socidlni politika obecné 1 2 3 4
3. Reforma vysokych Skol 1 2 3 4
4. Vzd¢lavaci politika obecné 1 2 3 4
5. Elektronizace statni spravy (e-government) 1 2 3 4
6. Fungovani vefejné spravy obecné 1 2 3 4
7. Zachovéni bojeschopnosti armady 1 2 3 4
8. Obranna politika obecné 1 2 3 4
17. Jak dilezité je podle Vas nasledujici téma pro volice Vasi/Vam blizké strany?
Vyberte v kaZdém radku jednu moZnost.
2 Q
N | S el ®
= | 2|28 2%
S| 8 |as| 8=
E| 8 |28 NTE
G ‘a = =
S | o
1. Dchodové reforma 1 2 3 4
2. Socialni politika obecné 1 2 3 4
3. Reforma vysokych Skol 1 2 3 4
4. Vzdélavaci politika obecné 1 2 3 4
5. Elektronizace statni spravy (e-government) 1 2 3 4
6. Fungovani vetejné spravy obecné 1 2 3 4
7. Zachovani bojeschopnosti armady 1 2 3 4
8. Obranna politika obecné 1 2 3 4
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SOCIODEMOGRAFICKE UDAJE + UDAJE O VZDELANI

Ve kterém roce jste se narodil/a?

Jaké je VaSe pohlavi?

Muz 1
Zena 2

Jaké je VaSe nejvyssi ukoncéené vzdélani?

zékladni

vyuceni bez maturity, stfedni Skola bez maturity
vyuceni s maturitou

sttedoSkolské s maturitou - stfedni odborna skola
sttedoSkolské s maturitou - gymnézium
sttedoSkolské s maturitou - lyceum

vys$si odborné

vysokoskolské bakalaiské

vysokoskolské magisterské

0. vysokoSkolské doktorské

e S Ao e

Vw7

Pokud je VaSe nejvysSi ukonéené vzdélani vysokosSkolské, miizete uvést jakou vysokou
Skolu prip. jaké vysoké Skoly jste absolvoval?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Jaky byl obor studia v némz jste dosahl/a nejvys§iho ukonceného vzdélani? Vyberte

jednu mozZnost. Pokud jste nejvyssiho ukonceného vzdélani dosdahl/a na vice $koldach (napi. tituly

Mgr. ze dvou riiznych vysokych Skol), vyberte 7 nabizenych moZnosti viechny, které se Vas tykaji.

e A ol e

Matematické obory

Geologické obory

Geografické obory

Chemické obory

Biologické obory

Ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi
Fyzikalni obory

Informatika a informatické obory
Strojirenstvi, hutnictvi
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika
Potravinafstvi

Architektura

Stavebnictvi, geodézie a kartografie
Doprava a spoje

Interdisciplindrni obory

Zemédélstvi a lesnictvi

Lékarstvi, medicina

Farmaceutické védy

Zdravotnictvi

Filozofie, teologie

Ekonomie, finance, bankovnictvi a u¢etnictvi
Hospodarska politika a sprava
Ekonomika a management, Business Administration
Regionélni rozvoj

Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Politologie

Sociologie

Mezinarodni vztahy a diplomacie
Socialni prace, socialni péce

Vefejna a socialni politika

Pravo a pravni védy

Veftejna sprava

Historie

Zurnalistika a mediélni studia

Jazyky a filologické obory

Télesna kultura, t€lovychova a sport
Pedagogika, ucitelstvi

Psychologie

Teorie a d¢jiny umeéni

Vojenstvi

Jiny 0bOr, UVEATE KEETY.. oottt




Priloha ¢.3: Informovany souhlas

INFORMOVANY SOUHLAS

k nakladani s informacemi ziskanymi

za Ucelem realizace odbornych vyzkumnych zaméra

J4, niZe podepsSany ... eae s davdm timto souhlas kzaznamu a
zpracovani rozhovoru, pofrizeného se mnou za Ucelem realizace odbornych vyzkumnych zadmér(
PhDr. Martina Polaska, PhD. (FF UK), PhDr. Viléma Novotného, PhD. (ISS FSV UK) a doc. Michela
Perottina (IPS FSV UK) a na né navazanych odbornych vyzkumnych zaméra studentl FF UK a FSV UK.
Prohlasuji timto téZ, Ze jsem byl informovan o zplisobu, jakym bude s poskytnutymi informacemi
naloZeno, a trvam na dodrZeni nasledujicich podminek:

1. Ziskané informace budou vyuZity pouze pro potreby realizace odbornych vyzkumnych
zamér(, resp. pro potieby publikace jejich vystupl (odborné publikacni vystupy dle
metodiky hodnoceni vysledk( vyzkumnych organizaci RVVI a studentské zavérecné

prace dle vymezeni zdkona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach v platném znéni).
V pripadé jakéhokoli dalsiho vyuZiti bude nutny mj zvlastni souhlas.

2. Rozhovor se mnou provadéji a informace zpracovavaji pouze vyse zminéni akademici
sami, nebo jimi pfimo povérené osoby z FF UK a FSV UK.

3. Ziskané informace nebudou v Zadné formé poskytnuty treti strané mimo pfipad uvedeny
v bodé 1 (tj. mimo jejich vyuziti v ramci odbornych publikacnich vystup( a studentskych
zavérecnych praci).

4, Ziskané informace budou v publika¢nim vystupu v maximalni mife anonymizovany.
Pokud anonymizace nebude zjakéhokoli divodu mozna, budu na tuto skutecnost
upozornén a budu moci vznést namitku vici uvedeni informaci. Namitce musi byt
vyhovéno tak, abych s vyslednou podobou vyuziti informace souhlasil.

5. Nahravky a prepisy nahravek mi budou v pripadé zajmu zpfistupnény.
6. Bezprostiedni kontaktni osobou je pro mé tazatel, ktery se mnou rozhovor vede:
Lukas Brozek, brozekl@email.cz, +420 732 626 742

7. Kontaktni osobou pro koordinaci tazatel( jako celku je PhDr. Vilém Novotny, PhD.
(vilem.novotny@fsv.cuni.cz).

Misto a datum Podpis respondenta
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