Cilem této prace je poskytnout rozsahlou analyzu institutu konkurenéni dolozky v pracovnim pravu v
Ceské republice. Tuto praci Jsem vybrala, abych mohla podrobnejl zkoumat institut konkurenéni
dolozky, posoudit jeho klady a zapory, na zaklad¢ kterych bude u¢inéno rozhodnuti, zda soucasna pravni
uprava spliluje predpoklady pro uzavieni takové dohody, obéma smluvnimi stranami. Price je Clenéna
do ctyft kapitol, z nichz kazda se zabyva odlisnymi aspekty, jez konkuren¢ni dolozka ptinasi, ale také jeji
historii a jejimi soucasnymi problémy. Prvni kapitola je kapitolou tivodni a popisuje pojem konkurence,
jak obecné, tak 1 v pracovnim pravu. Tato kapitola se ¢leni do dvou podkapitol. Prvni z nich popisuje
rozdil mezi konkurenci béhem pracovniho poméru a konkurenci az po skonceni pracovniho poméru.
Druha ¢ast obsahuje popis zékladni terminologii a stav, ve kterém se konkuren¢ni dolozka v nasem
pravnim fadu nachazi. Tteti kapitola se vénuje historii institutu konkuren¢ni dolozky v naSem pravnim
fadu a vykresluje prubeh, jakym se institut vyvijel. Kapitola je rozd€lena do tii casti. Kazda z nich se
soustfedi na specifické historické obdobi, které vyvoj konkurencni dolozky provézelo. Tteti kapitola
zkoumé konkuren¢ni dolozku ve smyslu jeji soucasné pravni Upravy a sklada se ze Ctyt ¢asti. Prvni z
nich obsahuje znéni konkuren¢ni dolozky v pracovnépravni legislativé, predchazejici nejnovejSim
novelizacim. Druhd ¢ast se pravé na tyto vyznamné novelizace soustiedi s ohledem na to, jaké zmény do
institutu prinesly a snazi se je zaroven vysvétlit. Zbyvajici dvé casti reflektuji soucasnou legislativu s
dirazem na piijeti nového obcanského zdkoniku, a také shrnuji pravni Gpravu, kterd se k institutu
konkuren¢ni dolozky vaze. Ctvrta kapitola prace adresuje problémy, jez se vztahuji k situacim pfii
uzavirdni konkuren¢nich dolozek a taktéz ptfipadné feSeni téchto problémti. Tato kapitola obsahuje
taktéz nékteré zavery, vypracované v ramci prace. Tato kapitola je ¢lenéna na pét podkapitol. Prvni z
nich adresuje problémy vznikajici pfi uzavirdni dohod o konkurencni dolozce. Druhd podkapitola
analyzuje rozsah Cinnosti, na né¢z se uzaviena konkurenéni dolozka vztahuje a nahlizi na hranice
takovych ujednani. Podkapitola tfeti se vénuje sjednané smluvni pokuté a jejimu ucelu v rdmci institutu
a podkapitola ¢tvrtd se diva na moznost uzavieni konkuren¢nich ujednani v pribchu zkusebni doby
zameéstnance, klady a zapory, které toto jednani piinasi. Podkapitola patd se pokousi o analyzu
problémii, spojenych s odstoupenim od dohody o konkurenéni dolozce. Poukazuje na néktera soudni
rozhodnuti v této véci a varuje pfed pouzitim pfili§ neurcitych pravnich vyrazl pii uzavirdni téchto
dohod. V zavéru prace navrhuji nékteré zmeény, ¢i pfistupy, které by bylo mozno adoptovat, pii feSeni
tohoto institutu a uzavirdm praci s myslenkou, Ze soudy a legislativa by mély vénovat znacnou
pozornost konkurenénim dolozkdm a problémiim, v souvislosti s nimi vznikajicim.
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