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Diplomova prace Bc. Adély Babkové nazvem ,Sladovani rodinného Zivota a pracovni kariéry z pohledu
zaméstnavateld” si klade za cil: ,,porozuméni pristupu zaméstnavatell k rodi¢ovstvi svych zaméstnancu. Jde
tak o prozkoumani a zmapovani strategii a zplsobl, jakymi se zaméstnavatelé s rodicovstvim svych
zaméstnancl vyrovnavaji, a jak situace, spojené s rodiCovstvim svych zaméstnancQ, resi“. Prace uvadi
i hypotézy (bohuZel neni zifejmé, na zakladé ceho je studentka stanovila), vyzkumné otdzky, které
operacionalizuji dosaZeni cilfl, jsou uvedeny v pozndmce pod ¢arou’.

Diplomova prace je ¢lenéna na nasledujici &asti: 1. Uvod, 2. Uvod do problému, 3. Teoreticky a hodnotovy
ramec, 4. Zvolené metody, 5. Analyza dat, 6. Zavéry diplomové prace, 7. Souhrn. Struktura je prehlednd, byt
vinou roztfisténé metodologie nekomunikujici se zbytkem prace nema tato jasnou jednotnou linku. Lehce
zavadéjici je také nazev diplomové prace, ktery by mohl byt konkrétnéjsi.

Z hlediska metod hovofi autorka o sekundarni analyze dat, vyzkumnym designem je pfipadova studie a dale
autorka hovoti o uziti kvalitativniho pfistupu, ktery je zvolenému cili adekvatni. Pfipadova studie je
provadéna v détském domove, tj. statni prispévkové organizaci; autorka provedla tfi rozhovory se zastupci
vedeni organizace a Ctyfi rozhovory se zaméstnanci organizace, provedla analyzu internich dokumentt
organizace a provadéla nezucastnéné pozorovani. Zamér vyzkumu je promysleny, stejné tak ocenuji popis
zpUsobu, jakym analyza rozhovortd probihala. Samotné provedeni analyzy z(stava na puli cesty a sestava
pouze z prehledu kategorii, které jsou dolozeny Uryvky z rozhovor( (kapitolu 5 povazuji spise za nestastnou
— obsah by se hodil spiSe do pfilohy), vinou ¢eho?Z zlstavaji zavéry na povrchu. Rozhovory by Slo také vést
jesté s jinymi akcenty (napf. ptat se na praktiky pfi pfijimani zaméstnancl/kyn, na konkrétni postupy pfi
péci o nemocné dité, apod.).

V kapitole Teoreticky a hodnotovy rdamec autorka popsala Siroké spektrum konceptl, které s probiranym
tématem vice ¢i méné souviseji; teorie, kterd by vysvétlovala postoj zaméstnavatel(l, jeZ je tématem prace,
pfipadné vefejnépoliticka teorie chybi, coZz povazuji za negativum. KdyZ autorka analyzuje ziskand data,
srovnava je se zavéry Machovcové (kterd jedind se na postoje zaméstnavatell zamértuje), pfipadné
Tomesové Bartakové nebo autorek Haberlové a Kyzlinkové, které jsou pro ni oporou v pravém slova smyslu.
Diplomovou praci pfitom bylo moZné teoreticky opfit o dfive provedené ,genderové audity” (ty sice
v seznamu literatury figuruji, ale redlné se s nimi pfilis nepracuje), které by umoznily zajimavéjsi vyzkumné

'.s jakymi situacemi a otdzkami se zaméstnavatelé setkavaji a potykaji v pfipadé nastupu zaméstnance na mateiskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou?

- Které situace a zalezZitosti povazuji zaméstnavatelé v oblasti sladovani pracovni kariéry a rodinného Zivota
zaméstnanc( za problematické?

- Které moznosti sladovani rodinného Zivota a pracovni kariéry zaméstnancl povazuji zaméstnavatelé za Zadouci?

- Lisi se pristup zaméstnavatele pfi hledani urcité kombinace nastroju sladovani rodinného Zivota a pracovni kariéry k
nékterym zaméstnancm?

- Jaké vzorce (vyuZiti jednotlivych nastrojd) sladéni kariéry a rodicovstvi umoznuji zaméstnavatelé svym
zaméstnancim?
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otazky. Bylo by napf. moiné se ptat, jak se zkoumana organizace lisi od jinych organizaci vetejného sektoru
(urady, skoly), resp. firem, €i jinak prohloubit a prokreslit stavajici poznani. Tato vytka se jiz objevila dfive,
autorka bohuZel zpétnou vazbu nezapracovala.

Vécné je prace na obstojné Urovni (nevyskytuji se zde vécné nesmysly); pocet a povaha zdroji pouZitych
v diplomové praci odpovidaji povaze vyzkumného tématu.

Formdalné je prace na standardni Urovni. Vytkla bych drobné typografické prohfesky — jedno-
a dvouhlaskové spojky, resp. predlozky na konci fadku, pfipadné tecka za oznacenim poradi kapitoly prvniho
radu.

Diplomova prace zpracovdva zajimavé téma, schazi nicméné adekvatni teoretické uchopeni a vytky lze
rovnéz vznést k analytické ¢asti prace. Ke Skodé autorky na tom ma podil i takika totalni absence konzultaci
véetné zpétné vazby podané pfi loniském odevzdani prace. Zejména vzhledem k této skutecnosti jsem se
rozhodla jako vedouci prace diplomovou praci hodnotit o stupen hiie nez jeji lofiskou variantu (studentka
podnikla opravdu jen minimalni Gpravy a od lonského jara nejsme v kontaktu). Diplomovou praci
Bc. Adély Babkové doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnotit znamkou ,,dobie”.

Mozné otazky k obhajobé:

1. Pokud byste méla neomezené financni a ¢asové zdroje a pokud bychom predpokladali maximalni
vstficnost organizace a obecné idedlni podminky, jak byste realizovala podobny vyzkum, pokud
byste ho realizovala znovu? V ¢em by se liSil od toho stavajiciho?

2. Jakd konkrétni omezeni ssebou nese vyzkum v oblasti sladovani zaméreny pouze na stavajici
zaméstnance/kyné organizace?

V Praze dne 16. ledna 2015
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