UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE

Jméno studenta/studentky:

Nazev v jazyce prace:

Nazev v anglickém jazyce:

Kli¢ova slova:

Kli¢ova slova anglicky:

Akademicky rok vypsani:
Jazyk prace:

Typ prace:

Ustav:

Vedouci / $kolitel:

Obor prace:

FAKULTA SOCIALNICH VED “qq
Institut sociologickych studii S 1

Katedra verejné socialni politiky

Adéla Babkova

Sladovani rodinného Zzivota a pracovni kariéry z pohledu

zameéstnavateld

Balance between career and the family life from the point of

view of the employer

pracovni kariéra, rodiCovstvi, matetské a rodi¢ovska dovolena,
nastroje sladéni rodinného a pracovniho Zivota, pracovni

pravo, firemni kultura

work career, parenthood, maternity and parental leave, tools of

work and family life balance, labour law, company culture

2012/2013

Cesky jazyk

magisterska diplomova prace
Katedra vefejné a socialni politiky
Mgr. Eva M. Hejzlarova, Ph.D.

Vetejna a socialni politika



UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE

FAKULTA SOCIALNICH VED qq

Katedra verejné socialni politiky

ZASADY PRO VYPRACOVANI:

1. Vymezeni pfedmétu zkoumani, zdivodnéni vybéru vyzkumného tématu, navaznost na jiné prace

Jako téma své diplomové prace jsem zvolila problematiku sladovani rodinného zivota
s pracovni kariérou zen v Ceské republice. Domnivam se totiz, Ze toto téma zasluhuje pozornost jak
laické tak i odborné vetejnosti, a to proto, Ze ob¢ roviny tématu jsou povazovany za zadouci, ale
dochazi mezi nimi v nékterych ptipadech k ur€itym rozporiim. Matefstvi a rodiCovstvi na jedné
stran¢ jsou Zivotnimi situacemi diilezitymi nejen pro konkrétni rodinu, ale i pro celou spolecnost.
V nasi kultufe se stabilni rodinné zdzemi a kvalitni rodinna péce a vychova povazuji za zaddouci a
prospésné pro budouci zZivot kazdého ¢loveéka a tim padem i pro budouci generace celkove. Zaroven
je ale nutné si uvédomit dalSi naroky a pozadavky dnesni doby a soucasné spolecnosti, a to
zaméstnani a budovani kariéry. Existuje mnoho zen, které odejdou na matetskou dovolenou a
zustanou doma néekolik let, béhem kterych se vénuji péci o dité, piipadné déti. Zaroven ale existuji
zeny, které maji zdjem o to zlistat v kontaktu se svou praci, pfivydélat si, byt v kontaktu s lidmi
apod. Ty pak hledaji moZnosti a nastroje, diky kterym by mohly napt. pracovat na ¢astecny uvazek

uz pti rodiCovské dovolené, ptipadné podnikat apod.

Existuje tak mnoho riznych proménnych, které do této komplikované rovnice zasahuji.
Kazdy pfipad je jiny a je na kazdé rodiné, pfipadné konkrétni osob& na matefské a rodicovské
dovolené, které moznosti si zvoli. Zavisi tak na hodnotich konkrétni rodiny, financ¢nich
moznostech, nabidce péce o malé déti v dané lokalité a v neposledni fadé na stran€ zamé&stnavateld,
na kterych také zavisi forma ptfipadné spoluprace v obdobi rodiCovstvi, a ktefi situaci rodi€ovstvi

svych zaméstnancii ve vétsi ¢i mensi mife fesi.

Ve své diplomové praci bych chtéla svou pozornost zaméfit na stranu zaméstnavatelii. Ti
jsou zavazani Zakonikem prace, ktery mimo jiné stanovuje jejich pradva a povinnosti ve vztahu
k podfizenym odchazejicim na matefskou a rodiCcovskou dovolenou. Pfi odchodu
zaméstnankyné/zaméstnance na matetskou/rodicovskou dovolenou tak fesi pfi nejmensim vypadek
pracovni sily. Kromé& toho lze také pocitat s nutnosti hledani nové pracovni sily, jejiho zaucovani,

ptizptsobeni plantim a rytmu, které si zvolil odchdzejici zaméstnanec apod.
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Ve své praci jsem rozhodla mimo jiné navazat na poznatky ze zavére¢né zpravy z vyzkumu
nevladni neziskové organizace Gender Studies, 0.p.s. a spolecnosti IPSOS s.r.0. Sladéni pracovniho
a rodinného zivota, Kvantitativni vyzkum z roku 2009. Ten se zabyval mimo jiné i rozsahem a
formou kontaktu mezi zaméstnankyni a zaméstnavatelem béhem obdobi rodiCovské a matetské
dovolené. Zaroven bych chtéla své zkoumani zasadit do mezi teorie implementace a prozkoumat tak
stranu zaméstnavatelll jako jednoho z aktéri procesu navrhi, tvorby a zavadéni politik. Chtéla bych
tak také vychazet z prace PhDr. Martina Smutka, PhD. Vnéjsi podminky a jednani aktéru procesu
implementace lokalniho socidlniho programu, ve které se autor zabyva mimo jiné interakci aktért a
definovénim a utvafenim jevl v socidlni realité¢ prostiednictvim interakce aktéra, do které zasahuje

velké mnozstvi rznych faktori a motivi.

2. Cile diplomové prace

Ve své diplomové praci bych se chtéla zaméfit na stranu zaméstnavateld a jejich uhel
pohledu na tuto problematiku. Jsou totiz aktérem, ktery v této problematice zaujima dileZitou
pozici, potyka se totiz se situaci rodiCovstvi svych zaméstnancii a disponuje mimo jiné i moznosti
nastavit systém a rezim jejich zamé&stnani tak, aby mohli svou Zivotni situaci se svou kariérou sladit.
Zaméstnavatelé jsou v této oblasti vazani platnou legislativou v oblasti pracovniho préva, které
poskytuje této oblasti rdmec prav a povinnosti obou stran. Ve své diplomové praci bych chtéla
prozkoumat situace, do kterych se zaméstnavatelé v této oblasti dostavaji, a jaké stanovuji priority,
se kterymi pak souvisi nabizené ndstroje sladéni pracovniho a rodinného Zivota zaméstnancu.
Kromé samotnych problémi spojenych sodchodem zaméstnance na matetskou/rodicovskou
dovolenou bych se chtéla zaméfit na problémy, které zaméstnavatelim piinasi zdkonné povinnosti
vici témto zaméstnanciim a duasledky jejich plnéni. Chtéla bych se tedy zaméfit na interakci z4jmu

zamestnavatell se zajmy dalSich aktért v této problematice.
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PREDBEZNA NAPLN PRACE:

1. Vyzkumné otazky a hypotézy

Hypotézy:

V nasi spolecnosti obecné panuje nizkd informovanost o pravech a moznostech sladéni rodinného a
pracovniho zivota.

komplikace, se kterymi se potyka.

Umoznéni spoluprace zaméestnance béhem matetské a rodicovské dovolené se miize riiznit napt. dle

jeho kvalifikace.

Vyzkumné otazky:

Jaké situace zaméstnavatelé tesi v pfipadé odchodu svych zaméstnancii na matefskou/rodi¢ovskou
dovolenou?

Lisi se priority zamé&stnavateld v této oblasti podle kritérii, jakymi je napt. kvalifikace?

Jaké néastroje sladéni rodinného a pracovniho Zivota nabizi zaméstnavatelé svym zaméstnanciim
v této Zivotni situaci. Jaké jsou ditvody téchto voleb?

Co od zaméstnavatelli vyzaduje umozZnéni spoluprace zaméstnanci béhem matefské/rodicovské

dovolené?

2. Teoreticka vychodiska
Teoretické pozadi mé diplomové prace by mélo tvofit n¢kolik zakladnich mysSlenek. Mély

by to byt myslenky rovnosti ptilezitosti, hodnoty rodiny a principt trhu préce.

3. Metody a zdroje dat

Ve své diplomové praci bych chtéla pouzit metodu sekundarni analyzy dat a dokumentt
v kombinaci s expertnim Setfenim. Rozhodla jsem se proto pro piipadovou studii formou
hloubkového auditu rovnych pfileZitosti a vyuzivani a nabidky flexibilnich forem zaméstnani
v jedné vybrané spolecnosti jako piikladu zaméstnavatele pro mou zvolenou problematiku. Chtéla

bych tak sekunddrni analyzou dokumentli postihnout programové interni dokumenty
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zaméstnavatele k problematice rodiovstvi svych zaméstnanct a legislativni ramec problematiky.
Pak bych chtéla formou expertniho Setfeni a rozhovorl se zastupci zaméstnavatele a zaméstnanct
zkoumat redlnou podobu nabidky a vyuZzivani nastroji slad’ovani rodinného Zivota s pracovni
kariérou zaméstnanci dané spoleCnosti. Chtéla bych tak ziskat ucelenou informaci o pfistupu
dané¢ho zaméstnavatele k problematice rodiCovstvi zaméstnancti, o jejim obsazeni ve firemni kulture

spole¢nosti apod.

4. Predpokladana struktura diplomové prace

V prvni ¢asti své diplomové prace bych chtéla zpracovat teoretickou rovinu problematiky, tj.
teoretickd a hodnotova vychodiska, definice pojmi atd. Ve vyzkumné €asti bych chtéla prezentovat
vysledky svého zkoumani formou interniho auditu ve vybrané spole¢nosti, jak v roviné spolecnosti
deklarovanych pravidel, tak i1 vroviné redlného fungovéani spole¢nosti a jejiho pfistupu

k problematice slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota svych zaméstnanct.

PREDBEZNA NAPLN PRACE V ANGLICKEM JAZYCE:

(nemusi byt prekladem ceské ,, predbézné naplné prace )

Today’s way of life in our civilisation brings a lot of different challenges. One of them is the
balance between the family and work life. In our society is common that women work and build
their careers as well as men. Beside the work life they also play an irreplaceable role in the
childcare which presents an important situation for each family but also for the whole society and
its future. The results of many different researches show that a lot of women would prefer some
way of cooperation with the employer even during the maternity and parental leave. As an example
of such research I can name Sladeéni pracovniho a rodinného Zivota, Kvantitativni vyzkum z roku
2009 by Gender Studies o.p.s. and IPSOS s.r.0.

In my thesis I would like to focus on the side of the employers to recover their values,
choices and approaches to this topic. I would like to study their point of view and their ways of
communication with the employer leaving for the maternity or parental leave. A would like to
recover what approaches do they have to the different tools of family and work life balance and
how do they deal with the situation of the missing employer, looking for the new person,

cooperation with the employer at the maternal or parental leave etc. I would like to frame the thesis
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by the theory of implementation as the public policy’s theoretical background. For my thesis I
decided to perform an internal audit of gender equality in a company that employs people also
leaving for maternity and parental leave. My intention is to perform a one case study focused on the
topic of possibilities, approaches and values of the employer at this problem on one hand and the
real situation in the company on the other. I would like to study the internal documents of the
company to recover the topic in the company culture. Then I would like to complete the research by
interviews with the employers about the topic of work and family balance. The expected structure
of the thesis should content the theoretical background of this topic and then the results of the

research in the chosen company.
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