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Nazev prace: Identita fotbalového klubu FK Dukla Jizni Mésto

Cil prace: Hlavnim cilem prace je analyzovat identitu FK Dukla Jizni Mésto, definovat slaba mista
a doporudit, jak by se mohla identita zlepsit.

Jméno oponenta: Tomas Ruda

Zaméstnavatel a funkce oponenta (pokud neni zaméstnancem UK FTVS):

Celkova naro¢nost tématu na:

Podprimérna Priimérna Nadprimeérna

Kritéria hodnoceni prace — stupné hodnoceni:

Stupen spinéni cile prace nevyhovél
Logicka stavba prace nevyhovél
Prace s literaturou — citace, vlastni komentar nevyhovél
Adekvatnost pouzitych metod bobfe
Hloubka tématické analyzy, vlastni pfinos nevyhovél
diplomanta

Uprava prace: text, grafy, tabulky dobie
Stylisticka uroven, jazyk dobfe

Prakticka/teoreticka vyuzitelnost zpracovani:
Podprimérna Primérna Nadprameérna.

Hodnoceni prace:

Bakalaiska prace na téma Identita fotbalového klubu FK Dukla Jizni Mésto neodpovida pfedepsanym
pozadavkim.

Teoreticka Cast je pfiliS obecna a v nékterych ¢astech se nedotyka zvoleného tématu (viz pfipominky).

Metodologicka ¢ast je podrobna, avSak v nékterych ¢astech nevoli spravné metody pro dany vyzkum;
externi nahled na Cl by mél byt zkouman z vnéjSiho prostfedi, nikoli pomoci rozhovorl s fanousky
Cinapf. rodi¢i hracd. V praci nejsou zaznamenany pfepisy rozhovor(, resp. jejich casti jsou
nakopirované v analytické ¢asti jako pfimé citace, coz je nezadouci.

Prakticka ¢ast je zpracovana ploSe, autor zde pouze uvadi pfimé citace z rozhovorl se ¢leny oddilu.
Samotné navrhy, které autor uvadi jsou nepromyslené a nenavazuji na analyzu corporate identity,
jelikoZ ta byla provedena chybné. Neni také piesné jasné, co jednotlivé navrhy maji pfinést a jakym
zpusobem povedou k vylepSeni corporate identity klubu.

Celkové praci hodnotim jako nevyhovujici vzhledem k nesplnéni zakladnich pozadavkd pro bakalafské
prace (rozsah prace, pouzita literatura, nedostatecna hloubka analyz).

Pripominky:
1. néktera kliova slova duplikuji nazev, coz je nezadouci
2. prace nesplnuje pfedepsany rozsah bakalarské prace (viz pokyny pro psani zavérecnych praci)

3. téma prace je zvoleno na zakladé subjektivniho postoje autora a nikoli kvili aktualnosti tématu



4. cil prace autor zvolil jako provedeni analyzy; bylo by vSak vhodnéjsi zamyslet se nad tim, pro¢
vubec analyzu provede

5. chyby ve formatovani textu (kombinace odsunutého prvniho fadku a mezer mezi odstavci;
kratka slova na konci fadku)

6. fada pravopisnych chyb
autor pouziva nadmérné mnozstvi pfimych citaci

8. drobné chyby v citacich (nevhodné pouziti pfimych citaci na ukor nepfimych; chybné vyuzita
kurziva)

9. kapitola 3.4. s tématem nesouvisi

10. autor ¢asto kombinuje riizné styly vypravéni (prvni osoba a neosobni styl)
11. prace neobsahuje pfepisy rozhovort (mély by byt v pfilohach)

12. obrazky 3 — 6 patfi do pfiloh

13. neni jasné, odkud pochazi informace v kapitole 5.1.

14. kapitola 5.2. je kompilatem pfimych citaci z rozhovort z raznymi ¢leny fotbalového oddilu,
takovy format je nepfipustny; vétSina této kapitoly patfi do pfiloh jako pfepis rozhovoru;

15. navrhy na upravu corporate identity jsou velice subjektivni a napfiklad navrh vylepSeni party
v tymu nema pfimy vliv na celkovou identitu, jelikoZ je sméfovan pouze pro jeden tym a spiSe
dovnitf tymu; to pfimo nemusi podpofit corporate identity; je potfeba navrhy mit konkrétni
a zaroven i jasné definovat k ¢emu takovy navrh povede.

Otazky k obhajobé:

1. Jakym zplGsobem vylepSite atmosféru a soudrznost v tymu a jaky dopad toto zlepSeni bude mit
na celkovou corporate identity FK Dukly JM?

2. Jaké kvantitativni metody jsou obecné doporu€ovany k hodnoceni externi komunikace v ramci
corporate identity sportovnich oddila?

Prace je doporucena k obhajobé.

Navrzeny klasifikaéni stupen: nevyhovél

Prohla$uji, Ze nejsem v rodinném ¢i jiném soukromém vztahu k diplomantovi.

V Praze dne 6.9.2014

Tomas Ruda



