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Indikatory kvality zavérecné prace
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A ‘ Klicové znaky; uvodni ¢ast
A1 | Zi'etelné vymezeni do oblasti studovaného oboru. (Kterych fidicich funkci se to tyka? X
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 | Zavéreéna prace ,,presahuje hranice* jedné konkrétni Skoly. Jde o objektivni analyzu X
zZ oblasti fizeni ve $kolstvi, nikoli o shrnuti subjektivnich zkuSenosti z vlastni praxe
A3 | Jasna a zietelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéieno, zjisténo, ¢eho ma byt X
dosazeno, co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B ‘ Dosavadni FeSeni problému
B1 | Prace obsahuje ptehled nazord vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné
: X
literatury
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu X
B3 | Je zfetelné, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, X
nejde o0 mechanické vypisky z literatury
C ‘ Vyzkumna ¢ast
C1 | Vyzkumna ¢ast se vztahuje k tématu a cili prace X
C2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popft.
hvpoté . . . N . X
ypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziuje hypotézy formulovat)
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje X
D ‘ Analyticka ¢ast
D1 | Je provedena kvalitni analyza ziskanych faktl a adaji X
D2 | Interpretace zjisténych vysledki je dostatecné analyticka, nejde jen o komentované X
vyjadreni Ciselnych udaji
D3 | Interpretace vyzkumu umoziuje zpracovani zaveéri, doporuceni, vystupti prace X
E ‘ Zavéry. Prinos pro studovany obor
E1 | Zavérecna ¢ast hodnoti, zda bylo dosazeno stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace X
neni redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkumu ¢&i tvrzeni)
E2 | Vystupem prace je material vyuzitelny pro fizeni ve skolstvi: doporuceni, navrhy, X
metodické postupy, pfirucka, manual, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadieni, kde a jak ji 1ze vyuzit (v praci fidiciho pracovnika). X
E4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve $kolstvi — $kolsky management. Jde X
skutecné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji urcitého uiseku Fizeni skoly
¢i Skolstvi.
F Prezentace (formalni uiroven prace)
F1 | Uplnost obligatnich nalezitosti — jazykova troveti, dodrzeni formalnich naleZitosti a X
struktury, graficka a typograficka iroveii prace...
F2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady prace:

» Autorka zpracovala dulezité téma vénujici se evaluaci pedagoga mateiské skoly.
Vzhledem k prokazané dulezitosti této osoby ve $kole jde o zasadni proces Skolského
managementu

» Jde o zralou préaci pfinasejici celkovy prehled na danou problematiku

» Peclivé sestavena teoreticka ¢ast, vyuziti aktudlnich materialti i odpovidajici
komparace rozdilnych nazort jejich autort

Nedostatky prace:

» Na nékterych mistech teoretické ¢asti neni patrné, zdali se jedna o subjektivni ndzor
autorky zavére¢né prace nebo neni uveden zdroj informace (napft. str. 9)

» Tvrzeni miiZze byt potvrzeno nebo nepotvrzeno (vyvraceno), autorka pouziva termin
caste¢né potvrzené tvrzeni — neni vhodné

» Strucny popis pouzitych metod neumoznuje okamzité pochopit, jakym smérem Sly
autorCiny tvahy a zdmér

Popsané nedostatky nesnizuji celkové dobrou urovein zavérecné prace, kterou v této podobé
doporucuji k obhajeni.

Hodnoceni_price: Prace spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky

management

Doporudeni a otazky pro obhajobu:

1. Jak jste vybirala respondenty pro vyzkumné Setfeni, podle jakého klice byl sestaven
vybérovy soubor?

2. Jak na sebe navazovaly ob¢ etapy vyzkumného Setfeni, tedy dotaznikové Setieni a
etapa polostrukturovaného rozhovoru? Navrhnete pokracovani vyzkumnych aktivit?

Pokud ano, jakym smérem?

V Praze dne 5. kvétna 2015
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