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ANOTACE
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Uvod

Pro nasi spolecnost je charakteristické, ze prace je povazovana za nedilnou
soucast zivota kazdého z nés. Pfi vstupu do zaméstnani se jedinec dostava do urcité
struktury dané spolecnosti a muze tim ziskat prostor K vlastni seberealizaci
a emancipaci. Podstatna ¢ast socialniho statusu kazdého ¢lovéka je v moderni
spole¢nosti odvozena od jeho zaméstnani. Ostatné, ¢asto je jednou z prvnich otazek,
které zazni pii seznamovani s druhymi lidmi, kde dany ¢lovék pracuje nebo ¢im se
zivi. Proto je otazka, kterou si jednoho dne polozi kazdy Cloveék, ¢im by se
V budoucnu chtél/la zivit a co bude délat po zakladni Skole, zda bude dal studovat

a na jakou skolu se piihlasi, povazovana za zivotné duleZitou.

Kazda spolecnost ovSem vytvafi podminky pro uchazece a uchazecky
0 dana povolani a tim produkuje stereotypy ve vzdélani a nasledné na trhu prace.
Pokud se jedna o stereotypy tykajici se muzi a Zen na trhu prace, hovoii se o tzv.
genderové nerovnosti na pracovnim trhu. To znamend, Ze nckterd zaméstnani
aspolu snimi i na tato zaméstnani pfipravujici obory jsou definovany skrze
genderové stereotypy, ¢imz dochdzi k nerovnému postaveni muzii a Zen na trhu
prace. Tyto nerovné podminky poté ovlivituji chovani nékterych muzi a Zen

pii volbé povoléani a nasledném plisobeni na trhu prace.

V Ceskeé, respektive Ceskoslovenské sociologii se meznikem ve zkouméani
genderu na trhu prace stalo obdobi po roce 1989. Bylo tomu tak ze dvou
podstatnych ~ davodt. Zaprvé doSlo k demokratizaci  spole¢nosti, kdy
Ceskoslovensko  po  Sametové revoluci postupnym  vyvojem  pieslo
z komunistického rezimu k demokratické formé vlady. Po zruSeni cenzury mohly
oficidln€ vznikat studie a prace, které se zabyvaly problematikou genderu, protoze
to nebylo do roku 1989 oficialné mozné. Zadruhé se nase ekonomika
transformovala z direktivné fizené na trzni hospodafstvi. Tim se na trhu prace
oteviely nové moznosti pro pracovni kariéry muzi a zen a Spolu S nimi nové

nerovnosti a ve vysledku také nova témata pro genderova studia.



Tato prace se zaméfuje na postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice
Vv letech 1993 az 2013 z pohledu genderovych nerovnosti mezi muzi a zenami.
Nicmén¢ gender a genderové nerovnosti se vyskytuji i v dal$ich oblastech lidského
zivota, naptiklad v rodin€, manzelstvi, vzdélani, v placené a neplacené praci, apod.
Genderové nerovnosti na trhu prace nelze tedy povazovat za individualni zalezitost,
ale naopak za soucast genderovych nerovnosti v celé spoleCenské struktufe.
Z tohoto diivodu se zaméfim i na otazku genderové problematiky ve vzdélani,
protoze na zakladé vzdélani poté zeny a muzi uplatituji své znalosti, schopnosti

a dovednosti na trhu prace.

Konkrétné se tedy ve své praci zamétim zaprvé na to, jakym zplisobem
ovliviiuje gender v Ceské spolecnosti vybér vzdélani a tedy i vybér budouciho
povolani zen. V souvislosti s touto otazkou budu sledovat, které studijni obory
v Ceské republice Zeny upfednostiiuji a jakého dosahuji vzd&lani. Zadruhé budu
sledovat, jaké faktory ovliviuji Zeny pii vstupu na trh prace. Zatfeti se budu
vénovat tomu, Vjakych pracovnich odvétvich jsou zeny nejvice zaméstnavany
a jakym zptisobem to ovliviiuje jejich postaveni na trhu prace S diirazem na rozdily
ve mzdach mezi muzi a Zenami. Na zavér se zaméfim na porovnani piistupu Zen
amuzl k placené praci. Ackoli se zabyvam postavenim Zen na trhu préce, tak
rovnéz porovnam situaci Zen s pOstavenim muzi na pracovnim trhu, protoze
na zéklad¢ rozdilného postaveni obou pohlavi lze Iépe poukazat na genderové

nerovnosti.

Jsem si védom faktu, ze v souvislosti S postavenim Zen na trhu prace
opomijim mnoho dalSich dil¢ich témat, ktera se podileji na charakteristice postaveni
7en na pracovnim trhu v Ceské republice. Témito tématy jsou napiiklad: postaveni
matek s détmi na trhu prace, zalozeni rodiny v souvislosti se vstupem jedinct
na pracovni trh, problematika zen v fidicich pozicich, Zeny v politice, atd. Tato
témata neopomijim proto, ze bych je povazoval za ménécenna, ale je tomu tak
z divodu, Ze se ve své praci snazim o obecny popis postaveni Zen na pracovnim

trhu, nikoli z pohledu specificky zaméfené problematiky.

K vypracovani této prace volim metodu, v jejimzramci budu vychazet
z odborné literatury, ktera se vénuje genderové problematice jak v obecné roving,
tak v souvislosti se vzdélanim a s trhem prace v Ceské republice. Vyznamné misto
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mezi touto literaturou zaujimaji konkrétni sociologické vyzkumy a rovnéz vyzkumy
a data Ceského statistického tfadu. Dale vychdzim z feministické filosofie v tom
smyslu, Zze se hlasim k pfesvédeni, ze kazdé sociologické zkoumani podléha
do urdité miry subjektivitd a socidlnimu postaveni autora &i autorky.' Podle
feminismu ma kazdé sociologické zkoumani dvoji charakter, objektivni
a subjektivni. To znamenda, ze zadné sociologické zkouméani nemulze byt
jednozna¢n¢ objektivni, protoze se badatel nikdy zcela neoprosti od vlivu osobnich
hodnot, Zivotnich zkuSenosti nebo kulturniho prostiedi. Zaroven vSak musi ziistat

cilem sociolozek a sociologti odhalovani jevi, které 1ze empiricky dokazat.

Za zakladni literaturu k obecné problematice genderu povazuji velmi
znamou publikaci Zeny, muzi a spolecnost od autort Claire Renzetti a Daniela
Currana, ktefi se vénuji nejen historii a vyznamu pojmu gender, ale také postaveni
Zen a muzl ve spolecnosti z pohledu feministického mysleni. V tématu vzdélani
v souvislosti s genderem se zaméfuji zejména na publikace Ireny Smetackové, ktera
se rovnéz podilela na vyzkumu zaméteném na genderové aspekty, které ovliviiuji
pfechod zakti a zakyn mezi vzdélavacimi stupni. Informace o faktorech, které
ovliviiuji Zeny pii vstupu na trh prace, ziskam zejména z knihy Pracovni drahy Zen
V Ceské republice od Aleny Kiizkové, Hany Maiikové, Hany Haskové a Lenky
Formankové. Soucasti této knihy je i vlastni vyzkum autorek zaméfeny na tuto
problematiku. Za zakladni literaturu K platovym nerovnostem mezi muzi a zenami
povazuji publikace od Drahomiry Fischlové, zejména jeji publikaci nazvanou
Vytvoreni informacni zakladny pro analyzu faktoru ovliviiujicich rozdily v urovni
pracovnich prijmii (mezd) muzu a Zen a pro modelovani (prognozovani) téchto
rozdilii, ve které se autorka vénuje nejen metodam k posouzeni nerovného
odménovani Zen a muzi. Literaturu budu dale dopliiovat sociologickymi vyzkumy
zejména z Ceského statistického wfadu, zjehoz genderovych studii budu &erpat
statistiky pro kapitoly zaméfené na vzdélani a na strukturu trhu prace v Ceské

republice.

V bakalatské praci tedy nebudu provadét vlastni sociologicky vyzkum, ale
pokusim se o diikladné seznameni se S problematikou genderu na trhu prace

v Ceské republice. Jednim zcili mé bakalaiské prace je, aby slouzila jako

! Renzetti, C. M. — Curran, D. J., Zeny, muZi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003, s. 33.
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teoreticky zaklad mého budouciho sociologického vyzkumu, ktery planuji

realizovat v ramci magisterského studia.

Praci jsem strukturoval do hlavnich kapitol a subkapitol. Kazda hlavni
kapitola vymezuje SirSi téma, jimz se uvnitf celé kapitoly zabyvam, pii¢emz
Vv jednotlivych podkapitolach se zaméfuji jiz na dil¢i témata. V prvni kapitole se
vénuji vysvétleni zdkladnich pojm, jejichz pochopeni je v pokraovani této prace
dulezité. Nejprve vymezuji pojem gender, poté rozdil mezi genderem a biologickym
pohlavim a nasledné tii hlavni spole¢enské ptistupy k pojmu gender, a to definice
genderu z pohledu strukturalniho funkcionalismu, feminismu a transformativni
teorie. Ve zbyvajicich podkapitolach se vénuji genderovym stereotypiim a teorii
socializace, pfi¢emz vysvétleni téchto pojmi povazuji v kontextu prace rovnéz
za dulezité, nebot’ oba pojmy a zejména genderové stereotypy nadale pouzivam
V souvislosti s analyzou dalSich témat. Ve druhé kapitole se zamétuji na vzdélani
muzi a zen v Ceské republice. Nejprve se zabyvam obecnymi okolnostmi, které
ovliviiuji volbu povolani divek a chlapcti a nasledné se zabyvam roli genderovych
stereotypti pfi vybéru dalSiho vzd€lavani chlapcti a divek. Jako priklad vlivu
genderovych stereotypii na volbu vzdélani uvadim roli Skoly jako vzdé€lavaci
instituce, ktera produkuje genderové stereotypy ve spolecnosti. V dalsi Casti se
zaméfuji na dosazené vzdélani muzi a Zen v Ceské republice nejprve
zZ celorepublikového hlediska a nasledn¢ dle jednotlivych trovni dosazeného
vzdélani pro obé pohlavi. Ttreti kapitola prace pojednava o faktorech, které ovliviiuji
volbu prvnich zaméstnani Zen a tedy jejich vstup na trh prace. Ve ¢tvrté kapitole se
vénuji postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice. Snazim se o deskriptivni
popis genderové struktury trhu pridce a zaméfuji se zejména na genderovou
segregaci trhu prace a na rozdilné platové podminky pro muze a Zeny v Ceské
republice. Posledni pata kapitola je zaméfena na postoj zen a muzi k placené praci

a jeji hodnotu v Zivoté obou pohlavi.
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1 Vymezeni zakladnich pojmi

1.1 Gender

Vyraz gender, tak jak ho dnes zname, je mezi socialnimi pojmy pomérné
nOV}'/.2 Gender ma svij puvod v latinském slové genus, eris, n. — rod, druh, pﬁvodg.
Jeho historie se =zaCala psat teprve v prubéhu 20. stoleti Vv souvislosti
s feministickymi hnutimi, kdy se do popfedi védeckého badani se postupné
dostavaly otazky typu, pro€ jsou rozdily mezi muzi a zenami poklddany za dilezité
a pro¢ dochdzi k nerovnému rozdélovani zdroji, z néhoz prameni muzZska

dominance.

Ale co je tedy gender a jaky je rozdil mezi genderem a pohlavim? Pohlavi je
biologicky termin popisujici biologickou realitu, na zaklad¢ které je clovék muzem
nebo zenou. Naproti tomu gender je termin, ktery popisuje socialni konstrukt, jenz
zavisi na konkrétni kultufe a spolecnosti v konkrétnim misté¢ a dob¢, ve které se
Vyskytuje4. Gender jako socialni vytvor ovlivituje vlastnosti, schopnosti, chovani,
postoje a ndzory muzu a Zzen k danému pohlavi. To, co urcita spolecnost chape jako
chovani nebo ¢innost typicky muzskou nebo typicky zenskou, neni pevné stanoveno
od pfirody nebo od boha. Naopak je to skutecnost, kterou jsme si my sami lidé
vytvotili a spojili si ji sur€itymi vyznamy. Jinymi slovy rozdily mezi muZi

a Zenami nejsou dané nebo prirozené, nybrz jsou vysledkem lidské konstrukee.’

Krozvoji teorii genderu vyznamné piispély antropologické vyzkumy
riznych kultur, nebot’ antropologové a antropolozky zjistili, Ze vymezovani genderu

je vriznych kulturach velmi proménlivé. Ackoli vSechny kultury vychazeji

2 Eriksen, T. H., Socidlni a kulturni antropologie: pribuzenstvi, ndrodnostni prislusnost, ritudl.
Praha: Portal, 2008, Gender a vék. s. 157-159.
® Prazak, J. — Sedlagek J., Latinsko-Cesky slovnik. Dil I. A-K. Vyd. 18. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, 1955, s. 599.
* Pojeti toho, co je typicky muiské a Zenské napfi¢ riznymi kulturami, je velmi rozdilné. Hana
Marikova ve svém c¢lanku Gender! Co to znamend? uvadi priklad, Ze zatimco v Indii pradlo perou
muzi, tak u nds je prani pradla typicky Zenskou praci. Takovych podobnych prikladd bychom nasli
napfic kulturami mnoho.
> Marikova, H., Gender! Co to znamend? In: SocioWeb [online], 20. 4. 1982 [cit. 10. 11. 2014],
Dostupné z: http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=225&Ist=103
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z biologického pohlavi, tedy zakladniho déleni na muze a Zeny, neshodujici se pak
V tom, ¢im se muzi od Zen lisi, tedy neshoduji se v odlisnostech jednoho genderu
od druhého. Nicméné vSudypiitomnost genderu nebyla pro antropology
a antropolozky zpocatku ditilezita a gender byl Casto v antropologickych vyzkumech
opomijen. Obrat nastal az v 70. letech minulého stoleti, kdy se gender stal

dalezitym bodem antropologického vyzkumu.®

Hned od pocatku bylo pro sociology a antropology velmi dulezité vysvétlit
a zaroven vymezit pojmy gender a pohlavi. Ann Oakley v knize Pohlavi, gender
a spolecnost uvadi ptiklad, kdy gender jednotlivce neni posuzovan na zdkladé
pohlavi. Tim ptikladem jsou intersexualové. Jedna se o lidi, u kterych nelze zcela
jednoznaéné urcit pohlavi, nebo jsou jimi takovi lidé, ktefi maji jednoznacné
pohlavi, ale jsou nositeli opaéné genetické informace’. To autorka povazuje

za dostate¢ny diikaz toho, Ze pohlavi a gender jsou dva odlisné pojmy.8

Diukladnéji se zabyvali vymezenim pojmu pohlavi a gender Candace West
aDon H. Zimmerman, ktefi spole¢né sepsali ¢lanek s nazvem Doing gender.
Ve svém textu se snazi popsat, jakym zplsobem dochédzi v bézném zivoté
k naplnovani genderu, a provadi jeho analyzu. Sami prichazeji se tfemi kategoriemi.
Prvni kategorii je pohlavi. To se urCuje na zaklad€ biologickych kritérii, ktera jsou
schvélena spolec¢nosti, napiiklad na zakladé genitalii jedince. Druhou kategorii je
gender. Ten povazuji za kazdodenni ¢innost v socialnich interakcich, ktera neni ani
pfirozend, ani biologickd a vytvaii rozdily mezi obéma pohlavimi. Poslednim
pojmem je tzv. pohlavni kategorie. Pohlavni kategorii u jedinct ur¢ime na zakladeé

kritérii slouZici k urceni pohlavi. Naptiklad osoba, kterd odpovida Zenskému

® Eriksen, T. H., Socidlni a kulturni antropologie: pfibuzenstvi, ndrodnostni pfislusnost, ritudl.
s. 157-159.
" Mezi intersexualy se fadi ti jedinci, ktefi se narodili s kombinaci muzskych a Zenskych pohlavnich
organll a nelze tudiz urcit, zdali jde o Zenu nebo o muZe. Vtomto pfipadé Ize v soucasné dobé
podstoupit operaci, diky které jsou odstranény prebytecné pohlavni orgadny. Ddle do skupiny
intersexudld patfi lidé, ktefi maji navenek jednoznacné urcitelné pohlavi, ale to jiz neodpovida
gonozomalnimu pohlavi jedince. Napfiklad, je-li osoba, kterd disponuje muzskym genitalnim
pohlavim a je tedy oznadovand za muze, ma chromozom XXY, tak u ni postupem casu dojde
k feminizaci téla. | vtomto pfipadé nabizi dnesni medicina moznou lécbu, kdy se pacient podrobi
hormonalni terapii. Vice in: Campbell, N. A. — Reece, J. B., Biologie. Brno: Computer Press, 2006.
XXXiv, S. 269-286.
% 0a kleyova, A., Pohlavi, gender a spolec¢nost. Praha: Portal, 2000, s. 121.
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pohlavi, se tak nemusi, napiiklad dle wvn&jSich charakteristik, jevit (viz

. r N 9
intersexualové).

1.2 Pristupy ke genderu

Genderové rozdily pfispivaji k jedné znejvyznamnéjsich stratifikaci
spole¢nosti. Skutecnost, zda je ¢lovék muzem nebo zenou, vyrazné ovlivitluje nase
moznosti, zivotni Sance, volbu vzdélani po zakladni $kole a budouci povolani,
ataké napf. platové ohodnoceni V zaméstnani. Z jiz zminénych divodu jsou
genderové nerovnosti stale aktualnim tématem, ke kterému vzniklo do dnes$ni doby
vice teoretickych pristupi.’® V nasledujicich podkapitolach se pokusim struénd

charakterizovat tii nejvyznamn&jii piistupy ke genderu.™

1.2.1 Strukturné funkcionalisticka definice genderu

Strukturalni funkcionalismus piedstavoval jeden =z hlavnich proudl
Vv sociologii minulého stoleti a rovnéZz se vztahoval k problematice genderu. Tato
teorie tvrdi, Ze rozdily v chovani muzi a Zen se zakladaji na biologickych rozdilech
a jsou tudiz pfirozenym jevem. Samotné biologické rozdily vytvaieji ve spole¢nosti
mezi muzi a zenami protikladné genderové role, které se vzajemné dopliuji.
Od kazdého ¢lena a Clenky spole¢nosti se vyzaduje dodrzovani genderovych roli.
Klasickym ptikladem genderovych roli v zapadni kultufe je zena peCovatelka a muz
zivitel. Role zeny spociva v praci v domacnosti a ve starani se o déti. Funkcionalisté
vysvétluji genderovou délbu roli tim, Zze kdyz Zena porodi dit€¢ a poté o ng&j
bezprostiedné pecuje, tak se tim vytvaii vyznamny a hluboky vztah mezi matkou

a potomkem. Je tudiz logické, aby zena zistala s ditétem doma, peCovala o néj

9 West, C. — Zimmerman, D. H., Délat gender. Socialni studia. Brno: Masarykova univerzita, Fakulta
socialnich studii, 2006, roc. 5, ¢. 1, s. 99-120.
1% Giddens, A., Sociologie. Viyd. 1., aktualiz. a roz. Editor Philip W Sutton. Pfeklad Tereza Jiroutova
Kynclova. Praha: Argo, 2013, s. 565.
™ p¥i tomto déleni vychazim z Renzetti, C. M. — Curran, D. J., Zeny, muZi a spole¢nost. s. 22-35
a 90-91. A neni-li uvedeno jinak, tak veskeré nasledujici informace v oddile 1.2 ¢erpam praveé z této
publikace.
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a starala se i o domacnost. Role muzu, kteti jsou diky vymezeni role Zen zprosténi
starani se o déti a o domacnost, se zamétuji na obstarani Zivobyti a na financni

zabezpeceni rodiny.

Postoj strukturalniho funkcionalismu k problematice genderovych rozdilu si
vyslouzil vinu kritiky ze strany feministickych pfistupti. Jednim ze zakladnich
kritickych argumenti bylo poukazovani na skute¢nost, ze na zaklad¢ teorie
ptirozenych genderovych rozdili dochazelo a stale dochazi k ospravedinéni
diskriminace zen ve spole¢nosti. Naptiklad biologické faktory hraji dulezitou roli
(gonozomy, hormony, velikost mozku atd.), avsak nelze povazovat jedno pohlavi

za nadrazené vuci druhému.

1.2.2 Feminismus

Feministické paradigma naproti tomu vidi gender jako socialni konstrukt,
ktery vznika v souvislosti se spoleCenskou strukturou. Pro feministy a feministky
nejsou jedinym faktorem utvareni genderu biologické dispozice jedince, ale naopak
poukazuji na kulturni faktory. NaSe geny jsou sice zakladem, ale hlavni vliv
na vytvareni genderu ve spolecnosti ma proces ucCeni. Feminist¢é a feministky
nevnimaji gender jako vrozeny a pfirozeny, coZ €inili pfivrZenci a pfivrzenkyné
strukturalniho funkcionalismu, ale vidi jej jako do zna¢né miry vytvofeny procesy
ainstitucemi dané spole¢nosti. Pro feministickou teorii se stal gender jednou
z klicovych analytickych kategorii, pficemz feministky a feministé se snazi
genderovou nerovnost vysvétlit na zdklad€é jiz puasobicich socidlnich procesii
a instituci, jako napf.: sexismus, diskriminace, kapitalismus a patriarchat.
Za vSeobecné pokladany cil feminismu lze povazovat snahu o emancipaci Zen,
ve smyslu osvobozeni od stereotypnich pohledi na Zeny a osvobozeni od nazort,
které zdaraziiuji fyziologické rozdily mezi muzi a Zenami jakozto zdklad

spoleCenskych nerovnosti. Na jest¢ obecné€jsi rovin€ pak lze za cil feminismu
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povazovat odstranéni jakychkoliv strukturalnich nerovnosti mezi Zenami a muzi,

které jedno pohlavi znevyhodiiuji na zakladé existujicich strukturnich nerovnosti.*?

Feministé rovnéz zdiraziuji fakt, jak jsem jiz predeslal v uvodu prace,
ze proces sociologického zkoumani nemutze byt pouze objektivni, ale vzdy se Vv ném
projevi mira subjektivity. Naopak se sami k urcité subjektivité¢, empatii hlasi,
avyzyvaji vSechny sociology a sociolozky, aby se sami pfihlasili ke svym
presvédcenim, postojim a sympatiim, ale zadroven by sociologové a sociolozky méli

ve své praci dodrzovat kritéria platnd pro védecka zkoumani.

V ramci feministické sociologie a filosofie existuje fada dil¢ich proudu,
které akcentuji vlastni pohled na pfi¢iny a na feSeni genderovych nerovnosti.
Feministické hnuti se vnitin¢ diferencovalo na tfi velké sméry, a to na liberalni
feminismus, socialisticky feminismus a feminismus diference. Avsak postupem
Casu se i toto rozdéleni feminismu rozristd a dnes mdme mnoho dal§ich menSich
hnuti, napfiklad cernoSsky feminismus, dekonstruktivisticky feminismus,

multikulturalisticky feminismus a dalsi.

1.2.3 Transformativni teorie genderu

Transformativni vysvétleni genderu pfipousti vliv obou ptedchozich
pfistupt, tedy vzdjemnou interakci biologickych a socidlnich faktort. Vyznamnou
predstavitelkou této teorie je biolozka Lynda Birke, ktera zkoumala feministickou
kritiku biologickych teorii vyvoje genderu. Podle Birke feministé a feministky maji
tendenci chybné chapat biologii kazdého jedince jako néco, co je pevné dané
a vytvari zéklad kazdého €loveka pro jeho dalsi rozvoj ve spole€nosti. Tim se vSak
feminismus neodkazuje k biologickému determinismu na zékladé pohlavi, rasy
¢i etnicity, ale za tento biologicky zaklad oznacuji vrozené anatomickofyziologické
dispozice ¢lovéka neboli vlohy. Pravé v tom vidi Birke problém, protoze takové
pojeti mize vést k ndhledu, Ze biologicky ptivod jedince klade omezeni na to, co se

muize ve svém kulturnim prostfedi muz a zena nauclit a pravé takovy jedinec se

12 Uhde, Z., Feministickd spolec¢enskd kritika. In Subrt, J., Soudobd sociologie I. Praha: Karolinum,
2007, s. 279-290.
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nemize sam podilet na vlastnim vyvoji. Naopak Birke zdaraznuje, ze plynulé
a transformativni zmény se odehravaji v prubéhu celého zivota, a kazdy jedinec
muze svym chovanim zmeénit jak své prostredi, tak 1 svou fyziologii. Napiiklad nase
téla se mohou ménit s ohledem na to, jak pfistupujeme k takovym hodnotam jako
zdravi a krasa, a jak se je snazime napliovat ve svém zivoté. Birke tedy kritizuje
feminismus za to, ze nahradil Dbiologicky determinismus socidlnim
konstruktivismem a misto toho vyzyva k transformativnimu vykladu genderu, coz
je pfistup, ktery zkouma vzajemny vliv kultury a jednani jedince na biologii
a fyziologii, pfi¢emz zaroven upozorfiuje na chybné ospravedliiovani genderovych

nerovnosti na zakladé biologickych principti.

1.3 Genderové stereotypy

Dalsim dulezitym pojmem v souvislosti s problematikou genderu jsou
genderové stereotypy. Ty lze charakterizovat jako predstavy 0 tom, jak ma
femininni Zena a maskulinni muz vypadat, jak se ma chovat, vystupovat
ve spole¢nosti, jakou pozici md mit ve spolecnosti apod. Zéaroven plati,
Ze pripisované vlastnosti muzi jsou opa¢né vici Zenam a naopak. Konkrétni podoba
genderovych stereotypl je vzdy charakteristickd pro urcitou spolecnost, piicemz
v kazdé spoleCnosti se tento pojem vyviji a v prubéhu historie dochazi k jeho

zménam. '3

Genderovym stereotyplim z pohledu jedné generace déti se zabyval kolektiv
autortl a vydal svou studii na sociowebu.™ Autofi a autorky se zabyvali tim, zdali
genderové stereotypy ohledné lepSich vysledki dévcat a chlapct v jednotlivych
Skolnich pfedmétech odpovidaji skute¢nym vysledktim ¢i nikoliv. Zavérem dosli
k tomu, ze u déti se projevily urcité genderové stereotypy v souvislosti se Skolnimi
pfedméty a predstavami, zda jdou dané pfedméty 1épe dévcatim nebo chlapciim.
Naptiklad ptedméty, o nichz se respondenti domnivali, ze jdou Iépe divkam, jsou

cesky jazyk a vytvarnd vychova. Naopak u chlapct jsou za takové povazovany

B3 Renzetti, C. M. — Curran, D. J., Zeny, muZi a spolecnost. s. 20-21.
14 Harnachovd, M. — Haratickd, M. — Krckova, A. — Pavek, P. — Sliva, V., Genderové stereotypy.
In: SocioWeb [online], 3. 6. 2010 [cit. 13. 11. 2014], Dostupné z:
http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=352&Ist=115
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matematika, informatika a t€lesna vychova. Nicmén¢ vysledky pruzkumii znamek
ustudenti a studentek neodpovidaly témto genderovym stereotypiim. Podle
provedeného vyzkumu u déti neexistuji predméty, které by odpovidaly zminénym
genderovym stereotyptim. Nicméné genderové stereotypy u déti existuji a utvareji

se V rodinach déti a pravdépodobné i ve Skolach, které déti navstévuji.

1.4 Genderova socializace

Socializace je proces, béhem kterého si jedinec osvojuje hodnoty a normy
kultury a spolecnosti, ve které zije. Tento proces je nejintenzivnéjsi v prvnich letech
zivota ditéte, ale da se fici, Ze probihd v pribéhu celého zivota. Jinymi slovy,
socializace je porozuméni kultury a spole¢nosti, ve které cloveék Zije. V tomto

procesu hraje podstatnou ulohu rodina a nejblizsi okoli, dale také Skola, vrstevnicka

. . i 1
skupina, ale i cirkev a masmédia.™

Jednim ze vzorct, které si dité osvoji v procesu socializace, je uvédomeéni si
existence muzského a Zenského pohlavi. Nésledné¢ dochazi k rozvoji genderové
identity jedince. Genderova socializace mize probihat prostiednictvim bud’
jemnych signali, kdy se sdétmi jedna urcitym, genderové odpovidajicim
zpusobem, nebo probihd védomée, kdy dit¢ je za své chovani trestano
nebo odménovano. Nicméné neni zcela ziejmé, jakym zpisobem déti piijimaji
obsah genderovych signald a jak na jejich zaklad€ pochopi sebe sama a okolni svét.
V soucasné dobé existuje mnoho teorii, které se zabyvaly zminénou problematikou
genderové socializace. Mezi nejvyznamngjsi teorie patfi: psychoanalytické teorie™,
teorie socialniho ugeni®’ a teorie kognitivng vyvojova'®. Kazd4 ze zmin&nych teori

[ I . ror . ’ [T I 19
se divéa na otazku osvojovani si genderovych roli z jiného thlu.

B Cap, J., Psychologie pro ucitele. Vyd. 3. Praha: SPN, 1987, s. 76.
*ple Sigmunda Freuda dochazi u déti ve véku kolem 4 let k identifikaci s rodicem stejného pohlavi.
Poté dité nevédomky kopiruje chovani tohoto rodi¢e a uci se chovat zplsobem odpovidajici
pfislusnému genderu. Genderova identifikace je tedy nevédoma a pudova.
7 Teorie socidlniho uéeni &erpa z behaviorismu. Princip socidlniho uéeni je zalozen na myglenkach
uceni se posilovanim a modelovanim. Posilovani funguje na zplUsobu odménovani nebo trestani
po uréitém typu chovani, pficemz odménovdani posiluje dané chovani a trestani oslabuje.
Modelovani je napodobovani lidi v okoli ditéte. Nejcastéji jsou napodobovany ty osoby, které
posiluji chovani odménami.
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2  Vzdélani Zen a muzi v Ceské republice

Téma vzdélani Zen a muzu je v kontextu pusobeni obou pohlavi na trhu
prace dilezitym tématem, protoze dosazené vzdélani vyraznym zplisobem ovlivituje
nasledné postaveni jedincil na trhu prace. Z tohoto diivodu se budu v této kapitole
zabyvat zaprvé volbou povolani a zadruhé dosazenym vzdélanim muzd a zen

v Ceské republice.

Pravé na zakladnich $kolach, priblizng kolem patnacti let veku®, si Zaci
a zdkyné voli dal$i studium a mohou se hlédsit na stfedni odborna ucilisté
bez maturity, stfedni odborna ucilisté s maturitou, stfedni Skoly S maturitou
a gymnazia. Po vystudovani stfedni $koly s maturitou se mnozi studenti a studentky
hlasi na vysoké Skoly. Jejich vybér typu stfedni Skoly a poté i vysoké skoly je
nasméruje k budoucimu povolani a naslednému pisobeni na trhu prace. Vyjimku
tvofi studenti vSeobecnych gymnazii, kteti se specializuji az v pribéhu svého
studia, kdy si vybiraji konkrétni vysokou skolu, ale tito studenti jsou nasmérovani
tim, Ze jsou pfipravovani na budouci vysokoskolské studium. Nicméné studium
na viech stiednich koldch neni v Ceské republice povinné, a proto se nékteii
rozhodnou ukoncit sva studia uz po zakladni Skole, nebo pfedcasné ukoncit studium
sttedni Skoly a tim vstupuji na trh prace diive nez jejich vrstevnici. Avsak touto
skupinou se prozatim zabyvat nebudu a vratim se k ni az v souvislosti s dosazenym

vzdélanim muzu a Zen.

' Tato teorie vychazi z dila J, Piageta a L. Kohlberga. Podle nich se déti uc¢i genderu, kdyz se snazi
pochopit a nalézt fad v socidlnim svété. Déti si na zakladé svych zkuSenosti vytvareji schémata.
Jedno z prvnich schémat vytvorenych u ditéte je pohlavi, protoze ho déti povaZuji za lehce
rozpoznatelnou a stabilni kategorii.
® Dakleyova, A., Pohlavi, gender a spole¢nost. s. 131-141.
20 Vyjimku tvofi studenti a studentky viceletych gymnazii, na ktera nastupuji zaci a Zakyné
po absolvovani prvniho stupné zakladnich skol. U student( a studentek gymnazii se predpoklada
pokracovani studii na vysokych skolach.
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2.1 Volba povolani

Samotna volba povolani, at’ uz probiha v jakémkoli veéku, je ovliviiovana
hned n&kolika faktory. Obecné je lIze rozdé&lit do i skupin.?* Prvni skupinou jsou
vlivy individudlni, kam fadime napiiklad vlohy, schopnosti, zajmy a zkuSenosti
jedince. Na individualni vlivy mohou pusobit viivy socidlni, které jsou druhou
skupinou. Mezi socidlni vlivy patfi okoli jedince, tedy rodina, ptatel¢, skola apod.
Okoli dale vyviji na ¢lovéka ocekavani, kterd jsou nositeli spolecenskych hodnot,
norem a stereotypti. Posledni skupinou jsou viivy kulturni, které reprezentuji
hodnoty a normy spolecnosti, ve které se jedinec nachézi. VSechny vysSe zminéné
vlivy ptsobi pii vybéru povolani jako celek. Soucasti téchto vlivi jsou
i spoleCenské stereotypy, vcetné téch genderovych, které mohou potlacit
individualni dispozice né&kterych jedinci a donutit je Kk vybéru genderové

odpovidajiciho zaméteni.

V kazdém pfipadé znamend volba povoldni v zivote clovéka jedno
piihlasky na stiedni a vysoké Skoly, ale o dlouhotrvajici proces, ktery je vzdy

ovlivnén mnoha faktory.

V nasledujicich dvou podkapitolach se pokusim odpovédét na dvé otazky,
asice, jakym zpisobem a do jaké miry ovliviuji genderové stereotypy
ve spole¢nosti volbu budouciho povolani muZzl a Zen, a jakou tlohu v tomto ptipadé

sehrava Skola.

2.1.1 Genderové stereotypy jako faktor ovliviiujici volbu povolani

KaZzdé povolani klade na ty, co jej vykonavaji, i na ty, co se na néj pfipravuji
¢i se o n¢j uchdzeji, urcité naroky. Ti, co témto narokiim odpovidaji, maji vyssi
Sanci danou pozici ziskat ¢i v ni uspét. Napiiklad mezi pozadavky na povolani

stavebniho délnika patii fyzicka zdatnost, pro povolani pedagoga komunikativni

*! Smetéaikova, I. — Vikova, K., Gender ve $kole: prirucka pro vyucujici pfedméti obcanskad vychova,
obcanskd nauka a zdklady spolecenskych véd na zdkladnich a strednich skoldch. Praha: Oteviena
spolecnost, 2005, s. 80-82.
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a organizac¢ni dovednosti, moralka, spravedlnost a dalsi. Pozadavky se tedy mohou
tykat psychickych a fyzickych dispozic, ale také mohou zaviset na ptresvédceni
spole¢nosti o vhodnosti typu ¢lovéka na dané povolani. Tato spoleenska
presvédceni 0 ne/vhodnosti dale rozsifuji pozadavky na uchazefe o povolani, aniz
by se spolecnosti vygenerované naroky odrazely v profilu povolani. To mize mit
napiiklad za nésledek to, Ze n€kterd povolani jsou vhodna spisSe pro Zeny a néktera
naopak pro muze (napf. zdravotni sestry a ucitelky v mateiskych skolach by mély
byt Zeny, nebo femeslnikem by mél byt muz apod.). Vyskytuji-li se na trhu prace
zaméstnani, ve kterych dominuji muzi, jsou tato povolani chapana jako pfirozena
muzum, a pokud v uréitych profesich dominuji Zeny, jsou tyto profese chapany jako
pfirozené Zenam. Timto zpusobem se ve spoleCnosti vytvaieji genderové
stereotypy, které mohou ovlivnit rozhodovéni studentli a studentek o budoucim
povolani v pfipadé, ze se rozhodnou zavrhnout dané povolani jen na zakladé

< . CLcoA s : e < (o 22
spolecenského oc¢ekavani, ze by je muz/zena nemél/a vykonavat.

Rozhodne-li se nakonec student nebo studentka studovat genderové typické
obory, je pravdépodobné, Ze bude jednou pracovat v odpovidajicim genderové
typickém zamé&stnani. To ma negativni disledky zejména pro Zeny, protoze typicke
femininni obory, tedy ty, které studuji pfevazné Zeny, nejsou povazovany za tolik
prestizni jako obory, které studuji spiSe muzi, a toto presvédceni o prestizi povolani

v Fnroe r ;2
se Casto odrazi 1 v platovém ohodnoceni. 3

Z obecného hlediska je vzdélani povazovano za nastroj zvySovani zivotniho
standardu u jedince. Jinymi slovy, vy$§i vzdélani znamend moZnost lepSiho
zamé&stnani a vysSiho platového ohodnoceni. Ale tento jednoduchy socialni model
nefunguje v praxi pro kazdého ¢lovéka zcela dokonale. Napiiklad instituce Skoly
ma z pohledu genderovych nerovnosti dvoji charakter. Zaprvé je vnimana jako
idealni ndastroj pro socidlni mobilitu, ale zdroven, a to je i zadruhé, Skola
reprodukuje a legitimizuje genderové nerovnosti ve spole¢nosti. Proto tedy nelze
povazovat vzdélani za socialni vytah, ktery funguje pro kazdého c¢lena spolecnosti

. 24
stejné.

>Ta mtéz, s. 82.
2 Jarkovska, L. — Liskova, K. — Smidova, I. a kol., S genderem na trh: rozhodovdni o dalsim vzdéldni
patndctiletych. Brno: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010, s. 66-68.
24 sy
Tamtéz, s. 18-35.
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2.1.2 Role skoly v rozhodovani o povolani

Ve skole jako ve vzdé¢lavaci instituci se gender projevuje hned v nékolika
rovinach.”® Napfiklad se odd&luji tkoly a fyzicky prostor chlapci a divek, vznikaji
symboly a predstavy vysvétlujici genderové oddéleni kol a prostoru chlapct
a divek (napf. odd€lovani div¢ich a chlapeckych Saten, chlapci odvazeji odpad
a divky zalévaji kvétiny atd.), existuji pravidla chovani mezi muzi a Zenami,
divkami a chlapci, pfedpoklada se odlisné oblibenost Skolnich pfedmétti u chlapct
a divek, atd. V kontextu vybéru budouciho povolani studenti a studentky na Skolach
zjist'uji, Ze existuji obory a zaméstnani, které se déli na spiSe muzské a spiSe Zenské.
Divky a chlapci si mohou vsimnout naptiklad toho, Ze nékteré obory studuji
pfevazné Zeny a nékteré naopak muzi. Ackoli si to studenti a studentky piimo
neuvédomuji, ¢asto se sami rozhoduji nenaruSovat genderova pravidla a zvoli Si
tradicné genderové zaméfeni budouciho povolani. Zde vSak muize sehrat
vyznamnou roli vyucujici, protoze miZe objevit talent ditéte na genderové

netradicni zaméteni, ve kterém dité vynikd a mize jej podpofit.

Dals$i vyznamnou roli pifi volbé povoldni hraji vyucované piedméty
na Skolach. Ze sociologického Setfeni mezi studenty a studentkami zakladnich
a sttednich Skol vyplynula genderové specifickd obliba a neobliba jednotlivych
Skolnich pfedméti. Chlapci maji nejradéji télesnou vychovu, zemépis a fyziku
a divky zase cizi jazyky, ¢esky jazyk a biologii. Nicméné pfi volbé Skoly nejsou pro
zédky a zakyné smérodatné oblibené predméty, ale spiSe skutecnost, Ze se chtéji

vyhnout predmétim, které nemaji radi.”®

Ve stejném sociologickém Setfeni byli dale stfedoskoléaci a stfedoSkolacky
dotazovani na obor, ktery by radi studovali bez ohledu na jin¢ okolnosti (znamky,
vyucujici, rodice atd.). Z vysledka vyplynulo, ze divky maji vétsi zdjem o studium
cizich jazykd, uméleckych Skol, spolecenskovédnich Skol, ekonomickych skol,
prava, pedagogickych Skol a lékatskych Skol. Chlapci maji naopak vétsi zajem

0 technické Skoly, zemédé€lské Skoly a matematické Skoly. Stejny zdjem projevuyi

> Smetackova, I. (ed.), — Jarkovska L., Gender ve $kole: pfirucka pro budouci i soucasné ucitelky
a ucitele. Praha: Oteviend spolecnost, 2006, s. 15-18.
2% Smetackova, I. (ed.), Genderové aspekty prechodu Zdk a Zdkyn mezi vzdéldvacimi stupni.

Praha: SOU AV CR, 2005, s. 206-207.
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divky a chlapci o studium piirodovédnych Skol. Vysledky tohoto Setieni
koresponduji s béznym nazorem, ze divky maji zajem spise o studium humanitnich
oborii a chlapci se zase vice zajimaji o studium technickych, matematickych
a zemeédélskych oborh. Tyto vysledky pfispivaji k ndzoram, ze divky a chlapci maji

™ W R T SN r ’ ;727
spiSe genderov¢ tradi¢ni piani o svém budoucim povolani.

v

2.2 DosaZené vzdélani Zen a muzii v Ceské republice

V grafu ¢. 1 vidime vzdélani celé populace Ceské republiky v roce 2013.
Graf je rozdélen podle n¢kolika dilezitych kriterii. Zaprvé se déli na dvé poloviny
dle pohlavi jedinctd, v levém sloupci jsou zeny a v pravém sloupci muzi. Dalsi
déleni do jednotlivych fadki grafu je z hlediska véku 0sob v Ceské republice a to
od 15 let. Posledni fadek oznacuje procentualni zastoupeni zen a muza v dil¢ich
trovnich dosazeného vzdé&lani v ramci obyvatelstva Ceské republiky. Jednotlivé
fadky se dale déli podle Grovné dosazeného vzdélani od 0 do 100%, pti¢emz kazda
barva znazornuje danou Urovenl vzdélani. Nejsvétlejsi odstin zelené znaci lidi, kteti
nemaji vzdélani, nebo maji neukonené zékladni vzdélani, nebo maji ukoncené
zékladni vzdélani. Klasickd zelend barva oznacuje lidi, kteti dosdhli nejvyssiho
vzdélani stfedni Skoly bez maturity. Tyrkysova barva urcuje lidi, jiz ukoncili sva
studia s maturitnim vysvéd¢enim bez ohledu na to, zda se jednalo o absolventy
nastavbového studia, nebo stiednich $kol s maturitou vcetné gymnazii. Nejtmavsi
odstin zelené¢ zahrnuje vSechny, ktefi absolvovali vys$§i odbornou S$kolu,

nebo vysokou $kolu s jakymkoli diplomem.

7 Tamtéy, s. 213-214.
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Graf 1. Populace podle vékovych skupin a vzdélani

Vzdélani celé populace podle véku v roce 2013
(Struktura podle urovné vzdélani)

Celkem
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Zdroj: Zeny a muzi v datech 2014: Vzdélani, CSU.

Z grafu vyplyva fakt, ze muzi byli nejvice zastoupeni v kategorii stfednich
Skol bez maturity. Jednalo se piiblizné o 41,4% muzii oproti piiblizné 28% zen.
Naopak zeny =zase nejcastéji vystudovaly stfedni Skoly ukonéené maturitni
zkouSkou. V tomto piipadé se jednalo o 37,2% zen proti 30,3% muzd.
Vysokoskolského vzdélani dosahlo 16% vsech Zen a 17% vSech muzt. V kategorii
maximalné dosazeného zakladniho vzdelani se nachéazelo ptiblizn€ 20% zen a 10%
muzi. Nejvyraznéjsi rozdil mezi dosazenym vzdélanim Zen a muzi nastal
ve vékové kategorii 65 let a vice. V této kategorii dosdhlo maximalné zakladniho

vzd&lani o 22,4% vice en nez muzi.?®

V nésledujicich podkapitolach se zaméfim na zdky a absolventy podle
skupin obort a pohlavi zaprvé stiednich Skol bez maturity, zadruhé sttednich $kol
s maturitou, zatieti vysSich odbornych Skol a zactvrté vysokych $kol. Data jsou
platnd u vyzkumu studentd pro akademicky rok 2013/2014 a u absolventd
pro akademicky rok 2012/2013.

% 7eny a mugi v datech 2014: Vzdélani. CESKY STATISTICKY URAD [online]. 2014, 31. 12. 2014
[cit. 2015-02-27]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20541835/30000414k04.pdf/1c36bae7-8e79-48c2-a3c5-
1e808158d603?version=1.1
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2.2.1 Stiedni Skoly bez maturity

Tabulka 1. Studenti stfednich skol bez maturity dle oboru a pohlavi

Faci Absolventi ve
Skupina obori k. roce 2012/2013

Zeny muzi Zeny mugzi

Obory stfednich skol
bez maturitni zkousky 33785 65671 8 566 17 445

Technické védy a nauky 6722 45 563 1426 12 297
Zemédélstvi - lesnictvi,

veterindrni védy 2186 7 162 556 1634
Zdravotnictvi, lékarské

a farmaceutické védy 873 128 202 21
Spolecenské védy a

nauky, sluzby 23714 12 245 6323 3339
Védy a nauky o kultufe,

uméni 290 573 59 154

Zdroj: Vlastni vypocéty, data z — Zaostieno na muZe a Zeny 2014: Vzdéldni, CSU.

Studium na stfednich Skolach bez maturity je lakavé§jsi spiSe pro chlapce nez
pro divky. Z celkového poctu zakl stfednich $kol bez maturitni zkousky je pouze
34% zen. Obory, které¢ lze povazovat na zéklad¢ statistiky predevSim za div¢i,
spadaji do skupiny obori spole¢enskych véd, sluzeb a dale do zdravotnictvi,
Iékatskych a farmaceutickych véd. V ostatnich oborech stiednich $kol bez maturity
je vyrazna pievaha chlapct. Nejvyraznéjsi rozdil nastal ve skupiné technickych véd

a nauk, kde je podil divek ptiblizné 13% a podil chlapci 77%.

2.2.2 Stiedni Skoly s maturitou

Situace na stfednich Skolach s maturitou je Vv porovnani s pfedchozim
ptipadem rozli¢na. Z celkového poctu zakt studuje stfedni skolu s maturitou
piiblizné 52% Zen. Pocty studentek nad studenty pfevazuji nejvyraznéji v oborech
zdravotnickych, 1¢karskych a farmaceutickych véd, také ve spoleCenskych védach,
sluzbéach a v naukach o kultufe a uméni. Muzi naopak ptevazuji v ptirodovédnych

a technickych oborech.
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Tabulka 2. Studenti stfednich skol s maturitou dle oboru a pohlavi

5. . Absolventi ve
Zaci

Skupina obor $k. roce 2012/2013
Zeny muzi Zeny muzi
Obory stfednich Skol s
maturitni zkouskou 113718 | 107 091 27729 24 539
Pfirodni védy a nauky 2076 14 069 382 1741

Technické védy a nauky 8938 48 167 2074 11951
Zemédélstvi - lesnictvi,

veterindrni védy 5153 3988 1048 759
Zdravotnictvi, |ékarské

a farmaceutické védy 11331 1434 2092 248
Spolecenské védy a

nauky, sluzby 79 481 36 603 20939 9310
Védy a nauky o kulture,

umeéni 6739 2 830 1194 530

Zdroj: Vlastni vypocéty, data z — Zaostfeno na muze a Zeny 2014: Vzdéldni, CSU.

Pokud jde o situaci na gymndziich, ktera patii do skupiny stfednich Skol
S maturitou, tak zde také prevazuji divky. Ve Skolnim roce 2013/2014 studovalo
gymnazia celkem 128 527 studentt a studentek, z toho bylo 73 327 divek a 55 200
chlapcii. Nicméné gymndzia nemaji specifické zaméteni a pripravuji své studenty
a studentky komplexné na vSechny druhy vysokych $kol. Proto nejsou soucasti

tabulky oboril se zamétenim na specifické vzdélani.?®

Vv

2.2.3 Vyssi odborné Skoly

Na vysSich odbornych Skolach z celkového hlediska ptevazuji jiz divky nad
chlapci. Studuje zde ptiblizné 72% Zen a 38% muzl z celkového poctu studentl
vysokych odbornych Skol. Mezi studujicimi ptevladaji chlapci pouze v technickych
védach a naukach a ve vojenskych védach. Divky jsou pocetnéji zastoupeny
Vv oborech zdravotnickych, I¢katskych a farmaceutickych, dale ve spoleCenskych

védach, sluzbach a ve védach o kultufe a uméni. V pfirodnich védéach

*° ZaostFeno na zeny a muZe 2014: Vzdélani. CESKY STATISTICKY URAD [online]. 2014, 11. 2. 2015
[cit. 2015-03-1]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/25704419/3000023301.pdf/6f125b58-a115-456f-8a65-
dfe3b0ebebc2?version=1.1
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a Vv zemédelstvi nejsou tak zfetelné rozdily v poctu studentii jako v ostatnich

oborech.

Tabulka 3. Studenti vyssSich odbornych skol dle oboru a pohlavi

Studenti Absolventi ve
Skupina obort sk. roce 2012/2013

Zeny mugzi Zeny mugzi
Vyssi odborné skoly
celkem 20 305 8 027 4847 1590
Ptirodni védy a nauky 61 47 30 19
Technické védy a nauky 1139 2437 227 508
Zemédélstvi - lesnictvi,
veterindrni védy 429 318 83 62
Zdravotnictvi, |ékarské
a farmaceutické védy 5542 991 1198 153
Spolecenské védy a
nauky, sluzby 12438 3741 3133 761
Védy a nauky o kulture,
umeéni 691 470 175 81
Vojenské védy 5 23 1 6

Zdroj: Vlastni vypotty, data z — Zaostfeno na muze a Zeny 2014: Vzdéldani, CSU.

2.2.4 Vysoké skoly

Zeny jsou dale vnadpoloviéni vét§iné i na vysokych $kolach,
kde z celkového poétu studentil je piblizné 56% Zen. Zeny pievladaji nad muzi
vV oborech zeméd¢lsko-lesnickych a veterinarnich, zdravotnickych, lékatskych
a farmaceutickych, dale v humanitnich a spolecenskych védach, v ekonomickych
naukéch, rovnéz v pedagogice, ucitelstvi a socidlni péc¢i a ve védach o kultuie
auméni. Muzl je vice jen v prirodnich a technickych oborech. Nejmensi rozdil

muzu a zen nastal v pravni véd¢€, nicméné 1 zde mirné prevazuji Zeny.
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Tabulka 4. Studenti vysokych skol dle oboru a pohlavi

. Studenti k 31. 12. Absolventi
Vysoka skola 2013 v roce 2013
Fakulta N <. N o
Zeny muZzi Zeny mufzi

Vysoké skoly celkem 206 829 | 161475 55952 35599
Pfirodni védy a nauky 13 466 18 516 3043 3711
Technické védy a nauky | 25470 56 922 5994 12 664
Zemedevlsko-lesnlcke a 8 650 5 784 2095 1321
veter. védy a nauky
Zdravotnlftw, |ékaf. a 27 385 3500 4352 1144
farmac. védy a nauky
Humanitni a
spolecenské védy a 41793 21875 10 667 4378
nauky
Ekonomické védy a 50955 | 34397 | 16297 | 8326
nauky
Pravni védy a nauky 7 649 6 449 1793 1124
Pedagogika, ucitelstvia | 350y | 7454 | 10336 | 2128
soc. péce
Vedyva r’1auky o kulture 6262 3765 1559 372
a umeni

Zdroj: Vlastni vypocty, data z - Zaostfeno na muZe a Zeny 2014:
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3 Faktory ovliviiujici pocatky pracovnich drah Zen

Po ukonceni studii na zédkladnich, stfednich a vysokych Skolach vstupuji
muzi a zeny na trh prace. Nalezeni prvniho zaméstnani a uplatnéni se na trhu prace
Vv této kapitole zaméfim na faktory, které mohou ovlivnit vstup zen po skonceni
studii na trh prace v Ceské republice. Konkrétn¢ se zamétim na vliv genderovych

stereotypil ve spolecnosti na volbu prvnich zamé&stnani Zen.

Okolnostmi, které ovliviiuji vstup Zen na trh prace, se zabyvaly Alena
Kiizkova, Hana Maftikova, Hana HaSkova a Lenka Formankova. Autorky provedly
vlastni vyzkum, jehoZ vysledky ptedstavily v publikaci Pracovni drdahy Zen v Ceské
republice (2011). Pfi analyze rozhovort s dotazanymi Zenami, které pusobily
nebo stale plisobi na pracovnim trhu v Ceské republice, objevily &tyfi faktory

% Mezi tyto faktory patii, zaprvé vliv

ovliviyjici jejich vstup na trh préce.
spoleCenské genderové normy, zadruhé zmeéna socidlnich a institucionalnich
podminek po roce 1989 v Ceské republice, zatieti kvalita kulturniho a socialniho
kapitalu Zen a zatvrté individualni faktory jednotlivych zen. V nasledujicich

¢tyfech podkapitolach tyto faktory podrobnéji popisi.

3.1 Vlivgenderové normy na vybér prvniho povolani

Jak jsem jiz uvedl v kapitole 2.1.1 Genderové stereotypy jako faktor
ovliviiujici volbu povolani, tak pravé genderové stereotypy vyznamnym zpisobem
ovliviiuji budouci vybér povolani u mladych zen a muzi. Studenti a studentky se
Casto rozhoduji v souladu s genderovou normou dané spole¢nosti a tim ovlivni
i svij budouci vstup na trh prace. Rozhodne-li se jedinec pro vybér typicky
zenského povolani, ktera se vyskytuji na sekundarnim trhu prace, mize to pro né&j/ni

mit negativni dopad napftiklad v podobé horSiho pracovniho uplatnéni, kariérniho

30 KFizkova, A. — Maftikova, H. — Haskova, H. — Formankova, L., Pracovni drdhy Zen v Ceské republice.
Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2011, s. 46-47.
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ristu a finanéniho ohodnoceni (podrobnéji se timto tématem zabyvam

ve 4. kapitole).

Ptikladem takové genderové normy, ktera vyviji tlak na zeny pfi vstupu na
trh prace je ideal matky na plny tvazek. Podle tohoto idealu maji matky hlavni
zodpovédnost za péci o déti v predskolnim véku, a proto vénuji détem C¢as na ukor
placené prace. Pokud si Zena vybere zaméstnani tak, aby mohla co nejlépe dostat
idealu matky na plny uvazek, tak nejen ze pfijima tuto genderovou normu, ale sama
Ji 1 dale reprodukuje ve spolec¢nosti, jelikoz je sama nositelkou tohoto genderového

stereotypu.®!

3.2 Role spolecenskych a institucionalnich zmén

Po padu komunistického rezimu v roce 1989 a zejména po roce 1989 nastaly
V nasi spolecnosti politické, ekonomické a hlavné spolecenské zmény. VSechny tyto
zmeény se poté odrazily na fungovani trhu prace a na chovani muzii a Zen pfi vstupu
a pusobeni na trhu prace. Ekonomicka transformace od statem fizené ekonomiky
smérem K trzni ekonomice vyznamnym zptsobem ovlivnila nartist nezaméstnanosti
v nékterych regionech Ceské republiky a ta se nasledné odrazila na vétsi mife
nejistot v souvislosti se ziskdnim a se ztritou zaméstndni v Ceské republice.
Ptedchozi redlnésocialisticky rezim totiz uplatiioval politiku plné zaméstnanosti a tu
vynucoval i trestné-pravnimi tkony, takze vSichni ob¢ané a obCanky méli zajisténé
pracovni misto vesmés korespondujici se vzdélanim jedince. Oproti tomu
pii procesu transformace ekonomiky doslo k restrukturalizaci hospodafstvi a tim
padem dochazelo kuzavirani nékterych nekonkurence schopnych podnikil
a k propousténi zaméstnanci. Tedy trh jiz nebyl fizen statem, ale naopak se
reguloval dle poptavky po zbozi, praci apod. Déle doslo k prohloubeni diferenciace
ve vysi plath mezi jednotlivymi sektory trhu prace a mezi odlisné vzdélanymi

skupinami ve spolegnosti.

3 Tamtéy, s. 47-52.
2 Tamté?, s. 53-58.
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Nicméné¢ celé transformacni obdobi neovlivnilo jen hospodaistvi statu
a fungovani trhu, ale vyznamnym zpiisobem ovlivnilo celou spole¢nost a chovani
muzli a zen uvnitf této spolecnosti. Dale doslo k zanedbani feSeni problematiky
nerovnosti muzd a zen v Ceské republice ze strany politikii naseho statu, pficemz se
maximalné hovofilo o divodech poklesu siatenosti a porodnosti v Ceské
republice, ale k zadnému feSeni jiz nedoSlo, protoze tento pokles porodnosti
a snatecnosti byl povazovan za nutnou dan ptfedchoziho obdobi transformace®.
Legislativni zmény proti diskriminaci Zzen a muzii v zaméstnani byly zavadény
az v souvislosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie a to
v letech 1998 az 2004. Avsak byly zavedeny pouze legislativni zmény, ale sankce

za jejich nedodrzovani jiz stanoveny nebyly.34

3.3 Vlivsocialniho a lidského kapitalu pri vstupu na trh prace

Pti volbé prvniho zaméstnani nemaji lidé moc zkusenosti s trhem prace,
a proto vyznamnou roli pfi rozhodovani hraji rady a kontakty blizkych osob.
Ze sociologického Setteni Kiizkové, Matikové, HaSkové a Formankové se ukazalo,
ze V piipadé Zen se nejcastéji jednalo hlavné o vliv rodicd, ktefi praci svym dceram
bud’® doporucili, nebo naopak doporucili své dcery na danou pozici. Dalsi
nezanedbatelnou roli pfi hledani prvnich pracovnich pozic hraji $ir$i socialni sité,

napfiiklad blizci pfatelé, rodinni préatelé, znami apod. 3

Dal$im velice vyznamnym c¢initelem ovliviiujici vstup na trh prace je lidsky
kapitél%. Ten se vaze piimo na jedince, ktery je jeho nositelem. Clovék ho ziskava

a nasledn¢ zdokonaluje v prubéhu celého Zivota. Lidsky kapital kazdého ¢lovéka je

* Vice k problematice klesajici sfiateénosti a porodnosti v Ceské republice in Hamplova, H. —
Rychtatikova, J. — Pikalkova, S., Ceské Zeny: vzdéldni, partnerstvi a rodina. Praha: Sociologicky Ustav
AV CR, 2003, 108 s.
** K¥izkova, A., Zivotni strategie Zen a muzG v fizeni (a) podnikdni. Praha: Sociologicky tstav AV CR,
2007, s. 34-35.
35 K¥izkova, A. — Mafikova, H. — Hagkova, H. — Formankova, L., Pracovni drdhy Zen v Ceské republice.
s. 58-63.
** podle Dagmar Brojové (2003) pojem lidsky kapitdl zavedl do ekonomie Milton Friedman.
Nicméné nejvice se zaslouZil o rozpracovani tohoto pojmu ekonom Gary Becker, ktery aplikoval
ekonomické pristupy do béznych Zivotnich rozhodnuti. Podle Beckera lidé uvazuji nad tim, zda se
jim vyplati investovat do rdznych Zivotnich situaci, kterou jsou napf. sfatek, pocet déti, vyse
vzdélani, zlocinnost, rozvodovost apod.
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ovlivnén dosazenym vzdélanim, zivotnimi zkuSenostmi, cestovanim, ale také mirou
pfirozeného talentu a nadani, cilevédomosti, pracovitosti, vytrvalosti, vzhledem
doty¢ného, stylem oblékani a zplisobem chovani. Nicméné velmi diilezitou slozkou
lidského kapitalu kazdého muze a kazdé Zeny je praveé uroven dosazené¢ho vzdélani.
Praveé vzdélani lze povazovat za investici do budoucnosti, pficemz plati, ze ¢im

vy§si vzdélani, tim vyssi je poté lidsky kapital daného &lovéka.®’

Autorky dale na zaklad¢ sociologického Setfeni zjistily, Ze u vysokoskolsky
vzdélanych zen znamend prace v oboru naplnéni profesnich a zivotnich ocekavani,
které si predsevzaly pii vybéru vysoké Skoly nebo v prubéhu studii. Naopak Zeny
SnejvySSim ucénovskym vzdélanim vesmés nepovazuji vstup do zaméstnani

za urdité sebe-sméfovani, ale spise se snaZi o vlastni ekonomické zajisténi.*®

3.4 Role individualnich faktori pri vstupu na trh prace

Vstup na trh prace je dulezitym meznikem v Zivoté kazdého cloveka,
protoze skrze placenou praci dochazi k formovani vlastni identity, neboli
k sebe-pojeti, a dale k emancipaci, kdy se muzi a zeny ekonomicky osamostatiuji.
Jedinec, ktery nastoupi do zaméstnani, si dokaze, ze mlize ovliviiovat vlastni Zivot
a dosahovat svych pfani a cild. Anthony Giddens uvadi $est vyznamu placené prace
pro zivot Cloveéka ve spole(:nosti.39 Zaprvé praci vydé€lané penize, které slouzi
k uspokojovani potieb, zadruhé zaméstnani jako zakladna pro osvojovani
schopnosti a dovednosti, zatfeti zaméstnani vede k rozmanitému Zzivotu, protoze
jedinec nebyva jen v prostiedi své domdécnosti, zactvrté placena prace Casove
strukturuje denni aktivity, zapaté Vv zaméstnadni dochazi k socidlnimu kontaktu

a zaSesté zaméstnani posiluje socidlni identitu jedince.

Z vyzkumu Kiizkové, Marikové, Haskové a Formankové vyplyva, ze zeny
nalézaji v prvnim zaméstnani pocit kompetence a moznost osobniho a profesniho

rastu. RovnéZ je prvni zaméstnani pro mladé Zeny urcitou mirou spolecenského

3 Brozova, D., Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 32-34.
38 KFizkova, A. — Maftikova, H. — Haskova, H. — Formankova, L., Pracovni drdhy Zen v Ceské republice.
s. 62-63.
» Giddens, A., Sociologie. s. 840-842.
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postaveni, které se poji s vykonavanym zaméstnanim. Z pohledu vstupu mladych
zen, které maji zkuSenosti s trhem prace, slouzi prvni zaméstnani jako moznost
emancipovat se od rodiny a vstoupit do zivota dospé€lych bez ohledu na genderové
kategorie. Z vyzkumu se dale ukazalo, Ze Zeny, které zduraziovaly vyznam
zamé&stnani pro vlastni sebe-pojeti, Casto upfednostnily pracovni kariéru pied jinymi
sférami zivota. Tyto Zeny se sice nachazely ptevazné ve skupiné bezdétnych zen,
nicmén¢ duvodem jejich bezdétnosti, podle jejich vypovédi, nebyla orientace

na praci, ale jiné osobni dﬁvody.40

40 KFizkova, A. — Maftikova, H. — Haskova, H. — Formankova, L., Pracovni drdhy Zen v Ceské republice.
s.63-72.
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4  Zeny na trhu prace v Ceské republice

Postaveni zen na trhu prace je vyznamnym zplsobem ovlivnéno genderovou
strukturou trhu prace, ktera se vyskytuje v dané spole¢nosti a v dané dobé.
V obecné roving lze charakterizovat genderovou strukturu trhu prace jako segregaci
pracovniho trhu podle genderu a také podle mzdovych rozdilti placené prace mezi
muzi a zenami. Nicmén¢, pfi zkoumani postaveni zen na trhu prace je potieba
zminit jejich celkové postaveni ve spolecnosti a ocekavani, kterd spolenost vyviji
na zeny. V soucasné dobé ma postaveni zen v Ceské spolecnosti dvoji charakter.
Zaprvé jsou zeny stale povazovany za ty, které se maji starat a pecovat o rodinu,
a zadruhé jiz n€kolik generaci participuji na trhu prace a vyznamnym zplisobem se

podileji na finanénim chodu domacnosti.**

Naptiklad tradi¢ni model muze Zivitele, kdy Zena je odkdzand na finan¢ni
pfijem manzela a tedy neni zcela svobodnym a plné€ individualizovanym jedincem,
postupné ustupuje do pozadi. Tim, Ze zeny vstoupily na trh prace, se totiz tento
tradicni model méni na dvoupiijmovy zplsob finan¢niho zabezpeceni rodiny.
To znamend, Ze muz a Zena se podileji svymi platy na fungovani domécnosti, ale to
nepiedpoklada fakt, Ze jejich platy jsou rovnocenné. Vyssi pfijem muZe se Casto
nadale povaZuje za synonymum k pfijmu rodiny a naopak pfijem Zeny je povazovan
za prijemné navySeni rodinného rozpoctu. Nicméné pozitivnim faktem je,
Ze dvoupfijmova domacnost snizuje riziko chudoby rodiny a do jisté miry pfispiva

] C e o .42
i K rovnosti muzu a zen v roding.

Postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice navazuje na tradici
participace zen na trhu prace z obdobi realného socialismu. Pfiblizn¢ na konci
60. let minulého stoleti zacaly Zeny vyraznym zpusobem pronikat na pracovni trh.
Napftiklad v roce 1970 tvofily Zeny piiblizné 45% vSech zamé&stnanych. Bohuzel se
nepodatilo ziidit odpovidajici mnozstvi vetejnych sluzeb podporujicich domacnosti

a Zeny se tak musely starat o chod domécnosti, pfipadné o rodinu a zaroven dale

4 K¥izkova, A., Zivotni strategie 7en a muzii v fizeni (a) podnikdni. s. 33-34.
42 Marikova, H. — Kfizkova, A. — Vohlidalova, M., Zivitelé a Zivitelky: reflexe (a) praxe.
Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2012, s. 46-48.
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chodily do zaméstnani. Tim v nasi spolec¢nosti zakofenila tradice Zeny pecovatelky
a zaroven zeny podilejici se na financnim zabezpeceni rodiny. V dalsich letech
dochazelo k postupnym legislativnim zméndm na podporu t¢hotnych Zen nebo zen
pecujicich o své déti v domacnosti. Nicméné dulezité je, ze pravé v obdobi realného
socialismu se vytvotil dalsi stereotyp V nasi spolecnosti, ktery od zen piedpoklada,

.« , . , . 43
ze budou vykonavat placenou i neplacenou praci.

Po roce 1989 doslo v nasi spolecnosti K piebrani zminéného stereotypu
a zarovei k legislativnim zménam v rodinné politice Ceské republiky. Piikladem
negativniho vlivu na participaci Zen s détmi do tfi let v€ku na trhu prace bylo
zrusSeni statnich dotaci na jesle, které postupné zanikaly a zstaly jen soukromé
a tudiz i drazsi sluzby na hlidani déti do tii let véku. Proto zeny zlstavaly s détmi do
Ctyf let véku doma a az poté se vracely na trh prace. Tim se vSak staly jednou
ze skupin ohroZenych nezaméstnanosti. Ztoho divodu doslo vroce 2004
ke kompletni zméné rodinné politiky Ceské republiky a podpoie Zen, které
zustavaly se svymi détmi doma po dobu ctyt let. Nadale vSak nedoslo ke statni
podpofe zafizeni pro péc¢i o déti do tii let, a pokud si rodina nemohla dovolit
soukromou pééi o své dité, piipadné¢ déti, tak byly Zeny nadale omezeny
ve svobodném rozhodnuti, zda budou chodit do prace a poté se starat o potomky

o % £ x ro1w,: 44
nebo zistanou doma za ucelem péce o své déti.

Vsechna zminéna fakta a mnoho dalSich ovliviji participaci zen na trhu
prace v Ceské republice. V piipadé, Ze ve spolecnosti nedochazi k rovnému
postaveni muzl a Zen na trhu préace, projevuje se jejich odliSné postaveni napf.
riznou mirou zaméstnanosti, riznym zastoupenim v pracovnich odvétvich, typech
zamg&stnani a v riznorodosti pozic zaméstnanych zen a muzi, a také se projevuje

V jejich platovém ohodnoceni.*®

V dalSich subkapitolach se zamé&fim na konkrétni statisticke indikatory, které

popisuji postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice. Pfesngji fe¢eno, se budu

3 KFizkova, A. — Maftikova, H. — Haskova, H. — Formankova, L., Pracovni drdhy Zen v Ceské republice.
s. 10-14.
* Kfizkovd, A. (ed.) a kol., Kombinace pracovniho a rodinného Zivota v CR: politiky, &as, penize
a individudini, rodinné a firemni strategie. Praha: Sociologicky Ustav Akademie véd Ceské republiky,
2005, s. 35-41.
s Sokacova, L. (ed.), Kariéra, rodina, rovné pfileZitosti: vyzkumy postaveni Zen a muZi na trhu
prdce. Praha: Gender Studies, 2006, s. 14.

34



zabyvat mirou zaméstnanosti a nezaméstnanosti, mirou ekonomické aktivity
a diivody pro ekonomickou neaktivitu Zen v Ceské republice. Dale se zamé&iim
na segregaci Ceského trhu prace a zjistim, ktera povolani jsou v soucasnosti
povazovana za femininni a kterd za maskulinni, a jaké disledky z toho plynou
prozeny a muze. V zavéru kapitoly se budu vénovat mzdovym rozdilim
mezi obéma pohlavimi. Veskeré statistiky tykajici se Zen budu rovnéz porovnavat

se statistikami tykajicimi se muzi.

4.1 Zeny ve statistickych ukazatelich

Tabulka 5. Mira ekonomické aktivity, mira ekonomické neaktivity, mira zaméstnanosti a
nezaméstnanosti v €R podle pohlavi

1993 2000 2005 2010 2013
Ukazatel = = - s - | 3 - |3 <.
Zeny Muzi|Zeny Muzi|Zeny Muzi|Zeny Muzi|Zeny Muzi

Miraekon. | o) 3 2131516 698|506 687/493 68 |509 68,1
aktivity
Miraekon. | . e 1484 302|494 313|507 32 |49,1 319
neaktivity
Mira

g 495 689|462 647|457 643|451 63,7|46,7 64,1
zamest.
Mira 54 34 (106 73|98 65|85 64|83 59
nezamest.

Zdroj: Vlastni Upravy, data z - Zaostfeno na muZe a Zeny 2014: Prdce a mzdy, CSU.

V tabulce ¢. 5 uvadim zakladni statistické indikatory, na jejichZ zakladé lze
Z obecného hlediska charakterizovat postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice.
Tabulku jsem rozdélil dle ¢tyt hlavnich statistickych indikatord, a sice miry
ekonomické aktivity, miry ekonomické neaktivity, miry zaméstnanosti a miry
nezameéstnanosti. Dale tabulku ¢lenim do vybranych let, ve kterych jsou uvedeny
jednotlivé statistiky v ramci pohlavi. Pfedlozené statistiky jsou na zaklad¢ Setfeni

Ceského statistického ufadu.
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Prvnim statistickym indikatorem je mira ekonomické aktivity®, ktera
dosahovala u zen v roce 2013 hodnoty témét 51% a v porovnani s rokem 1993
klesla jen nepatrné o pfiblizné 1,4%. Jinymi slovy se pocet ekonomicky aktivnich
zen od roku 1993 do roku 2013 vyrazné nezménil. Nicméné v porovnani s muzi je
mira ekonomické aktivity zen niz$i. Ta dosahovala u muzi v roce 2013 hodnoty
68,1% a v roce 1993 byla na hodnoté 71,3%. Zde tedy doslo k poklesu o pfiblizné
3,2%. S mirou ekonomické aktivity souvisi i mira ekonomické neaktivity, ktera je

U Zen V porovnani s muzi vyssi o ptiblizné 19%.

Jako divod pro ekonomickou neaktivitu uvedlo v roce 2013 64% Zen
starobni a invalidni dichod, 14% Zen péci o rodinu a pobyt v domacnosti, 17% zen
navstévuje zakladni Skoly, ucilisté, stfedni Skoly a vysoké skoly, a pouze 0,5%
ekonomicky neaktivnich zen uvedlo, Ze nechtéji nebo nepotiebuji pracovat. Situace
v muzské populaci byla nasledujici, 67% muzu uvedlo starobni a invalidni dichod,
27% muzu navstévovalo zékladni Skoly, uciliste, stiedni skoly a vysoké skoly, 0,2%
muzd pecovalo 0 rodinu a bylo vdomécnosti a 0,3% muzd nechtélo
nebo nepotiebovalo pracovat. Zbylé duvody, které uvadéli muzi a Zeny, byly
zdravotni divody, nedlivéra v nalezeni préace, nejsou schopni nastoupit do Etrnacti
dni a jiné divody.*” Nejvyrazngjsi rozdil v odiivodnéni ekonomické neaktivity
muzu a zen nastal ve skupin¢ odiivodnéni ekonomické neaktivity v pééi o rodinu
aVv pobytu v domacnosti, kdy jen mizivy pocet muzid zustavda doma a pecuje

o rodinu.

Tretim statistickym ukazatelem je mira zaméstnanosti*®, ktera se u Zen
v Ceské republice pohybuje mezi 45% a 47%, pii¢emz si dlouhodobé udrzuje svou
hodnotu a ve srovnani s rokem 1993 jen nepatrné poklesla. V porovnani s muzi je

mira zaméstnanosti zen nizsi, protoze mira zaméstnanosti muzi se jiz dlouhodobé

*® Miru ekonomické aktivity definuji podle CSU, tedy jako podil celkové pracovni sily na poctu osob
ve véku 15 a vice let. Osoby, které nespadaji podle této definice do ekonomicky aktivnich, jsou
zarazeny do ekonomicky neaktivniho obyvatelstva.

* Zaostfeno na muze a zeny 2014: Prace a mzdy. CESKY STATISTICKY URAD [online]. 2014, 11. 2.
2015 [cit. 2015-03-19]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/25705258/3000024403.pdf/f2ce6079-a312-4499-9712-
a3e8fb4a8b50?version=1.1

*® Miru zaméstnanosti definuji podle €SU, tedy jako podil zaméstnanych osob na poctu viech osob
starSich 15 let.
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pohybuje kolem 64%. Rovnéz i v ptipadé muzi doslo v porovnani s rokem 1993

k mirnému poklesu miry zaméstnanosti.

V piipadé miry nezaméstnanosti*, kterd se u Zen pohybuje okolo 8,3%,
doslo pii porovnani rokt 1993 a 2013 K jejimu zvySeni pfiiblizné¢ o 3% body.
U muzii se mira nezaméstnanosti pohybuje kolem 6% a od roku 1993 se zvysila
0 2,5%. V souvislosti se vzdélanim jsou nejvyssi mirou nezaméstnanosti postizeni
muzi a zeny se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani, pficemz dale plati, ze ¢im
vy$$i vzdélani, tim niz§i je mira nezaméstnanosti u obou pohlavi. V souvislosti
s vékem trpi nejvys$i mirou nezaméstnanosti Zeny a muzi ve vékové skuping
15 az 24 let. To odpovida obdobi, kdy mladi lidé hledaji sva prvni zaméstnani.
Ve vékovych skupinach od 30 let do 44 let dosahuji Zeny téméf dvojnasobné
nezaméstnanosti v porovnani s muzi. To je pravdépodobné zpiisobeno tim, ze Zeny
ve srovnani s muzi, jejichz placena prace je spolecnosti povazovand za velmi

dilezitou.”

Pro Ceskou republiku je tedy charakteristickd vysoka participace Zen
na pracovnim trhu, kde Zzeny tvoii pfiblizné¢ 45% pracovni sily ze vSech
zamé&stnanych a nej€astéji pracuji na plné pracovni uvazky. Podil zen, které pracuji
na Castecné uvazky, se jiz dlouhodobé pohybuje kolem 9%. Vysoky podil Zen
na pracovnim trhu je zplsoben zejména tim, Ze vétSina domacnosti je zavisla

na dvou ptijmech, kdy se o ndklady domacnosti podileji oba partnefi.51

* Miru nezaméstnanosti definuji podle €SU, tedy jako podil nezaméstnanych osob na poctu viech
osob starSich 15 let, pficemZ za nezaméstnané se povazuji osoby starSich 15 let, které splnuji
vSechny tyto podminky: jsou bez prace, aktivné hledaji praci a jsou pfipraveny nastoupit do prace
do ¢trnacti dnd.
*% Zaostfeno na muze a Zeny 2014: Prace a mzdy. CESKY STATISTICKY URAD [online]. 2014, 11. 2.
2015 [cit. 2015-03-19]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/25705258/3000024433.pdf/b06f9145-0ef2-4db1-8dce-
e737bel51fac?version=1.1
>! Bartakovd, H., Cesta zpdtky: ndvrat Zen po rodicovské dovolené na trh prdce v Ceské republice.
Brno: Masarykova univerzita, Mezinarodni politologicky ustav, 2009, s. 19-20.
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4.2 Genderova segregace ceského trhu prace

Genderova segregace trhu prace znamené rozdéleni trhu prace na sektory,
zamé&stnani, jednotliva pracovni mista a typy pracovnich smluv, ve kterych pracuji
pievazné muzi nebo zeny, a také na tzv. integrované oblasti, kde jsou poCty muzi
a zen priblizné vyrovnané. Rozdily v zaméstnani mezi muzi a zenami na trhu prace
uzce souvisi s predstavami o genderu a S genderovymi stereotypy tak, jak je chéape

dana spolecnost.

Jinymi slovy, segregace na poli placené prace vytvaii genderové nerovnosti
ve spolecnosti a ma negativni dopad na zeny a na efektivitu trhu prace. Rovnéz
muzi a kde Zeny, pficemz maskulinni zaméstnani maji vétsi prestiz ve spolecnosti
ajsou Iépe placena. Nizké mzdy Zen nemaji dopad jen na zeny samotné,
ale ovliviuji 1 jejich rodiny, protoze se tim zvySuje riziko chudoby, a to zvlasté
Vv ptipadé¢ rodi¢li, dominantné matek, samoziviteld. Déle segregace zplsobuje
neefektivni vyuzivani potencialtt a schopnosti pracovnikii a pracovnic, protoze ti
jsou vyuzivani v souladu s genderovymi stereotypy dané spolec¢nosti namisto toho,
aby byli vyuzivani primarné podle svych schopnosti a talentti. Tyto stereotypy pak
mohou negativné ovlivnit i budouci generace pii rozhodovani o volbé budouciho

oboru a uplatnéni v ném.*

Odbornici rozliSuji dva typy segregace a to segregaci horizontalni
a vertikalni. Horizontalni segregace znamena nerovnomérné rozdéleni muzi a Zen
do riznych obort, kdy Zeny pracuji zejména v oborech zaméfujici se na péci
0 druhé lidi a muzi spiSe v technickych oborech. Vertikalni segregace znamena
rozdéleni obou pohlavi do hierarchické struktury pozic na trhu prace tak, ze muzi

. . 4w . o asox o . 53
jsou spiSe koncentrovani do fidicich pozic a Zeny pievazné do asisten¢nich pozic.

Kli¢ovou otazkou vsak je, jakym zplisobem Ize definovat segregovana
zaméstnani ve spole¢nosti. Zakladnim pfistupem pro zjisténi genderové segregace

trthu prace je popis podili Zen nebo muzi v jednotlivych zaméstnanich.

> K¥izkova, A. — Sloboda, Z., Genderovd segregace Eeského trhu prdce:kvantitativni a kvalitativni
obraz. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2009, s. 13-15.
> Smetackovd, I. (ed.), Prirucka pro genderové citlivé vychovné poradenstvi. Praha: Oteviend
spolecnost, 2007, s. 58-59.
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Tedy k ziskani informaci o genderové segregaci je potieba zjistit miru participace
zen vdaném zaméstnani a porovnat ji s mirou participace muzi ve stejném
zaméstnani. Dale se stanovi rozdily pro urCeni, zdali odpovida vysledny rozdil
v participaci muzti a Zen vzaméstnani spiSe femininnim nebo maskulinnim
zaméstnanim, nebo se piipadné jedna o jiz zminéné integrované oblasti, kde jsou
muzi a zeny piiblizn¢ vyrovnani. Pro stanoveni téchto hranic nepanuje mezi
odborniky a odbornicemi naprosta shoda. Osobné se piiklanim k definici segregace
trhu prace dle Barbary Reskin a Patricie Roos, které definuji segregovana
zameéstnani jako ta, kde prevlada jedno pohlavi z 60 a vice procent. Za integrovana
zaméstnani pak povazuji ta, kde je 40 az 60% podil zen a muzi. Nakonec navrhuji
hodnotit rovné zastoupeni obou pohlavi v ptipadé 50% zastoupeni muzi a zen
vV daném zaméstnani. Této definici genderové segregace trhu prace se budu nadale

drzet pii posuzovani této problematiky na pracovnim trhu Ceské republiky.>

Teorie genderové segregace vSak neni jedinou teorii, kterd se vénuje
problematice genderovych nerovnosti v zaméstndnich. DalSim vyznamnym
pfistupem je teorie dudlniho trhu prace, ve které se hovofi o existenci minimalné
dvou pracovnich trhli. Tyto pracovni trhy jsou oznaCovany jako trhy primarni
a sekundarni. Na primarnim trhu prace se vyskytuji lepsi pracovni nabidky s vyssi
prestizi zaméstnani, S relativnim kariérnim rlstem a s pfijatelnéjSimi pracovnimi
podminkami pro c¢loveka. Lidé pracujici V primarnim trhu prace nejsou tolik
ohroZeni ztratou zaméstnani jako lidé pracujici v sekunddrnim trhu prace a také
maji moZnost posilit stabilitu svého povolani tim, ze si zvySuji kvalifikaci pro dané
zam&stnani. RovnéZ je zde i 1épe placena prace se zajisténym ristem mezd.
Oproti tomu na sekundarnim trhu prace se soustied’'uji méné prestizni zaméstnani
S niz§im mzdovym ohodnocenim a zanedbatelnym kariérnim riistem. Pracujici
v sekundarnim trhu prace jsou vice ohrozeni ztratou zaméstnani nez na primarnim
trhu, ale moznost ziskat na tomto trhu zaméstnani je vyssi nez na primarnim trhu
prace. Pohyb osob ze sekundarniho trhu prace do primarniho trhu prace je témét

nemozny. Tim vznika diskriminace na trhu prace.>

>* K¥izkova, A. — Sloboda, Z., Genderovd segregace &eského trhu prdce:kvantitativni a kvalitativni
obraz. s. 16.
> Mareg, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2002, s. 58-60.
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V nasledujicich podkapitolach budu zkoumat, ve kterych zaméstnanich
prevazuji muzi nebo zeny, kterda zaméstnani jsou smiSend a pokud takova jsou,
tak ve kterych jsou zeny a muzi v rovném zastoupeni. VeSkera data se budou

vztahovat pouze na Ceskou republiku.

4.2.1 Horizontalni segregace trhu prace v Ceské republice

Jak jsem popsal vyse, horizontalni segregace trhu prace znamena rozdéleni
jednotlivych zaméstnani mezi muze a Zeny, pficemz existuji 1 zaméestnani, kde jsou
zastoupena ob¢& pohlavi stejnomérné. Za genderové segregovand zaméstnani
povazuji ta, kde jedno pohlavi prevazuje minimalné o 20% bodi, a za integrovana
zamestnani ta, kde jsou ob€ pohlavi bud’ vyrovnana, nebo se jejich rozdil pohybuje

V rozmezi od 2% do 20%.

V tabulce ¢. 6 uvadim, na zéklad¢ statistiky Ceského statistického Gfadu,
pomérné zastoupeni muzl a Zen v rdmci jednotlivych skupin zaméstnani. Pfi¢emz
tuéné zvyraznéna Cisla v tabulce oznacuji segregovani zaméstnani, kde ptrevlada
jedno pohlavi nad druhym. V pfipad¢, ze Cisla nejsou tuéné zvyraznéna, tak pomeér
obou pohlavi v rdmci skupiny zaméstnani je vyrovnany nebo se jednd o integrovana
zaméstnani. Tam, kde v tabulce uvadim nulu, nebyla dostupna statistika pro dané

zameéstnani v konkrétnim roce.

Z tabulky jasné vyplyvad genderova horizontalni segregace trhu prace
v Ceské republice. V roce 2013 dominovali muzi z poétu dvaceti skupin zamé&stnani
hned v osmi skupinach zaméstnani, zatimco Zeny byly zastoupeny alespon z 60%
vV dané skupiné¢ zamé&stnani jen ve Ctyfech piipadech. Nejvyssi procentudlni rozdil
ve prospéch Zen se objevuje v oblasti zdravotnictvi, socialni péce a vzdélani. Muzi
naopak dominovali ve stavebnictvi, v t&zbé a dobyvani, ve vyrobé elektiiny, plynu
apod. V osmi piipadech v roce 2013 se jednalo o integrované skupiny zaméstnani,
pficemz ve dvou oblastech bylo zastoupeni dokonce téméf vyrovnané. Tato
vyrovnana ¢isla nastala v profesnich, védeckych a technickych zaméstnanich a dale

V kulturnich, zabavnich a rekreac¢nich ¢innostech.
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Tabulka 6. Odvétvi Cinnosti zaméstnanych CZ-NACE dle pohlavi v % v rdmci odvétvi

v , 1993 2000 2005 2010 2013

Zaméstnaniv NH — = = = = -
Zeny Muzi|Zeny Muzi|Zeny Muzi|Zeny Muzi|Zeny Muzi

Zemedelstvi, | 3o 643|316 684|305 69,5264 736|296 70,4

lesnictvi a rybarstvi

Tésbaadobyvani | 16,6 83,4 | 147 853 | 11,4 88,6 | 16,7 83,3 | 11,5 88,5

Zpracovatelsky 41,9 581|394 606|375 625|338 662|335 665

pramysl

Vyroba a rozvod

elektriny, plynu, | 50 736|231 769 | 20,5 79,5 | 17,5 825|201 79,9

tepla, klim.

vzduchu

Zasobovani vodou,

ciNnostisouv.s | 355 675|198 80,2 | 21,6 78,4 | 261 73,9 | 21,0 79,0

odpadnimi vodami,

odpady a sanacemi

Stavebnictvi 110 89,0 89 911 | 90 910 75 925 | 80 92,0

Obchod, opravy a

Udrzba 574 42,6 | 53,2 468 | 522 47,8 |550 450|548 45,2

motorovych

vozidel

Doprava a 31,5 685 | 27,6 72,4 | 265 73,5|261 739|260 74,0

skladovani

Ubytovani,

stravovani a 58,1 41,9 | 57,5 42,5 |53,6 464|566 43,4591 40,9

pohostinstvi

Informacnia 54,4 456 | 451 549 | 431 569|265 73,5235 76,5

komunikacni ¢in.

Peneznictvia 67,8 322 | 658 342|607 393|579 421|558 44,2

pojistovnictvi

Cinnostivoblasti | o) o 451|493 50,7 | 485 515|526 474|472 528

nemovitosti

Profesni, védecké a | ). o )¢ | 497 508|481 519|488 512|502 498

technické ¢innosti

Administrativnia | 55 0 o101 423 577 | 425 575|454 546 | 444 556

podplrné Cinnosti

Vetejna sprava a

obrana, povin. soc. | 33,4 66,6 | 39,9 60,1 | 46,4 53,6 | 475 525|468 53,2

zabezpeceni

Vzdélavani 73,0 270|763 237|760 24,0761 239|768 232

i:gi"om'asoc'a'”' 79,0 21,0 | 79,9 20,1 | 79,3 20,7| 798 202|802 19,8

Kulturni, zabavnia | o) 516|484 516|477 523|496 504|506 494

rekreacni ¢innosti

Ostatni 62,4 37,6 | 66,8 332 | 67,6 32,4656 344|699 301

Cinnosti 00 00|00 00 |785 215|863 137|799 20,1

domacnosti

Exteritorialni

organizace a 47,8 52,2 | 55,6 44,4 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

instituce

Zdroj: Vlastni vypocty, data z — Zaostfeno na muze a Zeny 2014: Prdce a mzdy, CSU.

41




Déle je na zadkladé tabulky zcela ziejmé, Zze vyskytuje-li se genderova
horizontalni segregace v n¢jaké oblasti na trhu prace, tak se tato situace
ve sledovaném casovém obdobi v zdsadé neméni a rozdil v poméru zaméstnanych
zen a muzi se udrzuje na piiblizné stejnych, v nékterych piipadech 1 vysSich,
islech. Zeny vyrazngji oslabily svd postaveni v oblastech informaénich
a komunikacnich technologii (o téméf 31%), V penéznictvi a pojistovnictvi
(pfiblizné o 12%) v porovnani jejich zastoupeni v letech 1993 a 2013. Muzi Si
zaméstnani, V nichz pievazovali, spiSe udrzuji, tudiz nedochazi k jejich pomérnému
oslabovani, az na jeden ptipad, kdy za 20 let klesl jejich podil v oblasti vetejné

spravy a Vv socialnim zabezpeceni a to ptiblizné o 13% bodu.

Nicmén¢ tabulka ¢. 6 slouzi spiSe pro hrubou orientaci v genderové
segregaci trhu prace v Ceské republice. Pokud by nékdo chtél zjistit kvalitativng
1épe vypovidajici informace o téZe problematice, musel by se zam¢fit na statistiky
pro konkrétni zaméstnani podle kategorie pohlavi. Na zéklad¢ tabulky €. 6 lze urcit
pouze femininni nebo maskulinni skupiny zaméstndni, ale nikoliv konkrétni

femininni nebo maskulinni zaméstnani.

Na genderovou segregaci Ceského trhu prace se zaméfila dvojice autorti
Alena Ktizkova a Zdenék Sloboda, ktera se ve své publikaci zabyvala konkrétnimi
zamé&stnanimi, ve kterych nejvice prevladaji muZzi nebo Zeny. Za pét nejcastéji
femininnich zaméstnani oznacili tato: (1) odborné administrativni pracovnice,
(2) odborné osetiovatelky a zdravotni sestry, (3) uditelky zakladnich Skol
a pfedSkolni vychovy, (4) pomocnice, uklize¢ky a pradleny, (5) prodavacky
vV obchodech a predvadécky zboZzi. Za pét maskulinnich zaméstnani oznacili tato:
(1) technici ve fyzikalnich, technickych a ptibuznych oborech, (2) kovaii, néastrojafi,
(4) montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni a stroji, (5) policejni

inspektofi a kriminalisté.>®

Zaklady pro horizontalni segregaci trhu prace v nasi spole¢nosti najdeme
uz ve vzdélavacim procesu, kde si divky a chlapci voli zaméfeni dalsi Skoly, které je

pak nasméruje k jejich budoucimu povolani. Jak jsem jiz ukazal v kapitole

% Ktizkova, A. — Sloboda, Z., Genderovd segregace Ceského trhu prdce:kvantitativni a kvalitativni
obraz. s. 23-29.
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2. Vzdélani Zen a muzii v Ceské republice, vzdélavaci systtm ma podobnou
strukturu jako trh prace a praveé v pribéhu vzdélavaciho procesu muzi a Zeny
zjistuji, ze mnohd zameéstnani jsou definovana skrze genderové stereotypy
ve spolecnosti a na jejich zakladé se poté déli jednotlivé obory na spiSe femininni

nebo maskulinni.®’

4.2.2 Vertikalni segregace trhu prace v Ceské republice

Vertikalni segregace se nevaze piimo k jednotlivym zaméstnanim, ale tyka
se pozic, které muzi a Zeny zastavaji ve svém zaméstnani. Tedy zaleZi na tom, zdali
jedinec pracuje ve vedouci pozici nebo v pozici podiizené nebo asistencni.
Pro popis vertikalni segregace na trhu prace v Ceské republice plati stejna rozmezi

jako u horizontalni segregace.

Tabulka ¢. 7 ptedstavuje podily Zen a muzi v ramci kategorii zaméstnani
v danych letech a naznacuje, které skupiny zaméstnani jsou segregované a které
jsou integrované. Tuéné€ jsem zvyraznil ta ¢isla, ktera odpovidaji definici genderové
segregace, kterou jsem uvedl vySe. V piipadé, ze uvadim v tabulce nulu, nebyla

dostupna statistika pro dan¢ obdobi a kategorii zam¢estnani.

Z pohledu genderové vertikalni segregace jsou Zeny vyrazné podhodnoceny
ve skupiné zakonodarcu a fidicich pracovnikt, kde jich bylo vroce 2013
V porovnani s muzi piiblizné o 45% méne. V roce 1993 byl podil Zen v téze skupiné
piiblizné 25%. Tedy za dvacet let, kdy Ceska republika prosla obdobim
transformace a vstoupila do Evropské Unie, nedoslo k vyraznému zvySeni poctu Zen
ve vedoucich pozicich a to 1 ptes fakt, Ze Zeny dosahuji vySsiho vzdélani nez muzi

(viz kapitola 2. Vzdeélani Zen a muzii v Ceské republice).

*7 Kolatova, J. (ed.), Volba povoldni bez predsudki. Metodika projektového dne pro zdkladni Skoly.
Praha: Gender Studies, 2014, s 13.
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Tabulka 7. Zaméstnani v NH podle klasifikace zaméstnani CZ-1SCO (V3PS) v % dle pohlavi

1993 2000 2005 2010 2013
Zeny Muzi|Zeny Muii|Zeny Muzi|Zeny Muzi|Zeny Muzi
25,3 74,7 1249 75,1|29,6 70,4 |27,7 723|272 72,8

Zaméstnani v NH

Zakonodarci a ridici

pracovnici
Specialisté 50,7 493|522 47,8501 49,9 |47,1 529|555 44,5
Technictiaodborni | oo 3 147 1541 459|532 468|527 473|420 580
pracovnici
Uednici 80,2 19,8 |79,4 206|769 231|753 247|786 214

Pracovnici ve
sluzbach a prodeji
Kvalifikovani
pracovnici v
zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi
Remeslnici a
opravafi

Obsluha strojt a
zatizeni, montéfi
Pomocni a
nekvalifikovani 60,9 39,1593 40,7594 40,6604 396|613 38,7
pracovnici
Zamestnanciv | 15 985| 16 984|111 889| 60 94,0/ 87 91,3
ozbrojenych silach

Nezjisténo 36,0 64,0405 595|451 549, 00 00 | 00 0,0

68,9 31,1|65,7 343|64,5 355|659 34,1658 34,2

52,3 47,7 |41,0 59,0|373 62,7318 68,2358 64,2

17,8 82,2156 844|124 876 | 94 90,6 | 10,5 89,5

24,5 75,5254 74,6 |256 74,4236 76,4 | 24,2 75,8

Zdroj: Vlastni vypocty, data z — Zaostfeno na muZe a Zeny 2014: Prdce a mzdy, CSU.

Mnozi odbornici a odbornice vysvétluji skuteCnost, Ze zZeny nejsou
zastoupeny ve stejné nebo alesporni podobné mife v fidicich pozicich, na tzv. efektu
sklenéného stropu. Sklenény strop predstavuje metaforu pro piekazky, které
znemoznuji kariérni postup zen. Prikladem bariér v kariérnim postupu miize byt
doplikové vzdélani nebo presCasy, které zaméstnanci ziskdvaji svou Ucasti
nartznych kurzech, které vyzaduji dalS$i mimopracovni Casové vytiZzeni. Tento
postup diskriminuje Zeny, které maji rodinu a staraji se o ni, protoZe tyto Zeny
nemaji Cas plnit dal$i podminky smétujici k jejich pracovnimu povySeni.
V souvislosti se sklenénym stropem dale piisobi na Zeny 1 tzv. efekt sklenéného
vytahu. Ten zplsobuje nerovnost v kariérnim postupu Zen a muzi, protoze muzi

maji rychlejsi kariérni rGst v porovnani s zenami. V praxi se efekt sklenéného
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vytahu projevuje tim, Ze pro muze a Zeny neplati stejné pravidla, napf. muzim staci

w1 58
krat$i délka praxe nez Zendm apod.

4.2.3 Diusledky genderové segregace

Na zakladé dostupnych statistik trhu prace v Ceské republice jsem nazorné
ukazal, v jakych oblastech pracovniho trhu segregace plsobi a hlavné pretrvava.
Teorie autorti, které se zabyvaji genderovou segregaci, se shoduji na tom,
zerozdéleni zen a muzi do jednotlivych zaméstndni a oborti funguje praveé
na zaklad¢ genderovych stereotypt ve spolecnosti. V disledku rozdé€leni trhu prace
na zaméstnani prevazné zenska nebo muzskd, dochazi k podhodnoceni Zenské
pracovni sily, kterd se odrazi v jejich platovém ohodnoceni za vykonanou praci
a mirou prestize genderového zaméstnani ve spolecnosti. To dale vede k segregaci
na zaméstnani, kterd maji vyssi prestiz ve spolecnosti, jedinci za n¢ dostavaji vyssi
pfijmy a pfevazuji v nich muzi, a ta sniz§i pfisuzovanou prestizi a s niz$imi

mzdami, ve kterych zase pfevazuji Zeny.”®

Vroce 2008 provedlo Centrum pro vyzkum vefejného minéni
Sociologického ustavu AV CR sociologické Setfeni za ucelem zjisténi prestize
povolani v nasi spole¢nosti. Respondentim byl pfedloZzen seznam 26 povolani,
kterym méli dotazani pfifadit ¢islo na stupnici od 1 do 99, pficemz platilo, Ze ¢im
vyssi Cislo, tim vyS$i prestiz dan¢ho povolani. Nejvice si lidé v roce 2008 vazili
Iékara, védcd, uciteld na vysokych Skolach, zdravotnich sester a uciteld
na zékladnich Skolach. Nejhtfe hodnocend zaméstnani, a tedy nejméné véazena

ve spolecnosti, byla prodavac/ka, sekretatka, knéz, poslanec/poslankyné

a uklizecka.®°

Zvysledk Setfeni vyplyva, Ze vySe prestize daného povolani neni

odvozovana od vySe mésicni mzdy, protoZze to by pak neodpovidali vyslednému

> Smetéatkovd, I. (ed.), PFirucka pro genderové citlivé vychovné poradenstvi. Praha: Oteviena

spole¢nost, 2007, s. 59.

> Kizkova — Sloboda. Genderovd segregace Eeského trhu prdce:kvantitativni a kvalitativni obraz.

s. 34-35.

60 Tabery, P., Prestiz povoldni. Tiskova zprava. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, 2008, Dostupné z:

http://cvvm.soc.cas.cz/media/com form2content/documents/c1/a3543/f3/100819s eu80829.pdf
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umisténi napt. poslanci, o jejichz platech je vSeobecné znamo, ze patii k tém
vy$$im. Dal§im dikazem tohoto jevu jsou napi. povolani zdravotnich sester
(4. misto) a uciteld na zakladnich Skolach (5. misto), kterd patii mezi nejvice
femininni povolani, ale umistily Se Vv prvnich péti nejprestiznéjSich zaméstnani
v Ceské republice. Zaroven jsou tato zaméstnani V nadi spoleénosti vyraznym
zpusobem ovlivnéna genderovym stereotypem, ktery povazuje zeny za pecovatelky
a za oSetfovatelky. Nicméné z péti nejméné prestiznich zaméstnani jsou hned tii
povoléni rovnéz siln¢ feminizovana. Prodavacky, sekretarky a uklizeCky rovnéz
patii mezi nejéast&jsim povolanim Zen v Ceské republice. Zminéné tii skupiny
zaméstnani spadaji mezi nejméné prestizni povolani, dale se vyznacuji nizkym

, ; v ;. P , . 61
mzdovym ohodnocenim a Spatnymi pracovnimi podminkami.

4.3 Genderové nerovnosti ve mzdach

Jak jsem jiz naznacil v pfedchozi kapitole, mzdové rozdily mezi obéma
pohlavimi jsou jevem, ktery dokazuje nerovnosti mezi muzi a Zenami na trhu prace
a uzce souvisi s genderovou segregaci trhu prace. Jednotlivd segregovana
zaméstnani a pracovni pozice maji riazné mzdové Urovné a obecné plati,
ze zamestnani, ve kterych prevazuji muzi, jsou finanéné Iépe placend nez
zamé&stnani, ve kterych ptfevazuji Zeny. Tento fakt vytvaii nebezpecné disledky
pro n€které lidi ve spolecnosti, protoZe vyrazné rozdily v platovém hodnoceni
mohou vést ke sniZzeni zivotni trovné n€kterych skupin lidi, napiiklad svobodnych
matek. Jinymi slovy, na zakladé nerovného odménovani za placenou praci mezi

" v . . . ’ r v v o r 2
muzi a zenami lze posoudit relativni postaveni Zen a muzi na trhu prace.6

Rozdily ve mzdach mezi muzi a Zenami jsou tvofeny na zakladé mnoha
faktori. Mezi tyto faktory patii napf. uroven vzdélani, praxe v oboru, vék jedince,
druh a délka pracovniho tivazku a odpracované hodiny. Zaroven vSak nelze

prokazat, do jaké miry se podili na vys$i mzdy genderova piislusnost, a proto se

®! Kizkova — Sloboda. Genderovd segregace ceského trhu prdce:kvantitativni a kvalitativni obraz.
s. 36-37.
62 KFizkova, A. — Maftikova, H. — Haskova, H. — Formankova, L., Pracovni drdhy Zen v Ceské republice.
s. 94.
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nerovnosti v odménovani za placenou praci vysvétluji na zakladé nejen zminénych

faktor(.®®

Dulezitou otazkou vsak je, jakymi metodickymi piistupy lze ve spole¢nosti
mefit rozdily ve mzdach muzi a zen. Podle Drahomiry Fischlové existuji dva

zékladni metodické piistupy, jak analyzovat mzdy muzi a 7en.®

Prvni pfistup je zalozen na srovnani mezd muze a zeny, ktefi pracuji
nashodné pracovni pozici ve stejné firm¢, maji stejny pracovni uvazek
a odpracované hodiny, jsou ve stejném platovém stupni apod. Na zakladé vSech
téchto informaci se uz jen zjistuje, zda muzi a zeny dostavaji stejnou mzdu ¢i je
tomu naopak. Tento pfistup je vSak dle autorky pomérné komplikovany, protoze
nikdy neni k dispozici dostatecné mnozstvi informaci o daném zaméstnanci.
Pii pouziti tohoto pfistupu je potfeba vzit do uvahy mnoho informaci, které se
podileji na vysi platu daného zaméstnance. Nicmén¢ nikdy nesmi byt zdtivodiiovan

rozdil ve mzdéch pohlavim jedince.

Druhy piistup jiz neporovnava jednotlivé zaméstnance, ale srovnava
primérnou mzdu skupiny muzl s primérnou mzdou skupiny Zen. Tento pfistup se
dale diferencuje na dvé dalSi metody. Zastanci prvni metody porovnavaji primérné
nebo medianové mzdy muzi a Zen pracujicich na plné uvazky. Nevyhodou této
metody je, ze pomoci ni dochazi pouze k relativnimu srovndni mezd, protoze
skupiny zaméstnanych jsou vytvofeny na zakladé charakteristiky dané pozice.
Vyhodou této metody je relativné snadnd dostupnost potifebnych informaci.
Zastanci druhé metody se snazi vysvétlit rozdily ve vysi mezd pomoci faktort, které
ovliviluji vysi platd. Tedy zaméfuji se naptiklad na vzdélani jedince, délku praxe,
pocet odpracovanych hodin atd., pficemz na zdkladé¢ téchto informaci poté

vysvétluji mzdoveé rozdily mezi obéma pohlavimi.

V souvislosti se svou praci se priklanim k prvni metodé druhého pfistupu.
Tedy na zaklad¢ statistickych Setfeni zaméfenych na mzdy zen a muzi, porovnam

mzdy obou pohlavi dle kategorii zaméstnani. Jsem si védom toho, ze vysledky

® Fischlova, D., Analyza rozdild ve vysi pracovnich pfijmd muzi a Zen — navrieni modelového
postupu zjistovdni podilu diskriminace. Praha: VUPSV, 2002, s. 29-33.
® Fischlova, D., Vytvoreni informacni zakladny pro analyzu faktor( ovliviujicich rozdily v drovni
pracovnich pfijmi (mezd) muil a Zen a pro modelovani (progndzovani) téchto rozdild.
Praha: VUPSV, 2005, s. 14.
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analyzy rozdilt mezd budou v tomto ptipad¢ relativni, ale zdrovenn mohou poukazat
na oblasti, ve kterych dochazi k nejvétsim mzdovym rozdilim. Za idealni metodu
povazuji prvni pristup, ale rozsah potfebnych informaci k jeho provedeni v ramci
celého trhu prace je natolik Siroky, ze jeho uvedeni do praxe povazuji za velice

obtizné.

Pro vybér statistik, na jejichz zaklad¢ poté budu analyzovat mzdové rozdily
mezi muzi a Zzenami, upfednostiiuji median hrubé mzdy pted primérnou hrubou
mzdou. Podle mého ndzoru slouzi medidn hrubé mzdy, jakozto stfedni hodnota
vSech mezd v dané kategorii, K 1épe vypovidajici deskripci mzdovych nerovnosti
nez prumérnd hrub4d mzda, ktera se vypocitd jako aritmeticky primér vSech mezd
v dané skupiné¢ povolani. V pifipadé¢ primémé hrubé mzdy je vysledek ovlivnén
existenci né€kolika extrémnich plat, které nasledné ovlivni a zkresli vysledek
pramérné hrubé mzdy. Z tohoto divodu jsou hodnoty mediand hrubych mezd nizsi,
a zaroven 1épe odpovidaji realité hrubych mezd, nez hodnoty primérnych hrubych

platt.

(24

V nasledujici ¢asti kapitoly se zamétim na statistiky medianti hrubych mezd
podle jednotlivych kategorii, a sice, zaprvé obecné dle pohlavi, zadruhé na zakladé
pohlavi a vySe ukonéeného vzde€lani, zateti dle pohlavi a zaméstnani, ktera jsou
rozdélena do hlavnich tfid a na zavér podle hodinového vydélku obou pohlavi.

Veskeré statistiky jsou platné pouze pro Ceskou republiku.

4.3.1 Mediany hrubych mezd Zen a muzii v Ceské republice

V tabulce ¢. 8 uvadim, na zakladé statistiky Ceského statistického tifadu,
medidny hrubych mési¢nich mezd zaméstnan}'/ch65 muzi a zen v Ceské republice
ve vybranych letech a také podil medidnu mezd zen na medidnu mezd muzl rovnéz

v uvedenych letech. Na zdklad¢ této tabulky si Ize ud€lat hrubou ptedstavu

® Udaje v tabulce &. 8 pochézejici ze statistik CSU jsou platné pro zaméstnané muze a zeny, nikoli
pro viechny pracujici muze a Zeny. Od roku 2011 doslo k novému zahrnuti do statistik CSU dFive
nesledovanych zaméstnancl z podnikll o méné nez 10 zaméstnancich, zaméstnancl neziskovych
instituci a podnikatel(-fyzickych osob. Tim doslo k navyseni reprezentativnosti statistickych udaja.
Tento fakt se dale tykd tabulky ¢. 9. a 10., kdy doSlo uz k novému zahrnuti dalSich osob
do statistickych Setfeni.
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0 mzdové nerovnosti mezi muzi a Zenami v Ceské republice. Hruba predstava proto,
Zze muzi a zeny pracuji v riznych pozicich a zaméstnanich, jak jsem jiz ukazal
v kapitole 4.2 Genderova segregace ceského trhu prdce, a jsou tudiz odménovani
za raznou praci jinymi platy. Nicméné i pfesto lze konstatovat, Ze nejen v soucasné
dobé¢ jsou platy zen oproti platim muzi nizsi a to priblizné o 16%. Dale plati, ze se
zvySujici se hodnotou medidnu hrubé mésiéni mzdy se zvysuje i jejich genderovy
rozdil, kdy muzi pobiraji plat ptiblizné o 3500 K¢ vyssi nez zeny. Ackoli mediany
hrubych mésicnich mezd obou pohlavi maji vzestupny charakter a jejich podil mezi
Zenami a muzi se pohybuje na pfiblizné stejnych hodnotéch, zvysSuje se tim rozdil
v medianech hrubych mési¢nich mezd mezi zenami a muzi. V roce 1996 byl
genderovy rozdil v medidnu hrubé mési¢ni mzdy ptiblizné 2250 K¢ a genderovy
rozdil v podilu medianti hrubych mési¢nich mezd ¢inil ptiblizné 21% v neprospech
zen, vroce 2013 byl tento genderovy rozdil v podilu mezd ptiblizné 15%, tedy
doslo k jeho snizeni, ale rozdil ve mzdovych ¢astkach byl ptiblizné 3700 K¢

V neprospéch zen.

Tabulka 8. Mediany hrubych mési¢nich mezd podle pohlavi

Median 1996 | 2000 | 2005 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
hrubé mzdy

Feny 8400 | 11436 | 16443 | 19453 | 19731 | 20241 | 20502
Musi 10650 | 14623 | 20265 | 23059 | 23533 | 23932 | 24276
Podil
medianu

mezd Zen na | 78,90% | 78,20% | 81,10% | 84,40% | 83,80% | 84,60% | 84,50%
medianu
mezd muza

Zdroj: Vlastni Upravy, data z - Zaostfeno na muZe a Zeny 2014: Prdce a mzdy, CSU.

Jednim z mnoha aspektil, ktery se podili na vysi mésicniho platu jedince, je
mira dosazeného vzdelani kazdého Clovéka. V nasi spolecnosti se traduje obecné
pravidlo, ze ¢im vyssi vzdélani, tim vétsi Sance na vyssi plat. Tabulka €. 9, ktera je
zaméfena na medidny hrubych mési€nich mezd za rok 2013 podle pohlavi

a dokonceného vzdélani vsech pracujicich muzi a Zen, toto pravidlo potvrzuje.
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Lidé s vysSim vzdélanim dosahuji vyssich plati oproti lidem s niz§im vzdélanim.
Ale zaroven potvrzuje fakt, ze zeny V kategorii dosazeného vzd€lani maji nizsi

median hrubé mési¢ni mzdy nez muzi.

Nejmarkantnéjs$i genderovy rozdil v podilu mediant meési¢nich hrubych
mezd v roce 2013 byl v kategorii dosazeného vzdé€lani sttedni Skoly bez maturity,
kde zeny dostavaji v porovnani s muzi piiblizné o 28% méné, a genderovy rozdil
genderovy rozdil v podilu medianu mezd nastal v kategorii stfedoSkolského
vzdélani s maturitou, kde byl pfiblizné 15%, a rozdil v medianu hrubé mésicni
mzdy &inil pFiblizné 4000 K¢&. Zeny s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim mély
0 necelych 25% nizsi median hrubé mési¢ni mzdy nez muzi a v ¢astce se to pak
projevilo rozdilem pies 9000 K¢. Na rozdil od situace v kategorii stiedoskolského
vzd€lani bez maturity, kde bylo vic absolventi muzi nez Zen (viz kapitola
2.2 Dosazené vzdeélani Zen a muzii v Ceské republice), piesahovaly Zeny podil
vysokoskolsky vzdélanych muza. Tato cisla dokazuji fakt, Ze nejvice jsou
nerovnosti v odménovani za placenou praci postizeny zeny s vysokoskolskym
vzdélanim. Zaroveil musim upozornit na jistou miru zkreslenosti téchto informaci,
protoze ne kazda pozice v zamé&stnani odpovida nejvys§imu dosazenému vzdélani
a tedy 1 platovému ohodnoceni. Naptiklad Zena absolventka prav, ktera pracuje jako
ufednice, pobird nizsi plat neZ muZz, rovnéz absolvent prav, ktery se jako pravnik

také Zivi a tim pobird vyssi mzdu.

Tteti kategorii, na jejimZ zaklad€ porovndvam mzdové rozdily mezi muzi
aZenami, jsou medidny hrubych mé&si€nich mezd, které jsou rozdéleny
do jednotlivych tfid zamé&stnani. Toto déleni piedstavuje tabulka ¢. 10, ktera je
Clenéna do deseti skupin zaméstnani podle hlavnich tiid CZ-ISCO za rok 2013.
Opét 1 vpiipadé této tabulky dochazi k urcité relativnosti vysledki, protoze
jednotlivé skupiny zahrnuji zaméstnani podle jednoduché charakteristiky vykonu
dané pozice. Napiiklad ve skupiné zdkonodarci a fidici pracovnici jsou zastupci

parlamentu, ministii vlad, feditelé firem a také feditelé zakladnich a stfednich Skol.
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Tabulka 9. Mediany hrubych mési¢nich mezd podle pohlavi a vyse
dokonéeného vzdélani v roce 2013

Mediany hrubé mzdy
Podil
Nejvyssi dosazené medianu
vzdélani Celkem | Zeny | Muii mezndazen
medianu
mezd muzl
Zakladmva 116019 |14 466 | 18 438 78,5
nedokoncené
Strednibez | 15461 |15308| 21200 | 71,9
maturity
Stredf\l s 23523121935 26025 34,3
maturitou
Vyssi odb’grng 3 126535 (24354 30732 79,2
bakalarské
Vysokoskolské | 33408 |29114| 38518 75,6

Zdroj: Vlastni Upravy, data z — Zaostfeno na muZe a Zeny 2014: Prdce
a mzdy, CSU.

Jednou ze skupin s nejniz§im podilem medianové hrubé mési¢ni mzdy zen
oproti muziim je kategorie specialisti, tedy lidé pracujici jako védci, vyzkumnici,
ucitelé atd., kde jsou Zeny podhodnoceny piiblizné¢ o 25%. Ve vysi medianové
hrubé meési¢ni mzdy se tento rozdil v podilu promitl v Castce pies 9000 K¢
Vv neprospéch zen. V dalSich skupinach se jiz takovy rozdil v medidnové hrubé
mésicni mzdé nevyskytuje. Dal§i vyznamny rozdil ve vySi medianové hrubé
mé&si¢ni mzdy nalezneme ve skupiné zaméstnani zakonodarcu a tidicich pracovnik,
kde Zeny pobiraji o téméef 8000 K& méné nez muzi. Celkovy primérny genderovy
rozdil v medianové hrubé mési¢ni mzdeé v roce 2013 Cinil necelych 4000 K¢ a rozdil
podilu medianové mzdy Zen byl o 15% niZs§i v porovnani s muzi. Pouze v jedné
kategorii dostavaly Zeny vys§i plat nez muZzi, a to ve skupiné¢ zaméstnanch
v ozbrojenych siladch, kde je vSak zaméstnan minimalni pocet lidi v porovnani

S ostatnimi skupinami zaméstnani.
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Tabulka 10. Mediany hrubych mési¢nich mezd v tfidéni podle hlavnich tfid
CZ-ISCO a podle pohlavi v roce 2013

Mediany hrubé mzdy

Zaméstnani podle P:fj,'l
hlavni tfidy CZ-1SCO . medianu
Celkem Zeny Muzi | mezd Zen na
medianu
mezd muzi
Celkem 22557 | 20502 | 24276 84,5

o | Z@mestnanciv 23739 | 24605 | 23558 |  104,4
ozbrojenych silach

1 |Zakonodarciaridici | ) 300 | 35289 | 44514 81,5
pracovnici

2| specialisté 30250 | 27423 | 36633 74,9

5 |technictiaodborni= | o050/ | 94319 | 29497 82,4
pracovnici

4 | tiednici 21116 | 20439 | 23968 85,3

g | Pracovnicive - 14840 | 14444 | 16045 90,0
sluzbach a prodeji
kvalifikovani

g |Pracovhiav. | 18710 | 17581 | 19715 89,2
zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi

7 | femeslnici a opravafri | 21096 | 16106 | 21912 73,5

g | Obsluhasstrojua 20693 | 17604 | 21996 80,0
zarizeni, monteri
pomocni a

9 | nekvalifikovani 13577 | 12477 | 16529 75,5
pracovnici

Zdroj: Vlastni Upravy, data z — Zaostfeno na muZe a Zeny 2014: Prdce
a mzdy, CSU.

ve kterych byl pouze 10% rozdil v medidnu hrubé mési¢ni mzdy mezi obéma

protoze zde tento rozdil ¢inil pouze pfiblizn€ 1500 K¢, nicméné se jednd o skupinu

Nejnizsi rozdil v medianu hrubé mési¢ni mzdy nastal ve skupiné ¢. 5 a 6,

v

S druhymi nejnizSimi platy z této tabulky.

medidan hrubé meésicni mzdy minimalné o 10% niZ§i hodnoty nez u muzl

a maximalni rozdil byl necelych 27%. V rédmci skupin zaméstnani, ve kterych

U zen dosahoval vroce 2013, vramci jednotlivych skupin zaméstnani,
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pfevazovali vroce 2013 muzi (zédkonodarci a fidici pracovnici, femeslnici
a opravaii, obsluha strojl, zafizeni a montéfi), dosahovali muzi vyrazné vyssich
platl nez zeny. V piipadé skupin zaméstnani, ve kterych pievazovaly zeny, nebyly
rozdily v medianech hrubé mési¢ni mzdy tak patrné, jako ve skupinach zaméstnani,
ve kterych prevazovali muzi. Zaroven v téchto skupinach jedinci nedosahovali tak

vysokych platt, jako ve skupindch, kde dominovali v roce 2013 muzi.

Posledni kategorii, ve které se zabyvam rozdilem mezd mezi muzi a Zenami,
je median hodinovych vydélkti podle podnikatelské a nepodnikatelské sféry.
Zékladni vyse platu kazdého jedince se odviji od poétu odpracovanych hodin
a hodinové mzdy, kterou muZzi a zeny dostdvaji za vykon placeného zaméstnani.
Za predpokladu, ze kazdé zaméstnani nevyzaduje odpracovani stejné pracovni
doby, se nabizi otazka, zda nelze ospravedinit rozdily ve mzdach tim, ze Zeny

a muzi nemaji stejnou pracovni dobu a tudiz nemohou mit stejnou vysi mezd.

Tabulka 11. Median hodinovych vydélkd podle pohlavi v podnikatelské a nepodnikatelské
sféfe ve 4. ctvrtleti 2010

Nepodnikatelsky sektor Podnikatelsky sektor
Pohlavi Median szda Median szda
Struktura , | Zenv % |Struktura ., | Zenv%
N hrubé N hrubé
zameést. mzdy zameést. mzdy
mzdy vo mzdy vo
muzu muzi
Zena 66,5 130,23 40,8 107,68
84,7 79
Muz 33,5 153,67 59,2 136,37

Zdroj: Vlastni zpracovani, data z — ISPV, Vysledky Setfeni: Archiv: Vysledky Setfeni

za rok 2010.

Nicmén¢ tabulka ¢. 11 dokazuje, ze timto zpisobem nelze ospravedinit
rozdily ve mzdach mezi muzi a Zenami, protoze jak v nepodnikatelském sektoru,
tak v podnikatelském sektoru, zeny pobiraji mensi hodinovou mzdu nez muzi.
15% bodi

a v podnikatelské sféfe vice jak 20% bodd. Rovnéz zastoupeni zen a muzu v obou

Rozdil v nepodnikatelské sféfe vroce 2010 cinil minimélné
téchto sférach neni vyrovnané. V podnikatelském sektoru tvofili muzi necelé dveé

tietiny zaméstnanych a Zeny tvofily v nepodnikatelském sektoru dvé tietiny

53



z celkového poctu zaméstnanych osob. Opét zde plati pravidlo, ze v sektorech,
oborech a skupinach zaméstnani, ve kterych pievazuji muzi, jsou rozdily ve mzdach
mezi obéma pohlavimi vyssi, nez tam, kde pfevazuji zeny, ale i v téchto oborech

zeny dosahuji mensich vydélkt nez muzi.
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5 Pristup Zen Kk praci

Jak jsem jiz popsal v piedchozi kapitole, Zeny maji odlisné postaveni
a podminky k participaci na trhu prace v Ceské republice nez muzi. Tedy Zeny
nejsou zastoupeny ve stejné mite ve vedoucich pozicich, nemaji stejné¢ vysoké mzdy
jako muzi, ale zato dosahuji vys$iho vzdélani nez muzi a také neni vyrazny rozdil
V jejich pracovnim nasazeni. Tim se nabizi otazka, zdali Zeny nemaji jiny piistup
k praci a ke kariéfe v porovnani s muzi. Tedy je tfeba polozit si otazku, jestli neni
prace pro zeny mén¢ dilezitd nez pro muze. Z tohoto divodu se v této kapitole

budu vénovat postoji Zen a muzi k praci v Ceské republice.

Sociologickych vyzkumii zamétenych na pfistupy muzd a zen k praci
probéhlo v Ceské republice vice, napt. Prizkum veiejného minéni o postaveni Zen
na trhu prdce V roce 2003 na vzorku 521 muzi a 546 zen starSich 15 let vedeny
Alenou Kfizkovou a Hanou Haskovou v rdmci Sociologického ustavu Akademie
Véd Ceské republiky jako zakazka Ministerstva prace a socialnich véci. Jednim
z vysledkt vyzkumu byly poznatky o dilezitosti prace v Zivoté muzi a Zen.
Ze vzorku ekonomicky aktivnich respondentd vyplynulo, Ze neexistuji zadné
vyrazné rozdily v postojich muz a Zen k praci. Z celkového poctu respondentli
povazovala svou praci za velmi dulezitou témetr 70% muzi a 62% Zen. Za spise
nedilezitou povazovala svou praci shodné 4% zen a muzd. Ostatni dotdzani berou
svou praci jako za spiSe dilezitou a zaddny dotdzany neoznalil své zaméstnani
za zcela nedulezité. Z vysledkl tohoto vyzkumu nevzesly Zadné vyznamné rozdily

v postojich muzii a Zen k placené praci.®

Dalsi prizkum se uskutecnil v roce 2005 v ramci Sociologického tustavu
Akademie véd Ceské republiky, kde probéhlo sociologické kvantitativni Setfeni
pod nazvem Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného
a partnerského Zivota, ve kterém se autorky zabyvaly souvislostmi promén

pracovniho trhu a soukromého Zivota obyvatel Ceské republiky. Vyzkum zahrnoval

66 Kfizkova, A. — Haskova, H., Priizkum verejného minéni o postaveni muzi a Zen na trhu prdce.
Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2003, s. 2-9. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/957/zprava.pdf
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5510 respondentti ve véku 25 az 54 let a z tohoto celkového poctu bylo 2778 muzi
a 2732 7en.’’ Na zaklads vysledkil zminéného vyzkumu vydala Marta Vohlidalova
clanek v Casopise Gender, rovné prilezZitosti, vyzkum, ve kterém se zabyva

pristupem zen a muzi k praci.

Analyza autorky Clanku prokazala, Ze rovnéz neexistuji vyrazné rozdily
Vv pfistupu zen a muzu k praci. Z toho plyne, ze Zeny v porovnani s muzi nejsou
mén¢ ambiciozni a prace v zivoté obou pohlavi ma stejnou hodnotu, protoze jak pro
muze, tak pro Zzeny, znamena prace dulezity zdroj vlastni seberealizace
a emancipace. Obé pohlavi rovnéz prikladaji stejnou vahu kariérnimu postupu
V zamé&stndni a to 1 v pfipadé, Ze je nutné se v praci dale vzdélavat. Z obecného
hlediska lze konstatovat, ze neexistuji vyrazné genderové rozdily v piistupu muzi
a zen k praci. Nicméné analyza vyzkumu prokazala, ze muzi jsou vice nez Zeny
orientovani na vys$i mezd za praci, coz autorka pfisuzuje spolecenskému tlaku
vyvijeného na muze jako na ty, ktefi nesou hlavni odpovédnost za financni
zabezpeceni rodiny. Avsak ani tento fakt neznamend, ze by Zeny mély jiny postoj
k praci nez muzi. Naopak postaveni zen na pracovnim trhu nelze vysvétlit
na zaklade¢ rozdilnych ptistupli obou pohlavi k placené praci, protoze postoj k praci
je rozdilny na zakladé vyse dosazeného vzdélani, véku a profese jedince a uz

nezalezi na tom, zdali je doty¢ny muzem nebo zenou.%®

* Dudova, R. a kol., Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a partnerského
Zivota. s. 13.
% Vohlidalova, M., Maji muzi a Zeny v CR odlisné postoje k prdci? Gender, rovné pfileZitosti,
vyzkum, 2006, roc. 7, €. 1, s. 26-31.
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Cilem prace, ve které¢ jsem se vénoval tématu postaveni Zen na trhu prace
v Ceské republice, byl popis postaveni Zen na pracovnim trhu z pohledu
genderovych nerovnosti. Zabyval jsem se tedy tim, jakym zplsobem se odrazi
nerovné postaveni zen v Ceské spolecnosti na jejich postaveni ve struktuie
pracovniho trhu, jaké jsou pfi¢iny genderovych nerovnosti na pracovnim trhu a jaké
disledky ztohoto postaveni plynou pro zeny. Konkrétné jsem tedy sledoval
souvislosti mezi obory zenami nejvice studovanymi a zaméstnanimi, ve kterych

jsou zeny nejvice zastoupeny na trhu prace.

Z obecného hlediska je pro Ceskou republiku charakteristicka vysoké
participace zen na trhu prace, kterd je patrnd jak z miry ekonomické aktivity zen,
tak z miry zaméstnanosti Zzen v Ceské republice. Zminéné vyssi pracovni nasazeni
7en neni v Ceské republice zadnym novym jevem, protoZe tato tradice navazuje jiz
na postaveni ¢eskoslovenskych zen v dobé redlného socialismu. Ptiblizné od konce
60. let Zeny zacaly vice pronikat na pracovni trh a pravé v této dobé vznikl
genderovy stereotyp o dudlni pozici Zen ve spolecnosti, ktery pietrval dodnes. Zena
byla a je, podle tohoto stereotypu, chapana jako ta, kterd se ma starat o rodinu

a domacnost, a zaroveil ma ptispivat do rodinného rozpoctu svou mzdou.

I pfes vys$i nasazeni zen na trhu prace se Zeny doposud neprosadily
ve vsech profesich, oborech a strukturach pracovnich pozic v porovnani s muzi, coz
nam dokazuji napf. sociologicka Setfeni Ceského statistického uadu (CSU). Trh
prace v Ceské republice je vyznamnym zpiisobem segregovan na zaméstnani,
ve kterych pievazuji spiSe Zeny nebo spiSe muzi, ale také existuji skupiny
zaméstnani, ve kterych jsou obé pohlavi relativné vyrovnana. Dle vysledka
sociologickych Setieni CSU pracuji Zeny nejéastéji v oborech vzdélavacich
a Vv oborech zamétfenych na zdravotnictvi a socialni péci. Muzi naopak preferuji
obory technicky a manualn¢ zaméiené, napiiklad stavebnictvi, t€Zba a dobyvani,
informacni a komunikac¢ni technologie atd. Tyto rozdily v zastoupeni muzi a Zen
v riznych oborech se zakladaji na dalSim spoleCenském stereotypu, ktery vede Zeny

k pocitu, ze jako potencionalni matky maji lep$i vlohy k vychové a k pecovani
57



0 déti, nemocné lidi nebo seniory nez muzi, ktefi zase disponuji lepsi fyzickou silou
a vlohami k technickym oborim. Z pohledu genderové vertikalni segregace pocet
7en nedosahuje ani zdaleka poétu muzi ve vedoucich a Fidicich funkcich v Ceské
republice. Tento fakt je odborniky a odbornicemi vysvétlovan na zaklad¢ efektu
sklenéného stropu a sklenéného vytahu, na jejichz zakladé¢ muzi vytvareji takova
pravidla, ktera vyhovuji pravé muziim a zenam jsou tim kladeny ptrekazky v jejich

kariérnim postupu.

Nicméné trh prace neni jedinou segregovanou strukturou spolecnosti,
protoZze sam odrdzi genderovou segregaci ve vzdélavacim procesu, se kterou je tizce
propojen. Pravé v procesu vzdélavani se chlapci a divky seznamuji s jednotlivymi
obory, na jejichz zaklad¢ si dale vybiraji svd zaméfeni a budouci povolani.
Z vyzkumt, které jsem uvedl v priab¢hu své prace, je patrné, ze pii rozhodovani
0 budoucim povolani hraji vyznamnou roli genderové stereotypy. Na zakladé téchto
stereotypti si divky a chlapci vybiraji obory, které jsou v naSi spolecnosti
definovany jako femininni nebo maskulinni. Tomuto genderovému rozdé¢leni
odpovidaji 1 pocty studujicich muzi a Zen v ramci jednotlivych Skol se specifickym
zamétenim. Z obecného hlediska muzi pievladaji pouze na Skolach bez maturitni
zkousky a Zeny jsou tim padem pocetnéji zastoupeny ve zbylych typech
vzdélavacich instituci. Z pohledu studijnich oborli Zeny ptevazuji napfi¢ celou
strukturou vzdélavani v oborech zaméfenych na zdravotnictvi, Iékaiské
a farmaceutické védy a na spolecenské védy a nauky. Muzi naopak dominuji

zejména v technickych v&€dach a naukach a dale také v pfirodnich védach.

Genderové rozdéleni preferenci studijnich oborti se tedy odrazi na samotné
struktufe trhu prace a jednim z dusledki této genderové segregace pracovniho trhu
jsou mzdové rozdily mezi Zenami a muzi. Tento fakt potvrzuji jednotlivé statistiky,
na jejichz zakladé je zcela zfejmé, Ze Zeny v porovnani s muzi dostavaji vyrazné
niz8i mzdu napfic¢ celou strukturou pracovniho trhu. Mezi faktory, které ovliviuji
vy$i mzdy jedinci, patfi zejména vzdélani, a dale vék jedince, praxe v oboru,
odpracované hodiny atd. Je vSak otazkou, zdali Ize zatadit mezi tyto faktory pohlavi
jedince, protoze na jednu stranu je zcela zifejmé, ze Zeny nedosahuji stejné vyse
mzdy jako muzi, ale zaroven doposud nevznikla studie, ktera by dokazovala,

ze zeny dostavaji nizS§i plat oproti muzim proto, Ze jsou prost¢ Zenami.
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Nicméné podle soucasné pravni upravy divody rozdilu ve mzdach muzi a zen

nesmi v zddném piipad¢€ souviset s pohlavim zaméstnance.

Ve své praci jsem se tedy snazil poukdzat na to, jak mocny dokaze byt
genderovy stereotyp v nasi spolecnosti a jakym zplisobem dokaze ovlivnit Zivoty
nejen zen, ale zivot kazdého clovéka bez ohledu na jeho ¢i jeji genderovou

pfislusnost.
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Shrnuti

Zaméstnani je dualezitou soucasti zivota kazdého jedince, jak dokazuji
jednotlivé vyzkumy postojii zen a muzi k placené praci. Zaroven vsak plati fakt,
zemuzi a zeny nemaji stejné pracovni podminky. Ve spolecnosti, ve které
pretrvavaji genderové nerovnosti zalozené na genderovych stereotypech, jsou
vytvafeny bariéry v pracovnim uplatnéni zen. Zminéné nerovnosti v pracovnim
uplatnéni se projevuji genderovou strukturou pracovniho trhu, kde jedno pohlavi
V ramci oboru nebo povoldni prevladd nad druhym. Pficinou téchto nerovnosti je
genderova struktura vzdélavaciho systému, v némz jsou zeny a muzi segregovani
do riznych studijnich obort. Dusledkem genderové segregace pracovniho trhu jsou
pak nerovnosti v platovém ohodnoceni za praci muzi a Zen, pticemz Zeny dostavaji

napfic celym trhem prace v priméru nizsi plat nez muzi.

Summary

An employment is an important part of everybody’s life. This fact is proved
by particular researches dealing with men and women attitudes to jobs. On the other
hand men and women do not have the same labour conditions. In a society in which
gender inequalities based on gender stereotypes are still prevailing, there are created
barriers for women in the process of finding employment. These inequalities have
an impact on the gender structure of a labour market in a labour use when one
gender dominates over the second one within a profession. The inequalities are
caused by the gender structure of educational system since women and men are
divided into different subjects of studies. The consequences of this gender
segregation of a labour market are connected with differences in men and women
salary conditions. Women earn less money than men, considering the average

payments across the whole labour market.
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Tabulky

Tabulka 12. Studenti stfednich skol bez maturity dle oboru a pohlavi

Absolventi ve

Skupina obor Studenti $k. roce 2012/2013
Zeny | muii Zeny mugzi
Obory stfednich skol
bez maturitni zkousky 33785 |65671| 8566 17 445
Techn. védy a nauky 1. ¢. 5721 |29875| 1154 7 815
hornictvi a hor. Geologie - 91 - 26
strojirenstvi 427 |20395 67 5224
elektrotechnika 115 | 7796 22 2229
technickd chemie 217 160 60 21
potravinarstvi 4962 | 1433 | 1005 315
Technické védy a nauky 2. €. 1001 15688 | 272 4482
textil a odévnictvi 288 71 102 9
zpracovani klze, plastd,
pryze 27 18 6 4
zpracovani dreva 230 | 4612 43 1380
polygrafie 250 239 74 72
stavebnictvi 34 110196 5 2 870
doprava, telekomunikace 144 98 40 29
specialni interdisciplinarni
obory 28 454 2 118
Zemédélstvi - lesnictvi,
veterinarni védy 2186 | 7162 556 1634
Zdravotnictvi, Iékarské a
farmaceutické védy 873 128 202 21
Spolecenské védy a
nauky, sluzby 1. . 2192511123 | 5969 3 056
ekonomika a administrativa 31 57 14 17
gastronomie, hotelnictvi,
turismus 10992 | 9040 | 2644 2496
obchod 4245 | 1363 1121 352
osobni a provozni sluzby 6 657 | 663 2190 191
Spolecenské védy a
nauky, sluzby 2. ¢. 1789 | 1122 354 283
pedagogické védy 1038 | 165 112 12
obecné odborna pfiprava 751 957 242 271
Védy a nauky o kulture,
uméni 290 573 59 154

Zdroj: Zaostieno na muze a Zzeny 2014: Vzdélani, CSU.
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Tabulka 13. Studenti stfednich Skol s maturitou dle oboru a pohlavi

Absolventi ve

Skupina obor Zaci Sk. roce 2012/2013
Zeny mugzi Zeny muzi
Obory stfednich skol
s maturitni zkousSkou 113718 (107091 | 27729| 24539
Pfirodni védy a nauky 2076 | 14069 382 1741
ekologie a ochrana
Zivotniho prostredi 945 834 230 203
informatické obory 1131| 13235 152 1538
Techn. védy a nauky 1. ¢. 2439 | 31257 512 8070
hornictvi a hor.geolog. 11 319 - 76
strojirenstvi 556 | 15667 77 3714
elektrotechnika 209 | 13976 96 4057
technickd chemie 1123 889 207 147
potravinarstvi 540 406 132 76
Techn. védy a nauky 2. ¢. 6499 | 16910 1562 3881
textil a odévnictvi 488 47 208 20
zpracovani klze, plastd, pryze 23 35 14 13
zpracovani difeva 102 1152 43 346
polygrafie 1677 850 280 154
stavebnictvi 2242 7 848 553 1978
doprava, telekomunikace 1794 2 255 459 530
specialni interdisciplinarni
obory 173 4723 5 840
Zemédélstvi - lesnictvi,
veterinarni védy 5153 3988 1048 759
zemédélské a lesnické védy 3549 3701 728 714
veterindrni védy 1604 287 320 45
Zdravotnictvi, Iékarské a
farmaceutické védy 11331 1434 2092 248
Spolecenské védy a
nauky, sluzby 1. ¢. 56694 | 29519 | 15234 7193
ekonomika a administrativa 21654 | 10600 6710 3071
podnikani v oborech,
odvétvich 10262 8 600 2 649 1963
gastronomie, hotelnictvi,
turismus 12 249 5316 2 968 1166
obchod 1671 860 515 258
pravni védy 7 082 3661 1672 681
osobni a provozni sluzby 3776 482 720 54
Spolecenské védy a
nauky, sluzby 2. ¢. 22787 7 084 5705 2117
publicistika a knihov. 447 135 153 58
pedagogické védy 11678 757 2354 115
obecné odborna priprava 10 662 6192 3198 1944
Védy a nauky o kulture,
umeéni 6739 2830 1194 530

Zdroj: Zaostieno na muze a Zzeny 2014: Vzdélani, CSU.
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Tabulka 14. Studenti vyssich odbornych Skol dle oboru a pohlavi

Studenti Absolventi ve
Skupina obort $k. roce 2012/2013
Zeny muzi Zeny mugzi

Vyssi odborné skoly

celkem 20 305 8 027 4847 1590

Pfirodni védy a nauky 61 47 30 19

Techn. védy a nauky 1. ¢. 380 1674 53 361
strojirenstvi,

strojirenska vyroba 38 615 4 137
elektrotechnika,

telekomunikace a

vypocetni technika 217 992 39 211
technicka chemie,

chemie silikata 34 25 2 5
potravinarstvi,

potravinarska chemie 91 42 8 8

Techn. védy a nauky 2. ¢. 759 763 174 147
zpracovani dreva,

vyroba hudebnich

nastroju 58 147 13 29
stavebnictvi, geodézie,

kartografie 90 242 19 32
doprava a spoje 124 119 24 24
specialni,

interdisciplindrni obory 487 255 118 62

Zemédeélstvi - lesnictvi,

veterindrni védy 429 318 83 62

Zdravotnictvi, Iékarské a

farmaceutické védy 5542 991 1198 153

Spolecenské védy a

nauky, sluzby 1. ¢. 6 766 3026 1788 664
filozofie, teologie 95 90 2 7
ekonomika a

administrativa 2 693 849 758 153
podnikani v oborech,

odvétvich 643 548 179 97
gastronomie,

hotelnictvi, turismus 1337 376 361 98
obchod 92 71 37 30
pravo, pravni,

verejnospravni ¢innost 1906 1092 451 279

Spolecenské védy a
nauky, sluzby 2. ¢. 5672 715 1345 97
publicistika,

knihovnictvi, informatika 405 222 62 19
pedagogika, ucitelstvi,

socialni péce 5267 493 1283 78

Védy a nauky o kulture,

uméni 691 470 175 81

Vojenské védy 5 23 1 6

Zdroj: Vlastni vypocty, data z — Zaostfeno na muze a Zeny 2014: Vzdélani, CSU.
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